
CONSEJERA PRESIDENTA 1 110,000 110,000 2,489 2,489 00

Consejero (a) electoral 6 107,548 107,548 3,941 3,941 00

Secretario (a) ejecutivo (a) 1 103,691 103,691 2,489 2,489 00

Director (a) ejecutivo (a) 3 82,223 82,223 3,941 3,941 00

Director 1 82,223 82,223 3,941 6,845 00

Contralor (a) general 1 82,223 82,223 2,489 2,489 00

Coordinador (a) 4 72,451 72,451 3,941 5,392 00

Titular de la unidad de transparencia 1 62,564 62,564 3,941 3,941 00

Titular de la unidad 3 41,259 41,259 3,941 2,641 00

Secretario (a) técnico (a) 10 28,567 53,729 3,941 3,941 00

Técnico (a) electoral D 4 41,259 41,259 3,941 3,941 00

Técnico (a) electoral C 9 29,424 29,424 3,941 9,749 00

Tecnico (a) electoral B 7 28,567 28,567 3,941 8,297 00

Tecnico (a) electoral A 2 22,543 22,543 2,489 2,489 00

Coordinador (a) ine/spen 4 29,424 29,424 3,941 1,452 00

Técnico (a) de educación cívica 2 16,669 16,669 3,941 3,941 00

Auxiliar administrativo (a) 1 16,000 16,000 3,941 3,941 00

Auxiliar jurídico (a) 1 16,669 16,669 2,489 2,489 00

Coordinador (a) de oficialía electoral (temporal) 1 50,000 50,000 2,489 2,489 00

Administrador (a) del prep (eventual proceso) 1 48,973 48,973 2,489 2,489 00

Coordinador  (a) (eventuales proceso) 3 50,000 50,000 2,489 2,489 00

Auxiliar F (eventuales proceso) 10 28,220 28,220 2,489 2,489 00

Auxiliar E (eventuales proceso) 4 26,353 26,353 2,489 2,489 00

Auxiliar D (eventuales proceso) 13 24,429 24,429 2,489 2,489 00

Auxiliar C (eventuales proceso electoral) 19 21,249 21,249 2,489 2,489 00

Auxiliar B (eventuales proceso) 8 16,183 16,183 2,489 2,489 00

Auxiliar A (eventual proceso) 1 11,222 11,222 2,489 2,489 00

Secretario (a) técnico (a) (eventuales proceso) 27 26,270 26,270 2,489 2,489 00

Vigilante/Intendente (eventual proceso) 27 6,728 6,728 2,489 2,489 00

Plaza por NivelPlaza Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo

Remuneración Mensual Bruta

Ordinaria Extraordinaria

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023

Sueldo Otros

175Total General

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.

2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorización presupuestal, para su aplicación, deberá observarse invariablemente lo señalado en el artículo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, así como la disponibilidad presupuestaria.

TITULAR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y
FINANCIEROS

C.P. OSCAR TORRES RODRIGUEZ C.P. BERNARDO RAMOS SOTO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

13-MAR-2023 Escanea y Valida


