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Formato de Comisi6n

ERE     !ee&#RE( En6!,:`gothd£#o;alrfe¢`.+`D5/MAYO/2022

Nombre:    LIC.  DANIEL  DORANTES GUERRA
06MAY02022    %+\FRE©EBEEB©

Departamento:    Comisi6n de Asuntos  lndigenas e  lnclusi6n       Puesto:    Consejero  Electoral

Vehiculo:    VOLKSWAGEN-JETTA-525       Placas:    UMV-910-C COOF3DINACIC)NAG)MINIsl.F`ATIVA

Comision:    ASISTENCIAAL  FORO REGIONAL "lNFOEM  CERCA DE TI",  REALIZADO  EN  EL AUDITORIO  DE  LA
UNIVERSIDAD  INTERCULTURAL  DEL ESTADO  DE  MEXICO,  EL 4  DE  MAYO  DE 2022. ASISTIMOS:  CONSEJERA KARLA
ISABEL 0LVERA MORENO,  LCDA.  BARBARA ESTEFANiA RAMIREZ  RAMIREZ,  LIC.  OSCAR  ROSAS  HERNANDEZ Y  EL
SUSCRITO.-OFIclo COMIS16N CAll/029/2022   /c. A| I / / 5/o I

Fecha de Tra8lado:    4 Mayo 2022

Anticipo para gastos:    $ 4,250.00

Concepto Dominoo  y `Lunes;     yy -   Marteg .  - Mi6reoles
A?   'Jifeves    y

Mern6§ ` , `    Sabad6^  i ''     Total

Fecha 4May

Hospedaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alimentos 0.00 0.00 0.00 1,306.00 0.00 0.00 0.00 1,306.00

Estacionamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sub-Total 0.00 0.00 0.00 1,306.00 0.00 0.00 0.00 1,306.00

Pasajes Terrestres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pasajes Aereos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Combustible 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 700.00

Sub-Total 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 700.00

Suma Sub-Total 0.00 0.00 0.00 2,006.00 0.00 0.00 0.00 2,006.00

Anticipo - 4,250.00

Total -2,244.00
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COMISION  DE ASuNTOS INDIGENAS E INCLUSION

INFORME

FORO REGIONAL "INFOEIVI CERCA DE Tl"

SAN  FELIPE DEL PROGRESO, ESTADO DE MEXICO

®

lnstituci6n
INFOEM   lnstituto   de   Transparencia,   Acceso   a   la   lnformaci6n
Pdblica y Protecci6n de  Datos  Personales del  Estado de  M6xico y

organizadora Municipios

Fecha del evento: 4 de  mayo 2022                          Hora de  inicio:             Hora de t6rmino:
11:30  horas                      14:30  horas

Modalidad:

Presencial   en   el   Auditorio   de   la   Universidad   lntercultural   del
Estado de Mexico, ubicada en  Lib.  Francisco Villa S/N, Col. Centro,
50640, San  Felipe del  Progreso,  M6xico.

Objetivo del

Llevar a cabo  la  16 sesi6n ordinaria de  Pleno de  lNFOEM,  resolver
diversos    recursos    de    revisi6n    y    abrir    un    dialogo    sobre    la
importancia de dar a conocer el  derecho a  la informaci6n  pdblica

evento: de todas las personas.

Objetivosespecificos:

•      Dar  a  conocer  al  lnstituto  de  Transparencia,  Acceso  a  la

lnformaci6n  Pdblica y Protecci6n de  Datos  Personales del
Estado   de   Mexico   y   Municipios,   asi   como   a   quienes
integran el  Pleno con  la sociedad  mexjquense.

•       Difundirel  quehacer  institucional,  mediante  la  realizaci6n

de foros  con  sujetos  obligados,  con  servjdores  pdblicos  y
con  pdblico en general.

•      Fortalecer  la  cultura  de  la  transparencia,  el  acceso  a  la

informaci6n y la protecci6n de datos personales a trav6s de
la   realizaci6n    de   jornadas   de   capacitaci6n   a   sujetos
obligados,   a   las  y   los   servidores   pdblicos  y  a   las  y  los
ciudadanos.



RESErfuA

lnauguraci6n
Hoi'a de inicio 10:30 hi's.

X6chitl Guadarl'ama Romero, Rectora
de la Universidad  lntercultural  del  Estado

de Mexico
Jos6 Martin Vilchis, Comisionado

Presidente del  lNFOEM
Maria del Rosario lvlejia Ayala,

Comisionada del  lNFOEM  (de forma
virtual)

Sharon Morales Martinez, Comisionada
del  lNFOEM

Luis Gustavo Parra Noriega,
Comisionado del  lNFOEM

Guadalupe Ramirez Pefia, Comisionada
del  lNFOEM

Carmon Sanchez Reyes, Traductora de
la Ley Transparencia y Acceso a la
lnformaci6n  Pdblica del  Estado de

Mexico,  en  len ua Mazahua

Se realiz6 la presentaci6n de integrantes
del  Pleno de lNFOEM, asi como de las

invitadas e invitados especiales

16 Sesi6n dol Pleno del lNFOEM

Pleno dol INFOEM

El  presidente se dijo estar sorprendido por
la  manera  en  que  se  hizo  el  recibimiento
en  la universidad a trav6s de la ceremonia
de  bienvenida.

Agradeci6 a  la  Rectora de  la  Universidad,
estudiantes,    maestras   y    maestros    por
dicha      recepci6n,      sefialando      que      la
instituci6n  de  transparencia  tiene  inter6s

por    que    todas     las     personas     de     la
Universidad que hablan  mazahua, otom` y
nahuatl,     tengan     un     acercamiento     al
lNFOEM,  y  aprender  para  qu6  sirve,  para
qu6  es  dtil,  dando  mucha  relevancia  a  la
realizaci6n y se procedi6 a iniciar la sesi6n
del  Pleno.

Los  puntos  para  tratar  consistieron  en  la
resoluci6n  de  138  Recursos  de  Revisi6n,
sobre     la     solicitud     de     informaci6n     a
diversas  dependencias  gubernamentales:
aprobaciones     de     convocatorias      para
procesos  de  certificaci6n,  de  modelos  de
competencia      laboral;      aprobaci6n      de



convocatoria         para         practicas         de
transparencia   proactiva;    aprobaci6n   de
acuerdo de tablas de aplicabilidad sobre la
informaci6n  de transparencia  comdn  que
Ia autoridad debe poner en las plataformas
de  transparencia,  es  decir  la  informaci6n
especffica que interesa a la ciudadani'a.

Pleno de lNFOEM y Rectora de la

Se   realizaron    mensajes   de   bienvenida,
resaltando la relevancia de la preservaci6n
de  las  lenguas  originarias,  a  partir  de  su
riqueza cultural,  sosteniendo que adn  nos

Universidad lntercultural queda mucho  por hacer,  con  base en que
el  Mazahua, Tlahuica, Otomi,  Matlazinca y
Nahuatl,  son  las  5  lenguas  que se  hablan
en la zona, mismas que se deben preservar
y enriquecer, con apoyo de representantes
del Consejo Consultivo  lndfgena.

Carolina Santos Segundo. Mtra. en

Tenemos  derecho  a  la  informaci6n,   pero
tambi6n a aparec:er en  la informaci6n

Carolina Santos Segundo

A trav6s del  eje "lmportancia del  acceso a
la  informaci6n,  como derecho humano en
las comunidades  ind`genas",  se  resalt6  lo
esencial  que  resulta  para  la vida de todas
las       personas,       sefialando       que       la
informaci6n  es  poder y conocjmiento que
abre         puertas,         fortalece,         otorga
oportunidades.    Sin    embargo,    es    algo
nuevo   para   las   comunidades   ind`genas,
pues  se  habla  poco  de  ese  acceso  a  la
informaci6n,   lo  cual   es  un  tema  que  seHumanidades Defensora y Promotora de
ubica   en   un   deuda   hist6rica   en   dondeDerechos  Humanos de Mujeres y Nifias
quienes   son    de    poblaci6n    mss   joven,
pueden   saber   que  tienen   derecho   a   la
informaci6n   e   informar   a   las   personas,
pues     puede    generar    una    afectaci6n,
derecho que no tuvieron sus ancestros.

Se refiri6 a que  no siempre  la informaci6n
esta   en   la   lengua   correspondiente,   es
decir, no hay educaci6n al  respecto, por lo
que    es    urgente    hacer    posible    dicho
derecho, no solo en subgrupos (hombres),
creando      las     condiciones      necesarias,
tomando    en    cuenta    que    los    pueblos
originarios vienen  de  un  racismo,  pobreza

y discriminaci6n.



Sefial6       que        debe       cambiarse       el
pensamiento de ``mas vale que los pueblos
indfgenas  no  se  enteren  de  los  derechos
que tienen", pues  la informaci6n es poder,
por lo que  la informaci6n debe estar en su
lengua y precisar estad`sticas reales.

Paula Guevai.a Luna. Docente de la
Licenciatura en  Enfermerfa de la

Universidad  lntercultural

Refiri6  que  la  informaci6n  en  materia  de
salud  influye  en   los  pueblos  indigenas  y
comunidades resaltando la importancia de
nacer con amor y cariF`o.

En  ese  sentido,  los  servicios  de  salud  no
deben  desconocer  la  salud  ind'gena  con
base   en   el   art`culo    1    constitucional,   y
Tratados  lnternacionales,  que  reconocen
la   medicina   tradicional,   que   incluye   la

preservaci6n de las plantas y parteras.

A  partjr del  conocimiento  que  se tenga  la
cantidad     de     parteras     y     curanderos,
podemos  darnos  cuenta  de  sus  aportes,
mencionando  que  hay  lineamientos  que
avalan    dicho   conocimiento   de   manera
profesional.

Aun   asi,   hay   una   brecha   grande   que
impide    vincular    la    informaci6n    con    la
comunidad,  que se puede deber a  la falta
de  informaci6n,  a  la  resistencia en  acudir
a los servicios, a  la discriminaci6n  6tnica.
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