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INSTITUTO ELECTORAL OEL ESTADO DE QUERETARG

TABULADOR DE REMUKRERACIONES 2020

Remuneracian Mensual Srina
Ordinziia Extraond:naria
Sueldo Otros
Plaza Plazas por Hinimo FAaximo fdinimo tAdxuno Minima taxinmio
nivel De Hasta De Hasta Ce Hasta
Titular de la Presidenciadel Consejo i LI 5..107.794.80 | 107.794.80 | 1.950.92 195092 ]
Titular de Consejeria Electora! 6 ;98.421.30 98.421.30 1,232.16 266968 | o]
Tiwlar de la Secretaria Ejecutiva A i 9489205 94.892.05 1.950.92 195092 | o]
Titular de la Contraloria General _ . i 7524552 75,245.52 1.232.16 123216 | ) PE—
Titular de Direction Ejecutva 357524552 | 7524552 1.232.16 195082 | e ——
Titular de Coordinacion 5 i 66,302.75 | 66.302,75 | 123218 3.388.44
Prfl:t:liz;de la Unidad de Acceso a la Informacisn 1 57254 61 57.254.61 2.669.68 2.665.68
Titular de la Secretaria Tecnica & . - 26,142.95 | 47.737.80 | 1.850.92 | 4.825.96
‘l:i(ular'de la Unidad dc Recursos Humanos y ] 36.658.22 36,658.22 1.232.16 1.237.16
Financieros o : ]
Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo 33,625.69 33.625.69 1,850.92 195082 |
Técnico/a Electoral 21,806.75 36,658.22 1.232.16 4,107.20
Titular de la Coordinacion del SPEN-INE » 23.276.00 | 2614295 | 1.232.16 | 2.669.68
“Técnico/a de Educacion Civica 2 13.078.00 13.078.00 | 1.232.16 | 1,232.16
Auxthar Administrativo 1 10.578.00 10.578.00 1.232.16 1.232.16 |

Total general

NOTAS:

No cansidera lo relativo a prestaciones talcs como: Aguinaldo, quinquenio, despensa, estimulos por afio de servicio, etc.

Se incluye personal con jornada reducida.
No considera jubilados y pensionados

En apego al articulo 10 fraccian Il inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan
las siguientes erogaciones anuales, inherentes a dichas remuneraciones:

Conceplo

Monto

Obligaciones de seguridad social

6,079,763.74

Obligaciones de caracter fiscal

984,491.37




INSTITUTO ELECTORAL DEL. ESTADO DE QUERETARO
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2020

Remuneracion Mensual Bruta

Ordinaria Exlraordinaria
Sueldo Olros
Plaza Plazas por tinimo Kiaximo Minimo Maximo Minimo Maximno
nivel De Hasta e Hasta Oo Hasta
| Administrador del PREP 1 1 4481750 | 4481750 | 123216 | 123216
Auxiliar F__ 27,398.10 | 1.232.16 1,232.16
Auxiliar € : .2558520 | 123216 | 123216 i )
27 24.061.21 24.061.21 1.232.16 1.232.16 ol /
. 37 23026,68 | 2302668 ] 123216 | 128216 |
| Auxiliar C 20 20,029.07 20,029.07 | 1,23218 | 123216 | /
 Auxiliar B 42 15.254.09 | 15.254.09 | 123216 | 123216 I
| Auxiliar A 10 10,578.00 10,578.00 1,232.16 1,232.16 | 5{;’
Vigilante/Intendente 2% 6.156.43 | 6.156 43 1,232.16 1.232.16
Total general 181 | /
NOTAS:
Las plazas eventuales son por tiempo determinado, mismas que se generan con motivo del proceso electoral local ordinario 2020-202%5. Al concluir éste,
las plazas eventuales desaparecen.
En apego al articulo 10 fraccian ll inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las Enfidades Federativas y Municipios, a continuacion se informan
las siguientes erogaciones anuales, inherentes a dichas remuneraciones:
Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social 2.782,109.48
Obligaciones de caracter fiscal 318,265.67
e
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2021

Remuneracién Mensual Bruta

& AR A .‘in R ‘_,f'.,,,; A ,}
Otros
f T e o | Maximo , Minimo | Maximo
l Flazs Elazasipor, nivel De ! Hasta ‘| De Hasta rr De I Hasta
Consejero (2 Presdente e 1| om0 104100 $147900 523200 S000 80
| Consejero 2) Blectoral 1 e oamco]  siare00l 5147900 000
E Secretario (a) Ejecutivo {a) — 1 B 1 - '5;7,-7'3.9‘005—5”97,739 col ;14? C;) $2.342.00 - 50.0(;
|oicormeatvo@ | 3| sns;mo0 smsoio0  siamoo  sa3a200  so00
Contralor (a) Genera! - 1 B -_558,292 0;- 568_7920 _51,479 OOE —5_1:';)’(‘)*“ 50-0_0§ _50;0
Coordinador (a) - s  ses20200  s147900 .
Coordinador (a) de Oficialia Electoral {temporal)* B i 1 _ ;;.292 OOI- $1,479.00 i
Titul:;r-de la Unidad_— I 3_ 3 534_634 0..;I 358.9721;0 QmS;;‘;B.é 53.205.00'5 $0.co $0.C0
Secretario Técnico - N 2 i ;26.927.00% ;91 70 00. $1.47900 55794_ 00} _ $0.C0 S;).(;()
Técnico._(a)‘gecloral h i 30 T 522.461.00i $37.758 00; $1.47900 _55._‘19.4_00_! _SUEE__S.U-U-(;
Ccor;;iuado; (a; INE/SPEI\: g i -4‘_._ ” _57.3974051 M:B;O;(:OT)' 51.4;9 00 —5;205,00|M o ;E;Q V——";E&;
i-Técnico (a} ; Educacion Ci_vic_a - - 2 L _S 1 3470;(; S‘I 3:70_(;0_ _5-1.479 00 i $1479 OOl 3000 $0.00;
i Augiliar Administrativo (a-). - ; - __51_0.8-95 05_ $12,895 00|’ ) $1,47900 » $1.479 00 SO;(; W,‘Q;
| Total general T e | 1 1 T 1 =
ﬁOTAS:

\\
o~ \ o
1.- Los conceptos presentados en ef tabulador no incluyen lo relativo a prestaciones tales como: Aguinaldo, prima vacacional, etc. \\ 3
2.- Se manifiesta que las remuneraciones se encuentran dentro de los rangos autorizedos y el impacto presupuestal se encuentza considerado centec del
presupuesto aulorizado en el capitulo de servicios personales, el cual se apega a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y lcs Municipios.
3.- Todss las cartidades indicadas en el presente tabulador no contienen porcentaje de incremento, por lo que se aumentaran de acuerdo a los porcentajes
acorcdados para el ejercicio fiscal 2021.
4.- Seincluye personal con Jornada Reducida
S.- No considera Jubilados y Pensionados.
6.- No se consideran las siguicntes prestaciones’
- Aguinaldo: 70 dias de salario diario.
- Apoyo Especia! Anual: Cantidad equivalente a 45 veces el salario minimo vigente
- Ayuda para Utiles Escolares: Importe equivalente a 20 veces el salario minimo vigente.
- Despensa Anual: Equivalente a 10 dias de salario presupuestal.
- Despensa Especial: Equivale hasta 50 veces el salario minimo vigente.
- Estimulos por Afios de Servicio: Pago por tnica ocasion cuando se cumple de manera inintesrumpida 15, 20, 25, 30y 35 afios de seuvicio.
- Prima Vacacional: Corresponde a un 70% del salario mensual. mas 70% de un dia por cada S anos de antigiiedad, por periodo.
- Vacaciones: Un periodo de diez dias, por cada 6 meses de servicio, y que aumentara en un dia laboral, por cada cinco afios subsecuentes de seivicio
- Primas sabatinas y dominicales: Durante proceso clectoral se paga un dia de salario adicional por cada sabado y domingo trabzjado.
- Reconocimiento por trabajos extraordinarios: 70% del salario mensual mas 7C% de un dia por cada 5 afios de antigiiedad, en afio de proceso electoral.

En apego al articulo 10 fraccién B inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios, a continuacién se informan las
siguientes erogaciones les, in} a dichasr iones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social $6.959,398.60
Obtigaciones de carcter fiscal {imp "Jobre
by /}“‘“ IF §1,222,939.30

-

Coordinador AdminHtrative




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2021

| ] Rerln:x-rilera_c'gn Mensual Bruta

~ Sueldo | Otes i =

e | Mini : = R e e
Plazs Plazasipor nivel De Hasta De Hasta De Hasta {
.Adm‘mistrador (;} dei FR-E;- T 1 . "344,818 00i _5;4,818 00 5_1479_'[;0 i $1.479 O:L . _SOEO Wi 50 00i
;;(-a_)_dc infraestru;r; i e ;_____RSIH 1.9 00“ ] _534;19,0-0- $1,479 06 N $1,479.00 $000| S;]AO(.)
Aurxiliar F‘_ R N 18 B 327,398 0‘"(“] - 527.39-8.00_ S1,47;06Iﬂ" 5'1.719-00: S(E] $0.00
.Al;;iliar E l —!- 8.8 — 52;3;:3'(_13 g _526,353.(50{ __51.479.00 —5_1;;00 30 0(;- $0.00
Auxiliar O . i 12-_ 323,027 0(; 323,027 (_J(] . $1,479.00 $1,479.00 R -;(100 $0.00
Secretario {a) Técnico (a) 27 _ $23,717.00 523.717.0;1 ;l._47-9 0; _S 1;179;)0; 50.66 $0.00
;inlia_rB__._ Bl N e _22 i $1.5,2;4.-(;0T. . $15,254 00 —51,479—,6(—1 S1.4;9 GO- S “EIJOI ‘S:JEJ
;\;;;i_ar C : 56 _. $20,029.0 | ' $20,08 OC'[ $1,479.00| S_'I_,47990' SO_OO SO.(;J
Elia;’:\"-_ e 4—3__ $10,578 00. 512;6—00 "' ;1;179‘0; .._31,47_9 Od_g o $0.00 SOOO‘
-\-Ik;ante/l_n.tr;r:dcnte i i 27 i 5634_1.0_0 - 56.341,00. "-;,479.00 n—_S:l,.'ﬂB 00 ;]_0_0-. ) S(;O_O.
Superv;so_r(;)_CA:fD N __— - 2; — 1 ;B,-?AQ,OO 58.,;19-_00‘ 51:179921 § Eli‘l'/9.0-(;j . j({l_)g ‘_‘_M B S&(i(]
Supervisor (a) central | 24 $8,249.00 $8,24900 51,479.00; $1,479.00 $0.00 $0.00
.C‘apt_uxista S [ ;0- B . -55.9_550055 SQ,;IOI-J ~‘5‘1«4‘/9‘5(;1 $1.47900 I “S;J.OO o -;a;(;l
Digitah’za(;or (a) u 49 i ;S,USE]% $5,055.00 31.4;9:00 $1,479 EJOq S(]_O(_J 50.00.
Total gene_ral 475 i l AP | : __',_t T |__- i

NOTAS:

1. Los conceptos presentados en el tabulador no inciuyen io relativo a prestaciones tales como: Aguinaldo, prima vacacional, etc
2.- Se manifiesta que las remuneraciones se encuentran dentro Ge los rangos autorizados y el impacto presupuestal se encuentra considerado
3.- Todas las cantidades indicadas en el presente tabulador no contienen porcentaje de incremento, por Ic que se aumentaran de acuerdo a los
4.- Se incluye personal con Jornada Reducida
5.~ No considera Jubilados y Pensionados.
6- No se consideran las siguientes prestaciones:
Vacaciones: Un periodo de seis dias, por un ano de seivicios, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio
subsecuente de servicics.
Prima Vacacional: Correspcende a un 25% det salario correspondients al periodo de vacaciones
Aguinaldo: 15 dias de salzrio.

En apego al articulo 10 fraccion I inciso a, de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Foderativas y Municipios, a continuacian se
informan lzs siguientes ercgaciones anuales, inherentes a dichas remuneraciones:

Concepto Monto
Ob.llgacuones de seguridad $10,167,811.92
social

lelgac:ones de c?raqer fiscal 1,231,135.94
(impuesto sobre nomina)

Y 1 =
#Plascencia Zarazda M. en 1 Oscar Terres Redriguer
rio Ejetutivo Coordinador Adminiftrative




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022

wn
0

Remuneracion Mensual Bruta
' Sueldo _‘ il "-Og-lfos'_ i )
] T - I | Minime | Méaximo | Minimo | Maximo | Minimo Maximo
Rigzs Flazde: poy Vel I De Hasta De Hasta De Hasta
| Conseiero (a) Presidente - =— T 170000 | 10000 | 2074 . 2074 | 0 Oy e,
Consejero (a) Electoral 6 107,548 107,548 | 2074 3285 | 0 0
‘Secretario (a) Ejecutivo (@) ‘ 1 103,631 | 103,691 2004 | 3284 0 —ON
Director (a) Ejecutivo (a) - R J 8 82,223 82223 2,074 | 5,705 0 __ -0 |
Contrajor (a) General B | il 72,451 72451 | 2074 | 2074 | 0 I 0o |
Coordinador (a) - I 5 72,451 22451 | 2074 | ) i . 0
Titular de la Unidad 4 40,057 52,564 2,071 ‘ o0 1 0
Secretario Técnico . 10 28567 | 52164 | 2074 ’ _ | 0 Of=
| Técnico (a) Electoral 20 23,829 10,057 | 2,074 1. ) 0 0
Coordinador (a) INE/SPEN - ) 4 25434 | 28567 | 2004 | 4495 | © 0 |
[ Técnico (a) de Educacion Civica ' 2 16183 | 18183 | 2074 | 3285 | 0 0 !
|Auxiliar juridico B ' 1 16183 | 16183 | 20ra | 204 T_ - I
| Auxiliar Administrativo (a) 1 13681 | 13681 | 207 | 2074 0 0 !
|

| _ Total general

'NOTAS:

1.- Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinada conforme a Ley, etc.

2.- Se incluye personal de jornada recucida

3.- No se considera jubilados y pensionados

4.- Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacidn, debera observarse invariablemente lo sefalado
en el atticulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municigios, asi como 1a disponibilidad presupuestaria.

C.P. Oscar Torres Rodriguez
Coordinador Administrativo




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022

Remuneracién Mensual Bruta

1 = — S
T— P —

Sueldo i Otrc.v.s.
Minimo Maéximo | Minimo Maximo | Minimo | Maximo
Plaza Pl vivel [ 1 '
SRR De Hasta De Hasta De ] Hasta
") S —— — - S, S—— YETUNIAPIIE. S e e wa—|
Augxiliar F 0 29,067 29,067 2,074 2,074 I 0 0 |
Auxiliar E 1 26,353 28,567 2,074 2,074 0 0
Auxiliar D 8 24,428 25434 2,074 2,074 0 0
Auxiliar C 9 21,249 21,249 2,074 2074 | 0 o
— | ol PO 90 TR
Augxiliar 8 4 16,183 16,183 2,074 2,074 0
Auxiliar A 3 11,222 11,222 2,074 2,074 _L 0 l
Total general | 2;_ B | Tl o X ‘
NOTAS: - _ o \_\ a

1.- Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinada conforme a Ley, etc.
2.- Se incluye personal de jornada reducida
3.- No se considera jubilados y pensionados

4.- Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacién, debera observarse
invariabiemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como la disponibilidad
presupuestaria.

Mtro. Carlos Alej
Secr

rez Espifidola C.P. Oscar Torres Rc\;&(iguez ,\
o Ejecutiv Coordinador Administrativo \\j
\

(



