Instituto Electoral del Estado de Querétaro - IEEQ
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2025

Remuneracién mensual bruta
Ordinaria Extraordinaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Méximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Consejera presidenta 1 113,300 116,699 3,584 3,584 0 0
Consejero (a) electoral 6 110,774 114,097 3,584 5,674 0 0
Secretario (a) ejecutivo (a) 1 110,005 110,005 3,584 5,674 0 0
Direclor (a) ejecutivo (a) 3 87,229 87,229 3,584 7,766 0 0
Director 1 87,229 87,229 3,584 9,856 0 0
Conltralor (a) general 1 87,229 87,229 3,584 3,584 0 0
Coordinador (a) 4 76,862 76,862 3,584 7,766 0 0
Titular de la unidad de transparencia 1 66,373 66,373 3,584 5,674 0 0
Titular de la unidad 4 43,771 43,771 3,584 5,674 0 0
Secrelario (a) técnico (a) 8 35,963 35,963 3,584 5,674 0 0
Secretaria Tecnica de Analisis Consultivo 1 51,500 51,500 3,584 5,674 0 0
Secretario Técnico de Presidencia 1 57,002 57,002 3,584 3,584 0 0
Asistente Juridica (o) de Secretaria Ejecutiva 1 35,963 35,963 3,584 3,584 0 0
Técnico (a) electoral D 4 43,771 43,771 3,584 7,766 0 0
Técnico (a) electoral C 8 31,215 31,215 3,584 14,038 0 0
Tecnico (a) electoral B 7 30,305 30,305 3,584 14,038 0 0
Tecnico (a) electoral A 2 23,915 23,915 3,584 3,584 0 0
Coordinador (a) ine/spen 4 31,215 31,215 3,584 9,856 0 0
Técnico (a) de educacidn civica 2 17,683 17,683 3,584 3,584 0 0
Auxiliar de oficialia de partes 1 17,683 17,683 . 3,584 3,584 0 0
Aukxiliar administrativo (a) 1 16,974 16,974 3,584 3,584 0 0
Auxiliar d 9 25,916 25,916 3,584 3,584 0 0
Auxiliar ¢ 3 22,542 22,542 3,584 3,584 0 0
Auxiliar b 3 17.168 17,168 3,584 3,584 0 0
Total General 7

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional delerminadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacién presupuestal, para su aplicacion, debera observarse invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asl como la disponibilidad presupuestaria.

En apego al arliculo 10 fraccion |l inciso a) de la Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades Federativas y los Municipios, a continuacién, se informa las siguientes erogaciones anuales, inherentes a dichas
remuneraciones:

Concepto Monto
Obligaciones de seguridad social ‘\ 10,293,576

Obligaciones de caracler fiscal “Wm 1,781,848 -
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