CONTRALORIA GENERAL

Instituto Electoral del OFICIO NUM., CGRAL/090/2022

Estado de Querétaro

ASUNTO: Resultado de la Evaluacién del Cumplimiento
de los Objetivos y Metas fijadas en el POA 2022

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de agosto de 2022

M. en A.P. Grisel Mufiz Rodriguez
Consejera Presidenta del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 72 fraccién IV de la Ley Electoral del Estado de
Querétaro, en relacion con el numeral Sexto fraccién IV del Estatuto Orgénico de la Contraloria
General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, por su amable conducto se presenta
ante el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, el Resultado de la
Evaluacién del Cumplimiento y Desempefo de los Objetivos y Metas fijadas en el Programa
Operativo Anual 2022, periodo Enero-Junio.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE
“Tu participacion hace la democracia”

Lic. Radl Rios Ug ph
Contralor General del Institu%
Electoral del Estado de Queréta%g_

(ONTRAL oRiA R
- ; INSTITUTO ELECTORAL

1 Ad
& e, SOVERETARO
Cc.p. Mtro. Carlos Alejandro Pérez Espindola.- Secretario Ejecutivo del IEEQ,%’a;%@j})foria]iE:ILrhfeuJ\(z_“[Jnljﬁtl;-i (\‘:' :‘ :1“ e

Archivo.

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro.
Tel. 01(442) 101 98 00, 01(800) 400 2003




Contraloria General

INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE OBJETIVOS Y METAS FIJADAS EN EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), 20292
PERIODO ENERO -JUNIO

AGOSTO DE 2022

1



Contraloria General

indice
INtrodUCCION. ... 3
RESUMEN GENEIal. ...........ooiiiiiii e 4
T, PRESIDENCIA oo svwimssnmesisn s iiinsiosmnnsonmsmmssemmrs sy soue s oo ssissg 6
1.1 Coordinacién de Comunicacion SOCIal.............cooveviiiveesee oo 6
2. SECRETARIA EJECUTIVA. ....covviiio oo 7
2.1 CoordinaCion JUMAICA. .....viviiiiiiiiiiie i e 8
2.2 Coordinacion AdMINISTIAIVA. ... voiuuuriiniiriisine rereessnssmrers ssesesssssssssssms oo 9
2.3 Coordinacién de Tecnologfas de la Informacién e Innovacion........oooooeriio 9

2.4 Coordinacién de Instruccion Procesal. ... 1T

2.5 Unidad Técnica de FisCalizacion.............vviurerneeessoe oo 11
2.6 Unidad de TransparenCia...........cocuuueeuueiseeso oo 12
2.7:Unidad de INCIUSION. .. o.vviri et e 13

2.8 Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos....14
2.9 Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y ParticipaCion...........vv.eeveoveiii 16
2.10 Direccion Ejecutiva de Asuntos JUridicos.........ccoovvvveeviiiiiiieeeeeiiiiien A7
3. CONTRALORIA GENERAL. .......cooo.viviieiieeesee e oo 17



Contraloria General
Introduccién

De conformidad con el articulo 72, fraccién IV, de la ley electoral del Estado de Querétaro; 7
del Reglamento Interior del Instituto electoral del estado de Querétaro, en relacién con el
sexto, fraccion IV, del estatuto Organico de la Contraloria General reformado el 24 de
febrero de 2021 y en cumplimiento a la actividad CGRAL/03/01 del Programa Operativo
Anual 2022 autorizado por la Contraloria General, se presenta los resultados de la
“Evolucién y Cumplimiento de los Objetivos y Metas fijadas en el Programa Operativo

Anual 2022", por el periodo de Enero-Junio del mismo afio.

Para efectos del presente informe, se realizé un anélisis comparativo entre la informacion y
evidencia presentada por los 6rganos administrativos responsables, con la informacién
registrada dentro del Sistema Integral del Instituto Electoral del Estado Querétaro (SIIEEQ)

para el periodo antes mencionado.

Al concluir el anélisis comparativo se generaron barras con medicién tipo seméforo que
seran instrumento que brinde los elementos necesarios para identificar las condiciones
actuales de los drganos administrativos de acuerdo con sus avances y evidencia

proporcionada en el SIIEEQ referentes a su Programa Operativo Anual.

La evaluacion de los avances del Programa Operativo Anual se llevara a cabo mediante una
meétrica con tres niveles, utilizando una simbologfa tipo “semaforo’. Para determinar la
situacion del érgano administrativo. La ubicacién en “rojo” representa un estado de no
cumplimiento de acuerdo a su Programa Operativo Anual: el color “amarillo” refleja una
situacion donde existen acciones parcialmente efectuadas de acuerdo a su proyeccién
enero-junio y con fundamento en su frecuencia anual de acuerdo al POA, serd un avance
parcial del mismo por tal motivo se considerara cumplida en este actual reporte; el color
"verde” representa la situacion indispensable donde se cubre con el 50% de avances, con

relaciéon al 100% del total de acciones y frecuencia de su Programa Operativo Anual,

considerando que se reportaron los avances programéticos de los meses de enero-junio de
2022.

Verde= Avance de un 50% de su Programa Operativo Anual

Amarillo=Existen acciones, pero su proyeccién es anual

Rojo=No cumplimiento de sus metas de acuerdo con el Programa Operativo Anual
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RESUMEN GENERAL

El presente andlisis parte del Programa Operativo Anual gque busca en su cumplimiento
impulsar el desarrollo integral de todas las &reas desde del Consejo general como Organo
de Direccion, asf como los distintos Organos Ejecutivos y Técnicos, al igual que el Organo
Auténomo denominado Contralorfa General, este andlisis, busca identificar a través de
metas a corto plazo (semestral o anual) la eficacia vy eficacia en la articulacién de los
recursos, financieros, humanos y tecnolégicos, del instituto.

El proposito de la metodologia no es evaluar a las distintas &reas que conforman el
Instituto, sino el identificar 4reas de oportunidad y en si promover el desarrollo del Instituto
a partir de las prioridades identificadas por ellos mismos.

El analisis se compone por el cumplimiento o avances de metas cumplidas en este primer
semestre del ano en curso, tomando en cuenta la frecuencia de los mismo, a través de las

76 actividades (sin _contabilizar Consejo General y Comisiones, sin bien ellos cuentan con

POA, no se pudo acceder a la evidencia del mismo mediante el SIIEQ) programadas por las

distintas areas del Instituto, clasificados en alguno de los 6 Programas, establecidos por el

mismo:

» Certeza juridica y justicia electoral Administrativa

» Consolidacion de la cultura democrética

e Ejecutary promover la Democracia Participativa entre los Ciudadanos
e Programa de la Unidad de Inclusién

e Organizacién de Procesos Electorales de Participacion

e Promocion y Difusién de la Cultura Democratica

Verde= Avance de un 50% de su Programa Operativo Anual

Amarillo=Cumplimiento Parcial

Rojo=No cumplimiento de sus metas de acuerdo con el Programa Operativo Anual

En este marco las areas del Instituto podrén identificar y definir las actividades que resulten

estratégicas para mejorar y cumplir con el Programa Operativo Anual.
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A traves de la informacién presentada en SIEEQ asi como la evidencia documental
podemos establecer que el Instituto existe un total de 76 actividades programadas, de las
cuales varian en su frecuencia, mensual, trimestral, cuatrimestral, semestral y anual, de la
siguiente manera:

Actividad con frecuencia mensual 18

Actividad con frecuencia trimestral 11

Actividad con frecuencia cuatrimestral 2

Actividad con frecuencia semestral 25

Actividad con frecuencia anual 20

De las cuales se tomaron en cuenta el cumplimiento del 100% o avance del 50% en sus
metas (De acuerdo con su programacién por actividad y Area que la implemento) realizadas
en este primer semestre del afio para el cumplimiento del Programa Operativo Anual.,

A razén lo anterior podemos estipular lo siguiente:

De las 18 actividades con frecuencia mensual de las distintas areas que conforman
el Instituto y de acuerdo con nuestro pardmetro de medicién, anteriormente presentado
podemos indicar que; 16 de ellas se encuentran con un avance programético del 50% y2de
ellas solventada al 100%, resultando en verde.

De las 11 actividades con frecuencia trimestral de las distintas 4reas del Instituto, 9
de ellas presentan un avance programéatico del 50%, mientras 2 de ellas se encuentran
resueltas a en un 100%, resultando en verde.

De las 2 actividades con frecuencia cuatrimestral que presentan algunas de las
areas que conforman el Instituto, podemos establecer que 1 de ellas presenta un avance
programatico del 50%, por lo que se considera en el parametro verde, y la otra presenta un
avance programético del 33.3% lo que de acuerdo con el pardmetro de medicién estaria en
amarillo.

De las 25 actividades con frecuencia semestral, 24 presentan un avance
programatico del 50%, posiciondndose en verde, y solo 1 de ellas se encontraria en rojo, a
razon de la falta de informacién presentada en el sistema SIIEEQ.

De las 20 actividades de frecuencia anual, 7 de ellas estan solventadas al 100% de

Su programacion en este primer semestre del afo, 1 de ellas presenta un avance del 50% de
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Su programacion anual, mientras que las 12 de ellas en rojo por lo que se debe esperar el

segundo periodo para verse reflejada en su Programa Operativo Anual.

Después de este andlisis, podemos concluir al tomar en cuenta que nuestro total de
actividades es de 76 actividades programadas en los distintos POA del Instituto, de las
cuales 62 de ellas se encuentran en verde, lo que indica una situacién indispensable para

un desarrollo eficiente y eficaz del Instituto.

Resultados con el pardmetro de medicién establecido

Recomendacién

En la elaboracién del préximo Programa Operativo Anual, se recomienda un disefio con
programas mas generales y adecuados para el desarrollo del Instituto, donde se pueda
adecuar a las distintas actividades de las aéreas, asi como una mejor unificacién con
respecto a las funciones establecidas de cada una de ellas en su marco legal. De igual
manera buscar empatar el disefio y desarrollo administrativo en cuanto a las metas y

frecuencias de las actividades programadas.

1. PRESIDENCIA

1.1. Coordinacién de Comunicacién Social

Programa

Promocién y Difusién de la Cultura Politica Democréatica

CUBRIR LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

05/02 | ATENDER LAS PETICIONES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO EN MATERIA DE DISENO
GRAFICO Y EDICION DE DOCUMENTOS,

05/03 UTILIZAR LOS TIEMPOS OFICIALES EN RADIO Y TV ASIGNADOS POR EL INE.

05/04 | GESTIONAR LA PUBLICACION DE PIEZAS DE COMUNICACION EN MEDIOS
IMPRESOS, DIGITALES Y EXTERIORES.
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05/05 EDITAR LA REVISTA INSTITUCIONAL "EXPRESIONES'".

05/06 PRODUCIR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RADIO Y TELEVISION "EXPRESIONES
PARA ELEGIR".

05/07 ACTUALIZAR EL SITIO WEB INSTITUCIONAL EN MATERIA DE COMUNICACION
SOCIAL,

05/08 ATENDER LOS’ REQUERIMIENTOS DE LOS MEDIOS INFORMATIVOS EN MATERIA DE
COMUNICACION SOCIAL Y GESTIONAR ESPACIOS PARA DIFUNDIR LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

05/09 | CONVOCAR A REPRESENTANTES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION A
CONFERENCIAS DE PRENSA Y OTROS EVENTOS INSTITUCIONALES.

05/10 ELABORAR SINTESIS DE PRENSA Y MONITOREQ DE MEDIOS ELECTRONICOS.

Con base a la informacién presentada en SIIEEQ, podemos establecer qgue las actividades
contenidas en este Programa son con frecuencia mensual, donde la meta de la actividad
son 12 anualmente, y asf mismo 1 actividad cuatrimestral, con una meta de 3 actividades
anualmente, y considerando que este andlisis cubre solo el primes semestre del afio,
podemos concluir que se encuentra con un avance del 50% favorable al cumplimiento del
POA al menos en 7 de sus actividades Programadas.

NUmero de Actividades: 10
Actividad con Frecuencia Mensual: 6 actividades realizadas con el 50% de su 100% anual

Actividad con frecuencia Cuatrimestral: 1actividad realizada, contando con un 33% de su
100% anual

Actividad Con frecuencia Anual: 3 actividades, deberén esperar su andlisis al t&rmino del
segundo semestre del afio para reflejarse en el POA

2. SECRETARIA EJECUTIVA

Programa

Certeza Juridica y Justica Electoral

ELABORACION DE INFORMES, GUIONES, LISTAS DE ASISTENCIA Y ACTAS DE LAS
SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

01/02 LOGISTICA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

02/01 FINANCIAMIENTO PUBLICO CORRESPONDA A LOS PARTIDOS POLITICOS POR
CONCEPTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS, ESPECIFICAS

09/01 | ESTUDIO DE GRUPOS DE VULNERABILIDAD
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10/01 MATERIAL ELECTORAL CONSISTENTE EN LA ELABORACION DE LIBROS

12/01 ASISTENCIA  DEL FUNCIONARIADO E EVENTOS Y CAPACITACIONES
RELACIONADOS CON EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

13/01 ATENCION A SEGUIMIENTO A LAS CONVOCATORIAS Y REQUERIMIENTOS DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, ASi COMO DEPENDENCIAS PUBLICAS Y
PRIVADAS,

A través de la informacion presentada en SIIEEQ, se determina que las actividades
planeadas dentro del Programa de Certeza Juridica y Justicia Electoral, se proyectaron un
total de 6 actividades, 4 de ella con frecuencia mensual, 1 de frecuencia anual y 1 semestral

NUmero de Actividades: 6

Actividad con Frecuencia Mensual 4: con 12 metas cada uno de ellos de las cuales sean
llegado a seis metas en este primer semestre, lo que representaria un avance del 50% de su
100% anual

Actividades con Frecuencia Semestral 1: con 2 metas en este primes semestres no
realizadas, por lo que la actividad ASISTENCIA DEL FUNCIONARIADO E EVENTOS Y CAPACITACIONES
RELACIONADOS CON EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, S& encuentra en rojo.

Actividad con frecuencia anual 2: donde la actividad de Estudios de Grupos de
Vulnerabilidad es 1 una meta anual, por lo cual se tendra que reportar al término del
segundo semestre del afio. Y la actividad de Material editorial Consistente en la Elaboracién
de Libros, donde en este primer semestre se solventa una de las 2 metas proyectadas en el
ano, por lo que esta actividad presenta un avance del 50% del 100% anual,

2.1. Coordinacién Juridica

Programa

Certeza Juridica y Justica Electoral

COLABORACION CON LOS ORGANOS DEL INSTITUTO Y SUJETO EXTERNAS, ASI
COMO APLICACIONES ACCIONES JURIDICAS

04/02 ATENCION DE LOS ASUNTOS SOLICITADOS POR LAS AREAS DEL INSTITUTO

04/03 TRAMITACION DE LAS ACTVIDADES COMPETENCIA DE LA COORDINACION
JURIDICA

04/04 TRAMITACION, APLICACION Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

04/05 | ATENCION, CONTROL Y DISTRIBUCION EFICIENTE DE LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL
INSTITUTO
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Con base a la informacién mostrada en SIIEEQ, se proyectan actividades semestrales cada
una de ellas con 2 metas, por consiguiente, se puede determinar que la Coordinacidn
juridica se cuenta con un 50% de su avance programatico, colocando en verde dentro de la
meétrica.

Numero de Actividades 5:

Actividad con Frecuencia Semestral 5: cada una de ellas con 2 metas, de las cuales en este
primes semestre se realizaron 1 por actividad, lo que representa el 50% de su 100% anual.

2.2. Coordinacién Administrativa
Programa

Promocioén y Difusién de la Cultura Politica Democrética

ABASTECIMIENTO DE LOS MATERIAS, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACIONES DE
SERVICIOS SOLICITADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
PARA EJECUCION DE SUS TAREAS ORDINARIAS

Con base a la informacion presentada en SIIEEQ, se establece que las actividades de este
Programa son con frecuencia mensual, donde la meta de la actividad son 12 anualmente.

NUmero de Actividades: 1

Actividad con Frecuencia Mensual 1: 12 metas de las cuales se realizaron 6 en este primer
semestre, lo que se refleja con el 50% de su 100% programacion anual.

Recomendacioén:

Un nuevo disefio del POA para la Coordinacién con Programas de caracter administrativo-
financiero, més adecuado a sus responsabilidades de acuerdo con sus atribuciones legales.

2.3. Coordinacién de Tecnologfas de la Informacién e Innovacién
Programa

Organizacién de Procesos Electorales y Participacién

PROPORCIONAR INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA REQUERIDA PARA LAS
OPERACIONES DE LAS ASAMBLEAS
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17/02 | IMPLEMENTAR SISTEMA DE VOTACION ELECTRONICA PARA USO EN
DIVERSION EJERCICIO DE ELECCION

Con base a la informacién presentada en SIIEEQ, se establece que las actividades de este
Programa son con frecuencia semestral, donde la meta de la actividad son 2 anualmente,
por tal motivo cubren un 50% de su avance en el POA.

Numero de Actividades: 2

Actividad con Frecuencia Semestral 2: dos metas por actividad, cubriendo con ello el 50%
de su 100% anual.

Certeza Juridica y Justicia Electoral

N DE SERVICIOS TECNOLOGICO, SOPORTE TECNICO Y APOYO EN T

23/02 | REDISENO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

23/03 | GESTION ELECTORAL

23/04 RENOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL SITE

De acuerdo con la informacién presentada en SIIEEQ, se establece que dentro del
Programa de Certeza Juridica y Justicia Electoral proyectaron actividades trimestrales,
semestrales y anuales para dar cumplimiento al mismo. Donde las actividades de
frecuencia semestral estan cubiertas en el 50% del 100% (proyeccién anual 2). La actividad
trimestral, cubre un 50% con la realizacién de 2 en este primer semestre. Y anual
consideran 1 actividad.

Numero de Actividades: 4

Actividad con frecuencia trimestral 1: con 4 metas a realizar, obteniendo un avance del 50%
de su 100% anual

Actividad de frecuencia semestral 2: cada una de estas actividades con 2 metas, donde se
realizd 1 por cada actividad, lo que se traduce en el 50% de su 100% anual.

Actividad Anuall1: 1 meta, la cual tendrd que esperar al segundo semestre del afio para ser
reflejado en el POA, por lo que la actividad RENOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL
SITE, esté en rojo.
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2.4, Coordinacién de Instruccién Procesal

Programa

Certeza Juridica y Justicia Electoral

TRAMITACION Y DEFENSA JURIDICA DEL INSTITUTO ANTE AUTORIDADES

04/02 | TRAMITACION Y SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES, AS{ COMO EMISION DE MEDIDAS CAUTELARES

04/03 | CONTROL Y TRAMITACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION VINCULADOS CON
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y EN SU CASO, ELABORACION DE PROYECTOS
DE RESOLUCION.

04/04 | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTENCIOSOS VINCULADOS CON PERSONAL

DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y DEL SPEN, ASI COMO TRAMITACION, SUSTANCIACION
Y ELABORACION DE PROYECTOS DE RESOLUCION VINCULADAS CON
PROCEDIMIENTOS PARA DESTITUCION DE SECRETARIAS TECNICAS Y/O REMOCION DE
CONSEJERIAS ELECTORALES,

De acuerdo con la informacién presentada en SIIEEQ, se establece que las actividades de
este Programada dentro de la Coordinacién de Instruccién Procesal son de frecuencia
semestral, donde la meta de la actividad son 2 anualmente, y en el primes semestre del afo
se realizaron 1 de cada una de las actividades programadas se encuentran al 50% respecto
a su 100% anual.

NUmero de Actividades: 4

Actividad con Frecuencia Semestrales 4: cada una de ellas con 2 metas anuales, de las
cuales sean realizado 1 meta por actividad, representando asi el 50% de su 100% anual.

2.5. Unidad Técnica de Fiscalizacidon

Programa

Certeza Juridica y Justicia Electoral

REVISION DE INFORMES SOBRE EL ORIGEN, MONTO Y DESTINO DE LOS
RECURSOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOCS, EN SU CASO.

02/02

ATENCION, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE FUNCIONES PREVISTAS EN LA
NORMATIVIDAD Y DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

11
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02/03

PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDACION DE PARTIDOS POLITICOS LOCALES QUE SE
INICIEN, EN SU CASO.

De acuerdo con la informacién presentada en SIIEEQ, en el Programa de Certeza Juridica y
Justicia Electoral, se proyectaron 3 actividades, de las cuales 2 de ellas son de frecuencia
anual, una de frecuencia mensual, donde se realizaron este primer semestre 6, lo que
establece un 50% de avance respecto a su 100% anual.

Numero de Actividades: 3

Actividad con Frecuencia Mensual 1: 12 metas de las cuales se realizaron el 50% (6 metas)
de su 100% anual

Actividad con frecuencia Anual 2: cada una de ellas con 1 meta anual, por lo que deberan
esperar su analisis al término del segundo semestre del afio para reflejarse en el POA, por

lo que las actividades REVISION DE INFORMES SOBRE EL ORIGEN, MONTO Y DESTINO DE LOS RECURSOS DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS, EN SU CASC y PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDACION DE PARTIDOS POLITICOS LOCALES QUE SE

INICIEN, EN SU CASO, $& encuentran en rojo.

2.6. Unidad de Transparencia

Programa

Certeza Juridica y Justicia Electoral

REALIZAR EL ANALISIS Y SUSTANCIACION DE SOLICITUDES DE INFORMACION DE
DERECHOS ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION U OPOSICION DE DATOS
PERSONALES (PROVEIDOS, OFICIOS DE REMISION, OFICIOS DE RESPUESTA A LA
PERSONAL SOLICITANTE, EN SU CASO, TRAMITE A MEDIOS DE IMPUGNACION Y
EJECUTAR LAS NOTIFICACIONES QUE EN SU CASO GENEREN,

07/02

PROGRAMAS Y REALIZAR LOS INSTRUMENTOS QUE SE APRUEBEN EN LOS COMITES A
CARGO DE LA UNIDAD, COMO SON LOS COMITES DE TRANSPARENCIA, COMITE DE
ARCHIVO, ASI COMO COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTO
Y CONTRATACION DE SERVICIOS, SEGUN REQUIERA.

07/03

ATENCION DE ASUNTOS VINCULADOS CON LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA
(ANALISIS PROYECCION DE DOCUMENTACION), AS| COMO LA ATENCION CIUDADANA

07/04

RECIBIR Y/O EMITIR CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION, AS COMO DERECHOS ARCO, ARCHIVO Y ACTIVIDADES INHERENTES A
LA UNIDAD

De acuerdo con la informacion presentada en SIIEEQ, en el Programa de Certeza Juridico y
Justicia Electoral, se proyectaron 3 actividades con la finalidad de cubrir dicho programa,
de las cuales son 3 con frecuencia mensual y 1 de frecuencia anual de la cual en este

12
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primer semestre del afio cubrié 6 de sus actividades lo que refleja un 50% de avance
respecto a su 100% anual.

Numero de Actividades 4:

Actividad con Frecuencia Mensual 3: Cada actividad cuenta con una meta anual de 12, de
las cuales se realizaron 6 metas por actividad en este primes semestre, representando el
50% de su 100% anual

Actividad con frecuencia Anual 1: Con 1 meta, la cual fue realizada en el primes semestre
del afno cubriendo el 100% de su meta en esta primera parte del afio.

2.7.  Unidad de Inclusién

Programa

Programa de la Unidad de Inclusién

REALIZAR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

02/10 | CONCURSO DE FOTOGRAFIA

01/03 SERIE DE CUADERNILLOS

01/04 | CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS POLITICOSELECTORALES EN
MATERIA DE IGUALDAD E INCLUSION

01/05 | CURSO

02/01 CALENDARIOS

02/02 | SEPARADORES

De acuerdo con la informacién presentada en SIIEEQ, en el Programa de la Unidad de
Inclusién, se planearon 6 actividades para solventar el programa, con actividades de
frecuencia mensual (12), cuatrimestral (1), semestral (1) y anual (4).

NuUmero de Actividades: 7
Actividad con Frecuencia mensual 1: 12 metas realizadas con el 50% de su 100% anual
Actividad con Frecuencia cuatrimestre 1: 1 meta realizadas en su 100% anual

Actividad con Frecuencia semestral 1: 2 metas de las cuales realizo 1 por lo gue tiene un
50% de su 100% anual

Actividad con Frecuencia anual 4: de las cuales se tiene como meta anual, 1 meta por cada
actividad, donde solo Actividad “Curso” se cumplié en el primer semestre del ano, por lo
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cual esta se encuentra al 100%, mientras las otras tres actividades, CONCURSO DE FOTOGRAFIA,
SERIE DE CUADERNILLOS y CALENDARIOS, estaran en rojo por cual tendran que esperar su analisis al
termino del afio para verse reflejando en el POA.

2.8. Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos

Programa

Certeza Juridica y Justicia Electoral

SEGUIMIENTO A LAS DETERMINACIONES EN MATERIA DE FINANCIAMIENTO
PUBLICO, SANCIONES Y PRERROGATIVAS DE PARTIDOS POLITICOS

07/01 ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE ACUERDO
A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE QUERETARO, ASI COMO DE LAS DISTINTAS AREAS DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

07/02 PROPORQIONAR MATERIAL ELECTORAL PARA LA CELEBRACION DE EJERCICIOS
DEMOCRATICOS

De acuerdo con la informacién presentada en SIIEEQ, en el Programa de Certeza Juridica y
Justicia Electoral, aplica por la Direccién de Organizacién Electoral, proyectaron 3 activades
para solventarla.

NlUmero de Actividades: 3

Actividad con Frecuencia Trimestral 2: cada uno de ellos, con 4 metas a realizar al ano, de
las cuales se han solventado 2 por actividad en este primes semestre. por lo cual cuentan
con 50% de su 100% anual

Actividad con Frecuencia Anual 1: Con una 1 meta, PROPORCIONAR MATERIAL ELECTORAL PARA LA
CELEBRACION DE EJERCICIOS DEMOCRATICOS, la cual no se ha realizado, por lo que se tendra que
esperar hasta el segundo semestre para reflejarse en el POA.,

Organizacién de Procesos Electorales y Participacion

13/01 REALIZAR VISITAS A INSTITUTOS ELECTORALES CON PROCESO ELECTORAL PARA
LA DETENCION DE INNOVACION Y MEJORAS EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

19/01 | LLEVAR A CABO LAS TAREAS DE CONSERVACION DE MATERIAS ELECTORALES

En el Programa de Organizacién de Procesos Electorales y Participacién, se plantaron dos
actividades; “REALIZAR VISITAS A INSTITUTOS ELECTORALES CON PROCESO ELECTORAL PARA LA DETENCION DE
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INNOVACION Y MEJORAS EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES" cuenta CON 1 meta de frecuencia mensual,
realizada en este primer semestre del afio, por lo que queda al 100% en su planeacién del
POA. Mientras en la actividad “LLEVAR A CABO LAS TAREAS DE CONSERVACION DE MATERIAS ELECTORALES"
con 2 metas de frecuencia trimestral, solo se realizé la 1 lo gue proyecta un avance del 50%
de su 100% del programa POA.

Ejecutar y Promover la democracia participativa entre los Ciudadanos

ANALISIS, DISENO, ACTUALIZACION Y ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS
RELATIVOS AL PROCESO ELECTORAL

Dentro del SIIEEQ, se evalud la actividad “ANALISIS, DISENO, ACTUALIZACION Y ELABORACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS AL PROCESO ELECTORAL" con frecuencia trimestral con una meta de 4 por
ano, en donde este primes semestre se realizaron 2, lo que establece un avance del 50% de
su 100% anual.

Promocién y Difusién de la Cultura Politica Democrética

COADYUVAR EN LAS CAPACITACIONES QUE SE IMPARTAN A LAS

ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y EN SU CASO AUXILIARES

22/02

GESTIONAR LA INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y SUS
AFILIADOS, A TRAVES DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DISPUESTOS POR EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

22/03

OPERAR LAS MESAS DE CONTROL PARA LA REVISION Y CLARIFICACION DE LAS
AFILIACIONES EN EL RESTO DE LA ENTIDAD O EN SU CASO POR REGIMEN DE
EXCEPCION

22/04

CERTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LAS ASAMBLEAS DISTRITALES,
MUNICIPALES ¥ EN SU CASO, ESTATALES QUE SE CELEBREN LAS
ORGANIZACIONES CIUDADANAS

En base con la informacion presentada en el SIIEEQ, establece que la Direccién Ejecutiva
de Organizacién, planteo 4 actividades con frecuencia trimestral, donde 3 de ellas tienen 4
metas anuales cada una y solo la actividad “COADYUVAR EN LAS CAPACITACIONES QUE SE IMPARTAN A
LAS ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y EN SU CASO AUXILIARES" cuenta con una meta anual la, cual se
encuentra cubierta dentro de este primer semestre.
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2.9. Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion

Programa

Certeza Juridica y Justicia Electoral

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y FORTALECER LA EDUCACION
CIVICA, LA PARTICIPACION CIUDADANA, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
CIUDADANIA, ASI COMO LA CULTURA POLITICA DEMOCRATICA EN EL ESTADO DE
QUERETARO

09/01

09/02 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PATA PROMOVER Y FORTALECER LA EDUCACION
CIVICA, LA PARTICIPACION CIUDADANA, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
CIUDADANIA, ASI COMO LA CULTURA POLITICA- DEMOCRATICA EN EL ESTADO DE
QUERETARO FOCALIZADAS A GRUPO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

De acuerdo con la informacién presentada en SIIEEQ, en el Programa de Certeza Juridica y
Justicia Electoral, aplica por la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica, proyectaron 2

actividades, la primera de ellas la "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y FORTALECER LA
EDUCACION CIVICA, LA PARTICIPACION CIUDADANA, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA, AS/ COMO

LA CULTURA POLITICA DEMOCRATICA EN EL ESTADO DE QUERETARO" con frecuencia mensual pero con 1
meta anual, la cual fue solventada este primer semestre del afio. Mientras que el programa

de “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PATA PROMOVER Y FORTALECER LA EDUCACION CIVICA, LA PARTICIPACION
CIUDADANA, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA, ASI COMO LA CULTURA POLITICA- DEMOCRATICA

EN EL ESTADO DE QUERETARO FOCALIZADAS A GRUPO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD' con frecuencia
trimestral y meta 2, se realizaron este primer semestre del afo.

Organizacion de Procesos Electorales y Participacion

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CAPACITACION AL PERSONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

Dentro de la informacién presentada en SIIEEQ, proyectaron a través del Programa de
Organizacion Electorales y Participacion una actividad de frecuencia anual, la cual debera
verse reflejada en el POA en el segundo semestre del afio.

Recomendacién:

Para su Programa Operativo Anual, 2023 sus metas de actividades correspondan a la
frecuencia de verificacion, ejemplo Meta 12 para frecuencia Mensual anualmente.
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2.10. Direccién Ejecutiva de Asuntos Jurfdicos

Programa

Certeza Juridica y Justicia Electoral

COLABORACION JURIDICA CON ORGANOS INTERNOS Y EXTERNOS. AS| COMO
APLICACION JURIDICO ELECTORAL

04/02 | ELABORACION DE PROYECTOS DE ACUERDOS, RESOLUCIONES E INSTRUMENTOS
JURIDICOS

04/03 | TRAMITACION Y SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO

04/04 | CONTROL Y TRATAMIENTO DE MEDIOS DE IMPUGNACION COMPETENCIA DEL
INSTITUTO Y DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

04/05 | ATENCION DE SOLICITUDES DE ESTUDIOS NORMATIVOS. ANALISIS Y
ELABORACION DE NORMATIVIDAD, ASI COMO PROYECCION Y REVISION DE
CONVENIOS Y CONTRATOS

04/06 | DEFENSA JURIDICA Y REPRESENTACION LEGAL INSTITUTO

04/07 | ATENCION OPORTUNA A ASUNTOS DE OFICIALIA ELECTORAL

De acuerdo con la informacién presentada en SIIEEQ, la Direccién Ejecutivo de Asuntos
Juridicos, a través del Programa de Certeza Juridico y Justicia Electoral, proyectaron 7
actividades, todas ellas con frecuencia semestral, y 2 metas anuales cada una, de las
cuales han cubierto una en este primer semestre del afio, por lo que en su POA se
manifiesta un avance del 50% respecto a su 100%,

3. CONTRALORIA GENERAL

Programa

Certeza Juridica y Justicia Electoral

EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVGS Y METAS FIJADAS EN EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

03/02 | EJECUCION DE AUDITORIAS

03/03 | SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR LOS ORGANOS
FISCALIZADORES EXTERNOS

03/04 | EJECUCION DE ARQUEOS AL FONDO DESIGNADO A LAS AREAS DEL INSTITUTO

03/05 | REVISION DE LOS ASUNTOS COMPETENTES DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS DE
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INSTITUTO

03/06 PRESENTACIONES DE LOS INFORMES PREVIOS Y ANUAL DE RESULTADOS DE LA
GESTION DE LA CONTRALORIA, DE LAS REVISIONES Y AUDITORIAS PRACTICADAS Y
SOBRE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO

03/07 DIFUSION ENTRE EN EL FUNCIONARIO DEL INSTITUTO DE SU OBLIGACION DE
PRESENTAR DECLARACION PATRIMONIAL DE INICIO, MODIFICACION Y CONCLUSION
DEL CARGO, SEGUN CORRESPONDENCIA

03/08 | INVESTIGACION, SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVA

03/09 INTERVENCION EN LOS ACTOS DE ENTREGA RECEPCION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO

03/10 PRACTICAR NOTIFICACIONES, DILIGENCIAS Y ASISTIR A COMISIONES OFICIALES CON
MOTIVO DEL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS

Con la Informacién presentada en SIIEEQ, asi como las evidencias documentales, podemos
establecer un 50% de avances en el Programa Operativo Anual de la Contraloria General,
fijo en el Programa de Certeza Juridica y Justicia Electoral, con 10 actividades de las cuales
2 de ellas tiene frecuencia trimestral, 3 con frecuencia semestral y 5 con frecuencia anual.

Actividad con Frecuencia Trimestral 2: La actividad de “EJECUCION DE AUDITORIA" cONn una meta
de 4 anuales, presenta un avance del 50% respecto al POA. De igual manera en la actividad
de “EJECUCION DE ARQUEOS AL FONDO DESIGNADO A LAS AREAS DEL INSTITUTO" existe un avance del 50%
respecto a la proyeccion del POA.

Actividades con Frecuencia Semestral 3; La actividad “EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS FIJADAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL" donde |la meta es realizar 2 informes
anuales, presenta la realizacion de 1 en este primer semestre del afio, por lo cual existe un

avance del 50% respecto a su 100%. Respecto a la actividad "RevISION DE LOS ASUNTOS
COMPETENTES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACIONES DE

SERVICIOS DE INSTITUTO" Se programaron 2 metas de las cuales 1 ha quedado solventada en este
primer semestre del afo por lo cual esta activad presenta un 50% de avance respecto a su

100% con respecto a su POA. Misma situacion gue se "Presenta en la actividad
PRESENTACIONES DE LOS INFORMES PREVIOS Y ANUAL DE RESULTADOS DE LA GESTION DE LA CONTRALORIA, DE LAS
REVISIONES Y AUDITORIAS PRACTICADAS Y SOBRE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO"

Actividad con Frecuencia Anual 5: cada una de las actividades con frecuencia anual que se
proyectan el POA de la Contraloria, tienen 1 una meta para cumplir en el ano, de las cuales
fueron resueltas en este primer semestre del ano, por lo que presentan un cumplimiento del
100% respecto a su POA .
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