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BaJo presion y

)'Ceden trabajadores para evitar largos litigjes laborales

hostlga ento

se consuman despidos en el IFE

M ALONSO URRLTIA

ba condicionada a Ia firma de su renun-

La mayor parte de los trabaj s del
Instituto Federal Electoral tEFEJ que la
vispera se bablan rehusado a firmar su
renuncia, finalmente lo hicieron este
jueves. Algwnos lo acep pitra evitar

cia “voluntaria” al puesto de trabajo.
“Por este conducto, presento & usted
mi renuncia immevocable con esta fecha
al puesto (...) agradeciendo las facili-
dades que me brindaron para el buen
d " Asi, ue en la enorme

un large btigio con la institucién. En
otros casas, por la necesidad de dinera
que les ofp: sicron por su liquidacion, y
en los m2 por las presiones y “hos-
ligamiento” de los Jefes.

De acues o com versiones de trabaja-
dores, al pretencer justificar la decisidn
del despide d¢ 278 personas, se les dejé
entrever gue éste es apenas el primero
de dos recoits que realizard la institu-
cidn en el afin,

“Habri un nuevo recorte en junio,
seglin me aseguraron”, confié una de
las empleadas yue terminaron su rela-
cidn laboval con el instituto,

Al respecio, la consejera electoral
Lourdes Lopez sefialé que por el
momento no s tiene determinado un
nueva despali Je trabajadores.

Lo que halird en junio, agregd, serd
una_valotaci m de los ahomos grtsu-

i

u  se d
diversas rieo s de austeridad aplica-
das desde enern pasado.

“No se afeire.

i ina decision tomada ya"
¢35 una decisién que va
, vontd una trabajadora del
secretariado | | narrar la forma en que la
conminaren & TIMAar su renuncia.

Su_ resputsia al funcionario fue:

“Cdmo nc m: oy a aferrar al trabajo,
st hasta Ugal.de (Luis Carlos, el conse-
jero presidenre del 1FE),se aferra a su
puesto”.

Finalmeate. rermind aceptando un
finiguito de casi 60 mil pesos por siete
ufios de trabajo, suma que, segin le
dijeron, ern un pago Imeramenle

mﬂyurfa de o5 casos la medida causd
profundo encjo entre los cesados, finals
mente tuvieran que firmar una carta en
la que terminanan dindole las gracias a
la institucién, segin ¢l machote previa-
mente ¢laborado,

Adjunto se les enregaba otro oficio
en el que se puntualizsban las razones
del cese, en el que se alule expresa-

-mente al acuerdo del consejo general
por medio del cual se aprueba el ajuste
presupuestal al capiulo 1000 en las ofi-
cinas centrales del instituto. En dichd
documento se habla de un estudio de la
“estructura ocupacional” del drea, ver-
5i6n que no corresponde a la de los tra-
bajadores, que consideran gue fue dis-
cmlom] par ﬁlm o fobias de losjefes

Cu al lac
Lépez camenlo que " cada una “de las
dreas tuvo en sus manos la decisidn
sobre el personal que deberia ser cesado
bajo ciertos pardmetros para lograr los
magows ahorros v los menores efectos,

i bien en el acuerdo del consejo -
general no se dieron lineamientos gene-
rales para que las diversas oficinas aca-
taran 1a dispasicidn, dijo la consejera,
existieron criterios bisicos para deter-
minar los despidos, tales como el costo
que implicaria la liquidacién, impedir
una afectacién a la estructura de cada
oficina y cumplir con el poreantaje esta-
bllecido de reducir 4 por ciento el capi-
tulo 1000

Por otro lado, de acuerdo con los
diversos contralos con particulares que
ya se han aprobado en el drea adminis-
trativa del I.FE sobresale uno con la

superior” al que dispone Ia 1
laboral.

Los trabajadores elegidos para ser
despedidos no tenfan alternativa: la
liguidacitn bajo estos pardmetros esta-

_'| de Futbol por un
monlo de 3.1 millones de pesos. Anun-
ciado en la pdgina de Internet, no se ha

rmailo si como parte de la austeri-
dad institucional <e cancelurd.




