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Se da Fajardo 50%
de alza en sueldo

1En Colén, el Edil y los
regidores donaran 30
por ciento de susueldo
paraayudar alos

habitantes me\
|PORCUPERTINORAMIREZ

Tras una revisién del portal de Internet
que mantienc el Gobierne de este muni-
cipin localizado al sur de la capital, a.m.
confirmé que ahora José Lucio Fajardo
gana 37 mil 500 pesos a la quincena.

De hecho, susueldo diarioasciendea
2 mil 500 pesos, se precisa en el ‘Cati-
logo de trabajadores administrativos
de confianza y sindicalizados’ que hay

imilpan. Ahi,

Conlusprimerua!wrms.inlumém
medio Ia semana pasada, fnanciaron ne-
gocios familiares de habitanses colonen-
ses. Durante los proximos tres afios, en
Colén ab 4n 4.2 millones de pesos.

Infor i portald

LT e

nicipio, precisa que el Alcalde gana 4%

en P umenta

de un par de paginas que todo intern-

auta puede encontrar en la direccidn
fiien]

q[ itelcargo,el i
unicipalde Huimil José Lucio

WWW, pangro.gob.mx, el Edil

con el 449 como ni-

mil 687.64 pesos cada quincena, por lo
p 2 i Esto

q

significa, que Alejandro Nieves coope-

rard con unos 27 mil pesos cada mes. En

tanto, cada regidor cooperari con 5 mil

pesos, para recaudar 4nos 45 mil pesos

quinmnnlrs,apmximadnmente.
imil aneldltimo Conteo

Fajardo Orta, realizd Jos movimientos  mero de ndmina.
necesarios para incrementar su salario Contrarioal i de sueldo gy
upS0porciento, registrd José Lucio Fajarda, en el Gobier-

Sisuantecesor, Antonio Agui]l.r Lnndx-h
. f i B

no del Municipio de Colén, tanto el Edil
4 e

En’
de Poblacién realizado por ¢l Instituto. .

Nacional de Estad(stica, Geografiae In-

Edil surgido del Partido Accién Naciona

como |os nueve reg
tinar ¢l 30 por ciento de sus percepeiones

irica, el 59.7 por ciento de las 6 mil
296 viviendas cuentan con un sistema

(PAN) gana 75 mil pesos.

Recibe German Borja
8.5% mas de salario

|PORERIC PACHECD

erman BorjaGarcia, Presidente Mu-

Jos recursas que tenian bajo el concepto
de prerrogativas a su dieta, por lo que
negd el incremento.

para financiar proyectos productivos.

 Ofrece UAQ aumento

INRR!CWUMORMESA‘J{L,T

a Universidad Auténoma de
Querétaro (UAQ), ayer hizo
imishto di

el sueldouns.5 parciento,

De severdo 2 las ndminas de la admi-
pistracion 2003-2006 y 2006- 2009,an-
tes el Edil de dichs municipio ganaba
122 mil 891.95 pesos al mes, v ahora 1a
dictn es de 133 mil 408.

+E] aumento que nosotros tuvimos
fue del 4.6 por ciento, (fue) el (que)
yo Germdn Borja ( b no tengo

N ldo, noes .nnes

un incrementa, pOrque estos TECUrsos

se venian destinando desde las admi-

nistraciones pasadas, que fue lo inico

n i h ! juntdesein

gresoenunasolaexhibicidn (en ladieta

de los regidores)", sefiald.
JuanGorriezEnrile, regidor porel PRI,

justifict que Iaspra;rognﬁ\'as se hubie-

4 rd

¢l dato en este la idad
de dinera), pero de un servidor fue el
4.6 por ciento, fue lo que nos aumen-
tamos o todos™, asegurd.

En la némina también destaca la dieta
delos reridores, misma que habria pasa-
dode 41 mil 123 pesos 2 68 mil 232 pesos,
s deeir que el incremento que habrian
tenido fue de 27 mil 108 pesos l:r:susue'l-

e i, and
tos que utilizaban para prerrogativas.
“En el caso de su servidor yo también
1o comprobé de acuerdo con lo estable-
cido, pero para evitar siempre proble-
mas con motivo de las comprobaciones
se decidio esto”, indicd.
E] Alealde Germin Borja dijo tener co-
nocimiento sobre el asunto.
Tk 3

do,loque reg :

ar Tharrata d 3

un 65 por d

De acuerdo a laregidora del PAN, Re-
beca Mendoza, el alznenla dieta tiene
que ver con una decision de incorporar

e

d:umslloupuodu\mznla pigina Web, ln
pigina Web estd ablerta a todos los ciu-
dadanos”, reconocid.

forn el ofree

3.8 de incremento salarial y 1.4

a prestaciones al Sindicato Uni-

o del Personal Académico y al

sindicatode Trabajaderesy Em-

pleadosdelamisma instituckon.
Luego de la reunidn que tuvie-

de drenaje.

erecho expondrin lo ofrecido

' sus agremiados; sin embargo,

advirtio que el incremento ofre-
hazad

del 3.8%

cremento de 3.8 directo al sala-
rloy 360 mil pesos destinados
parasu fondo utilizado para dis-

i i beneficio de

cido seri

Al respecto ¢l presidente dt’

la Junta Local de Coneiliacion
y Arbitraje, Erie Padilla Vega,
asegurd, que las autoridades
universitarias ofrecieron al
sindicato Unico del Personal
Académico de la Universidad

TON Dyer ¥ ref

tantesdelossindicaros SUPALAQ
¥ STEUAQ, en la junta local Con-
viliaciony Arbitraje, el secretario
general del SU PAUAQ, Marco
Antonie Rubio Abonce, asegu-
rd, que hoy a las 18:00 horas en
1a aula Forense de la Facultad de

———

de Querétare (SU-
PAUAQ) un incremento del 3.8
directo al salario, asi como de
1.4 a prestaciones.

Asimismo comentd, que al de
Trabajadores y Empleados de la
Universidad Auténoma de Que-
rétaro, le ofrecid también un in-

g tribajadores.

Ademas agregd, quenohan fe-
gadoaun arreglo, por logue el
prﬁximnzsdtfclsrzmnlnslu:on
horas en las instalaciones de la
Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, se Teunirdn nueva-
mente para definir la situacidn.

En este sentido Mareo An-
tonio Rubio Abonce, lider del
SUPAUAQ, asegurd, que 51 no
hay un mejor ofrecimiento por
parte de Rectoria, la huelga se-
ri inminente, aungque esperan
evitarla,

——
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Se ‘tamb
de Puga

1Con el triunfo de
Edmundo Guajardo
Treviiio en la dirigencia
estatal del PAN, podria
darse un cambio

enla coordinacion

arlamentaria
s

IPORABELDELAGARZA

R:!"aérl?ua Tovar ‘tambalea’ en la co-
inacién parlamentaria del PAN,

traseltriunfode EdmundoGuajardo Tre-

vifio, como dirigente estatal del partido

albiazul, el pasado sabado.

Yesqueen proximos dias pudieradar-
se un cambio en este cargo, asi lo con-
sideraron algunos diputados panistas
en un sondeo realizado este lunes en la
easa legislativa,

tados Roberto Carlos Cabrera Valencia,
Jogé Luiz Sdinz Guerrern, [sasc Jiménez
Herrera e incluso para Miguel Martinez
Pefialoza,

Yaunquepared Tosdioutados Eri

ea’ puesto
cambios

guP0 PARLA

Pero, a pesar de ello, cuando hay voluntad,
se da la coordinacin. Aungue yocn lo per-
somal descartaria el cambio”.

Al respecto de la posibilidad de este
cambino, el actual eoordinador parlamen-
tarlo, Rafael Puga Tovar, asegurd que se
va a ‘cuadrar’ alo que su partido y diri-
gemc detarminen.

“Es facultad de presidente del partido to-
mar esa clase d: decisiones, Blla toma en
diere necesario, Yé
planque con Im c:lmildaws{ - ¥ bes mani-
festé y manifiesto a Edmundo que entien-
do el papel del presidente, porque tengo la
Sonci i

en la decisitn que tome, Yo estoy acostum-
‘brado en mi militancia panista a participar
cn todas las actividades™,

El mes de junio de 2005, seis ex dipu-
tados panistas del grupo conocido co-
mo ‘neos', entre ellos el propio Edmundo
Guajardo ~haoy presidente del PAN- ha-

in, Rafael Puga, q

 Rafael
\oncdl

EN RUEDA de prensa, el actual o

acatara lo que su partido y dirigente dEberrnlru:n.

ellosnotienenintencion de que Puga Tovar
deje I coordinacidn.
“Es prmlegln del presidents del Comité

Salas o Raill Reyes pudieran llegar, legal-
mente estan impedidos, al presidir comi-
siones clave, como son la de presupuesto y
vigilancia, respectivamente,

Enruedade presa, los diputados panistas
Ricardo Martinez Rojas Rustriin y Fer-

Estatal numbrnraicwr\iludor
indel PAN, Perosifi
de consultay a mi me preguntase, yo daria
mi vete para que Rafacl Puga continte co-
P e 3 Hahech

=El grupo parlamentario de Accién Na-
? h

Puga, para exigirla destitueid
putada Apolinar Casillas como coordi-
nader parlamentario, bajo argumento de
'impadire]dia'lugnynucump]irmpnpel‘.

F g va  Sinembargo, se dio la negativa,
bajand rodas'u diversidades g Todo b pamcer—de acuerdoapams-
pudnr-!tl.’!ll:f‘pervenumém" t | que viene la po-

-3Es5 factible que sea refrendado en su
cargo?
"Yo considere que si, no le veria mayor

papel bueno™, afirmd Rojas Rustridn.
En su momento, Urbiola Ledesma apun-

,_Ilal:rl.mlw‘\ personas interesadas en
tener la coordinacidn?

nando Urbiola eresmx coincidieronen 6 que la decision estien del actual i 45, Tod i

que et Itaalin- ich Rafael Pugaaun  dos, porque ﬁnalmmlt ¥ de alguna forma

terior de ln fraccidn, aungue opil q k- inador’ buscar coordinar a 16 lideres, no es ficil.
o S I T

“Se ha hablado de un faltante en &l

Denuncian
perredistas

asegurar es que hay una perm:uc.dm
politica en Querétaro a ciertos lideres
sociales, entre ellos, a los i

del Comité nmnmSehn rrmdo de

sindicato, bueno, que se lleve por las
instancias legnres Pero si pod

5 T todad =

"No somos mafia parz vender pro-
teccidn. Los partidos politicos son ins-

ones plblicas que
em'bl.ecidns por la Ley, donde sc seftala

persecucion

nuestro compafiero Luls Guerrers, Es L
una lucha del sindicato que hace casi

In hucha de} sil

is G

e Jol narst

V. lideres

™~
armen Consolacidn G(ﬂﬁ::—

yola,coordinadoraparlamentaria
del Partidodela Revolucién Demoeri-

bras, Mo se trataba deuna nm:guhn-
dad, £ino un acto de represidn politica
¥ &0 lo podemos asegurar”,

A esta represion, dijo, también esta
sujeto suhermano y presidente del
PRD, Pablo Gonzdlez Loyola y dos

de

do, un integrante del Comité Ejecutivo

un mes fueron despedidos lamayorla  Estatal y sabemos y nos consta que ¢ ha
desus:mesrnnme] llusumdu.nunel sidudeapcdidoporxuﬁhamnpul.iﬁm.
nl jpor su participacion sindical”,

Respecto a ln situncidn del ;ecreurlo
general de su partido, José Luis Rodri-
guez, dcqulenseha pedido su desnm

cidnporp
Conselo Politico, reconocid queha fulta-
doypndid alos m:m{urmu]lewrcsl‘e P

ticaenla Legislarura, asegurquehay  presos polit Juan
una rsecuelﬂnpoli:i:npwpnrnedel Luna SoriayDavid. Salis, riosy malnmsalanmm
“Aqui en Queré ha e
I.:an;:u;ur ante lus acusaciones que  cion politicayloh denuncisd n;:o‘. b e
¢ han dado en contra del recién des-  ylohemeos 1nntudonlcub ch[d 1.g|m5 e@jes,
pedido Luis Guerrero Divila, luego de deIEsndoP, ﬂmador i cisters thn—

varios meses de ser desconocide co-
mo el lider sindical de los Trabajado-
res al Servicio de los Poderes del Es-

zudiencia por mis delsdiuy nohe ' des
recubuio rupues:a

A g

1di.

oficinas del partido. Como es un pues-
. lirid Tk 2 del

tado (STSPE), ademds de que hay un

’W‘ﬂwdciPRD Plblo(‘unz.ﬂ:zl.owla ili

depesos pndientes derech

obligaciones labarales.

4. iojlo
tendria que elegir of Consejo Estatal”,

litica, a pesar de que Puga Tovar asegurd
haber votade por Guajardo Trevifio para
presidente del Comité Estatal,

Los legisladores panistas anunciaron
una préxima reenion con el nuevo pre-
sidente de su partido para poder atender
Jjuntos Ta agenda politica y la legislativa
‘dos cosas muy diferentes’, El encuentra
pudiera darse este miéreoles.

{1
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Quiere el STEUAQ
aumentodel 7% |

Le proponen 3.8% =~

POR LETICIA JARAMILLO
Notici
e

Enlatercern audienciaconciliatoria
de prehuelga el rector de la UAQ)
Rauil Ttwrralde Olvert pmpum .41

informé mmenmambﬂea General

Tos analizaron la pro-

puestaylasometieron avotacion; e

acuerdo fue rechazarla y pmsemar

unacontrapropuestaa liss

des uruvemumas que consiste en
firec salario ded

SUPAUAG un i
por dentodirectoal salarioy 1.4por

MARTHA PADILLA Ramirez.

Enlaandienciaconcilistoriacon
A STEUAQ el rector Raiil Thurralde

7por ciento y aceptar los 360 mil {.)lvcm,re?o‘nodé‘ Ias legitimas

ento en prestaciones. En tanto,al  pesos eomo estimulo ala carrera  deme I Jees
STEUAQleofrecioel 38 porciento  administrativa. icato) por MEjorer S :
¥y 360 mil pesos ..ldlcwnd‘f‘% como La Asamblea conté con la pre- pox Sin
lo a la carrern A hajad i ,taﬁmmquehayun_?m—

va, por iinica vez, ofrecimiento que labolsade 360 mil divi-  blemad loqy
fue rechazado en la Asamblea dida entre los 720 trabajad quilits enlas finanzasy |
Gﬁm’-ﬂdels’l'l AQy dhicalizados activos, significa que & enlalinneanmdclaUmvemdml, !

‘Martha  Padilla adatral 1 500 que laha mantenido oy st |
Speretaria General ded STE UJ\Q z Jos GlEmGs aios. .

Demandara

iega el PRD

penalmente si no presentan pruebas

acusacmnes

El Parido de la Revolucién
Democratica (PRD) a traves de su
dingente estatal, Pablo Gonzalez
Loyota, desmintid que haya recibido
fecursos economicos por parte del
Sindicato  de Trabajadores  al
Servicio de los Poderes del Estado
{STSPE), por lo que prasentara
denuncias penales y civiles en con-
Ira de quien afirme lo contrario.
Pablo Gonzale: Loyola sostuve
ac falso que su partido haya
tinanciada campanas politicas con
recursos del STSPE, por lo que

MONTSERRAT MARTINEZ ZAVALA

exigit a Maria Elena Lara, titular de
la Comision de Vigilancia de esta

la denurma pena] s interpondra por

organizacion sindical comprobar su
dicho.

“Se axhora a presentar las prue-
Ibas de lo que ha senalado, como a5
los nombres de qué candidatos se
apoyd, y las facturas que se expi-
dieron, y en caso de no hacerlo se
procedera a ejercer accion penal y
civil en contra de quienes resulten
responsables”, dijo.

El dirigente estatal del Partido del
Sol Azteca explicd que —en su Caso-

los delitos de difamacion
y calumnias de la que esta siendo
objeto su partido.

. “Rechazamos que este institule
palitico haya recibido recursos pubdi-
cos del Sindicato de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado,
en el periodo en el que Luis
Guerrera Davila fue secretario gen-
eral; ademas releramos que en tado
momento seremos solidanios con &,
concluyd.
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la auditoria

Sin irregularidades
x lider del STSPE

Carmen Gdmez, dirigente electa, dijo que

|a auditorfa no arroja hasta el momento
irregularidades en el manejo econdmico de
Guerrero Davila, slo algunas observaciones

-7 :

§ tralla Alvarez
15 aximeo  estarin
listos Jos resultados de la
auditoria que pagaron inte-
grantes del comit electo del
L Sindicato de Trabajadares al
Servicio de Ins Poderes del Estado a
la gestion que encabezd Luis Gue-

rrero Divila.

De acuerdo con Carmen Gmez,
dirigente electa, la auditoria sc en-
cuentra en un 85% de su totalidad, y
que estaria realizando el Grupo Fiseo
q beza Humberto Hernind
Cantil, no arroja irregularidades en
o manejo econdmico de Guerrero
Diévila, sélo algunas ohservaciones
administrativas.

Una vez que sean entregados los
resultados, evaluarin una eventual
denuncia penal - por difamacitn,
aunque no menciond en contra de

UIETL. E
“Tenemos resultados parciales,
y hay elementos que nos faltan in-

tegrar, porque csto Nos Va & SerVir
pomo de hase para una demanda por
difumacion, pero no la tenemas con-
cluida, yo quiero hacero al 100 por
ciento, estamos viendo los resultados
de esto nos determinari en contra de
quien seria (la denuncia)”.

Afiadié como “comité cjecutivo
autorizamos hacer una auditoria
ala caja de ahorro y préstamos, ya
tenemos una auditoria hecha a ha-
cienda, otra a la administradora, ¥
esas anditorias las realizo un des-
pacho externo que tuvo el comité
anterior™.

La dirigente clecta —cuya toma
de nota o ha sido realizada por el
Tribunal de Coneiliacién y Arbitra-
je-, omitié enanto erogaron por la
realizacion de la auditoria.

“Efectivamente vamos al 85 por
ciento de avance, falta un minimo

por integrar, y hasta ahorita no hay %

ninguna situacion, hay unas ohser-
vaciones de gue coma i eran con-

Carmen G

tadores quienes levaban cl asunto
eran observaciones administrativas
pero no son situaciones que no pu-
dicran sabvarse, de malos manejos
no hay nada de eso™.
Agregdque es Maria Elena Larala
que tiene a partir del mes de agosto
Jus recursos por el Fondo de Ahorro,
“alega y ha hecho que los trabajado-
res tengan la confusion.. Jo que no
dice es que recibio 7 quincenas por
concepto de préstamos, y ese dinero
que se presta es el dinero de ln caja
de ahorros, queremos decir cuanto
clla ha recibido de ahorro, présta-
maos ¥ cuanto tiene en su poder”.

-:|\ "

fmez, dirigente electa,

 Seevitan 450 emplazamientos a huelga

Rafael Camacho Sandoval dijo que de los mil 750
contratos registrados al término del 2006 en la entidad,

en 450 se han logrado acuerdos

Leslie Nisfiez

El secretario del Trabajo en el Estado,
Rafae] Camacho Sandoval, sefialé que
de las mil 750 contratos registradas en
Querétaro al téermine del afo pasado,
alrededor de 450 ya han negociado sus
revisiones salariales y gran parte de
ellas han logrado acuerdos sin empla-
zamientos a huelga, y en buenos térmi-
nos con los trabajadores.

En estas revisiones que han venido

=,
p—

a la alza, comentd, se han logrado en
promedio incrementos de 4.5 por cien-
to directo al salario, y de 1.5 por dento
cn prestaciones, aungque esto e para
el caso de la iniciativa privada que
nada tenian que ver con el sector edu-
cativo, por lo que considerd adecuado
el ofrecimiento a la Universidad Auto-
noma de Querétaro del 3.8 por ciento
de incremento.

Sin embargo se refirid a una nueva

vertiente de estimuloa la productividad
individual y por equipos de trabajo que

ha venido implementéndose mediante |

la cual, algunos trabajadores pueden
acceder & 20, 30 o 40 por ciento de so-
bresueldo anual de sus ingresos, lo cual

ideré apuntala la productividad y
fortalece la eompetitividad de la em-
P

TESH.

Rafae]l Camacho, aseverd que alre-
dedor del 50 por ciento de las empre-
%48 revisa sin que se presente un em-
plazamiento a huelga, ¥ que del total
de los patrones registrados poco més
de la mitad revisan su contrato entre
los tres primeros cuatro meses del afio
yde mayo a diciembre alrededor del 46
por ciento, restante.

s



