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LUIS LUIS ARMANDO CAMPERO

El consejero del Instituto Electoral de

* Querétaro (IEQ), Arturo Vallejo Casanova,
denuncié, penalmente al activista Jufio.

Figueroa, por lo que considerd calumnias y

"difamacién, por. declaraciones vertidas a-

través de un correo electrénico. .

Seiiala Arturo Vallejo que el pasado 30 de
noviembre le fue enviado un correo electroni-
co de Julio' Figueroa, en el-que comentaba
con “Mary Verde” (la diputada Maria de Jesus
Ibarra), una entrevista que sostuvo ella en un
programa radiofénico de la UAQ.

El tema giré en torno'a la pérdida del reg-
istro del-Verde Ecologista ante el IEQ, pero

destaca el consejero electoral que
Figueroa hizo alusion de su persona en varios
momentos, refiriéndose a él como “alguien

. que asalté al Instituto Electoral; “bandolero
. social” “un hijo de... con oscuras fuerzas
‘inconfesables detras™y que su llegada al IEQ

fue “dudosa”.

Ello fue suficiente para que Arturo Vallejo
acudiera-a la agencia del Ministerio Publico,
del Sector Central, para solicitar una
averiguacion previa, donde acusa a Julio
Figueroa de calumnias y difamacién, dicho

‘que fue asentado en el acta SC/048/2006.
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EIPVEMyanoiraen
“alianza para el 2009

SERGIO HERNANDEZ SAUCEDO

Debido a que la alianza con el PRI de Jesus
Rodriguez hizo que el Verde perdiera su registro,
ahora el regidor Israel Chdvez prometid que ese
partido, ya no ird en alianza en el 2009: en el ca-
so de la presidencia del partido encabazada por
Jaria de Jesus Ibarra, dijo que ella pusde forta-
lecer el liderazgo si sabe canalizar las iuerzas al
interior del partido

Dijo que ahora el objetivo es ser una oposicién
responsable “tenemos que tener una postura se-
ria, con planteamientos que respondan « |«3 ne-
cesidades de la ciudadania: No tenemos que gri-
llar ni tener posicionamiento para salir al paso, te-
nemos que disefiar toda una estrategia para que
todo lo que hagamos, baje a la socieded” -

Indico, por ello que la actuacion de regidores
y la diputada deberan de estar enfocados al be-
neficio de la comunidad, “tenemos gue conven-
cer de que el trabajo es digno de tomarse en
cuenta y que ademds hay mucho compromiso”

-¢ Sigue siendo un liderazgo fuerte el de Maria
de Jesus Ibarra?

-Ella tiene gue estar hasta el 2008 y no se ha
considerado la rengvacion de la dirigencia, aun-
que se tendra que hacer una andlisis y que el
consejo politico tenga una evaluacion, conozca

los informes y en ese m menio shse toma la de-
cisién, se podria renovar la dirigencia

Afirmé —sin embargo- que el reto es tener un
trabajo definido, encauzado y como los aspiran-
tes ya no estaran esperanzados a colgarse de
una alianza, entonces las militantes tiene la opor-
tunidad de participar, entonces este es el mo-
mento para crecer.

Dijo que el grupo conformado por los regido-
res del verde en el estado tiene como objetivo
fortalecer toda la estructura y de enriquecer a los
candidatos que pudieran presentarse en el 2009.

“Nuestras mesas de trabajo se definiran para
el trabajo que necesita el verde y el trabajo que
se debe de caber en cada uno de los comités.

Las alianzas nos benéficiaron y ahora no nos
favorecio por cuestiones de votacién y de argu-
mentos que hay en el convenio, pero esta es una
oportunidad para que el partido verde crezca.

Dijo que el convenio fue autorizado por el con-
sejo politico del partido verde, por la asamblea
estatal y fue signo por los representantes “no fue
un error, fue algo estratégico, pero lo que real-
mente afectd al partido fueron las condiciones de
votacion.

Pronuesta sobre salarios

IIB SGI‘\!IEI(ITBS publices

% r\MLEJANDRo GUILLEN LEON /

La fraccion del Partido de ia Revolucion De-
mocratica en el Congreso ae

U piesenio
la Iniciativa de Punto de Acueroo que comple-' . . e s e
menta el Punto de Acuerds propuesto por el Di-*

putado Marco Antonio Leén Hernandez, en re-*
lacion a los salarios de los servidores piblicos. '

En la exposicion de motvos, el Diputado’
Martin Mendoza Villa argumenta que no se de-*
be olvidar que en la funcion pablica se debe
privilegiar una actitud de compromiso social y«
un espiritu de servicio.

En consecuencia, las remuneraciones de
los funcionarios plblicos, deben estar sujetasa®
los principios de austeridad; agrega que los’
funcionarios publicos deben privilegiar una ac-
titud y espiritu de servicio comunitario por enci-*
ma de pretensiones individualistas. -

Por tal motivo; manifiesta que transparentar’
los emolumentos que los altos funcionarios pu--
blicos perciben y definir politicas salariales cla-’
ras y sobrias para los servidores publicos de al-!
te-nivel-serd un'incentivo importante para
solidar el proceso de transicion democratica, y
dar certidumbre 'y confianza a la sociedad.

La propuesta se turné a la Comision de Go-’
bernacion, Administracién Publica y Asuntos’
Electorales. ?
-~ 1

An.




PAG. |

FECHA: <} _

IC -

2006

Demanda Vallejo al escritor Julio Flgueroa

El consejero electoral lo
acusa de difamacién, ca-
lumnias vy lo que resulte

O =

Arturo Vallejo  Casanova, conscjero
del Instituto Electoral de Querét:

Redaccidn

grama de Radio UAQ-, en relacion a la>
pérdida del registro de dicho partido, y

poriamxlddenmdado.dumg’:doa -':‘—_—“‘__..

la denuncia, hace una serie de sefiala-

(IEQY) levantd la averiguacion previa no.
SC/048/2006 en contra del escritor Ju-
lio Figueroa, por el delito de difamacién,
calumnias y lo que resulte.

Lo anterior luego de recibir un corren
dlectrénico en ¢l Julio Figueroa hace re-
ferencin a una entrevista que se realizd &
la diputada del PVEM, Maria de Jesis

Iburra en “Presencia Universiaria” -pro--

mientos en contra de Vallejo Casanova,
. acusindolo de "bandolero social’, deha-  w
ber“asa]tadc el IEQ y haciend mani-  *
dif “al d i %
alos consejeros, del cual soy parte, como = s .......—--—.—-—"-_'_ e
Con ello, senala Vallejo en el docu- o .-;:.:":" "':"":':I-_r-::":. _"._-'-'
mento, pone en duda L hunomblhd.ad K r"’.:"-"-:.:-":___—-_ ——
img dyp tam- : e
bién de los demés ji lects
les”,
Ante tales declaraciones, el Conseje-
ro del IEQ hace responsable a Julio Fi-

fueroa “de cualquier cosa que le legue a
ocurrir & mi familia o a mi®.
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nla lucha contra la delincuencia, particu-
larmente en casos como ¢l del narcotrd-
fico o el secuestro, la autoridad sabe que
" enfrentaa criminales de muy alta peligrosidad.
. Frente alos riesgos que su combare representa,
.. se entiende que se tomen las medidas nece-
+sarlas para proteger la vida propia y la de los
", ciudadanos.
*.  Cuando los elementos policiacos son recibi-
" dos en forma violenta, agresiva, naturalment
" deben actuar como corresponda. No hacerlo,
implicaria E)ner en riesgo sus propias vidas.
Otra es la situacién cuando las detenciones
w son contra ciudadancs, que cometieron alguna
violacién menor. En estos casos, lo que el senti-
= do comiin recomienda es la mesura, pues no se
puede equiparar la violencia y agresividad del
crimen organizado, al de algin joven al que se
le pasaron las copas. :
Si hay ciudadanos que se extralimitan, afor-
tunadamente se tienen elementos capacitados
. ram someterlos, sin que ello implique cansar
esiones serias.
Quéyhastadénde responder, sindudadepen-
. de de la valoracién quelos elementos policiacos
realizan en el momento, ante los hechos que
enfrentan. _
Usar una fuerza regulada, con mesura, per-
.mite al elemento resolver el problema que

enfrenta, sin generar una imagen como depre-
_“dador.

Editorial
Consensos \'.-

igue ¢l debate entre los factores dela
S produccion.a fin de establecer los erite-
rios que se deberan aplicar parala
- fijacion de los aumentos salariales correspondi-
' entes al proximo ejercicio. |
" La discusion por momentos deja ver postu-
" yas muy alejadas entre patrones y trabajadores,
" pues mientras los primeros consideran que el
' aumentodebe ubicarse entreun 4.0y un 4.5 por
" ciento, lossegundos reclaman aumentosquevan
" del 9 al 18 por ciento. )
" Los empresarios argumentan que con incre-
meptos mayores pierden competitividad, y se
" ponen en riesgo las propias fuentes de empleo,
. 'F:que como generalidad resulta e_xagerado.
“ Ciertamente habrd empresas que ni el 4.5 por
' ciento pueden dar, pero las hay que sin lugar a
" dudasti altosnivelesd limientoyestin
" en condiciones de dar un 4.5 por ciento y més.
** " Alos trabajadores no les falta razén, cuando
" argumentan gue el aumento dado para el pre-
“ gente afio se desdibujé hace tiempo con el enca-
"' recimiento de la vida. Sélo en los Gltimos meses
“ deesteanohemossidotestigosdeunincremento
" en precios de los articulos de la canasta bisica,
"' que son capaces de pulverizar cualquier salario.
Cémo puedenvivirl30 mil trabajadorescuyos
* “ingresos alcanzan hasta dos salarios minimos,
“"es una pregunta que no tiene respuesta.
“** Cualquiera sabe que con dos salarios minimos,
! una familia pequefia apenas puede sobrevivir,
* cargando con una vida de muy mala calidad.
“* En esta revisién, sin embargo, nada seria tan
"+ desafortunado como el que se generara una
confrontacion que pusiera en riesgo la escabili-
- - dad de la empresa o delos propios trabajadores.
.= Porello, essano que de unamaneralibre, ambas
artes procedan a una revisién de fondo sobre
situacion delaempresa, ydeterminenlosmon-
tos que mis convengan a las dos partes.

Se debe llegar a un acuerdo que no pongaen

. riesgo la existencia de la fuente de empleo, pero

* también que no sacrifique el interé ji
_ que el interés del trabaja-
dor. Debe haber un punto medio en el que {as

. partes coincidan, y permitan salvar una situa-
. €16n que se sabe dificil, pues México vivié afios
. de una paralisis relativa, en el que lamentable-

- mente se retrocedié en varios frentes de mane-

) ' dma:importam.e, uno de ellos el de la competitivi-

© GobiemnodelaRepd licadisefie po

iticasdeay
Yo tanto para las empresas como para los tral
Jadores.

Generar un entorno competitivo v garanti-
zarrubros tan importantes comoel abasto popu-
lar, decalidad y a bajo precio, pueden establecer
un nuevo escenario, naturalmente favorable a

Una buena negociacién ims)lica que el

i losacuerdos.

Otra priodidad...

CARTON Roberto Carbajal
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