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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, PRESTAMO
INTERBIBLIOTECARIO, EDUCACION CiVICA Y CULTURA DEMOCRATICA QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUCESIVO "IEEQ", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
CONSEJERA PRESIDENTA, LA MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ, EL SECRETARIO EJECUTIVO, EL MTRO. JUAN
ULISES HERNANDEZ CASTRO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CON LA PARTICIPACION DE LA
CONSEJERA ELECTORAL ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES, PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION
CIVICA Y PARTICIPACION; Y, POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, S.C., CAMPUS
QUERETARO, EN LO SUCESIVO “UVM-CQ”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MIRIAM PEREZ
GUTIERREZ EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y RECTORA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA "LAS PARTES", QUIENES FIRMAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y

CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. El articulo 24! de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,? amplié el alcance del y
derecho al libre desarrollo de la personalidad, lo cual fue un paso importante hacia una mayor pluralidad y ' \ \

respeto por las diversas opciones y creencias de la ciudadania, en este marco, se reconoce que toda persona
tiene derecho ala libertad de convicciones éticas y de conciencia, lo que incluye su derecho a elegir de manera

libre y auténoma su propio proyecto de vida.

Asi, conforme con el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,? el libre desarrollo de la personalidad
comprende, entre otras expresiones, la libertad de elegir profesion o actividad laboral que mejor se adecte al
proyecto de vida, en tanto que todos estos aspectos son parte de la forma en que una persona desea
proyectarse y vivir su vida y que, por tanto, sdlo a la persona corresponde decidir de manera auténoma.

SEGUNDO. La reforma constitucional en materia de derechos humanos de dos mil once fue decisiva para la
expansion del derecho al libre desarrollo de la personalidad. Esta reforma incorporé un principio fundamental
en el sistema juridico mexicano, que establece que todas las autoridades deben interpretar y aplicar las leyes
de acuerdo con los derechos humanos reconocidos tanto en la Constitucién General, como en los tratados

internacionales.

En este contexto, el articulo 3 de la Constitucion General, contempla el derecho a la educacién, el cual se
materializa a través de las instituciones educativas que proporcionan los conocimientos y la teoria necesaria
para laformacién del alumnado, por lo que es a este a quien, en el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo

1 Reforma del diecinueve de julio de dos mil trece, publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

2 En adelante Constitucién General.
3 “DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. ASPECTOS QUE COMPRENDE", consultable en:

https://desc.scin.gob.mx/sites/default/files/2021-09/M%C3%89X10-Criterios.pdf
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de la personalidad, le corresponde, de manera libre y auténoma, elegir el entorno en el que desea aplicar sus
conocimientos, circunstancia que implica decidir el lugar en el que realizara su servicio social y/o practicas
profesionales. Esta libertad de eleccion no solo le permite aplicar lo aprendido en un contexto practico y de su
interés, sino que también le ofrece la oportunidad de reflexionar sobre su futuro profesional y desarrollar un

proyecto de vida alineado con sus propios intereses, valores y aspiraciones.

TERCERO. A nivel local, con el objetivo de promover los principios rectores en las politicas publicas que
favorezcan el desarrollo integral e inclusién plena de la juventud en el proceso de desarrollo estatal, el dos de
marzo de dos mil doce, se public la Ley para el Desarrollo de los Jévenes en el Estado de Querétaro* en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dicha ley reconoce el derecho a la participacion social y politica como un medio para mejorar las condiciones
de vida de los sectores juveniles y, en mismo sentido, establece la obligacidon de las autoridades estatales,
municipales y organismos municipales de crear los mecanismos necesarios para proporcionar un espacio
destinado a quienes deseen realizar su servicio social, asi como para participar en la elaboracién de un programa

anual para su prestacion.

De este modo, la juventud goza de la oportunidad para adquirir su primera experiencia profesional a través del
servicio social, en términos de la Ley de |a juventud, proceso que se define como la integracion de las personas
jovenes de 16 a 25 afios al mercado laboral, lo cual les permitira adquirir experiencia en el sector laboral a
través de procesos de capacitacion y formacidn profesional. Lo anterior, sin que la edad constituya un
impedimento para llevar a cabo practicas profesionales o servicio social en el “IEEQ”.

Ademas, las practicas profesionales son una experiencia de aprendizaje fuera de la institucion educativa que
permite a las personas estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en un entorno real de

trabajo.

Por lo anterior, se destaca la relevancia de su participacion en el ambito publico, por lo que se promueve la
generacion de oportunidades que permitan generar conocimientos laborales al tiempo que se concluyen los
estudios, potenciando la formacion profesional de las personas a través de procesos en los que el Instituto
Electoral del Estado de Querétaro puede contribuir mediante el fortalecimiento de ensefianzas a través de la
experiencia e instruccion, a fin de garantizar que las personas jovenes se involucren de manera activa en el

desarrollo politico-electoral en el estado.

4 En adelante Ley de la juventud.
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En ese sentido, se considera fundamental impulsar acciones colaborativas que fomenten el acceso al
conocimiento, como el préstamo interbibliotecario,®> mediante el cual se amplian las posibilidades de consulta
y estudio a través del intercambio de acervos entre instituciones, asimismo, se busca fortalecer la educacion
civica y la cultura politica-democratica mediante actividades formativas que generen espacios de reflexion
critica y participacion responsable, permitiendo que las personas, especialmente las juventudes, desarrollen \
una comprensién mas profunda del sistema democratico y sus instituciones, contribuyendo activamente al

ejercicio de una ciudadania informada y comprometida.

DECLARACIONES

I.- Declara el "IEEQ" a través de su representante que:

1.1. Es el organismo publico local en materia electoral en la entidad, con autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de preparar, desarrollar
y calificar los procesos electorales en el estado de Querétaro; y cuyas decisiones estan sujetas a los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, probidad, méxima publicidad y objetividad; como se
desprende de los articulos 116, fraccién IV, incisos b) y c), de la Constitucidon General, 32, parrafos primero y
tercero, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro;® 4 y 52, de la Ley Electoral del

Estado de Querétaro.”

1.2. Entre sus fines se encuentran los de contribuir al desarrollo de la vida democratica, garantizar y difundir a
la ciudadania residente en el Estado, el ejercicio de los derechos
politico-electorales y la vigilancia en el cumplimiento de sus obligaciones, promover el fortalecimiento de la
cultura politica y democrética a través de la educacion civica, garantizér en conjunto con el Instituto Nacional
Electoral, la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar al titular del Poder Ejecutivo y a
quienes integran del Poder Legislativo y los Ayuntamientos del Estado y organizar los ejercicios de la
participacion ciudadana en términos de la normatividad aplicable, segun lo dispone el articulo 53, fracciones |,

I, V, Vil y VIll, de la Ley Electoral.

1.3. Cuenta con un dérgano superior de direccion denominado Consejo General, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios que lo rigen, estén presentes en todas las actividades que realiza; se conforma por una consejeria
que ostenta la presidencia, seis consejerias electorales, una persona titular de la Secretaria Ejecutiva, una

% Dicha actividad se encuentra acorde con lo previsto en los Lineamientos de la Biblioteca del “IEEQ”, mismos que se aprobaron el veintinueve de
septiembre de dos mil veinticinco, mediante acuerdo IEEQ/CG/A/027/25, consultable en:

httos://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 29 Sep 2025 1.pdf

§ En adelante Constitucién Local.

7 En adelante Ley Electoral.
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persona representante de cada uno de los partidos politicos acreditados ante la autoridad administrativa
electoral nacional y local y, en su caso, una persona representante de cada candidatura independiente que
contienda por la Gubernatura; en términos de los articulos 32, de la Constitucion Local; asi como 55, fraccion |,
56, 57 y 58, de la Ley Electoral.

1.4. La maestra Grisel Mufiiz Rodriguez, en su caracter de Consejera Presidenta, cuenta con facultades para
suscribir el presente convenio, de conformidad con el acuerdo INE/CG390/2022 emitido por el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral en sesidn extraordinaria de treinta de junio de dos mil veintidds en el cual se le
designd con tal caracter, asi como el articulo 62, fraccién Il de la Ley Electoral.

1.5. El maestro Juan Ulises Hernandez Castro, mediante acuerdo IEEQ/CG/A/009/23 de veintitrés de febrero de
dos mil veintitrés, fue nombrado Secretario Ejecutivo y cuenta con la facultad de representarlo legalmente en
términos del articulo 63, fraccion XIV de la Ley Electoral.

1.6. La maestra Rosa Martha Gomez Cervantes, fue designada Consejera Electoral del “IEEQ” por el Consejo
General del Instituto Electoral Nacional, mediante acuerdo INE/CG293/2020 de treinta de septiembre de dos - <
mil veinte, quien ostenta la presidencia de la Comisién de Educacién Civica y Participacion del “IEEQ”, en ()5 ,5
términos del acuerdo IEEQ/CG/A/029/25 del treinta de octubre de dos mil veinticinco, por el que el Consejo :
General aprobo la integracion de sus comisiones permanentes.

1.7. Conforme con lo dispuesto por los articulos 68, parrafo primero, de la Ley Electoral; asi como 15, 16 fraccion
Il'y 25, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, su Consejo General integra
comisiones para la realizacion de los asuntos de su competencia, entre ellas la Comisién de Educacion Civica y
Participacion, competente de dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los programas relacionados
con la promocién de la educacion civico electoral y la participacidon, cuya presidencia recae en dicha consejera
conforme con el acuerdo IEEQ/CG/A/029/25 del treinta de octubre de dos mil veinticinco.

1.8. Para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Las Torres, nimero
102, Residencial Galindas, cédigo postal 76177, en Querétaro, Querétaro.

Il. Declara la "UVM-CQ", a través de su representante, que:
I1.1. Es una sociedad civil constituida bajo la razén social “Centro de Investigacion cientifica y Tecnolégica de la
Universidad del Valle de México, A.C.”, segun consta en la escritura publica No. 12,151 (doce mil ciento

cincuenta y uno) de veinticinco de febrero de mil novecientos ochenta, otorgada ante la fe publica del
Licenciado Carlos de Pablo Serna, Notario Publico No. 137 (ciento treinta y siete) en la Ciudad de México, cuyo
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testimonio quedd inscrito en el Registro Publico de la Propiedad de la Ciudad de México® en la seccién de
personas morales con nimero de folio 1,757 (mil setecientos cincuenta y siete) el dieciocho de abril de mil

novecientos ochenta.

Cambi6 su razoén social a “Universidad del Valle de México, A.C.” el cual consta en escritura publica No. 34, 999
(treinta y cuatro mil novecientos noventa y nueve) el veintitrés de mayo de mil novecientos ochenta y ocho
otorgada ante la fe del Licenciado Carlos de Pablo Serna, Notario Pdblico No. 137 (ciento treinta y siete) de la
Ciudad de México, cuyo testimonio quedé inscrito en el folio referido en la declaracién 11.1. el veinte de julio de

mil novecientos ochenta y ocho.

De igual manera cambid su régimen juridico a “Sociedad Civil” segiin consta en escritura publica No. 87,105
(ochenta y siete mil ciento cinco) otorgada ante la fe del Licenciado Carlos de Pablo Serna, Notario Publico No.
137 (ciento treinta y siete) de la Ciudad de México, cuyo testimonio quedd inscrito en el folio referido en la
declaracidn II.1. el veintidds de noviembre de dos mil seis.

Protocolizé un “Acta de Asamblea” de Asociados de la Universidad del Valle de México, Sociedad Civil de la que
se formalizé la reforma total de estatutos sociales, la cual consta en escritura publica 41,712 (cuarenta y un mil
setecientos doce) de veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve otorgada ante la fe del Licenciado Juan
José Barragan Abascal, Notario Publico No. 171 (ciento setenta y uno) de la Ciudad de México y se inscribid en
el Registro Publico en la seccion de personas morales con folio 0000416 (cuatrocientos dieciséis).

11.2. Cuenta con el reconocimiento legal de validez oficial de los estudios que imparte, otorgado por la Secretaria
de Educacion Publica por acuerdo 131 (ciento treinta y uno) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

veinticinco de febrero de mil novecientos ochenta y ocho.

I1.3. En su calidad de organismo educativo tiene por objeto formar personas profesionales, investigadoras y
docentes de alto nivel, que mantengan e incrementen el patrimonio cultural de México y desarrollen la ciencia

y tecnologia que el pais requiere.

11.4. Que en los términos de la Escritura publica nimero 52,479 de fecha 3 de febrero de 2023, pasada ante la
fe del Licenciado Juan José Barragan Abascal, Notario Publico titular, a la notaria nimero 171, de la Ciudad de
México, la Mtra. Miriam Pérez Gutiérrez, en su calidad de Rectora, tiene facultades para suscribir convenios

como el de esta naturaleza.

I1.5. Que sefiala como domicilio convencional para los efectos del presente Convenio, el ubicado en Boulevard
Juriquilla, N° 1000 A, Delegacion Santa Rosa Jauregui, C.P. 76230, Santiago de Querétaro, Querétaro.

8 En adelante Registro Publico.
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11l. Declaran las “PARTES” de forma conjunta que:

lll.1. Se reconocen reciprocamente la calidad con que comparecen y estan de acuerdo con las declaraciones
que anteceden, por lo que manifiestan su conformidad para suscribir el presente instrumento.

111.2. Reconocen el compromiso de trabajar de manera conjunta en el disefio, planificacién y ejecucion de
mecanismos y estrategias para fortalecer la participacion de las personas jovenes en actividades civicas y
politicas, brindandoles oportunidades para realizar su servicio social y practicas profesionales en colaboracién

con el “IEEQ”.

Ill.3 Se encuentran en total disposicién de apoyarse mutuamente para cumplir con el objeto del presente

instrumento.

111.4. El presente convenio de ninguna manera amplia, exceptua, sustituye o delega las facultades y obligaciones -

que las diversas disposiciones constitucionales, legales, administrativas o de otra indole, confieren a "LAS
PARTES”.

111.5. Actudan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar la validez
de este convenio de colaboraciéon en materia de servicio social, practicas profesionales, educacion civica y

cultura democritica.

l1.6. El presente instrumento carece de clausulas contrarias a la ley, la moral y/o las buenas costumbres; para
su celebracién no media coaccién; y consecuentemente, carece de todo tipo de dolo, error, mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pudiera afectar en todo o en parte su validez.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebrar el presente convenio al

tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre el "IEEQ" y la “UVM-CQ” a fin
de desarrollar programas y acciones conjuntas en los dambitos de implementaciéon de mecanismos de
coordinacidn para la prestacién de servicio social y précticas profesionales, acceso al servicio de préstamo
interbibliotecario entre ambas instituciones, asi como el fortalecimiento y la difusion de la educacion civica,
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cultura politica y democratica. Ademds, de beneficios educativos para las personas trabajadoras del “IEEQ”,

incluidos sus cényuges y descendientes.
SEGUNDA. COMPROMISOS DEL “IEEQ” Y LA “UVM-CQ”.

El “IEEQ” y la “UVM-CQ” en cumplimiento del presente convenio, tendran los siguientes compromisos en

conjunto:

a) Difusion de la cultura politica e imparticion de conferencias u otros, sobre el desarrollo politico,
procesos electorales y participacion ciudadana, para maximizar el conocimiento y compromiso de las

personas jovenes y adultas en el ambito politico.

b) Organizacion conjunta de eventos como conferencias, talleres, seminarios y mesas de trabajo, entre
otros, orientados a fortalecer las habilidades y conocimientos de las personas jovenes y adultas,

brindandoles espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.

c) Implementacion de acciones que fortalezcan la cultura democratica en la comunidad universitaria de
la “UVM-CQ”, alineadas con la normatividad electoral vigente, promoviendo la formacién de personas
jovenes y adultas comprometidas con la democracia y la participacion civica.

d) Promocidn de la participacion de la comunidad universitaria “UVM-CQ” en programas de educacién
civica y cultura democratica, servicio social y practicas profesionales requeridas por el “IEEQ”, para

generar experiencias laborales tempranas que fortalezcan su formacion y desarrollo profesional.

e) Coedicién de obras, revistas y folletos sobre temas electorales, cultura politica y democratica, y
educacidn civica, ofreciendo a las personas jovenes y adultas la oportunidad de colaborar en proyectos
profesionales que contribuyan a su crecimiento académico y laboral.

f) Realizacion de actividades conjuntas que impulsen el cumplimiento de los fines comunes de ambas
partes, favoreciendo el involucramiento activo de las personas jévenes y adultas en la construccién de

un estado que garantice su participacion y desarrollo en todos los ambitos de la vida publica.

TERCERA. DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

Las personas estudiantes de la “UVM-CQ” que se encuentren debidamente inscritas y en cumplimiento de
todas sus obligaciones académicas y administrativas de la “UVM-CQ” que participen en la realizacién del
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servicio social y prdcticas profesionales se les denominaran “PRESTADORAS”, y deberdn cumplir con los

requisitos previstos aprobados para su realizacion en el “IEEQ”.

Para efectos del presente instrumento, se entenderd por servicio social y practicas profesionales las actividades
desarrolladas de cardcter temporal y obligatorio que institucionalmente presten y ejecuten las personas

estudiantes en beneficio de la sociedad.

La duracion del “SERVICIO SOCIAL” deberd cubrir un total de cuatrocientas ochenta (480) horas, en un periodo
no menor de seis (6) meses, ni mayor a 1 (un) afio.

La duracién de las “PRACTICAS PROFESIONALES” deberd cubrir un minimo de cuatrocientas (400) horas en un

periodo de 20 (veinte) semanas.

En materia de servicio social y practicas profesionales el “IEEQ” asume los siguientes compromisos:

a) Informar ala “UVM-CQ” el nimero de “PRESTADORAS” que necesite, el perfil que deban de cumplir, ( N
asi como los requisitos necesarios, comprometiéndose a que el servicio social o prdcticas profesionales \
proporcionadas, contribuyan con el desarrollo profesional e intelectual de las personas estudiantes. Lo
anterior, no excluye los casos particulares en donde las “PRESTADORAS”, acudan por voluntad propia y
existan las condiciones suficientes y convenientes para el “IEEQ”, en donde se tenga interés para

desempeniar estas actividades.

b) Recibir la carta de presentacién y emitir la carta de aceptacion para la realizacion del servicio social o
y
practicas profesionales de acuerdo con el formato que la “UVM-CQ” le proporcione. /

c) Designar a una persona responsable del servicio social y practicas profesionales quien tendra la
atribucién de supervisar las actividades ejecutadas por las “PRESTADORAS”, obligdndose a realizar una
evaluacion final, considerando el nivel de desempefio y metas alcanzadas, una vez realizada y firmada
dicha evaluacién debera ser enviada a la “UVM-CQ” a través de las “PRESTADORAS”, para los efectos

correspondientes.

d) Suministrar a través de la persona responsable del servicio social o practicas profesionales del “IEEQ”
los recursos fisicos y materiales que les permitan cumplir a las “PRESTADORAS” de manera eficaz con las
actividades encomendadas en el marco del objeto del presente instrumento.

e) Llevar a cabo la orientacidn, capacitacion y la supervision requerida para el desarrollo de las actividades
que le sean asignadas a las “PRESTADORAS”.
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f) Conceder el tiempo suficiente para que las “PRESTADORAS” cumplan con las obligaciones académicas
con la “UVM-CQ”.

g) Comunicar ala “UVM-CQ” de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con el desarrollo de

las actividades que sean asignadas.

h) Informar a la “UVM-CQ” y por medio de este, a las “PRESTADORAS” que la informacion vy
documentacion a la que tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades del servicio social o/
y/o précticas profesionales relacionadas con el “IEEQ” es considerada confidencial. [ &"

i) Emitir a favor de las “PRESTADORAS” |a evaluacion a que se refiere el inciso c) de la presente clausula,
de acuerdo con el formato enviado por la “UVM-CQ” para tales efectos, asi como expedir al finalizar el '/
servicio social o practicas profesionales, la carta de terminacién de actividades. /

j) Dar a conocer tanto a la “UVM-CQ”, como a las “PRESTADORAS” aquellos reglamentos y demds &
normatividad del “IEEQ” que debe cumplir durante la estancia en la misma.

En materia de servicio social y practicas profesionales la “UVM-CQ” asume los compromisos siguientes:

a) Difundir el “Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales” del “IEEQ”, asi como el “Curso de
Induccién” para la realizacion del servicio social o practicas profesionales entre las “PRESTADORAS”.

b) Llevar a cabo el “Curso de Induccidn” para la realizacién del servicio social o practicas profesionales, en
el semestre previo a la prestacion de este, emitiendo la constancia respectiva.

c) Elaborar la carta de presentacion a favor de las “PRESTADORAS”, debidamente firmada por personal

facultado para ello.

d) Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion del servicio social o practicas

profesionales.

e) Asegurar la participacion responsable de las “PRESTADORAS” mediante la recepcién que se realice de
su programa de trabajo del servicio social o practicas profesionales debidamente firmado por “LAS
PARTES".
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f) Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencién con el “IEEQ”, con la finalidad de

atender las incidencias que se presenten.

g) Hacer del conocimiento de las “PRESTADORAS” que la informacién y documentacidn a la que tengan
acceso con motivo del desempefio de las actividades del servicio social o practicas profesionales

relacionada con el “IEEQ” sera considerada como confidencial.

h) Recabar la firma de las “PRESTADORAS” en una carta de compromiso, proporcionada por la “UVM-
€Q”, mediante la cual manifiesten el compromiso de respetar la normatividad, el Cédigo de Etica, los
programas institucionales, asi como la confidencialidad de la informacién y documentacidn del “IEEQ” a
la que tengan acceso, ademads de que atenderdn las instrucciones del personal con el que estén asignadas
para la realizacién de su servicio social o practicas profesionales.

i) Las “PRESTADORAS” en cumplimiento del objeto del presente convenio, deberan realizar sus
actividades de acuerdo con el “Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales” del “IEEQ”, |as cuales
estaran sujetas a las indicaciones y orientaciones del (la) Jefe(a) de Area en la cual se desarrolle el servicio
social o précticas profesionales o de la persona designada para tal fin, por parte del “IEEQ”. .

j) Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formacién académica de las
“PRESTADORAS” y dar aplicacion practica a la formacién tedrica adquirida durante los semestres cursados
en el drea de desempefio, que puedan contribuir a las actividades del “IEEQ”, donde participa.

Finalmente, en los casos en los que la o el prestador de servicio social o practicas profesionales cometa actos
presuntamente constitutivos de hostigamiento o acoso (sexual o en el entorno de trabajo), el “IEEQ” iniciara el
procedimiento homologado de investigacion y lo hard del conocimiento de la institucidon académica para que,

en conjunto, determinen lo que en derecho corresponda.

Cuando se acrediten dichas conductas se podra determinar la no liberacion de servicio social o précticas

profesionales.

En caso de que la o el prestador de servicio social o practicas profesionales sea victima de conductas de
hostigamiento o acoso (sexual o en el entorno de trabajo) se le brindara la atencion de primer contacto, y en
su caso, se realizara la canalizacion respectiva a la autoridad competente a fin de que reciba atencién
psicoldgica o médica y se instruira el procedimiento sancionador correspondiente.
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CUARTA. PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO.

“LAS PARTES” acuerdan establecer un servicio de préstamo interbibliotecario con el propdsito de fortalecer el
acceso al acervo bibliografico disponible en sus respectivas bibliotecas institucional y universitaria.

Para efectos del presente convenio, a las personas que accedan al servicio de préstamo interbibliotecario, se
les denominara “PERSONAS USUARIAS”.

Este servicio permitira a las “PERSONAS USUARIAS” del “IEEQ” solicitar en calidad de préstamo material
bibliografico perteneciente a la biblioteca de la “UVM-CQ”; de igual forma, el “IEEQ” podra proporcionar en
préstamo material bibliografico a “PERSONAS USUARIAS” pertenecientes a la “UVM-CQ”.

Las solicitudes de préstamo interbibliotecario por parte de “PERSONAS USUARIAS” de ambas instituciones
deberan gestionarse exclusivamente a través de sus respectivas bibliotecas institucionales, las cuales serdn
responsables de llevar a cabo y explicar el procedimiento correspondiente a sus “PERSONAS USUARIAS”, asi
como de gestionar directamente la comunicacién y coordinacion del servicio entre ambas partes.

Cada biblioteca institucional serd responsable del uso adecuado, la conservacidon y la devolucién oportuna del
material documental prestado, asi como de cubrir los gastos que, en su caso, se generen por maltrato, dafio o

pérdida del material.

Asimismo, las “PERSONAS USUARIAS” que accedan a este servicio deberan acatar las disposiciones normativas,
reglamentarias y operativas de la biblioteca institucional a la que pertenezca el acervo solicitado, incluyendo

los plazos, requisitos, condiciones de uso y restricciones aplicables.

La comunicacién operativa y administrativa relativa al préstamo interbibliotecario se llevara a cabo Uinicamente
entre las bibliotecas institucionales de ambas partes, sin intervencion directa de las “PERSONAS USUARIAS”.

QUINTA. BENEFICIOS EDUCATIVOS.

La “UVM-CQ” otorgara becas de descuento en los programas de bachillerato, licenciatura tradicional,
licenciatura ejecutiva y posgrado, en Campus Querétaro, a las personas trabajadoras del “IEEQ”, incluidos sus
cényuges y descendientes, que se inscriban por primera vez al sistema de la Universidad del Valle de México,
" con la finalidad de lograr la culminacién de sus estudios, a quienes en lo sucesivo se les denominara “LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS”, lo anterior en la busqueda de la excelencia académica y profesional.

Para su cumplimiento, se realizaran pagos de parcialidades de manera mensual, en el ciclo escolar en el cual se
inscriban “LAS PERSONAS BENEFICIARIAS”, conforme a lo siguiente:

1. Para bachillerato y licenciatura tradicional el descuento serd del 30% (treinta por ciento)en la
inscripcion del primer ciclo (no renovable) y 30% (treinta por ciento) en parcialidades (renovable
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durante todo el programa). Aplica a personas trabajadoras del “IEEQ”, incluidas sus cdnyuges y

descendientes.

2. Enloquerespecta a la licenciatura ejecutiva, de manera presencial y en linea se otorgara un descuento
del 60% (sesenta por ciento) en la inscripciéon del primer ciclo (no renovable) y 60% (sesenta por
ciento) en parcialidades (renovable durante todo el programa). Aplica a conyuges y descendientes.

3. Respecto del posgrado presencial y en linea, el descuento sera de 55% (cincuenta y cinco por
ciento) en la inscripcién del primer ciclo (no renovable) y 55% (cincuenta y cinco por ciento) en
parcialidades (renovable durante todo el programa). Aplica a conyuges y descendientes.

SN
4. En los programas de Educacion Continua el descuento sera de 40% (cuarenta por ciento). Aplica a / \}/
conyuges y descendientes. \\ ‘,/)/\

5. La beca de descuento sera vdlida para estudiantado de nuevo ingreso a la “UVM-CQ”, por lo que las  /}
personas trabajadoras del “IEEQ”, asi como sus cényuges y descendientes que hubieran ingresadoa /
la “UVM-CQ"” antes de la firma del presente convenio, no podran gozar de este beneficio.

6. El Campus podrd ofrecer a la persona beneficiaria un descuento diferente por promedio académico a
través de la calculadora UVM, si el beneficio es conveniente para la persona interesada, podra tomarlo
renunciando de manera definitiva al descuento ofertado en el presente convenio.

7. Unavez perdido este descuento, ya sea por haber elegido otro tipo de descuento o no haber cumplido
con los requisitos de renovacidn, no se podra recuperar el beneficio en los periodos siguientes.

8. Los beneficios no aplican para programas con doble titulacién ni con reconocimiento internacional, asi
como programas del area de Ciencias de la Salud y Maestrias en Educacion en Linea.

9. Los beneficios sélo aplican al pago de inscripcion y parcialidades o colegiaturas segtn se describen en

la presente cldusula.

“LAS PARTES” acuerdan que el acceso a los beneficios descritos con antelacion, inicamente serdn aplicables a
aquellas personas de nuevo ingreso en la “UVM-CQ”, salvo que se trate de personas exalumnas egresadas de
otros programas con certificado total de estudios, asi como que su otorgamiento estara sujeto a la capacidad y
posibilidades presupuestarias de la “UVM-CQ”, siendo esta la que llevara a cabo sus mejores esfuerzos para

poder otorgar los beneficios descritos.

Ademds, es indispensable que la persona interesada cumpla con los requisitos siguientes:

a. Con relacion a la solicitud:
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— Copia del dltimo recibo de pago y/o carta postulacién a la Direccién de Recursos Humanos. En caso
de carta postulacion ésta debera estar dirigida a la Coordinacion de Becas o su drea equivalente y

especificar la opcidn educativa elegida.

— Probar con un documento oficial idoneo, expedido por la institucidon educativa de procedencia;

haber concluido los estudios de educacion inmediata anterior.

— Que el original del certificado total de estudios o en su caso la revalidacién de estudios debera
presentarse a mds tardar 45 (cuarenta y cinco) dias habiles siguientes al inicio del primer ciclo escolar. £ /

: - = |
— En el supuesto de que el estudiante no entregue la documentacién en el plazo sefalado en el \_V/
parrafo anterior, la “UVM-CQ”, sin responsabilidad alguna para ella, podré proceder a la suspension
del servicio educativo a las personas beneficiarias. ///

— En el caso de que el programa al que las personas heneficiarias deseen ingresar, ya sea a K‘\,I',:ﬁ
bachillerato, licenciatura tradicional o ejecutiva, deberdn haber obtenido un promedio minimo de 6.0 \\ “‘/

en el nivel educativo inmediato anterior o equivalente.

— No obstante alo sefialado con antelacion, para tener equivalente una asignatura serd necesario que
ésta se haya acreditado en su institucion educativa de origen, con una calificacion minima de 7.0, sin
perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos que al efecto se establecen en el Reglamento
General de Estudiantes de Tipo Superior de la Universidad del Valle de México.

— En caso de que el programa al que las personas beneficiarias deseen ingresar sea de posgrado,
deberan haber obtenido un promedio de calificaciones minimo de 7.0 en la licenciatura.

— Deberan contar con una copia de identificacion vigente como credencial del Instituto Nacional
Electoral, o en su caso, acta de matrimonio o nacimiento que acredite la filiacion o lazo entre las

personas trabajadoras del “IEEQ” y sus cdnyuges o personas descendientes.

— También deberan pagar su inscripcion y otros cargos sefialados por la Direccion de Servicios
Escolares del Campus Querétaro perteneciente a “UVM-CQ”.

Dichos requisitos se tendrén que presentar a mas tardar una semana antes del inicio de clases, de lo

contrario, se tendra el trdmite como no presentado.
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b. Paralarenovacion de los descuentos, cada semestre, cuatrimestre o afio, segun sea el programa al que

estén inscritas las personas beneficiarias, deberdn:

— Realizar el trdmite de renovacidn en las fechas establecidas por el Campus Querétaro y conforme a

la convocatoria programada cada periodo.

— Mantenerse como estudiantado regular, sin darse de baja temporal o definitiva, sin reprobar
ninguna asignatura en periodo ordinario, con un promedio minimo de 8.5 para los programas de
bachillerato, ciencias de la salud y licenciatura ejecutiva y 9.0 en licenciatura semestral (L6) y posgrado. ) 7

— En el caso de no contar con el promedio antes mencionado o reprobar alguna materia, el o la
estudiante no podra renovar la beca-descuento y perdera el derecho a renovarlo en periodos
posteriores. Aun asi, al momento de obtener el promedio solicitado podréd concursar por una beca

académica o financiamiento, pero no al amparo del presente.

— Cumplir con sus pagos y no tener adeudos.

— Cumplir con el reglamento y normas del Campus y de la Universidad.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que en el caso que la persona trabajadora deje de laborar para el “IEEQ” o
concluya por acuerdo de las mismas, el o la estudiante inscrito (a) gozard del beneficio del descuento hasta
concluir el periodo académico en curso y, una vez concluido el mismo, se suspenderd dicho beneficio, por lo
que deberd acudir a la “UVM-CQ” para buscar otra opcién de beca o descuento disponibles, en el caso también
de que las personas beneficiarias soliciten un cambio de Campus, deberan acercarse al campus destino para
revisar si podran seguir gozando de los beneficios que otorga el presente convenio.

En este tenor, los criterios donde las becas de descuento no seran validas son los siguientes:

1. Estan excluidas las cuotas de inscripcion, idiomas, titulacién, reconocimiento de validez oficial de

estudios, sobre cargas académicas y otros conceptos distintos a la colegiatura.

2. labeca o descuento no podrd combinarse o agregarse a otra promocion y descuentos especiales de la
“UvMm-cQ”.

Para la correcta difusidn de estos beneficios, el “IEEQ” debera:
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Proporcionar un lugar adecuado para la publicaciéon y difusion de los programas para bachillerato,
licenciatura tradicional, licenciatura ejecutiva y posgrado que ofrece la “UVM-CQ”, dentro de sus

o

instalaciones.

b. Informar ala “UVM-CQ” en todos los casos en que necesite la imparticién de diplomados y maestrias,

sobre temas de interés especifico del “IEEQ”.

€. Mantener comunicacién continua y permanente con la “UVM-CQ”, con el fin de proporcionar
retroalimentacion respecto a la satisfaccion de necesidades y expectativas.

Finalmente, “LAS PARTES” se comprometen a coordinar acciones conjuntas para la difusién de los beneficios
del presente convenio entre las posibles personas beneficiarias, mismas que deben incluir la difusién del
contenido del convenio y sus beneficios directos a través de los medios que para el efecto acuerden.

SEXTA. ENLACES.

Para todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento del objeto materia del presente convenio, "LAS
PARTES" designaran a personas funcionarias pertenecientes a ellas, de acuerdo con sus atribuciones, en los
términos y condiciones que "LAS PARTES" determinen, segln el caso en concreto, a quienes se le denominard

enlaces.

a) Porel “IEEQ” al Mtro. en I. Oscar Torres Rodriguez, Coordinador Administrativo o quien{es) lo sustituyan
en el cargo, sefialando como domicilio el ubicado en Avenida Las Torres, nimero 102, Colonia Residencial
Galindas, Santiago de Querétaro, Querétaro, cédigo postal 76177. Teléfono(s): 442 101 98 00, extensiones
1501, 1502 y 1503, correo electrdnico institucional: oscar.torres@ieeq.mx.

b) Por la “UVM-CQ”, en el tema de Servicio Social y Practicas Profesionales la Mtra. Abril Navidad Garcia
Lugo, titular de la Oficina de Enlace con el correo abril.garcia@uvmnet.edu y teléfono 442 211 1900 Ext. 11666.
Para el caso del tema de becas, el Mtro. Edgar Alonso Fuentes, titular de Vinculacién y Relaciones Publicas con
el correo edgar.alonsof @uvmnet.edu y teléfono 442 211 1900 Ext. 11511; ambos sefialando como domicilio el
ubicado Blvd. Juriquilla N°1000 A, Delegacion Santa Rosa Jauregui, cédigo postal 73230, Santiago de Querétaro,

Querétaro.

SEPTIMA. RECURSOS ECONOMICOS.

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, asi como de las actuaciones y responsabilidades que emanan
del mismo, "LAS PARTES" convienen que los gastos que se deriven serdn cubiertos por éstas, en los términos
acordados en cada caso, sujetandose a la disponibilidad presupuestaria que apruebe la Legislatura del Estado
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de Querétaro y de acuerdo con el cumplimiento primigenio de sus funciones y atribuciones constitucionales y

legales.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que no existe entre las “PRESTADORAS” y el “IEEQ”, ni entre las “PRESTADORAS" y la
“UVM-CQ”, ni entre el “IEEQ” y la “UVM-CQ” ni cualquier otra persona, una relacién laboral de ninguna
naturalezay como tal, no tendran derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de
ninguna indole, como tampoco, a lo relacionado con afiliacién y pago de aportaciones al sistema de seguridad

social.
NOVENA. APOYO ECONOMICO.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el “IEEQ” podra otorgar un apoyo econéomico en efectivo -contra
recibo- que sera entregado a las “PRESTADORAS”, los dias 1 y 16 de cada mes; el cual, se determinara
multiplicando las horas prestadas quincenalmente por el 25% (veinticinco por ciento) del salario minimo
vigente, en términos del articulo 16, parrafo segundo, inciso c) de los Lineamientos Administrativos y de Control
de Gasto del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

DECIMA. SEGURIDAD SOCIAL.

Por tratarse de un convenio de colaboracion en materia de servicio social y practicas profesionales, no existe la
obligacidon por parte del “IEEQ” de afiliar a las “PRESTADORAS” al Sistema de Seguridad Social, en Salud y

Riesgos Profesionales.

No obstante, al iniciar y durante el tiempo estipulado para el servicio social y practicas profesionales, las
“PRESTADORAS” y la “UVM-CQ"” deberan proporcionar al “IEEQ”, los datos de la péliza de seguro estudiantil
vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

Las “PRESTADORAS” y la “UVM-CQ”, se obligan a considerar como confidencial toda la informacién sobre el
“IEEQ” que lleguen a conocer con motivo del servicio social y practicas profesionales, sefialando enunciativa,
mas no limitativamente, a la informacion fijada en cualquier tipo de soporte material, como electrdnico, papel,
discos compactos, memorias electrdnicas, discos duros, etcétera, que le sea proporcionado por el “IEEQ”, 0 a
la que tuvo acceso, que comprendan cualquier informacidn técnica, legal, comercial, financiera o de otra

naturaleza que detente el “IEEQ”.
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Las “PRESTADORAS” y la “UVM-CQ” conocen de las penas en que incurre una persona por el delito de
revelacion de secretos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Cddigo Penal

Federal.

Las “PRESTADORAS” estan de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualquier
otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la informacién a la que tengan acceso,
ya que la misma es considerada por el “IEEQ” como informacion confidencial.

Las “PRESTADORAS”, admiten y convienen que las obligaciones a que se refiere la presente Clausula seran de
naturaleza continua, ademads, reconocen y aceptan que deberan indemnizar al “lIEEQ” por cualquier dafio o
perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones aqui

contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que las “PRESTADORAS” incumplan con lo establecido en la presente

Clausula, el “IEEQ” podra dar por terminado el presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las “PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucidn del presente convenio
que sean susceptibles de la proteccidn de la Propiedad Intelectual pertenecerdn a quién los haya producido;
sin embargo, en caso de que sean producto de un trabajo en conjunto las “PARTES” podran compartir la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de Propiedad Intelectual,
debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan intervenido en la

realizacion de los mismos.
DECIMA TERCERA. SIN RESPONSABILIDAD CIVIL POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran derivar en
caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a un caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose por esto todo acto o hecho fuera del acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la
naturaleza o no, que resulte inevitable. En tales supuestos, "LAS PARTES" revisaran de comun acuerdo el
avance de los trabajos, actividades, proyectos y programas para establecer y ejecutar las bases de su total

terminacion.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o, en su caso, penales que se actualicen.
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DECIMA CUARTA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES” convienen que se tendrd como principio rector el de maxima publicidad, en cumplimiento con
los Lineamientos de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro, asi como a la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, sin
embargo, cualquier informacion de caracter confidencial o reservado, incluidos los datos personales de los
involucrados, seré tratada conforme con lo establecido por los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales /

del Instituto Electoral del Estado de Querétaro y la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de < /
Sujetos Obligados del Estado de Querétaro. ’ \

DECIMA QUINTA. VIGENCIA. ]
"LAS PARTES" convienen que el presente instrumento entrara en vigor y surtira efectos a partir de la fecha de ( \}/
su suscripcion y concluira el treinta de junio de dos mi veintinueve. ﬁ/ﬁ\

No obstante, "LAS PARTES" acuerdan que el presente convenio podrd dejar de surtir sus efectos si las mismas
asi lo determinan, o bien cuando asi lo establezca alguna de ellas de manera expresa, mediante notificacién por
escrito dirigida a las otras partes, en cuyo caso la vigencia expirara a los 15 (quince) dias naturales siguientes a
la fecha en que se haya hecho la notificacidn respectiva; previendo que esto no afecte las actividades, acciones,
programas, proyectos y demas trabajos que se estén desarrollando, los que deberan continuarse hasta su total

terminacidn, salvo acuerdo en contrario.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las “PARTES” acuerdan que, durante la vigencia del presente convenio, podra ser modificado o adicionado,
siempre y cuando la propuesta de modificacién o adicién se presente por escrito mediante convenio
modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES”, con facultades para ello.

DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS Y COMPROMISOS.

Las “PARTES” acuerdan que no podrdn ceder o transmitir total o parcialmente por cualquier medio, los
derechos y compromisos que a su favor se deriven del presente convenio.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a
realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento.
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Asimismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento juridico y las dudas
que pudieran surgir con motivo de su interpretacién, ejecucién o cumplimiento, sera resuelto de comun
acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporard como parte integrante del mismo. En la hipétesis de
subsistir la controversia, las “PARTES” convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en amigable
composicion, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman en 2
(dos) ejemplares originales en Santiago de Querétaro, Querétaro, a los 17 dias del mes de febrero de dos mil
veintiséis. o

’,,A~.‘
/~ Porel “IEEQ"
f / |

Mtra GrlseI/Munlz Rodrlguez
Consejera‘PreSIdenta—del Consejo General Represen ante Legay Rectora

Jernandez Castro /

Secretario Ejecu}j' oY representante legal

Consejera ElectoralyPresidenta de la Comisién de
Educacion Civica y Participacion

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS
PROFESIONALES, PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO, EDUCACION CIVICA Y CULTURA DEMOCRATICA QUE CELEBRAN EL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO Y LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, S.C., CAMPUS QUERETARO EN FECHA 17 DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTISEIS. CONSTANTE DE 19 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO, SIN TEXTO AL
REVERSO.
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