JUICIO LOCAL DE LOS DERECHOS
POLITICO-ELECTORALES.

EXPEDIENTE: IEEQ/JLD/010/2024-P.

PROMOVENTE: JULIO CESAR GONZALEZ
NIETO, EN SU CARACTER DE CANDIDATO A

INSTITUTO ELECTORAL

DEL ESTADO DE QUERETARO REGIDOR POR EL PRINCIPIO DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL DE
MORENA,

AUTORIDAD RESPONSABLE: CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO.

ASUNTO: INTERPOSICION DEL JUICIO
LOCAL DE LOS DERECHOS POLITICO-
ELECTORALES.

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, siendo las dieciséis horas con cinco
minutos del once de junio de dos mil veinticuatro, con fundamento en los articulos 50,
fraccion I, 52 y 56, fraccion Il y 74 de la Ley de Medios de Impugnaciéon en Materia
Electoral del Estado de Querétaro, hago del conocimiento del publico en general el
escrito presentado por Julio César Gonzalez Nieto, en su caracter de candidato a regidor
por el principio de representacién proporcional de Morena, mediante el cual promueve
juicio local de los derechos politico electorales en contra de La emisién de los
LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ DEL PRINCIPIO DE PARIDAD EN EL REGISTRO DE
ASIGNACION DE CANDIDATURAS EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024.

Se anexa copia de los oficios de notificacion del Tribunal Electoral del Estado de
Querétaro identificados con las claves TEEQ-SGA-AC-1104/2024 y TEEQ-SGA-AC-
1104/2024, signado por el Lcdo. Rafael Hernandez, actuario adscrito al referido 6rgano
de impugnacién, documentos que constan
fexto por un solo lado y una por ambos

de un total de treinta y ocho fojasAitiles con

jurisdiccional, asi como del escrit;(/ie(lmedi

MPCZ / BERR / GY /MDQR BISS
INSTITUTO ELECTORAL DEL

ESTADO DE QUERETARC
CONSEJQ GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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Lic. Rafael Hernandez Ac[

En Sanpago de Queretaro Q erétaro,

a dlez de junio de dos mil \)

Asury{o Se notifica acuerdo

(o
JUIGIO LOCAL DE LOS DE&ECHG)/
POLITICO ELECTORALES

T@EQ-JLD -45/2024
o
ra
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CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARLO
Presente i

e

'Siu.

S

Ji’

Con fundamento en los art “ulos 50, fraccion lll, 53, 56, fraccion |,
de la Ley de Medios de l;‘npugnacmn en Materia Electoral del
Estado de Querétaro; 30, da la Ley Organica del Tribunal Electoral
del Estado de Querétaro, %en cumplimiento a lo ordenado en el
acuerdo dictado el dia de Ianfecha por la Magistrada en funciones
Ma. Isabel Barriga Ruiz, mtegrante de este Tribunal Electoral
del Estado de Queretaro,f en el expediente citado al rubro, le
NOTIFICO POR OFICIO él mencionado proveido, del cual se
agrega copia certificada constante de dos fojas en tres paginas con
texto, lo anterior para los efectos ega@edentes. DOY FE.----
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

Remitente LIC. RAFAEL HERNANDEZ. i
ACTUARIO. i
Destinatario Consejo General

Tipo de Documento OFICIO DE NOTIFICACION

Fojas (1) por un solo lado - (0) por ambos lados

Copias de traslado 0

Copias de conocimiento | 0
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1 Acuerdo Copia Cerlificada UiEoBlEEs  Arbosados NA '\,) NA INCLUYE LA CERTIFICACION
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Cadena original: . 5;{'{‘

[|1]1.0}()002925]11IOS{2024 10:16 horas.[TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO {;"\

LIC. RAFAEL HERNANDEZ.
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JUICIO LOCAL DE LOS DERECHOS
POLITICO-ELECTORALES

TEEQ-JLD-45/2024

i :
JPARTE ACTORA: JULIO CEsar
/i GONZALEZ NIETO-

i AUTORIDADES RESPONSABLES:
4? CONSEJO .GENERAL Y CONSEJO
& MUNICIPAL  DE CORREGIDORA,
,} AMBOS DEL INSTITUTO ELECTORAL
i/ DEL ESTADO DE QUERETARO.

i
# MAGISTRADA INSTRUCTORA: MA.
3 ISABEL BARRIGA RUIZ
;? SECRETARIA DE ACUERDOS Y
A 'PROYECTISTA: ADADNIRARI
i ' AGUILAR LOPEZ
.
ey &7 P
i ' AUXILIAR DE PONENCIA: MARIA

& FERNANDA HERNANDEZ MARTINEZ

R iy

Santiago de Querétar'o, Querétaro, a diez de junio de dos mil

veinticuatro.?

=

e

Se da cuenta a |a Mé:%gistrada Ma. Isabel Barriga Ruiz con el oficio
TEEQ-SGA-514/I2‘02§1, signado por el Secretario General de
Acuerdos en funciones de este érgano jurisdiccional mediante el cual
—en cumplimiento al proveido dictado por la Presidencia de este
organo jurisd'i'\ccional el dia anterior— remite el expediente
TEEQ-JLD-4§/2024, formado con motivo dej escrito de demanda,
suscrito por'julio César Gonzilez Nieto, por el cual interpone juicio
local de los"./derechos politico-electorales en contra de: a) el acuerdo
relativo a la asignacién de regidurias por el principio de
representacién proporcional para el Ayuntamiento de Corregidora
dictado’ dentro del procedimiento con nimero de expediente
IEEQ/CMCR/A/015/24, de fecha siete de junio, emitido por el Consejo
Mun_iéipal de Corregidora del Instituto Electoral del Estado de
QL_J_érétaro;2 Y, b) la emisién de los lineamientos del Instituto Electoral

! Todas las fechas se entenderan referidas a dos mil veinticuatro, salvo manifestacion expresa en

contrario.
2 En adelante, Instituto Electoral,

(J)
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para garantizar el cumplimiento del principio de paridad en el registro

y asignacién de candidaturas en el proceso electoral 2023-2024. 4_,-,:.‘4:‘-""""

Al respecto y con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4,6,
10, fraccién III, 11, 12, 14, fraccién 1I, 17, 19, 24, 25, 3 i
76, 90, 91 y 92, de la Ley de Medios de Impugnacyf 'f;' en Materia
Electoral del Estado de Querétaro;® 1, 2, 3 6 10, 13{_;
III, VI y XIII, 15, fracciones III, VI y XXII’ y 30, de la Ley Organica

del Tribunal Electoral del Estado de Queretare, asi como 1, 14,

acciones I, II,

fraccion I, 23, fracciones II, I y XI, vy 80 del Reglamento Interior
del Tribunal Electoral del Estado de Queretaro se acuerda:

PRIMERO. Se tiene por recibido el exjﬁ diente citado al rubro, oficio
y proveido de cuenta, consistentes € }tremta y cinco hojas; se ordena
agregar el oficio y acuerdo, al exped;ente en que se actda para que

obren como en Derecho corresp nda

Tl

R

i@

SEGUNDO. Se radica kel ]u1r§|o local de los derechos
politico-electorales TEEQ—JLD—45/2024 en la ponencia a cargo de

la suscrita Magistrada.

ki
by

AL B,

TERCERO. Se tiene como parte actora a Julio César Gonzalez Nieto, 3
quien sefiala domlcrllo para oiry rec:lblr notificaciones, el indicado en
su escrito de demanda y por autorlzada a la persona que refiere, para

tales efectos.5

CUARTO. Se atlene a la parte actora sefialando como autoridades
responsableSv al Consejo General Yy al Consejo Municipal de

Corregldora' ambos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

QUINTO Derlvado que el presente medio de impugnacién se
presento de forma directa ante este Tribunal Electoral, se ordena a
las autorldades responsables que en término de los articulos 74, 75y
76 de la Ley de Medios, realicen el tramite de ley, debiendo remitir a

esté ‘Tribunal Electoral las constancias que asi lo acrediten.

3 En adelante Ley de Medios.
4 En adelante, parte actora o actor.
s visible en la hoja 1, del expediente.
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Lo anterior, bajo el entendido que, de mcumphr con lo requerndo,

les impondran una medida de apremio de Ias previstas en Ios articulos
62, de la Ley de Medios, asi como, 114, pa‘Frafo prlmero y 115, parrafo
primero, del Reglamento Interior del Tr‘ibunal Electoral del Estado de

’3’

Querétaro. §

‘%L’v‘v

SEXTO. Dado que el presente mego de lmpugnacwn fue presentado
de forma directa ante este Tr{}ﬁunal Electoral se instruye a la
Secretaria General de Acuerdos'ﬂedumr copias certificadas del escrito
de demanda y remitir a las auﬁondades sefialadas por la parte actora
como responsables T’lg
&
SEPTIMO. Toda vez que ‘la parte actora no hace manifestacién

,1.1

alguna, sobre la autorlzacwn:-de la publicidad de sus datos personales,

se tiene por negado Su consentimiento, lo anterior de conformidad

- con el articulo 25, fraccwn XI, de la Ley de Medios.

NOTIFIQUESE en lo's términos de la Ley de Medios.

Por oficio a las autorldades responsables y por estrados a la parte
actora y a las demas personas mteresadas de conformidad con lo
dispuesto en Ios articulos 50, fracciones II y III, 52 y 53, de la referida
Ley.

Una vez realizadas las notificaciones, agréguense las mismas a los
autos en {que se actua para su debida constancia,

Asi lo acordo y firma la Magistrada en funciones Ma. Isabel Barriga
Ruiz,, Integrante del Tribunal Electoral del Estado de Querétaro ante

la secretarla de acuerdos y proyectista, quien da fe.
Iy

i

MAGISTRADA SECRETARI\ DE ACUERDOS

Y P \YECTISTA

ADADNI‘R@ AGUILAR LOPEZ

\

o



FCUTIVA

EQ
SCTORAL
JO DE

TARO

GENERAL
R0QOS

(S

TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE

QUERETARO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO-------
CERTIFICA:-

Que las presentes copias fotostéticg%, constantes de dos
fojas dtiles en tres paginas con tpf&to, concuerdan fiel y
legalmente con el acuerdo dictado ef diez de junio de dos mil
veinticuatro, por la Magistrada _,ﬁla. Isabel Barriga Ruiz,
Integrante de este Tribunal Electoﬁgl del Estado de Querétaro,
dentro del expediente con clave §e identificacion TEEQ-JLD-
45/2024 .

o
.??

&5

Lo anterior, con fundamento &n los articulos 30, de la Ley
Organica y 17, fraccién V, d{é‘l Reglamento Interior, ambos
ordenamientos del Tribunal Electoral del Estado de
Querétaro. 4

<1

Santiago de Querétaro, ngj‘étaro, a once de junio de dos
mil veinticuatro. i

N S

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

ANTONIO RICO IBARRA.

7T TEEG

TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE

QUERETARO

SECRETARIA GENERA:!

DE ACUERNDTE
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OFICIO DE NOTIFICACION

LIC: Rafaal Hgmand z ctuano

\
\//{\\
En Santlago de Quere Queretaro, \

¥
a;‘dlez de junio de dos ml veinticuatro.

f)ﬂmo TEEQ-SGA-AC- 110412024/
"Asunto: Se notifica acuerdo”y se
remite copia certificada.

4
3’,; JUICIO LOCAL DE LOS DERECHOS
g POLITICO-ELECTORALES

TEEQ-JLD-45/2024

3
5

e

& "ﬂfz:mrzw

CONSEJO GENERA , DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARDO.
Presente é

Con fundamento en logartrculos 30, fraccion Ill, 53, 56, fraccién |,
de la Ley de Medios 3de Impugnacién en Materia Electoral del
Estado de Querétaro; 30, de Ia Ley Organica del Tribunal Electoral
del Estado de Quereta 0, ¥ en cumplimiento a lo ordenado en el
acuerdo dictado el dia de la fecha por la Magistrada en funciones
Ma. Isabel Barriga RuE integrante de este Tribunal Electoral
del Estado de Quereta‘ro, en el expediente citado al rubro, POR
OFICIO se remite en alcénc_:e del oficio TEEQ-SGA-AC-1102/2024,
copias certificadas de la demanda presentada por Julio César
Gonzélez Nieto, constante de treinta y dos fojas con /texto, lo

anterior para los efectos Iegale?meeden-te‘g,. B0 ) @ o EE——

2 N
ATEN /AM@; o
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

Remitente LIC. RAFAEL HERNANDEZ
ACTUARIO
Destinatario Contraloria General

Tipo de Documento

OFICIO DE NOTIFICACION

o
(1) por un solo lado - (0) por ambos lados J‘(L

Fojas
Copias de traslado 0
Copias de conocimiento | 0
An‘ﬁxos
No. l Tipo ] Formato l Fojas | Up ] Copias Traslado I Observaciones
1 Escrito Copia Certificada 932 d & NA "INCLUYENDO LA CERTIFICACION"
Un sololade  Ambos lados A

i

Cadena original:

A
[1[11.0/0002929]11/06/2024 13:02 horas.|TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OUERETARO' !

LIC. RAFAEL HERNANDEZ
ACTUARIO|Contralorg]

[9a General|OFICIO DE NOTIFICACION|1}0j0]1 Escrilo|Copia Cenincauapzn[NA;NAr'LNcLUYENﬁo LA CERTIFICACION']
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JUICIO LOCAL DE LOS DERECHOS POLITICO-

ELECTORALES.

PARTE AgTORA JULIO CESAR GONZALEZ
EEQ 4

1#]

0
A QL

"HORA:

folig 4ty

09 JUN, 2024

CIs n.}&:\ DE PARTES

AUTOR(DADES RESPONSABLES: CONSEJO

OFICIAL

DE PARTES: Hy*d.\ca Ve C‘km lad Gy -

GENER?\L DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADb DE QUERETARO Y CONSEJO

’ ELEC'PORAL MUNICIPAL DE CORREGIDORA

SRR S

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTQ@QO DE QUERETARO

B

k-

PRESENTE:

JULIO CESAR GONZALEZ NIETO (candidato a regidor por la via de
representacion proporcional por el partido MORENA), por mi propio derecho,
me dirijo a ésta instancia y prbporciono los siguientes datos para recibir
notificaciones: teléfono celular 4425819290, domicilio Pascual Ortiz Rubio 95, Col.
Santa Barbara, Corregidora, Qro. Asi como autorizar al Lic. Julidn Leonardo Mata
Hernandez con nimero de teléfono celular 4421227847, domicilio Boulervard

Bernardo Quintana 7001 torre 1 piso 9 oficina 912 Col. Centro Sur, Querétaro, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 90, 91, 92, en relacion a los
articulos 71, 72, 73 y 74 de la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral

del Estado de Querétaro accionko el juicio local de los derechos politico electorales

en contra de los siguientes actos y autoridades:



*Oficialia de Partes*

Se recibe:

¥y -2
1. Escrito de demanda en 32 fojas, con ﬁgpa autogr_afa (DIO)
b :

HCTITUTO
ESTADO D
CONSE)
SECRETAS

Total: 32 fojas.

é""{/

ANDREX VANESA CRISTOBAL GARC
Oficial de Partes
Folio:1464

Fecha: 09/JUN/2024
Hora: 20:10 horas

TSECRETARIA .
pE ACUES

D

(D/O) D})cumento Original. (C/CE) Copia Certificada. (C/S) Copia Simple. (CCC) Copia al carbén. (OT) Otro
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ACTO O RESOLUCION IMPUGNADO Y AUTOR D‘Z\DES RESPONSABLES:

A. CONSEJO MUNICIPAL DE C( RREGIDORA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE QUl : ETARO (en adelante el consejo la
autoridad electoral): Acuerdo relatlso ala as:gnacmn de regidurias por el
principio de representacion pro}borc;onal para el Ayuntamiento de
Corregidora dictado dentro progédlmsento con nimero de expediente:
IEEQ/CMCR/A/I015/24, de fechat?élete de junio de dos mil veinticuatro (en

adelante el Acuerdo o la resolucéon lmpugnada)

t"

A3

]
B. CONSEJO GENERAL DEL lleSTITUTO ELEGTORAL DEL ESTADO DE
QUERETARO: La emision z:le los LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO
s ELEGTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO PARA GARANTIZAR EL
2§ CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD EN EL REGISTRO Y

Bigeny O

_,fORAL ASIGNACION DE CANDIDATURAS EN EL PROCESO ELECTORAL

/

DE
ft 573 {) LOCAL 2023-2024. (En adelante referidos como “los lineamientos”).

.rNE-RAL
DOS:ECHA DE NOTIFICACION:

Siete de junio de dos mil veinticuatro.

TERCEROS INTERESADOS:

Se considera que no existen.
ANTECEDENTES DEL ACTO _RECLAMADO:

1. A partir del cinco de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo Municipal de

Corregidora llevé a cabo la Sesion Especial de computos para determinar la



Presidencia del Consejo Mumwfzial de Corregidora el proyecto de acuerdo

correspondiente a esta deten?macnon quien en la misma fecha instruyo
convocar a sesion del Consejp con la finalidad de someter a consideracién

del colegiado este acuerdo.

3. El siete de junio de dos mil 'geinticuatro el Consejo Municipal de Corregidora
-sesiond y aprobd el Acuerdo relatlvo a la asignacion de regidurias por el
principio de representacnon proporcional para el Ayuntamiento de

gﬁ;ftorregidora dictado dentro, procedimiento con ndmero dé expediente:

r)i A EEQICMCRIA/015/24.
LJF.

h

3

bENERﬁ\Ex . ; . ) . .
Rﬁ’){ﬁA‘ acuerdo referido en el antecedente inmediato anterior asigné por

representacion proporcional las siguientes regidurias:

n

€3
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Con la finalidad de exponer las razones po‘r las cuales se infringe ese principio este
agravio referira al principio de parldad normativo para la integracion de los

Ayuntamientos y, posterior a ello, la fo[,?ma en la que ese principio se afecta en

perjuicio del suscrito. g;

3

N i %

- Principio de paridad. §‘
@T&i“it R &
w‘!

‘:f’ﬁ " .gj‘gncipio de paridad de género es un; ‘concepto construido a partir del principio de

;»:fé’u%ldad entre hombres y mujeres, s:endo un principio constitucional que tiene por

A ‘b,béj}o hacer valer el derecho a la partlelpacmn igualitaria de-mujeres y hombres en

’.'n"ig
t:%lﬁf}p()ﬁﬂacmn y asignacion en cargos de eleccion popular.

wﬁdemés de ser un requisito que deben"cumplir, en especifico los partidos politicos
y que consiste en su obligacion de garantizar a las mujeres su plena participacion

en las contiendas electoralesjbuscando eliminar las barreras de desigualdad que

las mujeres han tenido a lo largo de la historia.

Asi, la paridad politica “exige una participacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de deéisiones, [...] que van en la direccién de un mundo mas
Jjusto y mas equilibrado tanto para las mujeres como para los hombres”! esto es,

un equilibrio entre hombres y mujeres en posiciones de poder y toma de decisiones.

' Declaracion de Atenas, aféldptada en la primera Cumbre Europea “"Mujeres en el Poder”, celebrada
en Atenas el 3 (tres) de nq'viembre de 1992 (mil novecientos noventa y dos).

1

0 4

o
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O @’fmc:lplo que ha sido maximizado por Ias autoridades jurisdiccionales, a través de

f ‘*E’:‘fi&ﬂos s que lo hicieron extensivo a todo tipo de cargo de eleccion popular, incluso,

‘EMEBAmbito de los cargos dll‘eCtIVOS de los partidos politicos.
nGe .

La paridad adquiere en los -diversos contextos deunterpretaclon en que puede

valorarse tres vertientes esenciales:2

o Paridad como principio: constituye u parametro de interpretacion

del principio de igualdad sustantiva que np admlte pacto en contrario.

o Paridad como derecho: constituye ,‘.f"ha norma juridica concreta que las

personas pueden hacer valer frente a:los tribunalés para evidenciar un trato

discriminatorio que afecta sus derechﬁé.

o Paridad como regla procedlmental se traduce en la aplicacién de criterios,

reglas o procedimientos para cumpllr on el mandato de igualdad sustantiva.

Por ello, para garantizar condiciones generales del ejercicio y disfrute del derecho
de la partncnpamon politica de las mUJeres el Estado mexicano adoptd el principio

de paridad en la postulacion de las Candldaturas a los cargos publicos y el

" establecimiento de las garantias para su efectlvo acceso y desempeiio en el articulo

Ggl,base I, parrafo segundo de la Constltumon Federal con la reforma constitucional

.g@s mil catorce.

Posteriormente, el seis de junio de dos mil diecinueve, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el decreto por el que se reformaron los articulos 2, 4, 35,

41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Federal, con lo que se implementé la

denominada paridad transversal o paridad en todo. -

Esta reforma incorporé la paridad no solo para los .6rganos legislativos, como se

encontraba regulada desde la reforma de dos mil catorce, sino, también para

2 ONU-MUJERES, La democrécia paritaria: un acelerador de la igualdad sustantiva y del desarrollo
sostenible en México, pagina 4, consultable en Ila Ssiguiente direccion de internet

http://www2.unwomen.org/-/media/field%200office%20mexico/
documentos/publicaciones/2017/democracia%20paritaria.pdf?la=es&vs=4515
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ayuntamientos; municipios indigenas; secretarias de Jos poderes ejecutivos federal

y estatales, érganos auténomos e integrantes del

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la N‘aclon ha sostenido que el principio

de paridad de género es un principio de’ lgualdaé' sustantiva que en materia electoral

deliberacion y toma de decisiones.

Adicionalmente, la Sala Superior ha'feconocido que existen dos vertientes de la

pandad de género, una cuantitativa,.que ve a un criterio numérico, y que asegura

:a E awupLﬁTnlmo de mujeres en los cargos tanto pubhcos como de eleccion popular* y un

ER ?'M
ECT@Nﬁ\q”e cualltatxvo que privilegia Ia |gualdad de oportunidades y de resultados,

Do Dg ,Ja finalidad de que un mayor numero de mujeres accedan a los cargos mas

%cﬁstemdentes de toma de decnsnones
. GENERAL i

- ‘RI>@Rora bien, en el la Ley Electoral Iocal este principio se establece en el articulo 9,
fraccion, Il en donde se sefala que son derechos de los ciudadanos y ciudadanas

acceder a cargos de la func:on publlca en condiciones de igualdad y paridad.

Igualmente, en los articulos 34, fra‘,ccién VI de ese ordenamiento juridico se impone

a los partidos politicos la obligéCién de garantizar la paridad de género en las

candidaturas.

Finalmente, en el Acuerdo combatido se dio un escenario que no privilegia la
paridad de hombres y mujeres en la integracion del Ayuntamiento como ordena la

Constitucion General en su ajtticulo 115 que senala:

Articulo 115. ...

3 Accion de Inconstitucionalidad 45/2014 y sus acumuladas.
4 En el juicio SUP-JDC-117/2021. ;



I. Cada Municipio seré gobernado por un A yu}%famiem‘o de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente o PreSIdenta Municipal y el nimero de
regidurias y sindicaturas que la ley determ‘;ne de conformidad con el principio
de paridad. La competencia que esta Constitucion oforga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamlgénto de manera exclusiva y no habra

autoridad intermedia alguna entre este”y el goblerno del Estado.
w’

"k

<AL DRI Al respecto, en relacion con los cargos relatlvos al nlvel municipal se establecio que

ETAFD
veRAL
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los ayuntamientos de eleccion popular lﬁlrecta se lntegrarlan por él principio de
paridad, es decir por un presidente o presxdenta y las regidurias y sindicaturas que

determinara la ley, razén por la cual deté‘lan cumplir los criterios de paridad vertical

y horizontal. s 5

o §
szt Pl lograr dicha paridad, los pamdos polltlcos debian garantizarla en la postulacion

STORAL
O [ide las candidaturas a los dlstmtos cargos de eleccion popular, mientras que las

| ﬁ‘ai au}ndades electorales c:orrespo n dlentes garantizarian que la integracién final de

{g,‘_i\‘gidﬁ,ayﬂuntamlentos sea pantana5
“En el presente caso la pandad fue quebrantada con la asignacion de regidurias por
representacion proporcional ya que, en la forma en la que lo decidié el Consejo

responsable, la paridad e",rfit.re hombres y mujeres no fue respetada.
En el caso del Ayuntarﬁiénto del Municipio de Corregidora este se compone de:

£ presidencia municipal;
2 sindicaturas;
6 regidurias de mayoria relativa y
5 regidurias de representacion proporcional.

5 Articulos 41 y 105.
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Lo cual da un total de 14 personas integrantes del Ayuntafniento en total en el caso

del Municipio de Corregidora.

Asi, en funcion de lo anterior la paridad e obtiene cuando la mitad de dichas
personas integrantes del Ayuntamxento SOn mujeres y la otra mitad son hombres.
Es decir, siete personas mujeres y sj"’te personas hombres deben ser los que
integran el Ayuntamiento a fin de que_ ea pantano No mas y no menos pues de

obrar de forma distinta se genera un "fecto discriminatorio en contra de uno u otro

sector poblacional.

De esa forma, en el presente caso la eleccion favorecié a la formula que fue
présentada por el Partido Accion Nacnonal y como fue la voluntad popular debe
8 == % ietar la postulacion ahi contenlda No obstante, los ajustes en las regidurias

a51gnadas por representacion proporcnonal es donde se debe generar las

ICTOR
)O DEondlcmnes necesarias para garantlzar la paridad.

rj‘ﬁﬁm ’o{,;.)

GEERMEMRESSe sentido, esta actora considé_r‘a acertado la distribucién en la asignacion de
DGR regidurias por representacion p’fb"porcional a aquellos partidos que obtuvieron al

menos el 3% de la votacién. Lo cuél qued?d, por partido, de la siguiente forma:

3 para el partido  MORENA;
1 para el partido Revolucionario Institucional y

1 para el partido Querétaro Seguro.

Sobre esa base, empleando las listas registradas por cada uno de los partidos antes

sefalados se dio el siguiente resultado en la asignacion:

° ‘\1-.

-

Co
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ey "

LECTOi
56 BE banformacmn de la /eg/slatur

cgl—m»" %«’ B
i GENEQRISS candidaturas. ;.S:

ERDGS
En términos de los Lineamientos, existe integracion equilibrada de los 6rganos

legislativo y municipales, cuando en cada uno de ellos las mujeres tienen una

representacion minima del cincuenta por ciento.

De esa forma, el Consejo debio realizar un ajuste en la asignacion de regidurias por
representacion proporcional a fin de que la integracién del Ayuntamiento fuera
paritaria: mitad de hombre vy mitad de mujeres. Lo cual, evidentemente no se dié
asi ya que la asignacion de las cinco regidurias fue contraria al principio de paridad.

En el caso en concreto, la asignacién de las cinco regidurias quedo de la siguiente

forma:

2 mujeres y 1 hombre para e| partido MORENA

1 mujér para el partido Revolﬂcionario Institucional y

£

A

1
==t



1 hombre para el partido Querétarg,Seguro. :

Dando un total de tres mujeres y dos hombresicomo regidores por representacion

proporcional. Lo cual, sumado a las perso as electas en forma directa da una

distribucién contraria al principio de pandgd pues en total el Ayuntamiento quedo

e

i
-,

integrado por mas mujeres que hombres en una diferencia considerable de ocho
mujeres por solo seis hombres. Se trata_ e una composwlon no paritaria ya que la

Um\A paridad se alcanza cuando la mitad 's‘lete) integrantes son mujeres y la mitad
restante (siete) integrantes son hombrgs.

De esa forma, en el caso de la aésignaci:.’an de régidurias por representacion

“f*' £ ‘r'opercwnal es donde los hneamlentos dan a la autoridad electoral la posibilidad de
E Céi jcer 'ajustes para lograr la pandad En el caso del partido que postuld al suscrito
DO debi6 ser donde debio darse el ajuste en la lista de regldunas por el principio de
;‘L pfegentacxon proporcional y asignarse a una mujer y dos hombres para garantizar
Gu‘éspﬁhm_ad, esto, teniendo en conSIderacic'm que el resto de partidos que alcanzaron
Rﬁ@ﬁjmbral del 3% de la votacion solo les corresponde una regiduria por lo que en

* ellos el ajuste no es posible.

n

LUNEALIL LEGIILA a0 L SO0

(4,1

Con el ajuste detallado ante la integracion del Ayuntamiento respetaria el principio
de paridad quedando Conformado por igual nimero de hombres y mujeres. Siete en

{ total siendo mujeres y siete hombres.

10
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En ese sentido, el Consejo responsable omitig:hacer el ajlisfe y asignar al suscrito

una regiduria de representacion proporcionay. Se dice lo ahterior puesto que en la

lista del partido que postuld al SUSCHtO #S0lo existen dos hombres y a ambos

Jr

correspondia, por paridad, asignarseles la regiduria a cada uno.

._i‘e.‘

(.

Ademas de lo ya apuntado debe tenerée en consideracion la existencia dentro del
partido que me postulé de una prac’qca estructural de discriminacién en contra de
los hombres integrantes de ese partldo enel mummplo de Corregidora. De tal forma
que se ha pervertido el principio de paridad en forma sistematizada en todas las

”‘&@nflendas electorales en las qu a participado y debié ser reconocido por la

Slgm’r;dad responsable y reparado; en la asignacion de regidurias. Seguidamente

1
-~

O Bxpondré las razones de esa d:sc mmacnon relterada y la necesidad de ajuste.
A TR
IR

& &

S ;‘Jﬂc

&

GERERALon que causa el acto comb‘atldo se debe a que el articulo 12 de la Constitucién®

£
R reconoce el derecho a la lgualdad / prohibe la discriminacién con base en categorias

~ sospechosas que atenten contrala dzgmdad hUmana —como lo es el origen étnico o nacional
o el género—, asi como cualquier otra instancia que tenga como resultado el menoscabo de

los derechos fundamentales de las personas.

La Suprema Corte ha reconocido que la igualdad tiene una doble dimensién: como principio
y como derecho. Como principio fundamental dota de sentido al ordenamiento juridico y a
los actos que derivan de él, ya sean fok%n‘élmente administrativos, legislativos o judiciales.

En esta dimensidn, la igualdad es una guia hermenéutica o criterio basico en la elaboracion,

interpretacién y aplicacién del derecho.

6 Articulo 12. [...] Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condiciéntsocial, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

11
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La Corte Interamericana ha sostenido que el principidide igualdad y no discriminacién

todb el andamiaje juridico del orden

pertenece al jus cogens, puesto que sobre él descans

publico nacional e internacional’. Este principio posee ‘un cardcter fundamental para la
salvaguarda de los derechos humanos vy, por consxgmente los Estados tienen la obligacidn
de respetar y garantizar el pleno vy libre ejgrcrcm de los derechos y libertades sin
;.;';‘?" ;
. . . . - . M - « g N
discriminacién alguna, de no introducir e,’r_f\ su 'ordenamiento juridico regulaciones
discriminatorias, de eliminar las regulacion:és de caracter discriminatorio, asi como de

combatir las précticas discriminatorias®.

Ahora bien, la Primera Sala ha referido que la igualdad como derecho fundamental se

Mafitidsta en distintas vertientes. En sué vertiente de igualdad formal, este derecho

aplica Luna proteccién contra drstrncnonés o tratos arbitrarios, y se compone a su vez de la

OO ‘ﬁﬁldad ante la ley —es decir, la igual aphcac:on de la norma Jurld!ca por parte de todas

g NG,
iy
e I 2 l LR

i) GEs‘é‘-—R{‘xﬁ.

= Rﬁggjgna ente legislativa y que exige que las normas no contengan diferenciaciones

injustificadas constitucionalmente o VlOlathlaS del principio de proporcionalidad en sentido

amplio-2.

Las violaciones a esta faceta del princiﬁio de igualdad juridica dan lugar a actos
discriminatorios directos cuando la ley —o su aplicacién— da a las personas un trato
diferenciado invocando un factor prohibido de discriminacién —categoria sospechosa— o
constitucionalmente inadmisible. Esto quiere decir que, partiendo de una situacién analoga

original, los miembros de un grupo social reciben un trato desigual en comparacién con los

de otros grupos, sin justificacién o razonabilidad .

7 Corte Interamericana - Opinion Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre de 2003. Condicidn juridica y
derechos de los migrantes indocumentados,. parrafo 101.

8 Ibid.., parrafo. 88 y 85.

9 Cfr. Gaceta del Semanario Judicial de la Federac:on tesis jurisprudencial 1a./). 126/2017 (10a.), décima
época, Libro 49, diciembre de 2017, Tomo I pag 119, nimero de registro 2015678, con rubro: DERECHO
HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES CONCEPTUALES.

12



También pueden dar lugar a actos discriminatorios indirectos, cuando la aplicacién de Ia

norma o su contenido es aparentemente neutfa, pero el efecto o su resultado diferencia o

excluye de manera desproporcidnada a personas o grupos en situacidén de desventaja, sin

&

stiva vy razonable'®. Se entiende entonces como

que exista para ello una justificacién obj

discriminacién indirecta aquellas normas, medidas o practicas —sin distincién explicita— que

producen efectos negativos e impactg desproporcionado para ciertos grupos vulnerables,

como lo son las personas migrantest!. Esto incluye a las practicas que no estan dirigidas
directamente hacia los mlembros- e un grupo social, pero que tienen como resultado

efectivo la obstaculizacién en el dlsfrute de.sus derechos u otros resultados desventajosos

para los miembros de ese grup012

F= mekagsegunda faceta es la igu':aldad sustantiva que insta a alcanzar una paridad de

‘wopoftunidades en el goce y ejeracm real y efectivo de los derechos fundamentales de todas

ECTORA:
\DO @s:personas lo que conlleva que en algunos casos sea necesario remover o disminuir

;jg’l%,@bs‘cawlos sociales, polltlcos, culturales econémicos —o de cualquier otra especie— que

\GEﬁ‘ﬁtwpzdé“nEa los integrantes de ciertos grupos sociales vulnerables gozar y ejercer tales

RBE derechos 13

Por ello, la violacion a este principio surge cuando existe una discriminacidon estructural o
sistémica en contra de un grupo social o sus integrantes individualmente considerados y la
autoridad no lleva a cabo las acciones necesarias para eliminar o revertir tal situacion. De

esta forma, su violacién también puede reflejarse en omisiones, en una desproporcionada

.

10 1pid. véase también Consejo Na‘éi'onal para Prevenir la Discriminacion. Legislar sin discriminacion, editado
por Carlos Sanchez Gutiérrez, octubre de 2013, pag. 61-63, asi como lo sostenido en el Amparo en Revisién
1079/2018, discutido y aprobado.por unanimidad en sesién de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Naci6n en fecha 10 de abril:de 2019.
11 Corte Interamericana, Caso:Nadege Dorzema y otros v. Republica Dominicana, sentencia de 24 de

octubre de 2012, parr. 40, 228, 228-238.

12 soljs, Patricio, Discriminaq"cin estructural y desigualdod social, Consejo Nacional para prevenir |3

discriminacién, CEPAL, 2017, pag. 31.
13 Cfr. tesis jurisprudencial 1a/). 126/2017 (10a.), con rubro: DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA.

DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES CONCEPTUALES. Op. cit.

13
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aplicacion de la ley o en un efecto adverso y desproporcxonal de cierto contenido normativo

{ en contra de un grupo social o sus integrantes*. De lov antenor se desprende la relacion

estrecha que tiene esta faceta con los actos discriminaiforios indirectos?®.

2

V? La igualdad sustantiva se cumple a través d " una serie de medidas de caracter

administrativo, legislativo o de cualquier otra lndole que tengan como finalidad evitar que

la discriminacidn sistematica se siga profundlzando revertir los efectos de esta marginacién

veRAL

“;'."‘-\ . o situacion de mayor vulnerabilidad®® y atenderlas desventajas histdricas de ciertos grupos,
ECUTIVA
para que éstas no condicionen una menor apt"ltud para el goce y ejercicio de los derechos.
Para ello, se deberdn incorporar datos que den cuenta del fenédmeno de exclusién

sistematica al que se encuentran sometidos amplios sectores de la sociedad?’

ERD%@L e destacar que la igualdad no es sumplemente un problema de similitud y diferencia,

14 1bid.

15 pebido a que existe una relacion cercana'entre la discriminacion y ciertos grupos o personas que sufren
injusticias histéricas o son victimas de prejuicios persistentes, en lugar de limitarse a comparar el trato formal
que reciben las personas en situaciones similares, es necesario prestarles atencion especial para eliminar su
situacion de vulnerabilidad en la préctica.:Por lo tanto, se deben adoptar de forma inmediata las medidas
necesarias para prevenir, reducir y eliminar las condiciones y actitudes que generan o perpettian la
discriminacidn sustantiva o de facto. Véase Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. Legislar sin
discriminacicn, editado por Carlos Sanchez Gutiérrez, octubre de 2013, pag. 61

16 Cfr. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, tesis aislada 1a. XLI11/2014 (10a.), décima época, Libro
3, febrero de 2014, Tomo |, pag. 644, nimero de registro 2005528, con rubro: DERECHO HUMANO A LA
IGUALDAD JURIDICA. CONTENIDO Y ALCANCES DE SU'DIMENSION SUSTANTIVA O DE HECHO.

17 Roberto Saba, “Desigualdad estructural”, en Roberto Gargarella y Marcelo Alegre, £/ derecho a la igualdad.
Aportes para un constitucionalismo igualitario, Buenos Aires, Lexis Nexis, 2007, p. 166 y 167.

18 5olis, Patricio. Discriminacion estructural y desigualdad sacial, Consejo Nacional para prevenir la

discriminacién, CEPAL, 2017, pag. 27.

14
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sino que, para hacer un andlisis completo, se debe consnderar la denegac;on sistémica de
poder, de recursos y de respeto que oprimen a dlferentes grupos®®.

Para realizar un examen de la norma o su aplicaciéi;l a partir del parametro de igualdad, es
importante considerar que la Constitucidn E‘igermite que, en’ algunos ambitos, las
autoridades o el legislador tenga mas amplit d para desarrollar Su labor normativa o de
aplicacion, mientras que en otros insta al jugfconstitucional a ser especialmente exigente
cuando deba determinar si se han respe@éiﬁo las exigencias derivadas del principio de
igualdad?. Para ello es necesario distingui?la intensidad con la cual deben evaluarse las
distinciones legislativas a partir de la relaéﬁin, materia o'ambito sobre el cual se proyectan
los reclamos de igualdad, para asi estar gh;:condiciones 8‘e determinar qué tan intenso o qué

tan laxo debe ser el escrutinio por ﬁ’éalizar, y debe ser el primer pasodel analisis

=@ ,r-=-=~...y4

?’cﬁucuonal en materia de |gualdad21

=T uﬁﬂf" ;

)(j' RE "39 qlr del articulo 12 constitucional, Ios;uzgadores deberd ser espemalmente exigente con
MT:;: églﬂador en dos hipétesis basicas: a) cuando la norma legal o el acto de aplicacién

2@&@8%%0 utilice para la configuracién de su contemdo normativo los criterios clasificatorios

alli enumerados —categorias sospechosas— y b) cuando la norma o el acto analizado tenga

una proyeccidon central sobre los derechos fundamentales garantizados por la

Constitucién 22. En estos casos se debe}é realizar un escrutinio estricto, que exige

determinar: (1) si la clasificacién analizada persigue una finalidad constitucionalmente

imperante; (ll) si resulta iddnea para su consecucién (es decir, si esta estrechamente

13 owen Fiss, “Grupos y la cldusula de igual proteccion”, en Roberto Gargarella (comp.), Derecho y grupos
desaventajados, Barcelona, Gedisa, 1999, pp.- 137—167; '

20 ¢y, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, tesis jurisprudencial 1a./J. 55/2006, Novena Epoca,
Primera Sala, Tomo XXIV, septiembre de 2006; pag. 75, nimero de registra 174247, cuyo rubro es: IGUALDAD.
CRITERIOS PARA DETERMINAR SI EL LEGISLADOR RESPETA ESE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL.

2L Cfr. Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion, tesis aislada 1a. Cll/2010, (9a.), novena época,
Tomo XXXII, septiembre de.2010, pag. 185 nimero de registro 163766, con rubro y texto: PRINCIPIO
DE IGUALDAD. INTERPRETACION DE LA CONSTITUCION A EFECTOS DE DETERMINAR LA INTENSIDAD

DEL ESCRUTINIO

2 ppid.
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vinculada con la finalidad) y (I11) si constituye, ademas, la medidd menos resfc‘ri'étiva de otros

bienes y derechos.

Por otro lado, para descartar el caricter discriminatério de una norma o un acto de
15

aplicacion cuando se somete a un escrutinio de igualdad ordinario, basta con examinar: (I)

-analizada .-persigue una finalidad

si el establecimiento de la clasificacidn
constitucionalmente admisible; (1) si resulta raclonal para su consecucion —esto es, si
guarda una relacion identificable de mstrumentahdad—. (III) si constituye un medio
proporcional que evita el sacrificio innecesario.ﬁe otros bie"nes y derechos, de modo que no

exista un desbalance entre o que se cons:gue con [a medlda legislativa y los costos que

impone desde la perspectiva de otros ,mtereses y derechos constitucionalmente

3

- protegidos®.

BTN
&"&&:&

N eyt

i1
'(\ ‘_é % s ‘de proceder con el escrutinio adecuado se: debera proporcionar un parametro o
- I\ AL

i
3 e mlno de comparacion para demostrar en: primer lugar, un trato diferenciado que

-h--? T" }
___bfb_‘djfzg_n como efecto de la aplicacion de la: norma: 1) una ruptura de esa igualdad al

_gene’i‘a “'Y,ln trato discriminatorio entre chuacnones analogas, o, Il) efectos semejantes sobre

=
personas que se encuentran en situaciones disp‘ares24 Aqui es donde ese Tribunal Electoral

- podra dar cuenta de esa practica estructuraI de discriminacion existente y tomando como
parametro de comparacion las formulas postuladas en forma previa por el partido

Morena al Ayuntamiento del Municipio Qe Corregidora.

Sobre este punto, no podréd determinarse el término de comparacién tnicamente

atendiendo a las instituciones y caracté'n’sticas que el orden juridico imponga a cierto grupo

2 Cfr. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, tesis aislada P. Vill/2011 (9a.), novena época, Tomo
XXXIV, agosto de 2011, pdg. 33, nimero-de registro 161302, con rubro: IGUALDAD. EN SU ESCRUTINIO
ORDINARIO, EL LEGISLADOR NO TIENE LA OBLIGACION DE USAR LOS MEJORES MEDIOS IMAGINABLES.

24 Cfr. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacicn, tesis jurisprudencial 1a./J. 44/2018 (10a.), décima
época, Libro 56, julio de 2018, Tomo |, pag. 171, nimero de registro 2017423 con rubro: DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION. METODOLOGIA PARA EL ESTUDIO DE CASOS
QUE INVOLUCREN LA POSIBLE EXISTENCIA DE UN TRATAMIENTO NORMATIVO DIFERENCIADO.
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de personas, pues puede ser el caso que sea justo la ¢ategorizacién normativa especifica la

que, dadas las situaciones de hecho, sea la que genéra el trato o los efectos discriminatorios.

Dicho de otra manera, cuando se le presente al 1zgador un estudio de igualdad por alguna

diferenciacién que, de manera implicita o expgﬁ;«ta, realiza una norma, no basta plantear el
i ‘

término de comparacion haciendo uso de una'las diferencias formales que plantea la leya

ciertas caracteristicas, sino. que se debe’ estudiar la propia razonabilidad de esas
":i"
it

categorizaciones®, para lo cual se debe p jceder con el andlisis de igualdad.

En definitiva, si la cuestién consiste precisamente en determinar si dos personas o grupos

son lo suficientemente similares p reclamar, prlma facie, un trato igual o lo

suficientemente distintas para Justlﬁcar o incluso exnglr un trato diferenciado no sdlo se
deberan hacer patentes las dlferenCIaS“formales de la ley, sino también si estas encuentran
l
V
_una justificacion material o sustantiva.;

I
]

-Para mostrar la discriminacion que sufre la parte’ actora en el acto de autoridad que se
combate en esta via, en la distincién y trato armrrarlo que padece; es decir, en la violacidn

de la igualdad ante la ley, serd necesario puntuallzar el pardmetro de comparacion.

Como se ha referido, en el presente caso,__lé” iscriminacién surge ya que la autoridad genera

un trato diferenciado entre grupos anélqéé‘s: hombres y mujeres. Distincién que se basa en

una diferenciacién entre grupos de pefSonas en situaciones semejantes; veamos esos
grupos:

1. Grupo de personas mujéfés postuladas por el partido MORENA al
Ayuntamiento del Municipio de Corregidora.

2. Grupo de personas hombres postulados por el partido MORENA al
Ayuntamiento del Municipio de Corregidora.

25 por ejemplo, en materia familiar, no basta justificar la diferencia de trato que se le da a personas conyuges
o concubinas en las normas diciendo que no son categorias susceptibles de comparacién por las categorias
legales que la misma normativa les otorga, sino que se debera determinar si las condiciones facticas hacen
razonable esa distincidn, para lo cual se debe proceder con el anélisis.
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n{. 2
Segunda Regiduria’ suplente por. el
) )O? principio de rcpre‘.entaCIon o HHéctor Senties Villa
e proporcional -

El parametro de comparacion es: tanfo mujeres como hombres son
postulados por el mismo partido politico para lntegrar el Ayuntamiento del Municipio
de Corregidora. Ambos se encuentran en una Isituacion analoga de ser personas
que participan en procesos electorales para mtegrar un Ayuntamiento y ser elegidos
por el voto de la ciudadania. Bastante notorlo seria que ambos se encuentran en
una situacion andloga que les exige el r@rsmo trato. El parametro, ademas, se
configura tomando las dos postulaciongs anteriores del partido MORENA al
ayuntamiento del Municipio de Corregldora Parametro que se ilustra de la siguiente
forma con las postulaciones aprobadas por la autoridad electoral local para el
partido morena para los comicios desagf‘ollados en 2018 y 2021. Lo que se ve en

las resoluciones siguientes: i
*;‘
H
% 2018: resolucién: lEEGﬁ/CDO?/R/OZQMS INSTITUTO ELECTORAL
EL ESTADO DE QUERETAI%O PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE
CANDIDATURAS, EXPEDIEIﬁTE IEEQ/CDO7/RCA/O12/2018 P, PARTIDO
POLITICO MORENA, CAR@O DE ELECCION AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO CORREGIDORA;

i rNombBre '

LCATG O NI A YR
Prnmer Reglduna propietaria po' al |
prxncrplo de representacion d .
proporcional 5 s
Primer Regiduria suplentc por el et
principio de representacidn 5

roporcional

wSegunda Regnduna propletdrla por S
el principio de representacton LY

M_Broporc:ona)

Paola Balostro Suazo

Maria Guadalupe Trejo Olvera

Rodolfo Gomez Ramirez

Tercera Regiduria propictaria por cl

prlnclplo de representacidén s

_pPreporcional

Tercera Regidurfa suplonte por el

pnnc-pno de representacién F

proporcionat ' ..... B U i e B e T ( 1
’

CONSEJO MUNIUPAL - DE CORREGIDORA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO RELATIVO A LA
ASIGNACION  DE f‘-{.REGlDURIAS POR EL PRINCIPIO DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE

CORREGIDORA.

Yolancda Espitia Ruiz

Ana Karen Servin Vazquez

VERIFICACIGN DE PARIDAD DE GENERO

PLaniLa uzcrn
Género S nlasculino | Femenina
Prosidancta Mumdsat 12 . . Flanillz de tiayenid Aelativa 4 E)
Sindicatura 1 F e 13 5 1 3
Sindicatura 2 rA ': 23 Aziznacidn 1
Regiduris i3 1977 PARTIDO ACCION NACIONAL 32 Adignacion -
Ragiduria 2 r To:al per género G 3
Regtduria 3 [ 1 Pescentaje 3285 57.33
Reziduriaa ¥
Regiduna s M
Rugiduria § F
" 5t MORENA !

Regidariane3 Fg DOMITILA URS ARRECLE i
. s PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL ;

- 2 HICTOR RICARDO GONZALEZ FLORES :

& PARTIDO DELTRADAIO
RegfdurlaRi3 i r1AR!A GABRILA MORIND MAYORGA
. PARTIDO VERGE ECOLOGISTA DE £1€X1CO
Regidurd AR F = o= - e
MARIA GUADALUZE PESCADOR ANCRADE
fAleglduraR2 S M MORENA J
HOCOLFU GOMEZ RAMIREZ
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En ambas resoluciones se postulé a un numero mayor.y en los primeros
=M lugares de las formulas a mujeres en una proporCIon distinta'a mitad hombres y
V] mujeres. Se tratd de un trato desfavorable a losjhombres y que muestra sistematica

00, ) 24

¥, relegacion de los hombres.

Ademas, no debe perderse de vista que el ajuste. que se busca concretar con
este medio impugnativo significa tamblen el cumplimiento del principio de
alternancia. Que no es otra cosa que los: partldos y los érganos electorales deben
43 3tad v velar porque haya sucesivas postulacmn%s de hombres y mujeres en alternancia; lo
s que significa que haya cambios entre upas postulacmnes de hombres y unas de
mujeres. De forma tal que uno de los dqs no prevalezca siempre en detrimento del
otro. ed

Cabe recalcar que en los tres procesos electorales ha prevalecido Ia
participacion de las mujeres por ercima de'la de los hombres, tanto en la
c,a@lda%ura a la presidencia mumqlpal como a las primeras posiciones de
_representamon proporcional, por lo cual se establece una violacion a la paridad de

: genere “yralternancia. q
i ]
4 ! .'\

{ 55, B "3 diferencia de trato se da en’el momento en que: a uno de esos grupos (al
;-“qgé-pe rece este actor) se le establece Ia ‘negativa de acceder a una regiduria por
(A CZF&815RA6ho de ser hombre y no se tiene una adecuacion para que el ayuntamiento
Eﬁﬁéﬁr’i‘fegre en forma paritaria. Lo antérior!provoca un trato discriminatorio arbitrario
entre grupos que estan en una situacién analoga; sin que medie justificacion objetiva

'y razonable para ello. -.

Esa distincion arbitraria genera;'una discriminacion que no supera el estandar
minimo de escrutinio ordinario. En‘la aplicacion de las normas la autoridad
responsable no persigue ninguna finalidad constitucional (ni siquiera se menciona
en el acto reclamado alguna finalidad); de esa forma, si la distincién no persigue
ningun fin constitucional esta sera netamente arbitraria. A su vez, no resulta racional
para conseguir una eventual fi nahdad constitucional: no sera admisible dado que
con esa medida no se conseguma ningin objetivo con arraigo constitucional.
Finalmente, no resultara proporcional ya que el sacrificio en un segmento de los
hombres los coloca en una sﬁuacuon de desventaja respecto del resto de grupos
analogos: mujeres. 3

En suma, el acto reclamado se basa en una distincion o tratos arbitrarios y
una violacién a la igualdad.ante la ley —es decir, la igual aplicacién de la norma
juridica por parte de todas las autoridades—. Lo anterior, ya que hay un parametro
objetivo de comparacion racxonal con un grupo analogo al que se le da un trato
diferenciado con respecto del grupo al que pertenece la actora; trato que es
arbitrario y dlscnmmatono al con perseguir ninguna finalidad constitucionalmente

admisible.

19



n

inaplicado.
g
o

El texto del articulo impugnado es el sigqignte:
P

{,‘J
Articulo 29. El Consejo Genera/,gﬁ:
candidaturas por el pnnc:p/o; de representacron proporcmna/ para la

conformacién de la legislatura ;y los ayunfam/entos deberan verificar que las
&7 T 2\""“\2

-EC Q0 G ) fdlchas candidaturas.
DO GE ;,

7——7:—197 -férminos de los Llneamlentos ex;ste integracion equilibrada de los 6rganos
V Amin Ry
DoE legislativo y municipales, cuando en cada uno de ellos las mujeres tienen una

P

representacion minima del cincuenta por ciento.

Dicho articulo es contrario a los derechos a la igualdad y no discriminacién. Para
mostrar lo anterior en forma inicial'se detallaran los contornos de esos derechos vy,

en segundo lugar, las razones pgr'f las cuales se produce una discriminacién en el

presente caso.

Como punto de partida, es irﬁbortante fijar que en cuanto al derecho de igualdad la
Primera Sala de la Suprema (fbrte de Justicia de la Nacién se pronuncié respecto de

que es uno de los valores superiores del orden juridico, pues sirve de criterio bésico

20
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mismas.26

De este modo, el principio de igualdad ] "no discriminaciéon se entiende como

subyacente en todos los derechos fundamgentales permeando todo el sistema juridico,

que sirve como valvula para que no sé introduzcan distinciones injustificadas e

irrazonables que menoscaben el goce y'ejerucno de los derechos humanos.

.

== aﬁlculoq,l"

LECTORAL
ADgnstrumentos internacionales en{;re los que destacan los numerales 1, 2y 7 de la

T@E N woa

- ?z‘fif)ecraraaon Universal de los Derechos Humanos; 2 y 26 del Pacto Internacional de
4 GFB&eehé;s Civiles y Politicos; 2'2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
& %uales y Culturales; Il de la Declaraaon Americana de los Derechos y Deberes del

Hombre; 1.1y 24 de la Conv¢nc10n Americana sobre Derechos Humanos, y 2 de la

parrafos primero y c;umto de la Constitucion Federal; asi como en

. Convencién sobre los Derechos del Nifio, entre otros. Articulos que son del texto

siguiente:

«Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechaos humanos reconocidos en esta Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garant[és para su proteccion, cuyo efercicio no podrd
restringirse ni suspehderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constitucion g,stablece_ (...) Queda prohibida toda discriminacién
molivada por origén étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la ;'c':ondicién social, las condiciones de salud, la religién,

las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra

26 IGUALDAD. LIMITES A ESTE PRINCIPIO. Registro digital: 180345 [J]; 9a. Epoca; 1a. Sala; S.J.F.
y su Gaceta; Tomo XX, Octubre de 2004; Pag. 99 1a./J. 81/2004
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que atente contra la dignidad humana y tenga ';or objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las perSOnas

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad

y derechos y, dotados como estan de . Jzon y conciencia, deben

comportarse fraternalmente los unos con Ios ofros.

Articulo 2. Toda persona tiene z‘odgs los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, s:qﬁ;dlstincmn alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politicé?o de cualquier otra indole, origen
“nacional o social, posicién econom/ca nacimienfo o cualquier ofra
condicion. Ademas, no se hara d/st/ﬁClon alguna fundada en la condicion

pollt/ca juridica o internacional dei pais o territorio de cuya _/UfISdICCIOI')

ENE 'mmculo 7. Todos son iguales ante la /e Yy tlenen sin distincién, derecho
a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion

contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracién y contra toda

provocacion a tal discriminacion.

Articulo 2.1. Cada uno de los Estados Partes en el presenfe Pacto se
compromete a respefar y a gafantizar a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y eétén sujetos a su jurisdiccion los derechos
reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinion politica o de ofra indole, origen nacional o

social, posicion econo’micaf, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Articulo 26. Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho
sin discriminacion a igual: proteccién de la ley. A este respecto, la ley
prohibiré toda discriminécién y garantizara a fodas las personas
proteccion igual y efecti\(é contra cualquier discriminacién por motivos de

raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier

22



jndole, origen nacional o social, posicién egonémica, nacimiento o
- P

cualquier otra condicion social.

Articulo 2.2. Los Estados Partes en el preséf{te Pacto se'‘compromefen a
;"-' garantizar el ejercicio de los derechosp que en &l se enuncian, sin
discriminacion alguna por motivos de ra,‘za color, sexo idioma, religién,
opinion politica o de otra indole, or{gen nacional o social, posicion

economica, nacimiento o cualquier otl‘a condicién socval
\1
!-1‘

Articulo Il. Todas las personas son lgua[és ante la Ley y tienen los derechos y

ECUTIVA

deberes consagrados en esta declaraclpn sin distincién de raza, sexo, idioma,

credo ni otra alguna. ,;,g

| A GEsIEE ge esté sujeta a su jurisdiccion, sin d/scnmlnacmn alguna por mofivos
: ERD®S de raza, color, sexo, idioma, religion, op/n/ones politicas o de cualqwer
otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o

cualquier otra condicién social.

Articulo 24. Igualdad ante la Ley. Todas las personas son iguales ante la
ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual

proteccion de la ley.

Articulo 2. (...)

2. Los Estados Partes tomardn tofdas las medidas apropiadas para garantizar
que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por
causa de la condicién, las actividades, las opiniones expresadas o las creencias

de sus padres, o sus tutores o de sus familiares.»

Por su parte, la Primera Sala de la Corte, en el amparo directo en revision 1464/2013,
establecio los rasgos esenciales del principio de igualdad, esﬁlfatizando gue el derecho

a la igualdad consiste en que toda persona debe recibir el mismo trato y gozar de los
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¥
mismos derechos en similitud de condiciones que otra pérsona, siempre y cuando se
s

encuentren en situacion similar que sea juridicament(—;}""relevante.27
i

De acuerdo con el marco convencional y constnﬁucnonal el'derecho a la igualdad se
expresa normativamente a través de distintas rrjodahdades o facetas y una de ellas es
la prohibicion de discriminar. Asi pues, el prmc:fplo de no discriminacioén radica en que
ninguna persona podra ser excluida del goc,é de un derecho humano, ni debera ser
tratada de manera distinta a otra que preserite 5|m|lares caracteristicas o condiciones
juridicamente relevantes; especnalmente?l cuando tal diferenciaciéon tenga como
motivos el origen étnico, nacional o socuql el genero la edad, las discapacidades, las

ferencnas sexuales, el estado civil, la ra%a el color, el sexo, el idioma, la rehglon las

rc—rgpq)lones la posicién econdémica o alguna otra dlferenCIaCIon que atente contra los

Do Tga}’e};hos y libertades de las personas. ;

="'=5\

A BER

\ GENERAL

E!‘;-1"\117"?’}6:‘5|mismo, la igualdad es un derecho primigenio en el ordenamiento juridico e

inherente a la persona y que debe entenderse como el principio que exige tratar igual
a los iguales y desigual a los desiguales. Por tanto, para ajustarse a dicho principio, en
algunas ocasiones estara vedado hacer distinciones, pero, en otras, estara permitido

o incluso constitucionalmente exigido.

Los rasgos anteriores ponen en evidencia que la igualdad es un principio complejo
que otorga a las personas no solamente la garantia de que seran iguales ante la ley

sino también en la ley, la cual tendra que ajustarse a las disposiciones constitucionales

sobre igualdad para ser constitticional.28

27 Sentencia del amparo directoien revision 1464/2014 de la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, resuelto'el 13 de septiembre de 2013, por unanimidad de cinco votos, bajo

la Ponencia del Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
28 (IGUALDAD. CRITERIOS ‘PARA DETERMINAR S| EL LEGISLADOR RESPETA ESE

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL» Registro digital: 174247 [J], 9a. Epoca; 1a. Sala; S.J.F. y su
Gaceta; Tomo XXIV, Septiembre de 2006; Pag. 75, 1a./J. 55/2006
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En ese tenor, la igualdad juridica debe traduci" e en la segurldad de no tener que

kY] soportar perjuicio (o privarse de un benefluo) m‘*deSIgualdad injustificada, pues el valor

TN
|
| Al

) superior que persigue este principio conmste«én evitar que existan normas que tengan

echo y produzcan como efecto de su

que ver con situaciones de igualdad d

aplicacion la ruptura de esa igualdad al generar trato dlscnmlnatono entre situaciones

analogas, o bien, propicien efectos se fjantes sobre personas que se encuentran en

‘:\,‘”3 situaciones dispares, lo que se traducéﬁén desigualdad juridica.

S

Por su parte, la Corte Interamerlcana,

=en 1a*rmportanc1a y trascendencia d?l respeto y proteccion del derecho a la igualdad

o

pRoa)
4;':8:- o

LEC s;cijndlca a lo largo de su Jurlsprudencja Concretamente en la Opinién Consultiva OC-
At

J‘DO4 84f9 sostuvo que la nocidn de rgualdad se desprende directamente de la unidad de

DSy gy
3

; f;i,_na;%urahza de la persona; sin em argo DI‘ECISO que no todo tratamiento juridico
‘ jRdEz 7
\ GE q’éﬁt”e es discriminatorio porque no toda distincion de trato puede considerarse

IROGER

por si misma ofensiva de la persona salvo cuando carezca de justificacién objetiva y

razonable.

Ya se ha afirmado que las violacionéé' al principio de igualdad juridica dan lugar a actos

discriminatorios:

% Directos cuando la distincion en la aplicacion o en la norma obedece
explicitamente a un factor prohibido o no justificado constitucionalmente; o a

actos discriminatorios;

4 29 Opinién consultiva OC-4/84, del 19 de enero de 1 984, Sobre la propuesta de modificacién a la
constitucion politica de Costa Rica relacionada con la naturalizacién.
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# Indirectos que se dan cuando la apllcac_ n de la norma o su contenido es
aparentemente neutral, pero el efecfo 0 su resultado conlleva a Ia
diferenciacion o exclusion despropore%onada de cierto grupo social, sin que

exista justificacion objetiva para ellq:}?o

e

Este derecho fundamental a no ser discg".f‘minado por alguna de las categorias que se

"«',"I "
incluyen en el articulo 1° constitucionalconlleva dos reglas:
A :

1
iy
i

.-\ ¥

2. La primera es la prohtbncnon de discriminaciones directas, o sea, de toda

:norma o acto juridico pubhco que dispense trato diferente y perjudicial en

funcion de tales categorias.’

A G“*sé RAL

_,ERp@@n» La segundaes la pl’OthlClOﬂ de la discriminacion indirecta, o sea, de aquellos
tratamientos juridicos formalme_nte neutros o no discriminatorios, de los que

derivan consecuencias desiguales y perjudiciales por el impacto diferenciado

y desfavorable que tiene sobre'las personas.

Es importante poner de manifiesto .due igualdad y no discriminacién son conceptos

complementarios®?, en tanto que el primero implica que debe garantizarse que todas

30 «DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS . ENTRE SUS
MODALIDADES CONCEPTUALESY[TA]; 10a. Epoca; 1a. Sala; Gaceta S.J.F.; Libro 3, Febrero de

2014; Tomo |; Pag. 645 i .
1la. XLIV/2014 (10a.) Registro :digital: 2005529; DISCRIMINACION INDIRECTA O POR

RESULTADOS. ELEMENTOS QUE LA CONFIGURAN. Registro digital: 2015597 [J]; 10a. Epoca;
1a. Sala; Gaceta S.J.F.; Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo I; Pég. 225 1a./J. 100/2017 (10a.) y
DISCRIMINACION lNDlRECTA O NO EXPLICITA. SU DETERMINACION REQUIERE EL
ANALISIS DE FACTORES CONTEXTUALES Y ESTRUCTURALES. Registro digital: 2017989 [TA];
10a. Epoca; 1a. Sala; Gaceta S.J.F.; Libro 58, Septiembre de 2018; Tomo |; Pag. 841, 1a. CXX1/2018
(10a.)

31 IGUALDAD ANTE LA LEY Y NO DISCRIMINACION. SU CONNOTACION JURIDICA
NACIONAL E INTERNACIONAL. Registro digital: 2001341 [TA]; 10a. Epoca; 1a. Sala; S.J.F. y su
Gaceta; Libro XI, Agosto de 2012; Tomo 1; Pag. 487 1a. CXLV/2012 (10a.)
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»4' b .
las personas sean iguales en el goce y ejercicio dé sus derechos, mientras que el

segundo alude a que las personas no sean sujetasa distinciones! arbltranas e injustas.

@

¥

Por tanto, el principio de igualdad y no dlscnmmaaon es consuderado pilar en la mayor

parte de los instrumentos internacionales gé protecc10n a los derechos humanos,
dicha concepcion implica que todas las persygnas SUJetas a la jurisdiccion de un Estado

podran disfrutar de los mismos derechos réconocndos en estos textos.

m,
Y‘
,

En otras palabras, es una constante qi%e en la mayor parte de los instrumentos

mfernac:onales de proteccion a derechos humanos tanto a nivel universal como

gﬂpal se encuentra presente el pnncnplo de igualdad y no discriminacién como

€ fundadora de los derechos que se ,reconocen en sus textos.

este caso los lineamientos se aprecia como una norma que produce una
discriminacion directa sobre los hombres: Esa porcion normativa se basa en una
exclusion o trato diferenciado que obedece a una categoria sospechosa: el género.

Por consiguiente, esa distincidon debe de estar soportada sobre bases que avalen esa

decision.

Los lineamientos discriminan a las personas hombres al no establecer con claridad el
respeto del principio de equidad er_x;i_:que la mitad de los cargos sea para hombres y la
mitad para mujeres. Al contrario;; excluye la posibilidad de que se garantice la
integracion del cincuenta por cien’té de hombres en los Ayuntamientos. Se discrimina
a capricho a un sector de la poﬁiacién, los hombres, sin ninguna base mas que el
arbitrio caprichoso de la autoridad. En el caso del actor, esa discriminacién, ademas,

nulifica su derecho a integrar el Ayuntamiento bajo la representacién proporcional

que garantiza la pluralidad en los 6rganos colegiados.
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En forma concurrente, por su parte, cuando una dec15|on normatlva se basa en el

‘ mo elemento definitorio se debe

empleo de una categoria sospechosa (género) i
il
encontrar respaldada de una justificacion explrcnta de su uso y de como esta logra

generar un beneficio. Esto, desde luego, se cgebe analizar bajo el test de igualdad en

sentido estricto o escrutinio estricto32

"h
Al amparo de ese test, es clara que la dtstmc:on no se justifica con una necesidad
constitucionalmente imperiosa: aumerggo de la participaciéon de las mujeres en la
integracion de las autoridades pubhcaé Esto porque la exclusién de personas con
,s.

hombres en la garantia de un cmcuenta por ciento para la integracion de los

Ayuntamientos los discrimina de mtegrar esas: autondades

[FSINEY :
‘\”O Ebr si fuera poco, la distincién estabIeCIda en Ios hneamlentos debe estar totalmente

A (‘a o,

'encamlnada a la consecucién de la ﬂnahdad sin que'se considere suficiente que esté

é “J’E%@té’hclalmente conectada con tales ObjetIVOS Los lineamientos no estan totalmente
RB""‘!&»

encaminados a esa finalidad; pues dlstlnguen solo a.favor de las mujeres y no
garantiza la participacion paritaria de Ids hombres.

En suma, la distincién entre hombres y mujeres no guarda una finalidad constitucional
adicional a su accién afirmativa, no jus,tifica la necesidad imperiosa de la misma y no
persigue totalmente los fines de lncrementar la participacion de las personas mujeres.

Es una media discriminatoria sin Justlﬂcacmn

32 PRINCIPIO DE IGUALDAD Y :NO DISCRIMINACION. ALGUNOS ELEMENTOS QUE
INTEGRAN EL PARAMETRO GENERAL. Registro digital: 2012594 [J]; 10a. Epoca; Pleno; Gaceta
S.J.F.; Libro 34, Septiembre de 2016; Tomo I; Pag. 112 P./J. 9/2016 (10a.) DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD.Y A LA NO DISCRIMINACION. METODOLOGIA PARA EL
ESTUDIO DE CASOS QUE INVOLUCREN LA POSIBLE EXISTENCIA DE UN TRATAMIENTO

NORMATIVO DIFERENCIADO. Registro digital: 2017423 [J]; 10a. Epoca; 1a. Sala; Gaceta S.J.F.;
Libro 56, Julio de 2018; Tomo I; Pag.«171 1a./J. 44/2018 (10a.) CATEGORIA SOSPECHOSA. SU

ESCRUTINIO. Registro digital: 2012589 [J]; 10a. Epoca; Pleno; Gaceta S.J.F; Libro 34, Septiembre

de 2016; Tomo I; Pag. 8
P./J. 10/2016 (10a.)
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ainacion dire‘(:ta 0 que esta

De la misma forma, si se considerar que no es una discrif
'l

es valida; los efectos indirectos que esta producen generana la,misma afectacion

discriminatoria.

Con lo anterior como base, se recuerda que la afa“g:tamon del derecho a la igualdad y
no discriminacién puede producirse en forma mﬁ]lrecta esto es, cuando la aplicacion
de la norma o su contenido es aparentementeheutral pero el efecto o su resultado
conlleva a la diferenciacién o exclusién despyi porCIonada de cierto grupo social, sin

que exista justificacion objetiva para ello.

‘mm P { » v
1 5 bre Ia discriminacién indirecta o por resultados la Segunda Sala de la Corte en el
ELEC:

A hralpparo directo 9/2018% sostuvo lo siguiente:

RS

A, . ‘ o .

<En’ efecto, se considera oportuno por principio, sefalar que la
discriminacion de trato ya sea respecto de normas o actos, puede
acontecer tanto de manera directa, como indirecta. Asi, la ‘discriminacion

directa’ se produce cuando, en una situacién analoga, las personas reciben

un trato menos favorable quefbtras debido a su condicién personal
diferente por alguna causa relacionada con un motivo prohibido. Por
ejemplo, cuando el trato diferénte se encuentra fundado ‘expresamente’
en cuestiones de género, s,é entiende que se esta frente a una
discriminacién directa. [...] En.cambio, la ‘discriminacién indirecta’ significa
que las leyes, las politicas o las practicas publicas o privadas son neutras
en apariencia, pero perjuf_df_:.ican de manera desproporcionada a un
determinado grupo o clase -}’ﬂe personas. Asi, puede haber discriminacién

indirecta contra la mujer cuando las leyes, las politicas y los programas se

33 Sentencia del amparo directo 8/2018 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, resuelto el 5 de diciembre de 2018, por unanimidad de cinco votos, bajo la Ponencia del

Ministro Alberto Pérez Dayan.
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A su vez, la Primera Sala de la Corte a ‘referirse él anadlisis de los efectos
AL DFJ discriminatorios indirectos de una.norma; en el amparo directo en revisién
480 2730/20153%4 sefald que: \
b
QITiA i
«para poder establecer que una norma o] pohtlca publica que no contempla
una distincidn, restriccion o exclmsnon explicita si genera un efecto

i
dlSCFlmlnatOl'lO en una persona, dado el Iugar que ocupa en el orden social

Sobre la base de lo sefalado por la Corté es posible advertir que, en la realidad, ambas

formas de discriminacion: directa e /indirecta estan proscritas en nuestro orden

constitucional.

Al respecto, en la doctrina Sophie /Moreau ha sefialado que tanto la discriminacion
directa como indirecta son dos formas del mismo fendmeno. La misma autora destaca
que la discriminacién indirecta implica una practica que afecta a un grupo o individuo

mediante una desventaja; la cualse produce por una cadena de varios factores y que

]
i

/

( 34 Sentencia del amparo directo en revisién 2730/2015 de la Primera Sala de la Suprema Corte
\ de Justicia de la Nacidn, resuelto el 23 de noviembre de 2015, por unanimidad de cinco votos, bajo
la Ponencia del Ministro Alfredo Gutirérrez Ortiz Mena.
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ECUTIVA

..\.\D@w

‘.‘l‘ ..’« .
conducen a que la norma aparentemente peutral produzca esa desventaja

desproporcionada sobre una persona o grupo33ji”

Considerando lo anterior es necesario ldentgﬁcar dei lmcno, si la norma en este caso
4‘1

b
es en apariencia neutral v, postenormente si esa ‘neutralidad esconde una

n(’

discriminacién. Para ello, como se ha senalgdo sera necesario tomar en consideracion

los factores que en el contexto de Weste caso puedan mostrar el resultado

fi.Y
discriminatorio que produce la norma. A

¢
\.,

Jam ys

l‘: iw. -‘5&\
En funcién de lo expuesto, se constdera que los lineamientos combatidos en su

articulo 29 son contrarios al derecho a larlgualdad y no discriminacion.

PRUEBAS:

1. Documentales ptiblicas. Consistente en el Acuerdo relativo a la asignacion
de regidurias por el princip_‘i‘é de representacion proporcional para el
Ayuntamiento de Corregidora,:;dictado dentro procedimiento con niimero de
expediente: lEEQ]CMCRIA/Oﬁ5/24, de fecha siete de junio de dos mil

veinticuatro.

Pruebas se relaciona con los antecedentes de este juicio.

35 MOREAU, Sophia, Faces of inequality: a theory of wrongful discrimination, Oxford University
Press, New York. 2020.
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2. Instrumental de actuaciones. Que se ofrece para que se tenga en
consideracion lo actuado en este expedleh"e Prueba que se relaciona con

. los antecedentes de este juicio.

3. Presuncional. Misma que se ofrece én su doble aspecto: legal y humana en
todo lo que favorezca a esta aq‘tora Prueba que se relaciona con los

antecedentes de este juicio.
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L EReRs Protestamosl ecesano
SRR 7~

JULIO CESAR GONZALEZ NIETO.
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TRIBUNAL ELECTORAL j
DEL ESTADO DE y.

QUERETARO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADQ DE QUERETARO,
CERTIF t"c A:

Que las presentes copias fotostatlcas constantes de treinta y dos fojas
utiles, sin incluir la presente, Concuerdan fiel y legalmente con el escrito de
demanda, por el cual Julio César Genzalez Nieto, interpuso juicio local de

los derechos politico-electorales. ‘

Lo anterior, en cumplimiento a lo _'_jérdenado en el acuerdo dictado el diez
de junio del afio en curso por la Ma;bistrada en funciones Ma. Isabel Barriga
Ruiz integrante del Pleno Trlbunél Electoral del Estado de Querétaro, en
el juicio local TEEQ-JLD- 45/2024 y con fundamento en los articulos 30,
de la Ley Organica; y 17, fracciéon V, del Reglamento Interior, ambos
ordenamientos del Tribunal Electoral del Estado de Querétaro.-—----------—--

Santiago de Querétaro, Querétaro, a once de junio de dos mil veinticuatro.-

SECRETARIO GENE

T DE ACUERDOS

ANTONIO RICO,' BARRA

Lo
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