ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
QUERI’ET’ARO QUE APRUEBA EL DICTAMEN DE LA
COMISION TRANSITORIA DEL PROGRAMA DE
RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

o RELATIVO AL  PROCEDIMIENTO  DE

INS 0 .,
pEr AT ELEETORAL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LAS
PERSONAS QUE REALIZARAN FUNCIONES EN LA

OPERACION DEL PROGRAMA, DURANTE EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024.

ASUNTO: Se notifica acuerdo del Consejo General
IEEQ/CG/A/008/24.

CEDULA DE NOTIFICACION

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE

En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, fraccién Il, 52, 56,
fraccion Il y 57 de la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del Estado de
Querétaro, asi como 63, fracciones | y XV de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; el
Secretario Ejecutivo del Instituto NOTIFICA el Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro que aprueba el dictamen de la Comisién Transitoria del
Programa de Resultados Electorales Preliminares relativo al procedimiento de
reclutamiento y seleccién de las personas que realizardn funciones en la operacién del
programa, durante el Proceso Electoral Local 2023-2024 y sus anexos, los cuales constan
de un total de cuarenta y un fojas Utiles, de\las cuales diecinueve van con texto por uno
de sus lados y veintidés por ambos Jados. Dpcumentos que se adjuntan en copia simple
a la presente cédula para los efectds y fines a qué haya lugar. DOY FE.

Mtro. Juan-Ulises

RGVB/ DG{O/
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
" ESTADO DE QUERETARO QUE APRUEBA EL DICTAMEN DE LA COMISION
pESTITUTO ELECTORTRANSITORIA  DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES

PRELIMINARES RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE LAS PERSONAS QUE REALIZARAN FUNCIONES EN LA
OPERACION DEL PROGRAMA, DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL

2023-2024.

Sintesis: El presente acuerdo aprueba el Procedimiento de Reclutamiento y Selecciéon
de las personas que realizaran las actividades establecidas en el Proceso Técnico
Operativo para laimplementacién y operacion del Programa de Resultados Electorales
Preliminares del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso Electoral
Local 2023-2024, relativas a la supervision, captura, verificacion, digitalizacién y acopio
de las actas del mencionado programa, asi como de coordinacion de su infraestructura,
en el cual se establecen los perfiles, funciones y requisitos que deben cumplir las
personas, asi como las etapas y la aprobacién de las convocatorias que conforman el

procedimiento.

Para facilitar la lectura de este acuerdo se presenta el siguiente:

GLOSARIO
CATD: Centro de Acopio y Transmision de Datos.
CCvV: Centro de Capturay Verificacion.
Comision: Comision Transitoria del Programa de Resultados

Electorales Preliminares.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Constitucion General: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Querétaro.
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Dictamen: Dictamen de la Comision Transitoria del Programa
de Resultados Electorales Preliminares, mediante el
WETITUTO ELBE TORAL cual se somete a consideraciéon del Consejo

DEL ESTADO DE QUERETARO
General, la propuesta del procedimiento de

reclutamiento y seleccién de las personas que
realizaran funciones de supervision del centro de
captura y verificaciéon, captura/verificacion,
coordinacion de centro de acopio y transmision de
datos y acopio/digitalizaciéon del Programa de
Resultados Electorales Preliminares del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso
Electoral Local 2023-2024.

Direccion: Direccién de Tecnologias de la Informacion del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

INE: Instituto Nacional Electoral.
Instancia Interna: Instancia interna responsable de coordinar el

desarrollo de las actividades del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos: Anexo 13 del Reglamento de Elecciones del Instituto

Nacional Electoral, relativo a los Lineamientos del
Programa de Resultados Electorales Preliminares.

Proceso Electoral: Proceso Electoral Local 2023-2024 en el Estado de
Querétaro.
PREP: Programa de Resultados Electorales Preliminares

del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para
el Proceso Electoral Local 2023-2024.
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Procedimiento de Procedimiento de reclutamiento y seleccion de las
Reclutamiento y personas que operaran el Programa de Resultados
DEL ESTADG DY, DUERETSRIECCION: Electorales Preliminares del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro para el Proceso Electoral Local
2023-2024.
PTO: Proceso Técnico Operativo del Programa de

Resultados Electorales Preliminares del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso
Electoral Local 2023-2024.

Reglamento de Elecciones: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro.

ANTECEDENTES

I. Reglamento de Elecciones. El siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo
General del INE emitié el acuerdo INE/CG661/2016, mediante el cual aprobd el

Reglamento de Elecciones'

1. Convenio General de Coordinacién y Colaboracion. El siete de septiembre de dos
mil veintitrés, se llevd a cabo la firma del Convenio General de Coordinacion y

Colaboracion celebrado entre el INE y el Instituto.

I1l. Creacion de la Comision. El treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el
Consejo General aprobé la creaciéon de las comisiones transitorias para el Proceso
Electoral, entre las cuales se encuentra la Comisidon encargada de supervisar y dar

seguimiento a la implementacién del PREP?.

IV. Instancia Interna. En la misma fecha, el Consejo General designé a la Direccion
como la Instancia Interna®.

V. Inicio del Proceso Electoral. El veinte de octubre de dos mil veintitrés, el Consejo
General declaré el inicio del Proceso Electoral”.

! Reglamento de Elecciones, consultable en la siguiente liga: https://www.ine.mx/reglamento-de-elecciones/
2 Acuerdo IEEQ/CG/A/034/23, consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_31_Ago_2023_8.pdf

3 Acuerdo |IEEQ/CG/A/029/23, consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_31_Ago_2023_3.pdf

4 Acuerdo IEEQ/CG/040/23, consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_20_Oct_2023_1.pdf
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VL. Integracion del COTAPREP. El treinta de octubre de dos mil veintitrés, el Consejo

DE’E‘E"SF;TA%ODEELSSE%@R%eraI conocid y aprobd la propuesta de la Comisidn respecto de la integracién del
Comité Técnico Asesor del PREP®. Organo que celebrd sesidn de instalacién el treinta

y uno de octubre, en la cual aprobé el plan de trabajo y el calendario de sesiones.

VII. PTO. El veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés el Consejo General aprobd
el PTO®.

VIII. Presupuesto de egresos y ajuste al programa operativo anual 2024. El quince
de enero de dos mil veinticuatro’, derivado de la publicacién del Decreto de

- Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro aprobado por la LX Legislatura del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2024, el Consejo General aprobd el Presupuesto de
Egresos y la propuesta de ajuste del Programa Operativo Anual 2024%,

IX. Procedimiento de reclutamiento y seleccién. El dieciocho de enero, el Titular de
la Direccion remitié a la Comisidn la propuesta del Procedimiento de Reclutamiento y

Seleccién®.

X. Sesion de la Comision. El veinticuatro de enero, la Comision celebré sesion en la
cual se presentd y aprobo el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién; el cual fue
remitido a la Secretaria Ejecutiva del Instituto a fin de que por su conducto se pusiera
a la consideracion del Consejo General™.

XI. Remision del proyecto de acuerdo. El veintinueve de enero, el Secretario
Ejecutivo remitié a la Consejera Presidenta del Consejo General, el proyecto de
acuerdo correspondiente a esta determinacién'’, quien en la misma fecha instruyé
convocar a sesion del Consejo General con la finalidad de someterlo a la consideracion

del érgano colegiado™.

XIl. Ubicacion de los CATD y CCV: El veintinueve de enero, el Consejo General,
previa validacion por el INE, determiné la ubicacién de los CATD y CCV del PREP.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia.

® Acuerdo IEEQ/CG/A/046/23, consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Oct_2023_2.pdf
& Acuerdo IEEQ/CG/A/061/23, consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_28_Dic_2023_10.pdf
7 En adelante las fechas que se mencionen corresponden a dos mil veinticuatro, salvo mencién en contrario
® Acuerdo IEEQ/CG/A/002/24, consultable en: https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_15_Ene_2024_2.

® Oficio DTI/023/2024.

91 o anterior a través del oficio CTPREP/09/2024.

" Oficio SE/268/24.

12 Oficio P/047/24
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1. Este Consejo General es competente para aprobar el presente acuerdo referente

INSTITUTO ELECTO i : ¥ z 4
HPL ISTADO DE QUERE"{:‘LE)rocedlmlento de Reclutamiento y Seleccion del personal que ejerceran cargos de
coordinacién, asi como para las personas que desempenfaran los roles de supervision,

captura/verificacién y acopio/digitalizacion del PREP.

2. Lo anterior, en cumplimiento a los principios de legalidad y certeza, en términos
de los articulos 41, péarrafo tercero, Base V, apartado B, inciso a) numeral 5, 116,
fraccion 1V, incisos b) y c), de la Constitucion General, 98, parrafo 1y 2, 104, incisos a)
y k), 219, péarrafo 1, 305, parrafo 1, y 307 de la Ley General; 336, parrafo primero, 338,
parrafos 1y 2, inciso b), y 351 del Reglamento de Elecciones; 20, 21 y 22 de los
Lineamientos, y 9 del PTO; normatividad que refiere la obligacion del Instituto de
implementar y operar el PREP, bajo las directrices establecidas por el INE.

3. Ademaés, atendiendo el contenido del articulo 61, fraccion XXIX, de la Ley Electoral
el Consejo General tiene competencia para dictar los acuerdos para la debida
observancia de la Constitucién General, la Constituciéon Local y la normatividad
aplicable, ello con el propdsito de hacer efectivos los asuntos de su competencia.

SEGUNDO. Atribuciones del Instituto.

4. De conformidad con el articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado C, numeral 11
de la Constitucién General, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal
que se realiza a través del INE y de los organismos publicos locales en materia
electoral, asi como que éstos se encuentran a cargo de las elecciones locales y ejercen

las funciones que determine la ley.

5. En ese sentido, los articulos 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos b) yc) de la
Constitucién General; 32, parrafos 1y 3 de la Constitucion Local; 98, parrafos 1y 2, de
la Ley General y 52 de la Ley Electoral sefialan que, el Instituto es el organismo publico
local en la entidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, goza de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y es profesional

en su desempeno.

6. Por su parte, los articulos 98, 99, parrafo 1, 104 y 105 de la Ley General, asi como
53, 57 y 61 de la Ley Electoral disponen de manera general las funciones, fines y
competencias del Instituto, asi como las del Consejo General; entre otros supuestos,
prevén que el 6rgano superior de direccidn se integra conforme a las leyes y se rige
por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima
publicidad, objetividad y probidad; ademés es responsable de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones en materia electoral y velar por que los principios mencionados
se observen en todas las actividades de sus érganos asi como por los actores politicos.

5
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7. Asi, unade las actividades que desarrolla el Instituto es la contenida en el articulo
DEL £8TADO DE oUERETIoNUMeral 1, inciso k) de la Ley General, consistente en implementar y operar el
PREP, bajo las reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE.

8. Conviene senalar que la Declaracion 18 del Convenio General de Coordinacion y
Colaboracion celebrado entre el Instituto y el INE, denominada “Resultados
Electorales Preliminares”, establece lo relativo a los trabajos de implementacion y
operacion del PREP, de conformidad con el Reglamento de Elecciones, mismos que
deberan ejecutarse bajo el asesoramiento y seguimiento del INE.

9. En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Electoral y con
el propdsito de llevar a cabo sus actividades, entre ellas la implementacion y operacion
del PREP, el Instituto cuenta con 6rganos de direccion y operativos.

10. Entre los érganos de direccion se encuentran las comisiones del Consejo General,
las cuales tienen su fundamento en el articulo 15 del Reglamento Interior. Estas
comisiones pueden ser de caracter de permanentes o transitorias y tienen como
finalidad coadyuvar con el maximo 6rgano de decision del Instituto en el desahogo de

sus competencias, entre ellas, la Comision.

11. Por su parte, en lo que refiere a la materia del presente acuerdo, los articulos 8,
fraccion X y 107 fraccién Xl del Reglamento Interior refieren que dentro de la
estructura del Instituto se contempla una Direccién con atribuciones para llevar a cabo
el desarrollo de las actividades del PREP. Este 6rgano que, como se menciond en
lineas anteriores, fue designado como Instancia Interna encargada del multicitado

programa.

TERCERO. Marco normativo aplicable al Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccion.

12. Como se ha precisado, el Instituto tiene la obligacion legal de implementar y
operar el PREP respecto de las elecciones de gubernatura, diputaciones e integrantes
de los ayuntamientos, en los términos que establezca el INE en cuanto autoridad

rectora de la funcion electoral.

13. De acuerdo con el articulo 305, numeral 1 de la Ley General, el PREP es el
mecanismo de informacion electoral encargado de proveer los resultados preliminares
y no definitivos, de caracter estrictamente informativo. Esto se logra a través de la
captura, digitalizacién y publicacion de los datos plasmados en las actas Unicas por la
eleccion, especificamente en su apartado de escrutinio y cémputo de las casillas que

se reciben en los CATD.
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14. En ese sentido, de conformidad con el articulo 338, numeral 3 del Reglamento de
Elecciones, el Instituto debe designar a la Instancia Interna.

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

15. Conforme con el numeral 15 de los Lineamientos, una de las funciones de la
referida Instancia Interna es desarrollar el PTO, el cual deberéa contar con las fases de:
I. Captura de datos; Il. Validacion de datos y Ill. Publicacion de informacion.

16. Atendiendo el contenido del articulo 339, numeral 1, inciso d) del Reglamento de
Elecciones, el PTO debe contemplar las fases de acopio y digitalizacién de las actas
de escrutinio y computo destinadas para el PREP; la captura y verificacién de datos;
la publicacion de datos e imagenes y el empaquetado de las actas destinadas para el
PREP; la operacién del mecanismo para digitalizar actas desde las casillas, asi como
determinar las instancias responsables de la toma de decisiones en los casos no

previstos.

17. Vinculado con lo anterior, el articulo 351, numerales 1 y 3 del Reglamento de
Elecciones senala que, el Instituto debera establecer procesos de reclutamiento y
seleccion de los recursos humanos necesarios para implementar y operar el PREP,
refiriendo ademés que los roles se determinaran en funcién del PTO, con el objeto de
que se ejecute de forma agil y constante, garantizando la publicacién de resultados
preliminares a la brevedad.”

18. Enesalinea, los articulos 21y 22 de los Lineamientos y 8 del PTO, refieren los roles
que deben considerarse para la ejecuciéon del PTO, facultando al Instituto a
contemplar, de asi considerarlo necesario, el rol de supervisor. Las actividades
minimas para desarrollar por cada rol son las siguientes:

RoL ACTIVIDADES MiNIMAS.
e Recibe el acta PREP en el en el CATD.
Acopiador (a) e Verifica los datos de identificacion del acta PREP.

e Registra lafechay hora en que se recibe el acta PREP.

e Realiza la captura digital de imagenes de las actas PREP.

o Verifica la calidad de la imagen del acta PREP digitalizaday, en
caso de ser necesario, realiza por segunda ocasion la captura
digital de la imagen del acta PREP.

e Registra los datos plasmados en las actas PREP, por medio del

. sistema informatico de captura desarrollado o implementado.

Capturista (a) . ) . . . .

e Registrar en el sistema informatico, las incidencias presentadas
en el Acta PREP

e Verifica que los datos capturados en el sistema informatico,

Verificador (a) incluidos los de identificacién del acta PREP, coincidan con la

informacioén plasmada en el acta PREP digitalizada.

Digitalizador (a)
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INSTITUTO ELECTORA
DEL ESTADO DE QUERET]

LRO

Coordinador (a)

Coordina las actividades del personal de acopio y digitalizacion
en los CATD.

Da seguimiento a las tareas necesarias para la instalacion,
adecuacion y operacién del CATD o, en su caso CCV; en lo que
se refiere a: personal, equipo, materiales, capacitacion y
realizacion de pruebas, ejercicios y simulacros.

Atiende y pone en préactica cada requerimiento e instruccion
que reciba de la Instancia Interna encargada de coordinar el
desarrollo de las actividades del PREP y es el vinculo con las
oficinas de la misma.

Mantiene en todo momento informada a la Instancia Interna
encargada de coordinar el desarrollo de las actividades del
PREP, sobre los avances de instalacion, habilitacion y operacion
del CATD o, en su caso CCV.

Atiende las acciones correctivas resultado de la evaluacion de
los procesos, procedimientos y actividades a su cargo.

Realiza y remite a la persona administradora del PREP, un
informe de los avances de instalacion, habilitacion y operacién
de los CATD o, en su caso CCV, de la ejecuciéon de los
simulacros, asi como de lo acontecido durante la operacién del
PREP.

Toma decisiones en el &mbito de operacion del CATD o, en su
caso CCV.

Controlar las cargas de trabajo en el CATD.

Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la continuidad
de la operacion del CATD.

Verificar el correcto funcionamiento de los equipos tecnolégicos
del CATD.

Solicitar al consejo electoral correspondiente, mediante el
procedimiento establecido, las actas que requiera para que se
procesen por el funcionariado del PREP en el CATD.
Proporcionar, en su caso, las actas PREP que solicite el consejo
electoral para el desahogo de sus actividades, mediante el
procedimiento establecido.

Gestionar el uso de los dispositivos requeridos para la
aplicacion del PTO en el CATD y en las casillas

correspondientes.

Supervisor (a)

Registrar las actas de escrutinio y computo de las elecciones

locales para voto anticipado.
Supervisa las actividades del personal de captura y verificacion

en el CCV.
Supervisa al personal adscrito al CATD o, en su caso CCV.

Controla la distribucién de las cargas de trabajo durante la
operacion del PREP.
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INSTITUTO ELECTORAL

DEL ESTADO DE QUERETARO

e Ejecutalas acciones necesarias para asegurar la continuidad de
la operacion del CATD o, en su caso CCV.

e Apoya a la persona coordinadora en el desarrollo de otras
actividades, como la evaluacion de los procesos,
procedimientos y actividades a su cargo.

e Verifica el correcto funcionamiento de los equipos del CATD o,
en su caso CCV.

e Supervisa la capacitacion al personal operativo.

e Vigila la seguridad del personal, del equipo de computo, de los
materiales y de la informacion.

e Apoyar en acciones correctivas en caso de errores de captura.

e En ausencia de la persona coordinadora le suplira en sus
funciones.

e Realiza las actividades de revision, analisis y aprobacion; en
caso de que se presenten cambios en las Actas PREP durante
la fase de verificacion o éstas presenten alguna de las
inconsistencias previstas en el numeral 31 de los Lineamientos.

19. En armonia con lo anterior, el articulo 351, numeral 2 del Reglamento de
Elecciones establece los requisitos indispensables que deben cumplir las personas
interesadas en desempefnar las actividades establecidas en el PTO para la

implementaciéon del PREP, a saber:

20,

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la ciudadania mexicana y tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles y

politicos.
Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar

vigente.

No haber sido registrada como candidata o candidato ni haber desempefnado cargo
alguno de eleccién popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

No ser ni haber sido persona integrante de dirigencias nacionales, estatales o
municipales de partido politico alguno en los tltimos cuatro afos.

No ser consejera o consejero propietario o suplente, de algin consejo electoral local,

distrital, estatal o municipal.

De la misma manera, el articulo 352 del mencionado Reglamento sefala que todas
las personas que participen en la operacion del PREP deberan recibir capacitacion

sobre:

a)
b)
c)
d)
e)

Induccion al Instituto.
Tipo de elecciones.
PREP.

CATD, CCVy PTO.
Operacion del mecanismo, procedimiento y uso de herramientas tecnoldgicas para

digitalizar actas desde las casillas, en el ambito de competencia del Instituto.
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f) Seguridad de la informacion.
g) Manejo del sistema informatico.

INSTITUTO ELECTORAL ) ) ., .
DEL ESTADO DE QUERERSRO Conviene precisar que, la contratacion del personal debera apegarse a los perfiles

de los puestos autorizados, considerando las habilidades y aptitudes requeridas para
cada uno de roles, lo anterior de conformidad con los numerales 21 y 22 de los

Lineamientos.

22. Por ultimo, el PTO, refiere que los perfiles relativos a los roles seran propuestos
por la Instancia Interna y aprobados por el Consejo General.

CUARTO. Aprobacion del Dictamen.

23. Como se refirio en el apartado de antecedentes, en uso de sus atribuciones, el
veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro, la Comisién conoci6é y aprobd el
Dictamen, y su documento anexo, relativo al Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccién y ordend someterlo a consideracion del Consejo General.

24. De forma particular, el Dictamen precisé que el Procedimiento de Reclutamiento
y Selecciéon se encontraba elaborado en cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento de Elecciones, asi como al PTO, y que con su elaboracién y aprobacion se
daba cumplimiento a los fines institucionales y funciones encomendadas
constitucional y legalmente al Instituto, contribuyéndose asi al desarrollo de la vida
democratica de la ciudadania, al contar con personal adecuado y eficiente que
desempenara sus funciones en apego a la normatividad aplicable y a los principios
rectores de la funcion electoral.

QUINTO. Motivacion de aprobacion del Procedimiento de Reclutamiento y

Seleccion.

25. El derecho a la informacion contenido en el articulo 6o. de la Constitucién General
en armonia con los principios de transparencia y maxima publicidad, que son rectores
de la funcién electoral, tiene ademas una naturaleza eminentemente politica. Este
derecho protege valores y garantias consustanciales a un Estado constitucional
democratico de derecho, asegurando el acceso de todas las personas a la informacion
en posesion de los Poderes del Estado, los 6rganos constitucionales auténomos o con
autonomia legal, asi como cualquier otra entidad de la administracién publica.

26. Por otro lado, en las actividades de los érganos electorales, la certeza es base de
su actuar. Conforme a este principio constitucional, los actos de las autoridades deben
revestir veracidad, certidumbre y apego a la normatividad, lo que se traduce en que los
resultados de sus actividades sean completamente verificables, fidedignos y

confiables.
10
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27. Asi, dentro de las funciones sustanciales del Instituto se encuentra la realizacion
INSTITUTO ELECTORAB glecciones pacificas, dotadas de certeza y credibilidad, por lo que debe desarrollar

DEL ESTADO DE QUERETAR(_) . ., L. .
actividades de preparacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral.

28. Ahora bien, como lo ha sostenido la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién “(...) en los momentos inmediatos siguientes a la jornada
electoral, se puede producir como reaccién natural cierto grado de incertidumbre, que
tiende a desaparecer en la medida en que se conocen los resultados, cuya informacién
inmediata se ha tornado en el medio para satisfacer una necesidad importante, que
requiere ser atendida a la brevedad, con los elementos adecuados y suficientes™.

29. Asi, con el objetivo de dotar de informacion veridica preliminar se ha establecido
un mecanismo que permite a la ciudadania contar, en los momentos inmediatos
posteriores a la jornada electoral, con resultados electorales provisionales, los cuales
tienen un valor meramente informativo, lo que a su vez propicia un ambiente pacifico
para las elecciones, ya que la informacién proviene de datos asentados en las actas de
escrutinio y cémputo levantadas por las personas funcionarias de las mesas directivas
de casillay las cuales pasan por diversas fases definidas en el PTO del PREP.

30. De alli, que las tendencias que muestra el PREP tienen un alto grado de
confiabilidad, ofrecen transparencia y certeza respecto de la informacién no definitiva,
pero si inmediata de los resultados de las elecciones, por lo que, se hace necesario que
la seguridad, confiabilidad, credibilidad e integridad de los datos que contengael PREP

debe garantizarse por este Instituto.

31. En tal sentido, el PTO contempla las fases para la ejecucion de PREP,
considerando los roles y actividades para su correcta implementacion, siendo la
Instancia Interna la responsable de proponer los perfiles y de elaborar el Procedimiento

de Reclutamiento y Seleccién.

32. Considerando lo anterior, la Comisién conocid, aprobd y remitié a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, la propuesta de Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion
presentada por la Instancia Interna, para que en uso de sus atribuciones la hiciera del

conocimiento del Consejo General.

33. Por tal motivo, este Consejo General debe pronunciarse sobre el Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccion validado por la Comisién.

8 Sentencia recalda al expediente SUP-JRC-058/2001 Y  SUP-JRC-059/2001, consultable en
https://www.te.gob.mx/buscador/
11



INSTITUTO ELECTOR|

DEL ESTADO DE QUERE

IEEQ/CG/A/008/24

34. De manera inicial, es preciso sefalar que, de conformidad con el articulo 10 del

T.

I?ﬂ;g, el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién tiene como finalidad reclutar y
seleccionar al funcionariado responsable de la ejecuciéon del PREP, debiendo

contemplar al menos los requerimientos siguientes:

a) Convocatoria.

b) Etapasy plazo.

c) Requisitos, habilidades y aptitudes de cada puesto.

d) Numero de personas a contratar por puesto y lugar de adscripcion.

a) Convocatoria.

35. De la revision de la informacion, se tiene que el Procedimiento de Reclutamiento
y Seleccion se conforma de dos etapas, por lo que serda emitida la convocatoria
respectiva en cada una de ellas:

Primera etapa:

Convocatoria para reclutar y seleccionar a las personas que
desempenaran las funciones de coordinacion de los CATD.

Segunda
etapa:

Convocatoria para reclutar y seleccionar a las personas que llevaran a
cabo las actividades de supervision, captura/verificacion vy
acopio/digitalizacion.

36. Convocatorias que son parte del documento y de las cuales se desprende que las
mismas contienen, entre otros aspectos, lo relativo a los requisitos, la documentacién
necesaria para su acreditacion, los puestos y numeros de vacantes, las fases del
procedimiento, ademas de identificarse la autoridad que la emite y las personas a las
gue se encuentra dirigida.

b) Etapas y plazo.

37. Dentro del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion se establece un apartado
especial relativo al Procedimiento, en el cual se contemplan:

i. Las fases, diferenciandolas conforme al tipo de cargo, como se observa a
continuacion:

12
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rARo Procedimiento para las personas
coordinadoras de CATD. (Primera etapa)

Procedimiento para Personas
ac’bpiadoras/digitalizadoras,
capturistas/verificadoras y supervisoras de
CCV. (Segunda etapa)

I. Difusion de la convocatoria.

[l. Registro en linea y deposito digital de la
documentacioén solicitada.

1. Verificacion de datos y documentos.

IV. Evaluacién de personas aspirantes.
a) Cotejo de documentos.
b) Evaluacion curricular (50%).
c) Entrevista personal (50%).

V. Seleccién de personas aspirantes.
a) Determinacion de la adscripcion.

VI. Notificacién a las personas
seleccionadas.

I. Difusién de la convocatoria.
[l. Registro en linea y deposito digital de la
documentacioén solicitada.
I1l. Verificacién de datos y documentos.
IV. Evaluacién de personas aspirantes.
a) Cotejo de documentos.
b) Evaluacién de habilidades (50%).
¢) Evaluacioén curricular (20%).
d) Entrevista personal (30%).
V. Seleccién de personas aspirantes.
b) Determinacién de la adscripcion.
VI. Notificacion a las personas

VILI.

Capacitacioén. seleccionadas.

VII.

Capacitacion.

Se hace importante mencionar que la mayoria de las fases son coincidentes
para ambos cargos, con la diferenciacién que en el caso de la segunda etapa se
adiciona en el rubro de Evaluaciéon de personas aspirantes, la evaluaciéon de
habilitades, ajustandose en consecuencia el porcentaje para cada valoracién.

De igual forma el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién contempla de
manera especifica, los actos que se llevaran a cabo en cada una de las fases

qgue conforman el procedimiento.

Un cronograma, en el cual se especifica el tiempo de inicio y fin de cada una de
sus fases, lo que permite brindar claridad respecto de los plazos de cada
actividad, de tal modo que quienes participardan en el Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccién conoceran previamente, con claridad y seguridad
las fases y plazos a las que estaran sujetos.

c) Requisitos, habilidades y aptitudes de cada puesto.

38. Tanto el Procedimiento de Reclutamiento y Selecciéon como las convocatorias para
cada etapa contienen los requisitos que deben cumplir las personas que aspiren a
ocupar alguno de los puestos, los cuales son coincidentes y encuentran su fundamento
en el articulo 351, numeral 2 del Reglamento de Elecciones.

13
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39. Aunado a los requisitos de caracter reglamentario, el propio Reglamento de
Elecciones deja en el ambito de determinacion del Instituto, el incorporar requisitos

INSTITUTO ELECTORAH i i {
5. DEQUERE'?H(ISIOHaIe-S' ello toda vez que del articulo 351, numeral 2 y numeral 8 del PTO,' las
personas interesadas en desempefar las actividades establecidas deben cumplir a/

menos con los requisitos contenidos en el propio articulo, es decir, la norma
reglamentaria refiere un piso minimo.

40. Por tal motivo, la Comisién validé la propuesta de la Instancia Interna, relativa a
contemplar los requisitos adicionales que a continuacion se describen:

1. No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o
coalicién en alguna eleccion celebrada en los tltimos tres aios.
2. No ser persona capacitadora-asistente electoral o persona supervisora electoral a nivel

federal o local.
3. Contar, por lo menos, con certificado oficial de preparatoria terminada.

4. Someterse al presente procedimiento.
5. No desempefnar empleo en la federacion, en los estados o en los municipios, al dia de

su designacion.
6. No tener inhabilitacion o impedimento para ocupar cargo o puesto en cualquier

institucién publica federal o local.

7. No ser persona afiliada o militante en algtn partido politico.

8. No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucion firme por la
comision de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad
sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

9. No ser persona deudora alimentaria morosa.

41. Al contemplarse exigencias adicionales, se hace necesario analizar si éstas se
ajustan al principio de razonabilidad.

42. De esta manera, se tiene que las exigencias si persiguen un fin
constitucionalmente valido.

43. Lo anterior es asi ya que dichas exigencias tienen la finalidad de contar con perfiles
idoneos que permitan el cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y
reglamentarias del Instituto en materia del PREP. Es importante prever que las
personas que se encargaran de desplegar una funcion en la operacién del PREP
cuenten con los conocimientos, disponibilidad e independencia en el desempefo de
su encomienda. Ademas, es esencial asegurar que no se encuentren en alguno de los
supuestos de impedimento para ejercer algun cargo. Esto es coincidente con la reforma
constitucional y legal en materia de suspension de derechos para ocupar cargo,

empleo o comision del servicio publico.
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44, Asimismo, los requisitos resultan:

Idéneos. Ello considerando que, este Instituto a través de sus érganos, debe
garantizar la seguridad, integridad, transparencia, confiabilidad, credibilidad e
integridad de los resultados electorales que se informen a través del PREP, por
lo que se debe asegurar que las personas que intervengan en el proceso
cumplan con los principios que rigen la funcion electoral, asegurando que su
actuacion se apegue a la normatividad.

Necesarios. Ya que es preciso que el funcionariado que participe en el
Procedimiento de Reclutamiento y Selecciéon y aquellas personas que
eventualmente sean seleccionadas para operar el PREP, cuenten con la
capacidad, profesionalismo, disponibilidad, independencia y credibilidad para
desempenar la encomienda asignada, lo que a su vez brinda certeza sobre su

funcionalidad.

Proporcionales. Ya que no establecen restricciones injustificadas y excesivas,
sino que las mismas deben leerse concatenadas con aquellos requisitos
contenidos en las leyes que rigen la materia electoral y los parametros
constitucionalmente validos, ademas de buscar salvaguardar un interés
colectivo como lo es la veracidad de la informacion que se difunda a través del
PREP, lo cual debe generarse a la luz de los principios rectores de la funcion

electoral.

45. De alli, que como se adelanté los requisitos que se contemplan en el
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion, mismo que ha sido validado previamente
por la Comision, resultan acordes a la regularidad constitucional, legal y reglamentaria,

ello al contemplar que:

a)

Las personas aspirantes, y en su caso, quienes sean seleccionadas, se
encuentren gozando de sus derechos y prerrogativas, sin que estos hayan
suspendidos mediante de sentencia firme derivado de la comisién de los delitos
o acciones marcadas en el numeral 38, fraccion VI, de la Constitucion General.
Ademéas, de no encontrarse inhabilitados administrativamente para
desempenar un empleo o comision en el servicio publico.

Se garantice el ejercicio de los derechos humanos en contextos sin violencia e
igualdad de condiciones. Esto implica asegurar que quienes formen parte del
Instituto, aun de manera temporal, se comprometan y actiden respetando los
derechos y dignidad de las personas. Con este enfoque se contribuye a erradicar
la violencia contra las mujeres.

15
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c) Laciudadania encargada de realizar las tareas de captura, verificacién, acopio,

INSTITUTO ELECTORAL digitalizacion, supervisién y coordinacion de las acciones del PREP, deben de
DELESTADO DE QUERETARO  contar con disponibilidad de tiempo para el desarrollo de sus funciones. Esto es
particularmente importante el dia de la jornada electoral, fecha en la que
operara el PREP. Por lo tanto, se propone que las personas que pretendan
realizar las mencionadas funciones. Esto es particularmente importante no
adquieran o tengan otro compromiso profesional que demande ejercer
funciones de manera simultanea al de su cargo dentro de la operacién del

PREP.

d) En la seleccidn de las personas, se deben tomar medidas proporcionales a la
labor que desarrollaréan, asegurando que el personal cuente con un nivel
académico idoneo para llevar a cabo las funciones.

e) Es fundamental cumplir con el principio de imparcialidad en la seleccién y
reclutamiento de las personas. Por lo tanto, es necesario que las mismas no
cuenten con afiliacién o militancia partidista y que no hayan participado como
representante de partido politico o coalicién con registro vigente en alguna de
las elecciones celebradas en los Gltimos tres afios, asegurando que las mismas
desempefien su funcién sin influencia de algiin actor politico.

f) Sedeben contratar a personas que deseen participar, desahogar y someterse al
Procedimiento Reclutamiento y Seleccién.

46. Conviene dejar asentado que, los datos personales recabados durante el
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion seran utilizados Gnicamente durante el
periodo en el que se desahogue el mencionado procedimiento, ademéas que su
tratamiento se realizard conforme con la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

47. Ahora bien, en cuanto al tema de habilidades y aptitudes de los puestos, el
documento incluye cédulas de identificacion de cada uno de los cargos propuestos. En
estas cédulas se establecen las aptitudes y habilidades deseables para el desempefio
de las funciones, delimitando ademas las atribuciones de cada puesto.

d) Numero de personas a contratar por puesto y lugar de adscripcién.

48. De la revision del documento se observa que cumple con la especificaciéon en
andlisis, al prever:
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municipales del Instituto.
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49. Es importante sefalar que en el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién se
establece que una persona podra llevar a cabo mas de un rol. Esto se hace en atencién,
al principio de eficacia y considerando que se contara con los mejores perfiles, cuyas
habilidades permitirdn lograr los resultados deseados. Esta practica estd en
consonancia con lo que, a su vez, es acorde con el PTO que establece, en su articulo
12, establece que durante la operacion del PREP, el funcionariado adscrito a los CATD

y CCV podran asumir un rol distinto.

50. De manera adicional a los requisitos, en el documento se observa que el mismo
contiene los apartados de: Propdsito; Definiciones; Alcance; Responsable; Marco
Juridico; Perfiles; Organigrama; Documentacién; Flujograma; Observaciones de

reclutamiento y Difusion.

51. De este modo, el mencionado Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion
elaborado por la Instancia Interna y validado previamente por la Comisién, mismo que
forma parte integral del presente acuerdo, cumple con los requisitos contenidos en el
PTO, ajustandose a las normas establecidas en el Reglamento de Elecciones y los
Lineamientos, consecuencia de lo anterior, lo procedente es aprobarlo en sus términos.

52. Considerando que, posterior al desahogo de las etapas del Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccién y una vez designadas las personas que realizaran los roles,
se pueden presentar ausencias definitivas o temporales de alguna persona que haya
sido seleccionada, es que el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion faculta al
Secretario Ejecutivo del Instituto para autorizar la contratacion de personal, siempre
que se haya participado en el Procedimiento y se encuentre en la lista de reserva,
asimismo, en caso de no contarse con el niumero de personas suficientes para el
desarrollo de las actividades, se faculta al Secretario a tomar medidas extraordinarias,

en cuyo caso debe informarse al Consejo General.
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93. De igual manera, la Instancia Interna debera implementar las capacitaciones del
personal seleccionado, conforme a lo previsto en el Reglamento de Elecciones y en el

D RaaUTO ELECTOROhopio Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién. Para llevar a cabo esta tarea,

DEL ESTADO DE QUERE

podra auxiliarse de las areas el Instituto que para tal efecto considere.

54. Aunado a lo anterior y con el propésito de contar con una difusién idénea, amplia
y adecuada de las convocatorias de reclutamiento y seleccién, se instruye a la
Secretaria Ejecutiva para que en coadyuvancia con la Instancia Interna y la
Coordinacion de Comunicaciéon Social del Instituto, se desplieguen actividades de
disefio de los instrumentos de promocién, difusién y publicacién de las convocatorias,
las cuales deberan publicarse al menos en el sitio de internet, redes sociales y estrados

de este Instituto.

95. Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 41, péarrafo tercero, Base V,
apartado B, inciso a) numeral 5, 116, fraccion IV, incisos b) y ¢), de la Constitucién
General; 98 parrafo primero y segundo, 104, incisos a) y k), 219 parrafo primero, 305,
parrafo primero y 307 de la Ley General; 336, parrafo primero, 338, parrafos 1y 2, inciso
b) y 351 del Reglamento de Elecciones; 20, 21, 22 de los Lineamientos, y numerales 8,
9,10y 12 del PTO; 61, fraccion XXIX y 65, parrafo primero de la Ley Electoral el Consejo
General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro que aprueba el Dictamen de la Comisién Transitoria del Programa
de Resultados Electorales Preliminares relativo al Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccion de las personas que realizaran funciones en la operacién del Programa,
durante el Proceso Electoral Local 2023-2024.

SEGUNDO. Se aprueba el Dictamen de la Comisién Transitoria del Programa de
Resultados Electorales Preliminares, mediante el cual se somete a consideracion del
Consejo General, la propuesta del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de las
personas que realizaran funciones de supervisién del centro de captura y verificacion,
captura/verificacién, coordinacion de centro de acopio y transmisién de datos y
acopio/digitalizacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso Electoral Local 2023-2024.

TERCERO. Se aprueba el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de las

personas que operardn el Programa de Resultados Electorales Preliminares del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso Electoral 2023-2024.
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, asi como a la Instancia Interna
responsable de coordinar el desarrollo de las actividades del Programa de Resultados
Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso
Electoral en el Estado de Querétaro y a la Coordinacién de Comunicacién Social, a

L EsTano bt ouenellEyar a cabo las acciones referidas en el cuerpo del presente acuerdo.

DEL ESTADO DE QUER

MTRA.

E

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que:

e Remita la presente determinacién a la Comisién Transitoria del Programa de
Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

e Informe el contenido del presente acuerdo a la Vocalia Ejecutiva de la Junta
Local Ejecutiva en el Estado de Querétaro, asi como a la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, ambas del Instituto Nacional

Electoral.

SEXTO. Notifiquese y publiquese como corresponda en términos de la Ley Electoral y
la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, ambas del Estado de Querétaro,
asi como de conformidad con del Reglamento Interior del propio Instituto.

Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, el treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro, mediante sesion presencial realizada por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro HACE
CONSTAR que el sentido de la votacion en el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
AFAVOR | EN CONTRA

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

LCDO. DANIEL DORANTES GUERRA
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO
LCDO. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA
DRA. MARIA PEREZ CEPEDA

MTRA. GRISEL MUNIZ RODRiCjUE%ﬂE%

ODRIGUEZ
i e L
esidenta INSTITUTO ELECTORAL Secretario Ejecutivo
DEL ESTADO DE QUERETARO
{ONSEJQ GENERAL 19
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CONSEJO GENERAL

COMISION TRANSITORIA DEL PROGRAMA
DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

DICTAMEN DE LA COMISION TRANSITORIA DEL PROGRAMA DE
RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES, MEDIANTE EL CUAL SE
SOMETE A CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL, LA
PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE LAS PERSONAS QUE REALIZARAN FUNCIONES DE
SUPERVISION DEL CENTRO DE CAPTURA Y VERIFICACION,
CAPTURA/VERIFICACION, COORDINACION DE CENTRO DE ACOPIOY
TRANSMISION DE DATOS Y ACOPIO/DIGITALIZACION DEL
PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO PARA EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023 - 2024.

ANTECEDENTES

I. Expedicion y modificaciones al Reglamento de Elecciones. El
veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral' emitié el acuerdo INE/CG825/2022,% por el
que se aprobaron las modificaciones al Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral,® en materia del Programa de Resultados
Electorales Preliminares, * asi como a su Anexo 13 relativo a los
Lineamientos del Programa de Resultados Electorales Preliminares® y al
Anexo 18.5 referente a la Estructura de los Archivos CSV°® para el
Tratamiento de la Base de Datos relativa al PREP.

Il. Reforma ala Ley Electoral del Estado de Querétaro. El quince de julio
de dos mil veintitrés,” se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del

' En adelante INE.

2 Consultable en. https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/146752/CGor202211-29-ap-25.pdf
3En adelante Reglamento de Elecciones.

4 En adelante PREP.

% En adelante Lineamientos.

8 Archivo de Valores Separados por Comas.

" En adelante las fechas corresponden a dos mil veintitrés, salvo mencién de un afo diverso.

1s Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de

Tel. 01{442) 101 98 00, namero gratuit



CONSEJO GENERAL

COMISION TRANSITORIA DEL PROGRAMA
DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” la Ley que reformé y adicioné
diversas disposiciones de la Ley Electoral del Estado de Querétaro.®

Ill. Instancia interna responsable del PREP. El treinta y uno de agosto, el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,’ aprobd
el acuerdo IEEQ/CG/A/029/23," por el que se designé a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion' como la instancia interna responsable de
coordinar el desarrollo de las actividades del PREP durante el proceso
electoral local 2023-2024."

IV. Creacion de la Comision Transitoria del PREP. El treinta y uno de
agosto, el Consejo General del Instituto aprob6é el acuerdo
IEEQ/CG/A/034/23, * mediante el cual se crearon las Comisiones
Transitorias para el proceso electoral, entre ellas la Comision Transitoria
del PREP.™

V. Inicio del proceso electoral y calendario electoral. El veinte de octubre,
el Consejo General del Instituto emitié el acuerdo IEEQ/CG/A/040/23,"
sobre la declaratoria de inicio del proceso electoral. Asimismo, se aprob6
el acuerdo IEEQ/CG/A/041/23" relativo al calendario electoral del citado
proceso.

8 En adelante Ley Electoral y Cfr. https://lasombradearteaga.segobgueretaro.gob.mx/getfile.php?p1=20230754-01.pdf.
Asimismo, Cabe mencionar que el Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Electoral, fue motivo de
impugnacion ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través de la accién de inconstitucionalidad 172/2023 y sus
acumuladas 173/2023, 174/2023 y 175/2023.

9 En adelante Instituto

% Consultable en https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_31_Ago_2023 3.pdf .
" En adelante Direccién de Tecnologias.

2En adelante proceso electoral.

¥ Consultable en https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_31_Ago_2023_8.pdf %
'* En adelante Comisién.

S Consultable en https://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_20_Oct_2023_1.pdf

'8 Consultable en https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a 20 Oct 2023 2.pdf

Av, Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro

WWW.| .mx
Tel. 01(442) 101 98 00, nGmero gratuito 01(800) 400 2003 S8




CONSEJO GENERAL

COMISION TRANSITORIA DEL PROGRAMA
DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

VI. Integracion del Comité Técnico Asesor del PREP. El treinta de octubre,
el Consejo General del Instituto emitié el acuerdo IEEQ/CG/A/046/23,"
mediante el cual se aprobd la integracién del Comité Técnico Asesor del

PREP."

VIl. Domicilios e instalacion de los Consejos Distritales y Municipales. El
treinta de noviembre, el Consejo General del Instituto aprobé el acuerdo
IEEQ/CG/A/051/23" a través del cual informd los domicilios en donde se
instalaran los Consejos Distritales y Municipales durante el proceso
electoral. Dichos érganos colegiados se instalaron el quince de diciembre
del ano referido en los domicilios aprobados.

VIIl. Proceso Técnico Operativo del PREP. El veintiocho de diciembre, el
Consejo General del Instituto aprobé el acuerdo IEEQ/CG/A/061/23,%°
relativo al proceso técnico operativo del PREP?' y su prueba piloto de
inteligencia artificial para el proceso electoral.

IX. Procedimiento de selecciéon de personal. El dieciocho de enero de dos mil
veinticuatro, la Direccién de Tecnologias de la Informacién remitié a la
presidencia de la Comision a través de oficio DTI/023/24, el procedimiento
de reclutamiento y seleccidn de las personas que operaran el Programa de
Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro para el Proceso Electoral Local 2023 — 2024. Z/_

En mérito de lo anterior y de acuerdo con los siguientes:

7 Consultable en https://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_30_Oct_2023_2.pdf %j
8En adelante COTAPREP.

9 Consultable en https://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_30_Nov_2023_1.pdf

2 Consultable en https://ieea.mx/contenido/ca/acuerdos/a_28 Dic_2023_10.pdf

2'En adelante PTO.
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I CONSEJO GENERAL

CONSIDERANDOS

I. Disposiciones generales.

1. El articulo 1°, parrafo tercero de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos®y 2°, parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro,® establecen la obligacién de las autoridades,
en el Ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

2. Los articulos 41, Base V, apartado C, 116, fraccién 1V, incisos b) y c) de la
Constitucion Federal; 32, parrafo primero y tercero de la Constitucién Local; 98,
parrafos 1 y 2, 99, parrafo 1 y 104 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales,* asi como 52, 53, 56, 57 y 61 de la Ley Electoral,
prevén las atribuciones, funciones y competencias del Instituto, que es el
organismo publico local en la entidad, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, goza de autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones, es profesional en su desempeno y cuenta con un érgano de
direccion superior, que se rige por los principios de la funcién electoral.

3. Entre los fines del Instituto se encuentra contribuir al desarrollo de la vida

democratica de la ciudadania residente en el Estado y la queretana residente z,
en el extranjero, asi como garantizar y difundir el ejercicio de los derechos
politico-electorales y la vigilancia en el cumplimiento de sus obligaciones.

4, También lo es garantizar, en conjunto con el INE, la celebracion periédica y %
pacifica de las elecciones para renovar a la persona titular del Poder Ejecutivo
y a las que integran el Poder Legislativo y los Ayuntamientos del Estado. %

2 En adelante Constitucién Federal.
2 En adelante Constitucién Local.
% En adelante Ley General.
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5. El articulo 98, parrafo 1 de la Ley General, en relacion con el articulo 57 de la
Ley Electoral senalan que, a través del Consejo General, el Instituto debe vigilar
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en la materia,
asimismo, debe velar porque los principios de la funcién electoral rijan todas
las actividades de los érganos electorales.

6. El articulo 55 de la Ley Electoral, en concordancia con los articulos 6, 7, 8 y
107 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,®
disponen que el Instituto contara con érganos de direccién, operativos y
técnicos, asi como personal necesario para el éptimo desempeno de las
funciones institucionales, entre los que se encuentra la Direccion de

Tecnologias.

7. De conformidad con el articulo 68 de la Ley Electoral y 15 del Reglamento
Interior, el Consejo General integra comisiones permanentes y transitorias para
la realizacion de asuntos de su competencia, con el nimero de personas que
para cada caso acuerde y su trabajo se sujeta a las disposiciones de dicha ley,
asi como a las competencias y procedimientos reglamentarios, entre las que se
encuentra la Comision.

8. De las citadas disposiciones juridicas se advierte que el Instituto es la

autoridad administrativa electoral en el Estado y a través de su Consejo General { 6 i

es responsable de garantizar el cumplimiento de las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE.

Il. Disposiciones en la materia.

9. El articulo 349, parrafos 1y 2 del Reglamento de Elecciones determina que el
INE y el Instituto, conforme a sus respectivas competencias, deberan realizar %

% En adelante Reglamento Interior.
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‘stado de taro
ejercicios y simulacros obligatorios para verificar que cada una de las fases de
la operacion del PREP funcione adecuadamente, y prever riesgos o
contingencias posibles durante el desarrollo de las mismas. Asi también, sefnala
que el objetivo de dichos ejercicios es que el personal o las y los prestadores de
servicios del PREP lleven a cabo la repeticién de las actividades necesarias para
la operacion del programa, a fin de adiestrarse en su ejecucion.

10. El articulo 351, parrafo 1 del Reglamento de Elecciones, dispone que el INE 'y
el Instituto, en el &mbito de sus competencias, deberan establecer procesos de
reclutamiento y seleccion de los recursos humanos necesarios para
implementar y operar el PREP, y proporcionaran capacitacion a todo el personal
o las prestadoras y los prestadores de servicios involucrados en el PTO.

11. De igual manera, el articulo 351, parrafo 2 del Reglamento de Elecciones
establece que las personas interesadas en desempenar las actividades
establecidas en el PTO para la implementacién y operacion del PREP, deberan
cumplir al menos con los requisitos siguientes:

a) Tener la ciudadania mexicana y tener el pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;
b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;
c) No haber sido registrado como candidata o candidato ni haber
desempenado cargo alguno de eleccién popular en los cuatro anos
anteriores a la designacion; Z,
d) No ser ni haber sido miembro de dirigencias nacionales, estatales o
municipales de partido politico alguno en los Gltimos cuatro anos, y

e) No ser consejera o consejero propietario o suplente, de algin consejo
electoral local, distrital, estatal o municipal. %

12. Asi también, el articulo 351, parrafo 3 del Reglamento de Elecciones
menciona que los roles que deben considerarse estaran determinados en %

6
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funcién del PTO, con el objeto de que se ejecute de forma 4gil y constante,
garantizando la publicacién de resultados preliminares a la brevedad, asi como
que los roles para la ejecucion del PTO se precisan en el Anexo 13 de dicho

Reglamento.

13. Por su parte el articulo 352, parrafo 1 del Reglamento de Elecciones estatuye
que todo el personal, prestadoras y prestadores de servicios involucrados en el
PTO para la implementacion y operacion del PREP, debera recibir capacitacion
en los siguientes temas:

a) Induccién al Instituto.

b) Tipo de elecciones.

c) PREP.

d) Centros de Apoyo y Transmisién de Datos,? en su caso Centros de
Captura y Verificacién,? asi como PTO.

e) Operacion del mecanismo, procedimiento y uso de herramientas
tecnoldgicas para digitalizar actas desde las casillas, en el &mbito de
competencia del INE y el Instituto.

f) Seguridad de la informacion, en el ambito de competencia que
corresponda.

g) Manejo del sistema informatico, en el dmbito de competencia que Z,
corresponda.

14. El articulo 20 de los Lineamientos sehala que, la contratacion del personal

para la ejecucién de los procedimientos del PREP, debera apegarse a los perfiles
de puesto autorizados previamente por la autoridad electoral administrativa .
correspondiente, mismos que deben considerar las habilidades y aptitudes

requeridas para cada uno de ellos. %

% En adelante CATD.
2 En adelante CCV.

Av, Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Queretaro, Qro. g
Tel. 01(442) 101 98 00, namero gratuito 01(800) 400 2003




CONSEJO GENERAL

COMISION TRANSITORIA DEL PROGRAMA
DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

15. El articulo 21 de los Lineamientos dispone que los roles minimos que deben
considerarse para la ejecucién del PTO, asi como sus actividades minimas, entre
otras son: acopiador(a); digitalizador(a); capturista de datos; verificador(a); y
coordinador(a).

16. El articulo 22 de los Lineamientos menciona que en la ejecucién del PTO, en
cada CATD o, en su caso CCV podra existir adicionalmente, el rol de
supervisor(a).

lll. Emisién del Procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal

operativo.

17. Por lo que respecta al documento que se somete a consideracién, éste
contiene los perfiles siguientes: persona coordinadora de CATD; persona
supervisora de CCV; persona capturista/verificadora; y persona
acopiadora/digitalizadora, de los cuales se describe el puesto, funciones y
requisitos para cada una de las plazas vacantes, quienes realizaran sus
actividades para el buen funcionamiento del PTO que es su principal finalidad.

18. El reclutamiento y seleccidon del funcionariado a su vez responde al
cumplimiento de los fines institucionales y funciones encomendadas
constitucional y legalmente al Instituto, esto con el fin de contribuir al

desarrollo de la vida democratica de la ciudadania, contando con personal z’
adecuado y eficiente que desempene sus funciones en apego a la normatividad

aplicable y a los principios rectores de la funcién electoral.

19. Asi, el procedimiento de referencia se elabora en cumplimiento a lo ; ‘
establecido en el articulo 351, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, y a los
numerales 9 y 10 del PTO del proceso electoral local 2023-2024, aprobado en %
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sesién del Consejo del Consejo General el dia 28 de diciembre de 2023,
mediante el Acuerdo IEEQ/CG/A/061/23.2

Debido a lo expuesto y con fundamento en el articulo 15 del Reglamento
Interior y demads leyes aplicables, este érgano colegiado, tiene a bien expedir el

siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. La Comisién Transitoria del Programa de Resultados Electorales
Preliminares es competente para sesionar y emitir el presente Dictamen, de
conformidad con los razonamientos vertidos en los considerandos de la

presente determinacién.

SEGUNDO. Se aprueba el Dictamen de la Comisién Transitoria del Programa

de Resultados Electorales Preliminares, mediante el cual se somete a
consideracién del Consejo General, la propuesta del procedimiento de
reclutamiento y seleccién de las personas que realizardan funciones de
supervision del Centro de Captura y Verificacion, Captura/Verificacion,
Coordinacion de Centro de Acopio y Transmision de datos y
Acopio/Digitalizacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares del Z’
Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso Electoral Local 2023

— 2024, el cual forma parte integral del presente documento y se tiene por
reproducido como si a la letra se insertase.

TERCERO. Se ordena remitir el presente Dictamen a la Secretaria Ejecutiva 5 ‘
del Instituto, para que por su conducto se someta a la consideracion del %
Consejo General.

B Consultable en https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_28 Dic 2023 10.pdf
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Asi lo dictaminaron por tres votos de las Consejerias integrantes presentes de
la Comision Transitoria del Programa de Resultados Electorales Preliminares
del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, en sesién celebrada el
veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro.

A/

Lcdo. José Enigenio Plascencia Zarazua
Presidente de la Comisidn

Z,

Mtro. Carlos Rubén Eguiarte Mereles
Secretarfo de la Comisioén Vocal de la Comision

INSTITUTO ELECTORAL DEL Lcda. Lucero'Lugo Camacho
ESTADO DE QUERETARO . , . . ey
CONSEJO GENERAL Secretaria Técnica de la Comisién

El dictamen consta de diez fojas Utiles, asi como su anexo denominado “Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccién de las personas que realizaran funciones de Supervision del Centro de
Captura y Verificacion, Captura/Verificacion, Coordinacion de Centro de Acopio y Transmision de
Datos y Acopio/Digitalizacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares del Instituto
Electoral del estado de Querétaro para el Proceso Electoral Local 2023 — 2024." consistente en treinta
y una fojas Gtiles. Dicho documento firma digitalmente para los efectos que correspondan.

JEPZ/CREM/RMGC/Ilc
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Procedimiento 2028]

Propésito

El presente procedimiento se elabora en cumplimiento a lo establecido en el articulo 351, numeral 1, del
Reglamento de Elecciones, y al numeral 10 del Proceso Técnico Operativo del Programa de Resultados
Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso Electoral Local
2023-2024, aprobado en sesién del Consejo General el dia 28 de diciembre de 2023, mediante el Acuerdo
IEEQ/CG/A/061/23.

Su principal finalidad es la de reclutar y seleccionar al funcionariado responsable de la ejecucion del
Proceso Técnico Operativo del Programa de Resultados Electorales Preliminares, considerando la igualdad
de oportunidades para todas las personas y sin discriminacion alguna por género, origen étnico, edad,
discapacidad, condicion social, religion, opiniones, preferencias, identidad sexual o expresion de género,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El presente procedimiento esta conformado de la siguiente manera:

e Primera etapa: Convocatoria para reclutar y seleccionar a las personas que desempefiaran las
funciones de coordinacion de los Centros de Acopio y Transmision de Datos.

e Segunda etapa: Convocatoria para reclutar y seleccionar a las personas que llevaran a cabo las
actividades de supervisién, captura/verificacién y acopio/digitalizacion.

Definiciones

Para el presente procedimiento, se entendera por:

Acta PREP Primera copia de las actas de escrutinio y computo de casilla de las
elecciones locales destinada al Programa de Resultados Electorales
Preliminares, las actas de escrutinio y computo de voto anticipado
0, en su caso, el acta original o cualquier otra copia de estas.

CATD Centro de Acopio y Transmision de Datos.

ccv Centro de Captura y Verificacion.

CTPREP Comisidon Transitoria del Programa de Resultados Electorales
Preliminares del Consejo General.

IEEQ Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Instancia interna Instancia interna responsable de coordinar el desarrollo de las
actividades del Programa de Resultados Electorales Preliminares
del IEEQ.

Lineamientos Lineamientos del Programa de Resultados Electorales
Preliminares.

Procedimiento de reclutamiento y seleccién de las personas que operaran el Programa de
Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Ene 2024 Pégina | 1
Proceso Electoral Local 2023 — 2024.
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Administracion del PREP 2024 PREP
Procedimiento m 202

Procedimiento de reclutamiento
y seleccion

Proceso Electoral
PTO

Funcionariado de operacion
OPL

PREP

Reglamento de Elecciones
Soporte Técnico

Alcance

De observancia general para:

Procedimiento de reclutamiento y seleccién de las personas que
operaran el Programa de Resultados Electorales Preliminares del
IEEQ para el Proceso Electoral Local 2023 —2024.

Proceso Electoral Local 2023-2024.

Proceso Técnico Operativo del Programa de Resultados Electorales
Preliminares del IEEQ para el Proceso Electoral.

Personas encargadas de ejecutar el PTO.

Organismos Publicos Locales.

Programa de Resultados Electorales Preliminares del IEEQ.
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.
Servicio de asistencia a usuarios finales de tecnologia informatica
en las areas de configuracion de software y hardware, redes,
dispositivos y aplicaciones moviles ya sea de forma remota o en
sitio.

- Todas las personas involucradas en el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Responsable

En términos del numeral 8, Ultimo parrafo, fraccion i. del PTO, el Administrador del PREP tendra la

responsabilidad de implementar el presente procedimiento.

Marco Juridico

De conformidad con lo establecido en el articulo 351 del Reglamento de Elecciones, los OPL
deberan establecer procesos de reclutamiento y seleccion de las personas necesarias para
implementar y operar el PREP, para tal efecto, los roles a considerar seran determinados de
conformidad con el PTO para que éste se ejecute en forma agil y constante, garantizando la
publicacidn de los resultados preliminares a la brevedad.

Por su parte, los numerales 21 de los Lineamientos y 8 del PTO, contemplan los roles necesarios
para llevar a cabo las funciones de acopio, digitalizacion, captura, verificacién, coordinacién y
supervision. De igual manera, el numeral 12 del PTO determina que, el funcionariado adscrito a
los CATD y CCV, podra asumir un rol distinto al asignado, sin que esto contravenga lo dispuesto
en los Lineamientos y el propio PTO.

Procedimiento de reclutamiento y seleccién de las personas que operaran el Programa de

Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Ene 2024 Pagina | 2
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Asimismo, el Reglamento de Elecciones en el numeral citado, dispone que las personas
interesadas en desempefiar las actividades establecidas en el proceso técnico operativo para la
implementacion y operacion del PREP, deberan cumplir al menos, los requisitos siguientes:

“«

a) Tener la ciudadania mexicana y tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
vigente;

¢) No haber sido registrado como candidata o candidato ni haber desemperiado cargo alguno
de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacioén;

d) No ser ni haber sido miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido
politico alguno en los dltimos cuatro arios, y

e) No ser consejera o consejero propietario o suplente, de algiin consejo electoral local,
distrital, estatal o municipal. ...”

Perfiles

e Persona Coordinadora de CATD

Coordinar las actividades de las personas que realicen las funciones de acopio/digitalizacion en los CATD
a los que se encuentren adscritos y, brindar soporte técnico de primer nivel en el ambito de sus
atribuciones.

Tipo de puesto: Eventual.

Tipo de jornada: Completa.

Rama del puesto: Operativa.

Area de adscripcién: CATD.

Jefe inmediato: Administrador del PREP

Escolaridad minima requerida: | Preparatoria terminada.

Area: Tecnologias de la informacidn o afines, preferentemente.
Experiencia laboral: Deseable en soporte técnico y en materia electoral.
Aptitudes: e Liderazgo.

e Manejo de personal.

e Habilidades de comunicacion asertiva.

e Alto sentido de responsabilidad.

e Colaborativo (a).

e Capacidad de andlisis.

e Capacidad de trabajar bajo presion y fuera de horarios
convencionales.

Habilidades deseables: Conocimientos en redes de datos locales y manejo de dispositivos
moviles con sistema Android.
Disponibilidad: Tiempo completo, incluyendo fines de semana.

Procedimiento de reclutamiento y seleccion de las personas que operaran el Programa de
Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Ene 2024 Pagina | 3
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Funciones

b)

c)

d)
e)
f)

8)

h)
i)
i)
k)

m)

Coordinar las actividades del personal de acopio y digitalizacién en los CATD;

Dar seguimiento a las tareas necesarias para la operacion del CATD, en lo que se refiere a: personal,
equipo, materiales, capacitacion y realizacion de pruebas, ejercicios y simulacros;

Atender y poner en practica cada requerimiento e instruccién que reciba de la instancia interna
encargada de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP, a través del Administrador del PREP
y ser el vinculo con las oficinas de ésta;

Mantener en todo momento informada a la instancia interna, a través del Administrador del PREP,
sobre la operacién del CATD;

Atender las acciones correctivas resultado de la evaluacion de los procesos, procedimientos y
actividades a su cargo;

Elaborar y remitir al Administrador del PREP, los informes sobre la operacion de los CATD, de
la ejecucidn de los simulacros, asi como de lo acontecido durante la operacion del PREP;
Tomar decisiones en el &mbito de operacién del CATD, informando de ello al Administrador del PREP
por la via mas expedita;

Controlar las cargas de trabajo en el CATD;

Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la continuidad de la operacién del CATD;

Verificar el correcto funcionamiento de los equipos tecnolégicos del CATD;

Solicitar al consejo electoral correspondiente, mediante el procedimiento establecido, las actas que
requiera para que se procesen por el funcionariado del PREP en el CATD;

Proporcionar, en su caso, las actas PREP que solicite el consejo electoral para el desahogo de sus
actividades, mediante el procedimiento establecido; y

Gestionar el uso de los dispositivos requeridos para la aplicacién del PTO tanto en CATD como en las
casillas correspondientes.

Persona supervisora de CCV

Supervisa las actividades del funcionariado responsable de la captura y verificacién de actas PREP en el

Cev.
Tipo de puesto: Eventual.
Tipo de jornada: Reducida.
Rama del puesto: Operativa.
Area de adscripcién: CCv.
Jefe inmediato: Administrador del PREP
Escolaridad minima requerida: | Preparatoria terminada.
Area: Tecnologias de la informacion o afines, preferentemente
Experiencia laboral: Deseable en el area de tecnologias de la informacién y en materia
electoral.
Aptitudes: e Liderazgo.
e Manejo de personal.
e Habilidades de comunicacién asertiva.
e Alto sentido de responsabilidad.
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e Colaborativo (a).
e Capacidad de anélisis.
e (Capacidad de trabajar en equipo.

convencionales.

e (Capacidad de trabajar bajo presiéon y fuera de horarios

Habilidades: Manejo de equipo de computo y alto desempefio para la captura de
informacién en computadora.
Disponibilidad: Tiempo parcial en diferentes turnos, incluyendo fines de semana.
Funciones

a) Registrar las actas de voto anticipado;

b) Supervisar las actividades del personal de captura y verificacién en el CCV;

c) Supervisar al personal adscrito al CCV;

d) Controlar la distribucidn de las cargas de trabajo durante la operacién del PREP;

e) Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la continuidad de la operacion del CCV;

actividades a su cargo;
g) Verificar el correcto funcionamiento de los equipos del CCV;
h) Supervisar la capacitacion al personal operativo;
i)  Vigilar la seguridad del personal, del equipo de cdmputo, de los materiales y de la informacion;
j) Apoyar en acciones correctivas en caso de errores de captura; y

previstas en el numeral 31 de los Lineamientos;

f) Apoyar en el desarrollo de otras actividades como la evaluacion de los procesos, procedimientos y

k) Realizar las actividades de revision, andlisis y aprobacidn, en caso de que se presenten cambios en
las Actas PREP durante la fase de verificacion o éstas presenten alguna de las inconsistencias

e Persona capturista/verificadora

Como persona capturista tiene la responsabilidad de capturar los datos asentados en las Actas PREP
digitalizadas y, en caso de ser necesario, asumira el rol de persona verificadora para comprobar que los
datos capturados en el sistema informatico, incluidos los de identificacion del Acta PREP, coincidan con la

informacién plasmada en las Actas PREP digitalizadas.

Tipo de puesto: Eventual.

Tipo de jornada: Reducida.

Rama del puesto: Operativa.

Area de adscripcién: CCV.

Jefe inmediato: Persona supervisora de CCV.

Escolaridad minima requerida: | Preparatoria terminada.

Area: Tecnologias de la informacion o afines, preferentemente.

Experiencia laboral: Deseable en el drea de tecnologias de la informacion y en materia
electoral.

Aptitudes: e Alto sentido de responsabilidad.

Procedimiento de reclutamiento y seleccién de las personas que operaran el Programa de
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e Colaborativo (a).

e Observador (a).

e Metddico (a).

e (Capacidad de trabajar en equipo.

e (Capacidad de trabajar bajo presién y fuera de horarios
convencionales.

Habilidades:

Manejo de equipo de computo y alto desempeiio para la captura de
informacién en computadora.

Disponibilidad:

Tiempo parcial en diferentes turnos, incluyendo fines de semana.

Funciones

a) Registrar los datos plasmados en las Actas PREP;

b) Registrar en el sistema informatico, las incidencias presentadas en el Acta PREP; y

c) Verificar que los datos capturados en el sistema informatico, incluidos los de identificacion
del Acta PREP, coincidan con la informacion plasmada en el Acta PREP digitalizada.

e Persona acopiadora/digitalizadora

Acopia las Actas PREP de mano de las personas auxiliares de mesas receptoras y, posteriormente, realiza
la digitalizacion de dichas actas en los CATD.

Tipo de puesto: Eventual.
Tipo de jornada: Reducida.
Rama del puesto: Operativa.
Area de adscripcién: CATD.

Jefe inmediato:

Persona Coordinadora de CATD.

Escolaridad minima requerida:

Preparatoria terminada.

Area:

Tecnologias de la informacion o afines, preferentemente.

Experiencia laboral:

Deseable en actividades que involucren el uso de computadoras o
dispositivos moviles y en materia electoral.

Aptitudes: e Alto sentido de responsabilidad.
e (Colaborativo (a).
e QObservador (a).
e Metddico (a).
e (Capacidad de trabajar en equipo.
e (Capacidad de trabajar bajo presion y fuera de horarios
convencionales.
Habilidades: Captura de informacién en dispositivos moviles.
Disponibilidad: Tiempo parcial en diferentes turnos, incluyendo fines de semana.

Funciones

Procedimiento de reclutamiento y seleccion de las personas que operaran el Programa de
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b)
c)

d)

f)

Recibir las Actas PREP en el CATD;

Verificar los datos de identificacion de las Actas PREP;

Registrar la fecha y hora en la que se recibe el Acta PREP, de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del PTO;

Realizar la digitalizacién de las Actas PREP;

Verificar la calidad de las imdgenes de las Actas PREP; y

Las demas que le sean asignadas por la persona Coordinadora de CATD.

Requisitos

Las personas que llevaran a cabo las actividades relacionadas con la operacion del PTO, deberan satisfacer

los requisitos siguientes:

a) Tener la ciudadania mexicana y tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

b) Contar con inscripcién en el Registro Federal de Electores y tener credencial para votar vigente.

c) No haber sido registrada como candidata o candidato ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

d) No desempeiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal o municipal en algin
partido politico en los ultimos cuatro afios.

e) No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o coalicion en
alguna eleccién celebrada en los ultimos tres afios.

f) Noser consejera o consejero propietario o suplente, de algtin consejo electoral local, distrital, estatal
o municipal.

g) No ser persona capacitadora-asistente electoral o persona supervisora electoral a nivel federal o
local.

h) Contar, por lo menos, con certificado oficial de preparatoria terminada.

i) Someterse al presente procedimiento.

j)  Nodesempeiiar empleo en la federacion, en los estados o en los municipios, al dia de su designacion.

k) No tener inhabilitaciéon o impedimento para ocupar cargo o puesto en cualquier institucion ptblica
federal o local.

1) No ser persona afiliada o militante en algun partido politico.

m) No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucién firme por la comision de delitos
contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacidn a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos.

n) No ser persona deudora alimentaria morosa.

Documentacion

Procedimiento de reclutamiento y seleccion de las personas que operaran el Programa de
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Las personas interesadas deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos legales previamente
sefialados; para ello, se deberd presentar la documentacion legible en formato PDF y escaneada del
documento original que se indica a continuacion:

I Original o copia certificada del acta de nacimiento o, en su caso, carta de naturalizacion.

I Credencial para votar vigente por ambos lados.

M. Comprobante de domicilio en el Estado de Querétaro, con antigiiedad no mayor a dos
meses.

IV. Comprobante de estudios, (cualquiera de los siguientes dependiendo el caso):

Certificado oficial de preparatoria terminada.

Titulo de carrera técnica superior universitaria.

Certificado oficial de licenciatura terminada.

Titulo universitario o cédula profesional.

Certificado o diploma oficial de posgrado terminado.

Titulo o cédula de posgrado terminado.

V. Currlculum vitae actualizado con firma autdgrafa en todas sus paginas.

VI. Formato “Escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de requisitos”
debidamente firmado, el cual podra descargarse del micrositio
https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

VIL. “Comprobante de Busqueda con Validez Oficial” (CBVO) en el que se sefiala la NO militancia
en un partido politico.?

VIII. En su caso, constancia laboral o nombramiento que acredite experiencia laboral en materia
electoral, asi como en el drea de Tecnologias de la Informacién o afines.

N2 8 o o

Notas:

e El escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de requisitos puede
descargarse en https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

e FEl CBVO puede ser tramitado por internet a través de la liga: https://deppp-
partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales

e Unavez que las personas aspirantes sean designadas para alguno de los cargos, deberan
entregar a la Coordinacién Administrativa del IEEQ, la documentacién necesaria para la
integracion de su expediente.

Organigrama

En la siguiente imagen se aprecia la estructura organizacional del PREP.

1 Se considerard la renuncia que presente la persona aspirante al partido politico que corresponda.
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Estado cde Quearétaro

PREP
2024

QUERETARO

Flujograma

El flujo de las actividades relevantes a seguir para el reclutamiento y seleccién del personal operativo del

PREP, sera el siguiente:

N Tah

N/

Cronograma

Presentacion del procedimiento de reclutamiento y

seleccion ante la CTPREP para su conocimiento y, en 24 de enero 24 de enero
su caso, dictaminacion.
Aprobacién del procedimiento de reclutamiento
s » R . v 29 de enero 29 de enero
seleccion por parte del Consejo General del IEEQ.
Difusion de la convocatoria, registro, recepcién y 0lde 13 de 01lde 30 de
verificacion de los datos y documentos. febrero marzo febrero marzo
Cotejo de documentos, evaluacidn curricular,
L, , . o 01l de 18 de 01 de 04 de
aplicacién en linea de evaluacion de habilidades y .
. . . febrero marzo febrero abril
entrevistas a aspirantes de la convocatoria.
Procedimiento de reclutamiento y seleccién de las personas que operaran el Programa de
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Revision de la documentacion de los aspirantes por
Tk 01 de 15 de 01 de 01de
parte de las Consejerias Electorales y ;
) ) 70 febrero marzo febrero abril
Representaciones de partidos politicos.
Analisis y seleccion de personas para ocupar los 14 de 22 de 31de 08 de
cargos en cada CATD y CCV. marzo marzo marzo abril
Remision de la lista de personas seleccionadas a la
AgA : 2 . I 23 de marzo 09 de abril
Secretaria Ejecutiva para autorizar su contratacion.
La Secretaria Ejecutiva informa al Consejo General
sobre las personas contratadas y las que se
encuentren en las listas de reserva, en la sesién 23 de marzo al 30 de junio
correspondiente.
Notificacién y contratacion del funcionariado de 24 de 31lde 10 de 15de
operacion seleccionado. marzo marzo abril abril
. ., 01 de 15 de 16 de 15 de
Periodo de contratacion 4 o : e
abril junio abril junio
c tacis 01de 06 de 16 de 17 de
apacitacion
B abril abril abril abril
Procedimiento
El procedimiento consta de siete fases y estara diferenciado conforme al tipo de cargo:
1. Personas Coordinadoras de CATD:
I. Difusién de la convocatoria.
Il. Registro en linea y depdsito digital de la documentacién solicitada.
lll. Verificacion de datos y documentos.
IV. Evaluacion de personas aspirantes.
a. Cotejo de documentos
b. Evaluacion curricular [50%]
c. Entrevista personal [50%]
V. Seleccién de personas aspirantes.
a. Determinacion de la adscripcién
VI. Notificacién a las personas seleccionadas.
VIl. Capacitacion.
Procedimiento de reclutamiento y seleccion de las personas que operaran el Programa de
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2. Personas acopiadoras/digitalizadoras, capturistas/verificadoras y supervisoras de CCV:

I. Difusidn de la convocatoria.
Il. Registro en linea y depdsito digital de la documentacion solicitada.
lll. Verificacion de datos y documentos.
IV. Evaluacidon de personas aspirantes.
a. Cotejo de documentos
b. Evaluacidn de habilidades [50%]
c. Evaluacion curricular [20%]
d. Entrevista personal [30%]
V. Seleccién de personas aspirantes.
a. Determinacion de la adscripcion
VI. Notificacion a las personas seleccionadas.
VII. Capacitacion.

. Difusion de la convocatoria

Con la finalidad de dar la mayor difusidn posible a las convocatorias, se utilizaran todos los medios al
alcance del IEEQ, considerando al menos, los sitios de internet institucionales: ieeq.mx y eleccionesqro.mx;
distribucidn de carteles en lugares de alta afluencia e instituciones académicas de nivel preparatoria o
superior; y redes sociales del IEEQ.

Para tal efecto, se solicitard el apoyo de la Coordinaciéon de Comunicacion Social del IEEQ para la
elaboracion del material de difusion impreso y electrénico, asi como también la generacién de campafias
publicitarias.

Del mismo modo, se pediré la colaboracion de las personas funcionarias del IEEQ para colocar carteles en
las sedes de los Consejos Distritales y Municipales y compartir la informacion de las convocatorias a través
de sus redes sociales personales.

Il. Registro en linea y depésito digital de la documentacién solicitada

El registro se realizard por Internet a través del sitio web https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/ por lo que
las personas interesadas en participar deberan capturar los datos siguientes: etapa y cargo a los que se
postulan, nombre completo, sexo o género, clave de elector, CURP, teléfono fijo o celular de contacto,
cuenta de correo electrénico, direccion, consejo del IEEQ de su preferencia para trabajar, fecha de
nacimiento, ultimo grado de estudios concluido y, en su caso, drea de conocimiento, estudios actuales y
cargo ostentado para acreditar la experiencia electoral.

Ademas de lo anterior, las personas interesadas deberdn aceptar el aviso de privacidad simplificado y
anexar copia simple de la documentacién en formato digital, por lo que tGinicamente seran consideradas
como aspirantes y pasaran a la siguiente fase, aquellas que registren todos sus datos y anexen completa
la documentacion requerida.
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De acuerdo con el Cronograma, el registro podré hacerse de la siguiente manera:

e Etapa 1: de las 08:00 horas del 1 de febrero a las 15:59 horas del dia 13 de marzo.
e Etapa 2: de las 08:00 horas del 1 de febrero a las 15:59 horas del dia 30 de marzo.

En todo momento se protegeran los datos personales de quienes participen en este procedimiento, los
cuales solo seran utilizados para efectos de la presente convocatoria. Los datos y documentos registrados
integrardn un expediente digital, el cual podrd ser revisado por las Consejerias Electorales y las
representaciones de los partidos politicos del Consejo General.

lll. Verificacion de datos y documentos

Una vez completado el registro en linea, la informacidon y los documentos seran verificados por el
Administrador del PREP; en caso de que el funcionariado encargado de la revisién advierta algtn error o
el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos, lo notificard por correo electrénico a la persona
aspirante para que lo subsane o manifieste lo que a su derecho convenga, en el entendido que, en caso
de que la persona aspirante no responda en un plazo maximo de 48 horas a partir de dicha notificacion,
su registro quedara sin efectos y sera dado de baja del procedimiento.

Cuando los datos y documentos cumplan con los requisitos establecidos, se generara y remitira un folio a
las personas aspirantes, asi como la fecha, hora y sede en la que deberan presentarse para que se lleve a
cabo el cotejo de sus documentos, la evaluacidn curricular y, en su caso, de habilidades, y posteriormente

la entrevista.

IV. Evaluacion de personas aspirantes

Esta fase comprende el cotejo de documentos, evaluacion de habilidades, evaluacién curricular y
entrevista para las personas aspirantes. En este sentido y con la finalidad de optimizar el desarrollo de las
actividades comprendidas, se procurara que las personas aspirantes acudan a su desahogo en el horario,
fecha y sede que se les indique mediante notificacidn por correo electrénico, dentro de los periodos

siguientes:

e Etapa 1: Del 1 de febrero al 18 de marzo.
e [Etapa 2: Del 1 de febrero al 4 de abril.

El funcionariado que estara a cargo de esta fase, se indica en seguida:

e Titular de la Instancia Interna.

e Titulares de las Secretarias Técnicas de los Consejos Distritales y Municipales.
e Administrador del PREP.

e Personas auxiliares adscritas a los Consejos Distritales y Municipales.

e Personas auxiliares adscritas a la Direccidn de Tecnologias de la Informacién.
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a. Cotejo de documentos

El cotejo de documentos se realizard de manera previa a la entrevista, por lo que las personas aspirantes
deberan estar presentes con al menos 15 minutos de anticipacion a la cita programada y presentar la
documentacion original que acredite el cumplimiento de requisitos para su cotejo.

La persona aspirante que no presente los documentos para su cotejo o que no acredite el cumplimiento
de requisitos quedara automaticamente descalificada del procedimiento.

b. Evaluacion de habilidades

La evaluacidn de habilidades tiene como objetivo valorar los conocimientos en materia de Tecnologias de
la Informacidn, asi como la captura de datos en computadora o dispositivos moviles para las personas
aspirantes a los cargos de supervision, captura/verificacion y acopio/digitalizacion. Dicha evaluacion se
realizara de forma presencial en el CCV o en cualquiera de las 27 oficinas sede de los Consejos Distritales
y Municipales del IEEQ.

La fecha y hora para la aplicacién de la evaluacion de habilidades sera dada a conocer a las personas
aspirantes con al menos 24 horas de anticipacion por medio del correo electrénico proporcionado y, en
caso de ser necesario, de manera telefénica.

Las personas aspirantes deberan presentar su folio de participante y acreditar su identidad con alguno de
los siguientes documentos en original:

e Credencial para votar vigente.
e Pasaporte vigente.
e Original de alguna identificacion vigente con validez oficial y fotografia.

La evaluacidn de habilidades consiste en la captura, a través de una aplicacién informatica, de cantidades
en nimero y letra, en un periodo de tiempo establecido. Debido a que se trata de un ejercicio para
medir el desempefio en la captura, las personas aspirantes contaran con una sola oportunidad para
realizar la evaluacion, salvo que existan causas justificadas de cardcter técnico que impidan su ejecucion,
en cuyo caso podra realizarse nuevamente.

Al finalizar la evaluacion, el sistema proporcionara a las personas aspirantes el puntaje obtenido, el cual
representard el 50% de la calificacidn final.

El periodo para realizar la evaluacién de habilidades de las personas aspirantes estara comprendido entre
las 8:00 horas del 1 de febrero a las 15:59 horas del dia 30 de marzo.
c. Evaluacion curricular

La etapa de evaluacién curricular permitird conocer la preparacion académica y experiencia laboral de las
personas aspirantes. Los porcentajes se asignaran en funcién del cargo al que se postulen:
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1. Personas coordinadoras de CATD: 50% de la calificacion final.
2. Personas digitalizadoras/acopiadoras, capturistas/verificadoras y supervisoras de CCV: 20% de la
calificacion final.

La puntuacion, ponderacion y criterios a considerar para la asignacion de la calificacion en esta fase para
cada cargo, serdn conforme a lo siguiente:

Personas acopiadoras/digitalizadoras,

P dinad de CATD
ersonas coordinadoras de capturistas/verificadoras y supervisoras de CCV

Formacion académica* Formacion académica*
Grado académico Puntos Grado académico Puntos
Doctorado 4 Doctorado 4
Maestria 3 Maestria 3
Especialidad 2 Especialidad 2
Licenciatura 1 Licenciatura 1
Ponderacion 40% Ponderacion 40%
Area de conocimiento** I Area de conocimiento**
Puntos Puntos
Tecnologias de la Informacion 1 Tecnologias de la Informacién 1
Ponderacion 10% Ponderacion 10%
Experiencia electoral*** A Experiencia electoral***
Cargo Puntos Cargo Puntos
Supervision CCV o CATD 4 Supervisiéon CCV o CATD 4
Ejercicio de cargo, puesto o diverso en 3 Captura/Verificacion o Digitalizacion 3
instituciones electorales Ejercicio de cargo, puesto o diverso en 2
Captura/Verificacion o Digitalizacion 2 instituciones electorales
CAE o Acopio 1 CAE o Acopio 1
Ponderacion 10% Ponderacién 10%
Experiencia laboral*** | Experiencia laboral***
Experiencia Puntos Experiencia Puntos
Soporte teoiice o teomlesias dela 3 .Relauonada .clon el soporte tecn’lco yla 2
. . implementacidon de las tecnologias de la
informacion - L
: : = informacion
Otra que involucre la implementacién 2 -
; : o5 Otra que involucre el uso de las 1
de las tecnologias de la informacién . : e
- tecnologias de la informacion
Otra que involucre el uso de las 1 —
; . L Ponderacion 40%
tecnologias de la informacion
Ponderacion 40%
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Se acredita con titulo o cédula profesional, diploma de posgrado o certificado oficial.
Se acredita con titulo o cédula profesional, diploma de posgrado o certificado oficial en programa
académico vinculado a las Tecnologias de la Informacién o afines.

***  Seacredita con constancia laboral o nombramiento oficial.

Los puntajes no son acumulables y solamente se considera el de mayor valor, segtin corresponda.
d. Entrevista

Las entrevistas se llevaran a cabo, preferentemente, a través de medios electrénicos en los periodos
establecidos en el cronograma. La fecha y hora, asi como los datos de la sede o videoconferencia en la que
se llevara a cabo se informara a las personas aspirantes con al menos 24 horas de anticipacién por medio
del correo electrénico proporcionado y, en caso de ser necesario, de manera telefonica.

En esta fase, la persona entrevistadora evaluara lo siguiente:
e Habilidades y aptitudes.
e Liderazgo y comunicacion.
e Trabajo en equipo.
e Responsabilidad y disponibilidad.

Los porcentajes se asignaran en funcion del cargo al que se postulen las personas aspirantes y, conforme
a lo siguiente:

1. Personas coordinadoras de CATD: 50% de la calificacién final.
2. Personas acopiadoras/digitalizadoras, capturistas/verificadoras y supervisoras de CCV: 30% de la
calificacion final.

V. Seleccién de personas aspirantes

Una vez concluida la fase de evaluacién, la ponderacién obtenida en cada uno de los rubros evaluados se
sumara para obtener la calificacion final de cada persona aspirante; con esta informacidn, la Instancia
Interna generara dos listas para cada etapa:

e Lista de personas seleccionadas
o Ordenadas por calificacidn final de manera descendente.
o Agrupadas por adscripcion.

e Lista de Reserva
o Conformada por el resto de las personas que no forman parte de la lista anterior.
= Ordenadas por calificacion final de manera descendente.
= Agrupada por adscripcion.
o Encaso de que se genere alguna vacante, la misma se cubrird de esta lista de acuerdo con
la adscripcién de la vacante, seleccionando a la persona con mayor puntaje final.

En caso de empates, se dara preferencia a las personas que cumplan con los criterios siguientes:
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Sexo: mujer

Area de conocimiento en Tecnologias de la Informacién y afin.
Mayor puntaje en evaluaciéon de habilidades

Mayor puntaje en nivel de escolaridad

Mayor puntaje en entrevista

Determinacion de la adscripcion

Para la primera Etapa, la lista de personas seleccionadas estard integrada por la persona de
mayor puntaje final correspondiente a cada uno de los CATD del Instituto, de acuerdo con
el domicilio de la persona seleccionada o, en su caso, de la seleccion de la oficina del
Instituto que haya determinado en su registro.

Para la segunda Etapa, podran ser adscritas al CCV instalado en la zona metropolitana, las
personas aspirantes con mayor puntaje final y que, ademds, cumplan con el perfil para
realizar las funciones de supervisién CCV o captura/verificacion y que su domicilio esté
ubicado, preferentemente, en los municipios de Querétaro, Corregidora o El Marqués, o
en su caso, en la seleccion de la oficina del Instituto que haya determinado en su registro.
Ademas, podran ser adscritas al CATD mas cercano a su domicilio, las personas aspirantes
que no habiendo sido asignadas al CCV, cubran el perfil para realizar las funciones de
acopio/digitalizacién y que, a su vez, hayan sido de las mejor evaluadas.

b. Remision de las listas de personas seleccionadas a la Secretaria Ejecutiva para
autorizar su contratacion.

Para cada una de las etapas, la Instancia Interna remitira a la Secretaria Ejecutiva las listas de personas
seleccionadas con la finalidad de que se autorice su contratacion.

Por otra parte, las personas aspirantes que se encuentren en la lista de reserva, segin el orden de
prelacién, podran ser designadas para ocupar el cargo al que se postularon. En este caso la Secretaria
Ejecutiva podra autorizar la contratacion de una persona de la lista de reserva cuya disponibilidad lo
permita, informando de ello al Consejo General en la sesién que corresponda.

Ante la ausencia temporal o definitiva de alguna de las personas que hayan sido seleccionadas, la
Secretaria Ejecutiva, de manera excepcional, podra autorizar la contratacién de la persona que el
Administrador del PREP considere apta e iddnea para ocupar el espacio vacante, siempre y cuando dicha
persona haya participado en el presente procedimiento para cualquier cargo, y que se encuentre en
cualquiera de las listas.

VI.

Notificacion y contratacion de las personas que fueron seleccionadas
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Las personas que hayan sido seleccionadas, serdn notificadas via correo electrénico y, en caso de ser
necesario, via telefénica. No obstante, la lista de personas seleccionadas y la lista de reserva, serdn
publicadas en el sitio de internet https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/.

VII. Capacitacién

A todas las personas seleccionadas para ocupar cualquier cargo descrito en este procedimiento, se les
impartira una capacitacion inductiva que versara sobre lo siguiente:

a) Induccién al IEEQ;

b) Tipo de elecciones;

c) PREP;

d) CATD, ensu caso CCV, y PTO;

e) Operacidn del mecanismo, procedimiento y uso de herramientas tecnoldgicas para
digitalizar actas desde las casillas;

f) Seguridad de la informacion, en el ambito de competencia que corresponda, y

g) Manejo del sistema informatico.

Distribucion geografica

La siguiente tabla enlista los perfiles operativos requeridos para el PREP en cada una de sus adscripciones.
El presente procedimiento tiene la finalidad de reclutar la totalidad de las personas necesarias.

D-01 CATD - Consejo Distrital 01

D-02 CATD - Consejo Distrital 02

D-03 CATD - Consejo Distrital 03

D-04 CATD - Consejo Distrital 04

D-05 CATD - Consejo Distrital 05

D-06 CATD - Consejo Distrital 06

D-07 CATD - Consejo Distrital 07

D-08 CATD - Consejo Distrital 08

D-09 CATD - Consejo Distrital 09

D-10 CATD - Consejo Distrital 10

D-11 CATD - Consejo Distrital 11

D-12  CATD - Consejo Distrital 12

D-13 CATD - Consejo Distrital 13

D-14  CATD - Consejo Distrital 14

D-15 CATD - Consejo Distrital 15

M-01 CATD - Consejo Municipal Arroyo Seco
M-02  CATD - Consejo Municipal Cadereyta de Montes
M-03  CATD - Consejo Municipal Colén
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M-04  CATD - Consejo Municipal Corregidora 1 2 - -
M-05 CATD - Consejo Municipal El Marqués 1 2 - -
M-06 CATD - Consejo Municipal Huimilpan 1 2 - -
M-07  CATD - Consejo Municipal Landa de Matamoros 1 1 - =
M-08 CATD - Consejo Municipal Pedro Escobedo 1 2 - -
M-09 CATD - Consejo Municipal Pefiamiller 1 1 - -
M-10 CATD - Consejo Municipal Pinal de Amoles 1 1 - -
M-11 CATD - Consejo Municipal San Joaquin 1 1 - -
M-12 CATD - Consejo Municipal Toliman 1 1 - -
ccv Centro de Captura y Verificacion - - 18 80
Totales: 27 50 18 80

La distribucién del personal operativo esta sujeta al nimero de paquetes electorales que se reciban en
cada uno de los CATD.

Observaciones de reclutamiento

En todo momento, quienes integran el Consejo General tendran a su disposicion los expedientes
electronicos de las personas aspirantes a través del sistema INFOPREL. La informacién estara disponible
durante los plazos especificados para cada etapa de acuerdo con lo siguiente:

e Etapa 1: Del 1 de febrero al 15 de marzo.
e Etapa 2: Del 1 de febrero al 1 de abril.

Se podran efectuar observaciones sobre el perfil de las personas aspirantes, acompafadas de los
elementos objetivos que se estimen convenientes, las cuales se haran llegar por escrito a la presidencia
de la CTPREP, quien podra auxiliarse de la Direccion de Tecnologias de la Informacion a fin de que, de
manera inmediata, notifique a la persona aspirante y ésta, a su vez, dentro de las 24 horas siguientes
manifieste lo que a su derecho convenga y resuelva lo conducente.

La observacién y la respuesta correspondiente, se analizara por parte de la CTPREP y, en caso de que la
Comision determine el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente
procedimiento o en la normatividad aplicable, la persona aspirante sera descalificada.

En caso de que la persona aspirante omita informar o proporcione informacion falsa, o que la informacién

que haya proporcionado no pueda ser comprobada con relacién al cumplimiento de alguno de los
requisitos, sera motivo suficiente para que sea descalificada del procedimiento.

Medidas extraordinarias
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En caso de no contar con el nimero suficiente de personas aspirantes o en el supuesto de no existir lista
de suplentes, la Secretaria Ejecutiva estara facultada para tomar las siguientes medidas extraordinarias:

a) Ampliar y/o modificar los plazos establecidos en la convocatoria.

b) Desahogar nuevos procedimientos de reclutamiento y seleccién necesarios, debiendo prever por
lo menos, los pasos que establece este documento y ajustando las fechas de acuerdo con las
necesidades del Proceso Electoral.

En todo caso, la Secretaria Ejecutiva informara en la sesion de la Comision Transitoria del Programa de
Resultados Electorales Preliminares que corresponda, y en su caso, del Consejo General, sobre cualquiera
de los supuestos que se presenten relacionados con este apartado.
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Anexo 1: Convocatoria para la primera etapa

EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CONVOCA:

A la ciudadania residente en el Estado de Querétaro interesada en participar en el Programa de Resultados
Electorales Preliminares para realizar las funciones de: Coordinacién en Centro de Acopio y Transmisidn
de Datos (27 vacantes) y que cumpla con los siguientes requisitos:

Legales:

a) Tener la ciudadania mexicana y tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

b) Contar con inscripcion en el Registro Federal de Electores y tener credencial para votar
vigente.

c) No haber sido registrada como candidata o candidato ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccién popular en los cuatro afos anteriores a la designacion.

d) No desempenar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal o municipal en
alguin partido politico en los ultimos cuatro afios.

e) No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o coalicion
en alguna eleccién celebrada en los ultimos tres anos.

f) No ser consejera o consejero propietario o suplente, de algtin consejo electoral local, distrital,
estatal o municipal.

g) No ser persona capacitadora-asistente electoral o persona supervisora electoral a nivel federal
o local.

h) Contar, por lo menos, con certificado oficial de preparatoria terminada.

i) Someterse al presente procedimiento.

j)  No desempefiar empleo en la federacion, en los estados o en los municipios, al dia de su
designacion.

k) No tener inhabilitaciéon o impedimento para ocupar cargo o puesto en cualquier institucion
publica federal o local.

1) No ser persona afiliada o militante en algun partido politico.

m) No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucién firme por la comision de
delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

n) No ser persona deudora alimentaria morosa.

Y que cuenten con la siguiente documentacion:

a) Original o copia certificada del acta de nacimiento o, en su caso, carta de naturalizacién.

b) Credencial para votar vigente por ambos lados;

c) Comprobante de domicilio en el Estado de Querétaro, con una antigliedad no mayor a dos
meses;

d) Comprobante de estudios, (cualquiera de los siguientes dependiendo el caso):
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Estado de Querdtaro

Certificado oficial de preparatoria terminada.

Titulo de carrera técnica superior universitaria

Certificado oficial de licenciatura terminada.

Titulo universitario o cédula profesional.

Certificado o diploma oficial de posgrado terminado

6. Titulo o cédula de posgrado terminado.

e) Curriculum vitae actualizado con firma autdgrafa en todas sus paginas;

f) Formato “Escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de requisitos”
debidamente firmado, el cual, podra descargarse del micrositio
https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

g) “Comprobante de Busqueda con Validez Oficial” (CBVO) en el que se seiiala la NO militancia
en un partido politico;

h) En su caso, constancia laboral o nombramiento que acredite experiencia laboral en materia
electoral, asi como en el drea de Tecnologias de la Informacion o afines

L2l Sl

Notas:

e El escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de requisitos puede
descargarse en https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

e ElComprobante de Busqueda con Validez Oficial (CBVO) puede ser tramitado por internet
a través de la liga: https://deppp-
partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales

e Una vez que las personas aspirantes sean designadas para alguno de los cargos, deberan
entregar a la Coordinacion Administrativa del IEEQ, la documentacién necesaria para la
integracion de su expediente.

Los perfiles de estos cargos se pueden consultar en internet a través del sitio:
https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

Para postularse al cargo descrito en esta convocatoria, se debera depositar la documentacion digitalizada
en formato PDF y presentarla en original para su cotejo el dia de la entrevista. S6lo serdn consideradas
personas aspirantes quienes registren todos sus datos y anexen completa la documentacién requerida. La
persona aspirante que no presente para su cotejo la documentacién original que acredite el cumplimiento
de los requisitos quedara descalificada del procedimiento.

El registro debera realizarse a partir de la publicacidn de la presente convocatoria y hasta las 15:59 horas
del dia 13 de marzo de 2024. Una vez depositados todos los documentos digitalizados, las personas
aspirantes serdn contactadas para calendarizar el cotejo de sus documentos, la evaluacién curricular y la
entrevista en la sede del Instituto Electoral del Estado de Querétaro mas cercana a su domicilio, o de forma
virtual, segln se indique.

Procedimiento

El procedimiento consta de siete fases:

I. Difusion de la convocatoria.
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Il. Registro en linea y depdsito digital de la documentacidn solicitada.
Ill.  Verificacion de datos y documentos.
IV. Evaluacion de personas aspirantes.
a. Cotejo de documentos
b. Evaluacién curricular [50%)]
c. Entrevista personal [50%]
V. Seleccién de personas aspirantes.
a. Determinacion de la adscripcion
VI. Notificacion a las personas seleccionadas.
VIl. Capacitacion.

Seran seleccionadas las veintisiete personas con mayor puntaje final correspondiente a cada uno de los
Centros de Acopio y Transmision de Datos del Instituto, de acuerdo con el domicilio de la persona
seleccionada o de la oficina de su preferencia al momento de registrarse.

En todo momento se protegeran los datos personales de quienes participen en este procedimiento, los
cuales sélo serdn utilizados para efectos de la presente convocatoria, pudiendo ser revisada por quienes
integran el Consejo General.

Remuneracion econémica:

El desempefiio del cargo descrito en la presente convocatoria contara con las prestaciones de ley y con las
siguientes remuneraciones de acuerdo con el rol descrito:

Coordinador (a) Centro de Acopio y Transmisién de Datos: Auxiliar C, sueldo mensual bruto de
$21,248.70 mensuales + despensa mensual de $2,987.15 en jornada completa.

Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria, sera resuelto por la Secretaria Ejecutiva.
Las notificaciones a las personas participantes de la presente convocatoria se haran preferentemente de
manera electrénica: por medio del sitio de internet del Instituto Electoral del Estado de Querétaro

https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/; por correo electrénico o via telefénica.

El procedimiento  completo podrda ser consultado en el sitio de internet:
https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

Para mayores informes, comunicarse a los teléfonos: 442 241 1055 y 442 251 0372, extensiones 1051 y
1052; a través del correo electronico: prep2024@ieeq.mx; asistiendo directamente a las oficinas del
Centro de Captura y Verificacion principal, ubicadas en Salvador Sanchez Barcenas #8, Col. Emiliano
Zapata, Corregidora, Qro., o en cualquiera de las 27 oficinas sede de los Consejos Distritales y Municipales
ubicadas en los 18 municipios del Estado de Querétaro, cuyos domicilios se pueden consultar en
https://pel.eleccionesaro.mx/2023-2024/.
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Anexo 2: Convocatoria para la segunda etapa

EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CONVOCA:

Ala ciudadania residente en el Estado de Querétaro interesada en participar en el Programa de Resultados
Electorales Preliminares para realizar las funciones de: Supervisién del Centro de Captura y Verificacién
(18 vacantes), Captura/Verificacién (80 vacantes) y Acopio/Digitalizacién (50 vacantes) y que cumpla con
los siguientes requisitos:

Legales:

a) Tener la ciudadania mexicana y tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

b) Contar con inscripcion en el Registro Federal de Electores y tener credencial para votar
vigente.

c) No haber sido registrada como candidata o candidato ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

d) No desempeifiar ni haber desempefiado cargo de direccidn nacional, estatal o municipal en
algun partido politico en los ultimos cuatro afos.

e) No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o coalicién
en alguna eleccion celebrada en los ultimos tres afios.

f) No ser consejera o consejero propietario o suplente, de algtin consejo electoral local, distrital,
estatal o municipal.

g) Noser persona capacitadora-asistente electoral o persona supervisora electoral a nivel federal
o local.

h) Contar, por lo menos, con certificado oficial de preparatoria terminada.

i) Someterse al presente procedimiento.

j)  No desempefiar empleo en la federacion, en los estados o en los municipios, al dia de su
designacién.

k) No tener inhabilitacién o impedimento para ocupar cargo o puesto en cualquier institucién
publica federal o local.

I) Noser persona afiliada o militante en algun partido politico.

m) No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucion firme por la comisién de
delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en cualquiera de sus modalidades y tipos.

n) No ser persona deudora alimentaria morosa.

Y que cuenten con la siguiente documentacion:

a) Original o copia certificada del acta de nacimiento o, en su caso, carta de naturalizacion.

b) Credencial para votar vigente por ambos lados;

c) Comprobante de domicilio en el Estado de Querétaro, con una antigliedad no mayor a dos
meses;
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d) Comprobante de estudios, (cualquiera de los siguientes dependiendo el caso):

1. Certificado oficial de preparatoria terminada.

Titulo de carrera técnica superior universitaria
Certificado oficial de licenciatura terminada.

Titulo universitario o cédula profesional.

Certificado o diploma oficial de posgrado terminado
6. Titulo o cédula de posgrado terminado.

g N

e) Curriculum vitae actualizado con firma autdgrafa en todas sus péginas;

f) Formato “Escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de requisitos”
debidamente firmado, el cual, podra descargarse del micrositio
https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

g) “Comprobante de Busqueda con Validez Oficial” (CBVO) en el que se sefiala la NO militancia
en un partido politico;

h) En su caso, constancia laboral o nombramiento que acredite experiencia laboral en materia
electoral, asi como en el area de Tecnologias de la Informacién o afines

Notas:

e El escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de requisitos puede
descargarse en https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

e ElComprobante de Busqueda con Validez Oficial (CBVO) puede ser tramitado por internet
a través de la liga: https://deppp-
partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales

e Una vez que las personas aspirantes sean designadas para alguno de los cargos, deberan
entregar a la Coordinacién Administrativa del IEEQ, la documentacion necesaria para la
integracion de su expediente.

perfiles de estos cargos se pueden consultar en internet a través del sitio:

https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/

Para postularse al cargo descrito en esta convocatoria, se debera depositar la documentacion digitalizada
en formato PDF y presentarla en original para su cotejo el dia de la entrevista. Sélo serén consideradas
personas aspirantes quienes registren todos sus datos y anexen completa la documentacion requerida. La
persona aspirante que no presente para su cotejo la documentacion original que acredite el cumplimiento
de los requisitos quedara descalificada del procedimiento.

El registro podra realizarse a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta las 15:59 horas
del dia 30 de marzo de 2024. Una vez depositados los documentos digitalizados, las personas aspirantes
seran contactadas para calendarizar el cotejo de sus documentos, la evaluacién curricular, la entrevista y
evaluacion de habilidades en la sede del Instituto Electoral del Estado de Querétaro mas cercana a su
domicilio o, de forma virtual, segtn se indique.

Procedimiento

El procedimiento consta de siete fases:

I. Difusién de la convocatoria.
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Il. Registro en linea y depdsito digital de la documentacidn solicitada.
lll.  Verificacidon de datos y documentos.
IV. Evaluacién de personas aspirantes.
a. Cotejo de documentos
b. Evaluacion de habilidades [50%)]
c. Evaluacion curricular [20%]
d. Entrevista personal [30%]
V. Seleccién de personas aspirantes.
a. Determinacién de la adscripcién
VI. Notificacidn a las personas seleccionadas.
VII. Capacitacion.

Podran ser adscritas al Centro de Captura y Verificacién instalado en la zona metropolitana, las personas
aspirantes con mayor puntaje final y que ademas cumplan con el perfil para realizar las funciones de
supervision CCV o captura/verificacién y que su domicilio esté ubicado, preferentemente, en los
municipios de Querétaro, Corregidora o El Marqués. Ademas, podran ser adscritas al Centro de Acopio y
Transmisién de Datos mas cercano a su domicilio, las personas aspirantes que, no habiendo sido asignadas
al CCV, cubran el perfil para realizar las funciones de acopio/digitalizacién y que a su vez hayan sido
mejor evaluadas.

En todo momento se protegeran los datos personales de quienes participen en este procedimiento,
mismos que seran utilizados Gnicamente para efectos de la presente convocatoria, pudiendo ser revisada
por quienes integran el Consejo General.

Remuneracion econémica:

El desempefio del cargo descrito en la presente convocatoria contara con las prestaciones de ley y con las
siguientes remuneraciones de acuerdo con el rol descrito:

e Personal para supervision en CCV: sueldo mensual bruto de 56,700.00 + despensa mensual de

$2,987.15

e Personal para captura/verificacién en CCV: sueldo mensual bruto de $5,500.00 + despensa
mensual de $2,987.15

e Personal para acopio/digitalizacion en CATD: sueldo mensual bruto de $3,800.00 + despensa
mensual de 52,987.15

Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria, sera resuelto por la Secretaria Ejecutiva.

Las notificaciones a las personas participantes de la presente convocatoria se haran preferentemente de
manera electrénica: por medio del sitio de internet del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/; por correo electrénico o via telefénica.

El  procedimiento completo podrd ser consultado en el sitio de internet:
https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/.
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Para mayores informes, comunicarse a los teléfonos: 4422411055 y 4422510372, extensiones 1051 y
1052; a través del correo electrénico: prep2024@ieeq.mx; asistiendo directamente a las oficinas del
Centro de Captura y Verificacidon principal, ubicadas en Salvador Sanchez Béarcenas #8, Col. Emiliano
Zapata, El Pueblito, Municipio de Corregidora, Estado de Querétaro, o en cualquiera de las 27 oficinas sede
de los Consejos Distritales y Municipales, ubicadas en los 18 municipios del Estado de Querétaro, cuyos
domicilios se pueden consultar en https://pel.eleccionesgro.mx/2023-2024/.
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Anexo

3: Escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los
requisitos

MTRO. JUAN ULISES HERNANDEZ CASTRO
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro

PRESENTE:

Quien suscribe la presente, con el conocimiento de las penas para quienes incurran en falsedad en un acto
ante la autoridad, previstas en el articulo 284 del Cédigo Penal vigente para el Estado de Querétaro,

manifiesto,

10.

bajo protesta de decir verdad, que:

Cuento con la ciudadania mexicana y con residencia en el Estado y me encuentro en pleno
goce de mis derechos politicos.

No cuento con inhabilitacion para ejercer cargos publicos en cualquier institucién publica
federal o local.

No he desempefiado cargo, funcién, comision o empleo en algtin partido politico, durante los
cuatro afios anteriores a la eleccién.

No desempefio empleo en la federacién, en los estados o en los municipios al dia de la
designacion.

No he sido registrada o registrado en alguna candidatura en el Estado de Querétaro ni he
desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los cuatro afios anteriores al dia de mi
designacion.

No milito ni cuento con afiliacion en alguin partido politico.

Me comprometo a presentar los originales de los documentos incorporados al portal
https://reclutamiento.ieeq.mx/prep/ para obtener mi registro al Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccidn de las personas que realizaran funciones de Supervision del Centro
de Captura y Verificacién, Captura/Verificacion, Coordinacién de Centro de Acopio y
Transmision de Datos y Acopio/Digitalizacion del Programa de Resultados Electorales
Preliminares del Instituto Electoral del estado de Querétaro para el Proceso Electoral Local
2023 — 2024, en caso de que acceda a la fase de verificacidon de datos y documentos.

Otorgo mi mas amplio consentimiento al Instituto Electoral del Estado de Querétaro para
hacer publico mi nombre y resultados de cada fase del procedimiento, asi como para el
tratamiento de mis datos personales, de conformidad con el articulo 4 de la Ley Electoral del
Estado de Querétaro y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Conozco el contenido del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de las personas que
realizaran funciones de Supervision del Centro de Captura y Verificacidn, Captura/Verificacion,
Coordinacion de Centro de Acopio y Transmision de Datos y Acopio/Digitalizacion del
Programa de Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral del estado de
Querétaro para el Proceso Electoral Local 2023 — 2024, asi como de la Ley Electoral del Estado
de Querétaro y acepto someterme al Procedimiento de reclutamiento y seleccion que
implemente el Instituto Electoral del Estado de Querétaro, publicados en su sitio de Internet.
Conozco las atribuciones y obligaciones necesarias para el desarrollo de las funciones descritas
en el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de las personas que realizaran funciones de
Supervision del Centro de Captura y Verificacién, Captura/Verificacion, Coordinacién de
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Centro de Acopio y Transmision de Datos y Acopio/Digitalizacion del Programa de Resultados
Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso
Electoral Local 2023 — 2024 y manifiesto contar con disponibilidad de tiempo para realizarlas.
Asimismo, expreso mi compromiso de conducirme bajo los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, que rigen las actividades de
los organismos electorales.

Finalmente, acepto haber leido y estar de acuerdo con el aviso de privacidad del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, publicado en la direccion: https://ieeq.mx/instituto/aviso-de-privacidad

Nombre completo de la persona aspirante y firma
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Anexo 4: Formato 3 de 3 contra la violencia

MTRO. JUAN ULISES HERNANDEZ CASTRO
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
PRESENTE:

Quien suscribe la presente, con el conocimiento de las penas para quienes incurran en falsedad en un acto
ante la autoridad, previstas en el articulo 284 del Cédigo Penal vigente para el Estado de Querétaro,
manifiesto, bajo protesta de decir verdad, que me encuentro fuera de los supuestos siguientes:

(Marcar con una X los supuestos en los cuales no encuadre)

D a) Haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucién firme por la comisién de

delitos contra la viday la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal

desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,

violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,

en cualquiera de sus modalidades y tipos.

D b) Haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucién firme como deudora

alimentaria morosa.

Si la persona aspirante incumple con el requisito sefialado en el inciso b), la manifestacion debera hacerse

en el sentido siguiente:

D Si bien fui condenada mediante resolucién firme como persona deudora alimentaria morosa,

actualmente me encuentro al corriente del pago de todas mis obligaciones alimentarias.

Atentamente

Nombre completo de la persona aspirante y firma
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Anexo 5: Aviso de privacidad simplificado

El Instituto Electoral del Estado de Querétaro, con domicilio en Av. Las Torres 102, Residencial Galindas,
Querétaro, C.P. 76177, teléfono 442 101 98 00, es responsable del uso y proteccion de los datos recabados
con motivo del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de las personas que realizaran funciones de
Supervision del Centro de Captura y Verificacion, Captura/Verificacion, Coordinaciéon de Centro de Acopio y
Transmision de Datos y Acopio/Digitalizacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro para el Proceso Electoral Local 2023 — 2024, de conformidad con las facultades
previstas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado y la normativa en
materia electoral que resulte aplicable.

Los datos personales que podran recabarse son: nombre completo, clave de elector, CURP, fecha de
nacimiento, sexo o género, correo electronico, direccion, teléfono fijo o celular y firma. Estos datos seran
utilizados exclusivamente para las finalidades establecidas en la convocatoria y que se relacionan con el
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de las personas que realizaran funciones de Supervisién del Centro
de Captura y Verificacion, Captura/Verificacion, Coordinaciéon de Centro de Acopio y Transmision de Datos y
Acopio/Digitalizacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro para el Proceso Electoral Local 2023 — 2024, asi como para fines estadisticos.

El Instituto no realizara transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean necesarias para atender
requerimientos de informacién de una autoridad competente que estén debidamente fundados y motivados.

Los datos se utilizardn Unicamente durante el periodo en el que se desahogue el procedimiento descrito en la
convocatoria y, durante el mismo, usted podrd manifestar la negativa al tratamiento adicional de sus datos
directamente ante la Unidad de Transparencia del Instituto, la cual puede contactarse a través de los datos
sefalados en este aviso. Para conocer el aviso de privacidad integral, puede acudir directamente a la Unidad
de Transparencia o ingresar al sitio de internet del Instituto: https://ieeq.mx/instituto/aviso-de-privacidad.
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