ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
QUERETARO POR EL QUE SE APRUEBA EL
DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA

NSHITUTO ELECTORAL EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL
DEL ESTADO DE QUERETARO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL ADSCRITOS A ESTE INSTITUTO, DEL
PERIODO DE SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022,

ASUNTO: Se notifica acuerdo del Consejo General
IEEQ/CG/A/012/23.

CEDULA DE NOTIFICACION

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE

En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, uno de marzo de dos mil veintitrés,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, fraccion Il, 52, 56, fraccién Il y 57 de
la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del Estado de Querétaro, asi como
63, fracciones | y XV de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; NOTIFICA el Acuerdo
del Consejo General del Instituto Electoral del estado de Querétaro por el que se aprueba
el Dictamen General de Resultados de la Evaluaciéon de Desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a este Instituto, del periodo de
septiembre 2021 a agosto 2022, el cual consta en un total de dieciséis fojas Utiles con texto
por un solo lado. Documento que se adjunta en copia simple a la presente cédula para los
efectos y fines a que haya lugar. DO
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~( ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL
INSTITUTO ELECTORAILJE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL

DEL ESTADO DE QUERETSERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE
INSTITUTO, DEL PERIODO DE SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022

Para facilitar la comprension de este acuerdo se presenta el siguiente:

GLOSARIO

Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro.

Constitucion Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Dictamen General: Dictamen General de Resultados de la Evaluacion

del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022, emitido por
el Instituto Nacional Electoral.

Direccion Ejecutiva del Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional

Instituto Nacional: Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
emitido por el Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Instituto Nacional: Instituto Nacional Electoral.
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Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional.

INSTITUTO ELECTORAL ,
DEL ESTADO DE QUERETAR@Y Electoral: Ley Electoral del Estado de Querétaro.
Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio

del Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

()rgano de Enlace: Organo de Enlace del Instituto que atiende los
asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto.
Servicio Profesional: Servicio Profesional Electoral Nacional.
SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio.
ANTECEDENTES

I. Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince, a través del acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del Instituto Nacional aprobé el Estatuto’ mismo
que se reformo el ocho de julio de dos mil veinte por acuerdo INE/CG162/2020;2 ademas
de que se modifico el veintiséis de enero de dos mil veintidds a través del acuerdo
INE/CG23/2022° en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn.

! Consultable en el enlace: https://sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1007/20/1%20, cabe sefialar que el articulo
Segundo transitorio del Estatuto establecié que a partir de su entrada en vigor se abrogé el Estatuto aprobado mediante
el acuerdo INE/CG909/2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el quince de enero de dos mil dieciséis, asi
como que se derogaron todas las disposiciones que lo contravinieran.

ZConsultable en https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114224/CGor202007-08-ap-10-

Gaceta.pdf
¥ Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/126661/CGex202201-26-ap-

12-Gaceta.pdf
2
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Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE98/2020,° relativo a |la aprobacion de los Lineamientos,’
mismos que fueron modificados el veinticuatro de agosto de dos mil veintidds a través
del acuerdo INE/JGE175/2022.°

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

IIl. Ponderaciones anuales. El veintinueve de octubre de dos mil veinte el Consejo
General emiti6 el acuerdo |IEEQ/CG/A/065/20,” por medio del cual se aprobaron las
ponderaciones anuales para efectos del resultado trianual de las evaluaciones del
desempefio del funcionariado del Servicio Profesional con adscripcién a este Instituto.

IV. Metas para la evaluacion del desempeiio. El veinticinco de agosto de dos mil
veintiuno, mediante acuerdo INE/JGE167/2021% la Junta aprobd un primer bloque de
ocho metas para la evaluacion de desempefio del personal del Servicio Profesional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022; posteriormente, el veintinueve de septiembre de dos
mil veintiuno mediante acuerdo INE/JGE192/2021° aprobd un segundo bloque de siete
metas adicionales.

V. Dictamen General. El treinta y uno de enero de dos mil veintitrés' la Directora de
Profesionalizacién adscrita a la Direccién Ejecutiva del Instituto Nacional remitié a la
Consejera Presidenta del Consejo General el oficio INE/DESPEN/DPR/102/2023,
relativo al Dictamen General.

VI. Sesion de la Comision de Seguimiento. En sesién extraordinaria celebrada el
catorce de febrero, la Comisién de Seguimiento conocié el Dictamen General y en esa
fecha, mediante oficio CSSPEN/013/2023, la presidenta del referido 6rgano colegiado
comunicé dicha actividad a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de someterlo a
consideracién del Consejo General para los efectos conducentes.

VII. Remision del proyecto e instruccién para convocar. El veintisiete de febrero a
través del oficio SE/389/23, la Secretaria Ejecutiva remitié el proyecto de acuerdo a la
Consejera Presidenta del Consejo General, quien, en la misma fecha, a través del oficio
P/062/23 instruyo a convocar a sesién del Consejo General con la finalidad de someter
a consideracion del colegiado el presente acuerdo.

¢ Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114416/J GEex202008-24-ap-
2-4.pdf

5 Consultable en: https:/repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141418/cspen-2022-08-24-
p11-Lineamientos-6ext.pdf?sequence=1&isAllowed=y, cabe sefialar que en el articulo primero transitorio sefiala que
los Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta.

& Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141890/J GEex202208-31-ap-

1-9.pdf
" Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 29 Oct 2020 7.pdf
6 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/pdfjs-

flipbook/web/viewer.html?file=/xmlui/bitstream/handle/123456789/124668/JGEor202108-25-ap-8-5-
Gaceta.pdf?sequence=4&isAllowed=y
® Consultable en: https:/repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/1 25166/JGEex202109-29-ap-

2-3-Gaceta.pdf
' En lo sucesivo, las fechas que se sefialen corresponden al afio dos mil veintitrés.
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CONSIDERANDOS

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

PRIMERO. Disposiciones generales.

1. Los articulos 116, parrafo dos, fraccién IV, incisos b) y ¢) de la Constitucién Federal;
32, parrafos uno y tres de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1 de la Ley General y 52 de la Ley Electoral
disponen que el Instituto es el organismo publico local en la Entidad, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, es profesional en su desempefio, cuenta con un
érgano de direccidn superior y se rige por los principios previstos en la normatividad.

2. En ese sentido, los articulos 41, fraccién V, Apartado D de la Constitucién Federal,
30, parrafo tres de la Ley General, con relacién al articulo 55, parrafo tercero de la Ley
Electoral establecen que el Servicio Profesional se rige por el Estatuto y comprende la
seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacidn, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina de quienes integran los érganos ejecutivos y técnicos
adscritos al citado Servicio Profesional en el Sistema del Instituto Nacional y de los
Organismos Publicos Locales Electorales; asimismo, que el Instituto Nacional regula
su organizacién y funcionamiento.

3. Por su parte los articulos 99 y 104 de la Ley General, asi como 53, 57 y 61 de la Ley
Electoral disponen de manera general las funciones, fines y competencias del
Instituto, asi como del Consejo General, que entre otras atribuciones tiene la de aplicar
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca
el Instituto Nacional, vigilar el cumplimiento de la normatividad en la materia y dictar
los acuerdos necesarios para la debida observancia de los ordenamientos juridicos
aplicables.

4. En ese sentido, los articulos 55, parrafo tercero de la Ley Electoral y 8, parrafo
segundo del Reglamento Interior del Instituto establecen que este organismo publico
cuenta con personal adscrito a los drganos ejecutivos y técnicos que integran el
Servicio Profesional, adscritos a las Coordinaciones de Organizacion Electoral;
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Educacién Civica, asi como una plaza atinente a
Tecnica o Técnico de Educacién Civica, respectivamente, cuyas funciones se
encuentran previstas en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicios Profesional del
Instituto Nacional."

' Disponible en: https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2022/03/catalogo-cyp-spen.pdf
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concordancia con los articulos 15, 16, fraccion VIl y 31 del Reglamento Interior, el

Consejo General integra comisiones permanentes y transitorias para la realizacién de

asuntos de su competencia, entre otras, la Comisién de Seguimiento, la cual es
INSTITUTO ELECTORAL . i ., . )

DEL ESTADO DE QUERETK@SpONnsable de garantizar la correcta implementaciéon y funcionamiento de los

mecanismos del citado Servicio Profesional, bajo la rectoria del Instituto Nacional y

ejerce sus funciones conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto.

AT A

SEGUNDO. Disposiciones vinculadas con la evaluaciéon del desempefio.

6. En términos del articulo 433 del Estatuto la permanencia en el Servicio Profesional
del Sistema de los Organismos PUblicos Locales se encuentra sujeta a la acreditacion
del Programa de Formacién y de las acciones de mejora derivadas de la evaluacion
anual del desempefio, a los resultados de la evaluacién del desempefio en una
perspectiva de dos ciclos trianuales completos, asi como a la obtencién de la titularidad
en términos de la normatividad aplicable.

7. En ese sentido, es conveniente sefialar que los articulos 455 a 460 del Estatuto
disponen que la evaluacién del desempefio es un instrumento para valorar en qué
medida quienes integran el Servicio Profesional ponen en préactica los conocimientos
y competencias relacionados con el cumplimiento de sus funciones, con el fin de
mejorar el rendimiento personal, contribuir a la definicién de estrategias de
fortalecimiento del Servicio Profesional, asi como para nutrir el ejercicio de la
planeacion institucional.

8. Ademas, dichos preceptos refieren que para efectos de la evaluacién el Instituto
Nacional debe definir los lineamientos, asi como las metas individuales y colectivas
para llevar a cabo la misma, la cual se debe realizar de manera anual a fin de obtener
una calificacion trianual ponderada; aunado a que se prevén disposiciones vinculadas
con calificaciones minimas, obtencidén de calificaciones reprobatorias, separacién del
organismo, reconocimiento y revisiéon de resultados, asi como aplicacién de la
normativa al personal de la rama administrativa que se designe como encargado de
una plaza del Servicio Profesional.

9. De manera particular, los articulos del 3 al 12 de los Lineamientos sefialan que su
objeto es el de regular la operacién de la evaluacién del desempefio del personal del
Servicio Profesional, tanto en una perspectiva anual, como de ciclos trianuales, los
mismos determinan los criterios a aplicar, las personas evaluadoras y sus atribuciones,
los procedimientos, factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones
para evaluar de manera objetiva, transparente e imparcial el desempefio. De la misma
forma, se establecen las facultades de los 6rganos competentes, siendo la Junta,
Comisién del Servicio del Instituto Nacional, la Direccién Ejecutiva del Instituto
Nacional, el Consejo General, la Comisién de Seguimiento y el Organo de Enlace.
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10. En cuanto al Dictamen General, los articulos 6, inciso d), 7, inciso c), 8, incisos 1),
q) y s), asi como 10, inciso d) y 11, inciso d) de los Lineamientos prevén las facultades

INSTITUTO ELECTORAA‘:E , . i i
DEL ESTADO DE QUERETS&l@0Cada autoridad para integrar, conocer y aprobar el referido dictamen, una vez que

se haya realizado la evaluacion de quienes integran el Servicio Profesional por parte de
las areas competentes.

11. Particularmente, el articulo 10, inciso d) de los Lineamientos refiere que
corresponde al Consejo General aprobar el Dictamen General, previo conocimiento de
las y los integrantes de la Comisién de Seguimiento.

12. De manera general, el titulo segundo de los Lineamientos considera las
caracteristicas de la evaluacién anual del desempefio, es decir, entre otros aspectos,
los siguientes: factores a evaluar; definicién y disefio de metas individuales vy
colectivas; posibilidad de incorporacién, modificacién y eliminacién de metas;
indicadores de eficacia y eficiencia; factor de competencias; periodo a evaluar vy
aplicacidon de la evaluacion; integracién de las calificaciones de la evaluacién del
desempefio y las acciones de mejora; calificacién final y niveles de desempefio;
aspectos a considerar por parte de las personas evaluadas y evaluadoras; aprobacion
y notificacion de los resultados de la evaluacidn, entre otros.

13. En atencién a lo anterior, los articulos 52, 54, 57, 58 y 60 de los Lineamientos
sefalan que para la evaluacion anual del desempefio se debe considerar lo siguiente:

a) Comprende del primero de septiembre al treinta y uno de agosto del afo
siguiente, sin perjuicio de que haya metas que se cumplan antes de la fecha de

cierre.

b) Lacalificacion final para quien forma parte del Servicio Profesional se integra por
30% metas individuales, 40% metas colectivas y 30% competencias."

c) La calificacion final minima aprobatoria de la evaluacién del desempefio seré de
siete en una escala de cero a diez, en donde de 7.000 a 7.500 sera suficiente, 7.501 a
8.000 aceptable, 8.001 a 8.500 competente, 8.501 a 9.000 altamente competente y
9.001 a 10.000 sobresaliente, cualquier calificacién menor a 7.000 serd no
aprobatoria.™

d) Para ser sujeto de evaluacion, el personal debe haberse desempefiado como
minimo seis meses en el cargo o puesto que se evalla, de manera continua o
discontinua durante el periodo que se evalla.

12 En términos del articulo 55 de los Lineamientos cuando no se asignen metas individuales o colectivas a una persona
integrante del Servicio Profesional, la ponderacién de las metas restantes asignadas debe ser de 70%.
' El articulo 59 de los Lineamientos prevé las acciones de mejora aplicables para el caso de obtener una calificacion
anual reprobatoria, lo cual no se actualiza en el periodo evaluado derivado de que las personas evaluadas obtuvieron
calificaciones superiores a 7.000.

6
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v, 14. Enlaregulacion previstaen los articulos 64 al 67 de los Lineamientos se establecen

los supuestos que se deben de atender en caso de que las personas a evaluar se

encuentren en alguna situacion de incapacidad médica, reciban algéin nombramiento
temporal dentro del Servicio Profesional, reciban designacién para desempenar

INSTITUTO ELECTORAL " o _ ) ) o

DEL ESTADO DE QUERET&@®R¢bividades de la Rama Administrativa o les sean asignadas funciones distintas a las

sehaladas.

15. En esta tesitura, los articulos 69 a 75 de los Lineamientos refieren las
responsabilidades y roles de las personas evaluadoras de las metas individuales, metas
colectivas y competencias, quienes deben ser superiores normativas o jerarquicas; en
el caso particular del Instituto las evaluaciones se desarrollaron por la persona titular
de la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacién del Instituto.

16. Ademas, los articulos 76 al 78 y 80 de los Lineamientos establecen que la obtencién
de los resultados individuales y la integracidn del Dictamen General es responsabilidad
de la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional con apoyo del Organo de Enlace,
aunado a que dicho documento se integra por los resultados anuales individuales
obtenidos por todas las personas evaluadas e incluye: el periodo evaluado, nombre de
la persona evaluada, cargo o puesto de la Gltima adscripcidn, las calificaciones por
factor (metas individuales, metas colectivas y competencias) y la calificacion final, asi
como el nivel de desempefio alcanzado; ademas de que una vez aprobado dicho
dictamen debe notificarse al personal evaluado en términos de dicho ordenamiento, a
fin de que conozcan el resultado de la evaluacién en el SIISPEN.

17. De conformidad con los articulos 86 a 90 de los Lineamientos, quienes hayan sido
evaluados en su desempefo pueden solicitar de manera oportuna y por escrito la
revision de los resultados de cada evaluacién anual ante el Organo de Enlace, para lo
cual se prevén los requisitos y procedimientos correspondientes.

18. Como se advierte, la referida normativa regula el procedimiento aplicable a la
evaluacion del desempefio de quienes integran el Servicio Profesional, en el caso
particular de quienes ocuparon los cargos y/o puestos adscritos al Servicio Profesional
en el periodo de septiembre 2021 a agosto 2022.

TERCERO. Dictamen.

19. Derivado del cumplimiento de la referida normatividad y de las actividades
realizadas descritas en los antecedentes de esta determinacién, vinculadas con la
notificacion de la apertura del periodo de evaluacidn, la aplicacién de la evaluacién en
el SIISPEN por parte de las personas evaluadoras vy la verificacion por parte de la
Direccidn Ejecutiva del Instituto Nacional, el treinta y uno de enero, a través del oficio
INE/DESPEN/DPR/102/2023 notificado a través del Sistema de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, la Directora de Profesionalizacién de la Direccién
Ejecutiva del Instituto Nacional, remitié el Dictamen General.
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20. Del Dictamen General se advierte que el mismo contiene el periodo evaluado, pues
senala que corresponde de septiembre de 2021 a agosto de 2022, el nombre de las
INSTITUTO ELECTORAL B L

DEL ESTADO DE QUERETpRFSONas evaluadas, cargo o puesto desempefado al momento de la evaluacion, la
entidad, calificaciones por factor de competencias, metas colectivas e individuales, asi

como la calificacién final y el nivel de desempefio, como se advierte a continuacién:

Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2021 a agosto 202

Coordinador /
Gonzdlez Gonzélez Carlos Coordinadora de Querétaro 9.400 N/A 10.000 9.820 Sobresaliente
Educacién Civica
Coordinador /
Burgos Chaparro César Coordinadora de
4 Mauficio Participacién Querétaro 9.571 N/A 10.000 9.871 Sobresaliente
Ciudadana
Carrera Montalvo Victor Técnico / Técnica de .
Antanio Educacién Civica Querétaro 9.333 N/A 10.000 9.800 Sobresaliente

Como se observa el Dictamen General considera la evaluacion de quienes ocupan los
cargos de Coordinador de Participacion Ciudadana, Coordinador de Educacién Civica
y Técnico en Educacion Civica, por lo que cumple con los pardmetros previstos en la
normatividad aplicable.

21. Ademaés, del Dictamen General se advierte que las personas que integran el
Servicio Profesional adscritas a este Instituto obtuvieron un nivel de desempefo
catalogado como "Sobresaliente", por lo que resultan aprobatorios en términos de los
articulos 458 del Estatuto, asi como 57 y 58 de los Lineamientos.

22. Por otra parte, el catorce de febrero, la Comisiéon de Seguimiento conocié el
Dictamen General y remitio el oficio conducente a la Secretaria Ejecutiva para informar
la ejecucion de dicha actividad en cumplimiento a los Lineamientos.

23. En consecuencia, una vez realizado el procedimiento aplicable, lo procedente es la
aprobacién del Dictamen General, a efecto de cumplimentar lo dispuesto por el
Estatuto, los Lineamientos y lo determinado por la Direccidén Ejecutiva del Instituto
Nacional.

24. Cabe precisar que en su oportunidad los resultados contenidos en el Dictamen
General se valoraran para el otorgamiento de incentivos a quienes integran el Servicio
Profesional, para lo cual se debera verificar el cumplimiento de los requisitos previstos
por la normatividad de la materia.
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General, se debe notificar a quienes integran el Servicio Profesional en un plazo no
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DEL ESTADO DE QUERETKR®YOI @ un mes contado a partir del dia siguiente de su aprobacién a efecto de que

tengan acceso a verificar el contenido de este, para lo cual se debe informar la ruta de

acceso al SIISPEN senalada en el referido oficio.

CUARTO. Aprobacion de acuerdo mediante sesion via remota.

26. El presente acuerdo se emite en términos de lo previsto en el articulo 75, parrafo
segundo del Reglamento Interior, que prevé la posibilidad de celebrar sesiones via
remota, por lo que de conformidad con las facultades previstas en el articulo 63,
fraccién Xl de la Ley Electoral, se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto para que
certifique de manera virtual los actos relacionados con la adopcién de este acuerdo y
el sentido de su votacion.

27. Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 41, fraccion V, Apartado D, 1186,
fraccion 1V, incisos b) y c) de la Constitucion Federal; 32, parrafos uno y tres de la
Constitucion Estatal; 30, parrafo tres, 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1y 104 de la Ley
General; 433, 455 a 460 y 458 del Estatuto; 52, 53, 55, parrafo tercero, 57, 61, 63, fraccion
Xly 68 de la Ley Electoral; 3 al 12, 52, 54, 57, 58, 60 al 67, 69 al 78, 80, 86 al 90 de los
Lineamientos; asi como 8, parrafo segundo, 15, 16, fraccién VIII, 31 y 75, parrafo
segundo del Reglamento Interior, el Consejo General del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente acuerdo y el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a este Instituto, del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, en términos de la
presente determinacion.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace del Instituto que atiende los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional notifique el presente acuerdo y el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales del periodo septiembre 2021 a agosto 2022 a quienes integran el Servicio
Profesional Electoral Nacional en este Instituto en un plazo no mayor a un mesy en su
oportunidad, remita copia de este acuerdo y de los acuses de las referidas
notificaciones a la Direccion Ejecutiva del Servicios Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, para los efectos que correspondan.
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L 1., TERCERO. Notifiquesey publiquese como corresponda en términos de la Ley Electoral

7%23/ y la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, ambas del Estado de
: Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio Instituto.

INSTITUTO ELECTOR. . P , i i .
DE,’JESTADODEQUER,:;{:‘Q@‘do en Santiago de Querétaro, Querétaro, el veintiocho de febrero de dos mil

veintitrés mediante sesién virtual realizada por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro HACE
CONSTAR que el sentido de la votacién en el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
AFAVOR | EN CONTRA
LCDO. DANIEL DORANTES GUERRA v
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES v
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES v
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO v
DRA. MARIA PEREZ CEPEDA v
LCDO. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA v
MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ v
MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ MTRO. JUAN ULISES HERNANDEZ CASTRO
Consejera Presidenta Secretario Ejecutivo
Rulbrica Rubrica

El Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63,
fraccion X de la Ley Electoral del Estado de Querétaro con las medidas
adoptadas por las autoridades sanitarias, y en uso de las facultades que me
confiere el citado articulo fracciones I, VIII, XI, XIV, XVII y XXXI, CERTIFICO:
Que el presente acuerdo coincide fiel y exactamente con lo aprobado por el
Consejo General de este organismo, en sesién extraordinaria celebrada de
manera virtual el veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, determinacién que
obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, la cual consta de diez

20
5.y

SecretarioEje¢utivo Ry

iNSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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) CONSEJO GENERAL
COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO NO. CSSPEN/013/2023

Instituto Electoral dei
Estado de Quersdtaro ; ;4
=8Lado terstaro ASUNTO: Se remite documentacién.

Santiago de Querétaro, Qro; 14 de febrero de 2023.

M. EN A.P. CARLOS ALEJANDRO PEREZ ESPiNDOLA
Titular del Organo de Enlace del Instituto

Electoral del Estado de Querétaro

PRESENTE

De conformidad con los articulos 10, 11, 12 y 75 de los Lineamientos para la evaluacién
del desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales, asi como 11y 31 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; me permito remitir el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, el cual se hizo de conocimiento en
sesion extraordinaria el martes catorce de febrero a Consejerias Integrantes de la
Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Lo anterior para que por su conducto sea sometido a consideracién del Consejo General
de este Instituto en términos del articulo 10, inciso d) de los Lineamientos de referencia.

Sin otro en particular, le saludo atentamente.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

Presidenta de la Comisién INSTITUTO g[éqogAL DEL

ESTADO DE QUERETARO
C.c.e. Consejerias Integrantes de la Comisién. CONSEIO GENERAL
Archivo
KIOM/orh

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro,

WWW.IRg[]-MX
Tel. 01{442) 101 98 00, niimero gratuito 01(800) 400 2003
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Instituto Naclonal Electoral DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO

Procedimiento para la revision de los resultados de la

evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema de los

Organismos Plblicos Locales Electorales

Con base en los articulos 459 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), y 85, 86 y 87 de los Lineamientos para la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados mediante Acuerdo
INE/JGE175/2022 por la Junta General Ejecutiva el 31 de agosto de 2022, el personal del Servicio
podra solicitar al érgano de enlace del Organismo Publico Local Electoral (OPLE) la revision de la
evaluacion anual mediante un escrito que debe cumplir con lo siguiente:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

Ser presentado en el periodo establecido en la circular con la que se notifiquen los resultados
de la evaluacion del desempefio del periodo correspondiente.

Contener el nombre completo de la persona evaluada, cargo o puesto y adscripcion actual, y
en su caso, aquel por el que se solicita la revision.

Especificar el nombre completo, cargo o puesto y adscripcion actual de la persona
evaluadora, y en su caso, aquel que corresponda al motivo de revision.

Exponer brevemente los hechos motivo de la revision, presentando los argumentos y las
pruebas por cada factor, meta, indicador, competencia, comportamiento, criterio de
desempefio y/o calificacion sobre los que solicita la revision.

Los argumentos y las pruebas presentadas en el numeral 1.4 deben acreditar el merecimiento
de una calificacion mayor, y se debera indicar con qué meta, indicador, competencia,
comportamiento y/o criterio de desempefio estan relacionadas, conforme a la circular
INE/DESPEN/043/2022. La informacién se debe presentar en los siguientes formatos:

En el caso de competencias es importante considerar que Unicamente se aceptaran pruebas que
acrediten que correspondan al periodo en que la persona evaluada y evaluadora trabajaron de
manera cercana y que no sean distintas a las provistas a la persona evaluadora por cualquier

medio institucional:

Nombre de la
competencia

Nimero y Valoracion
descripcion del asignada al Argumentos Pruebas

reactivo reactivo




DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Instituto Nacional Electoral pIRECC]ON DE PROFESIONALIZACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

En el caso de metas individuales y/o colectivas es importante considerar que Unicamente se
aceptaran las pruebas que acrediten que correspondan al periodo de ejecucién de la meta y que
no sean distintas a las provistas a la persona evaluadora en dicho periodo:

Indicador (eficacia /
eficiencia / criterio de
eficiencia)

Calificacion de
la meta

Nimero de

la meta Argumentos Pruebas

1.6. Debe ser conciso y puntual, considerando una extension maxima de 25 cuartillas.

1.7. El escrito debe presentarse con el siguiente formato: tipo de letra o fuente Arial, tamafio 12,
con interlineado de 1.15, sin espacio adicional entre parrafos y margenes Normales.

1.8. El escrito debe ser firmado de forma autografa o electronica, seguin las condiciones de cada
OPLE, por quien solicita la revision y remitido al 6rgano de enlace.

2. El escrito que carezca de algln elemento referido en el punto 1 sera desechado v el érgano de
enlace notificaré a la persona evaluada mediante un oficio la improcedencia de su solicitud.

3. El érgano de enlace debera enviar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) un reporte de las solicitudes de revision recibidas, al dia siguiente del
vencimiento del plazo para su recepcion.

4. El érgano de enlace debera enviar a la DESPEN para opinion, el documento que acredite el
resultado de la revision, debidamente fundado y motivado, acompafiado del expediente
correspondiente, ya sea improcedencia, reposicion?, reponderacion? o confirmacion3, previo a la
notificacion a la persona evaluada.

5. Una vez recibida la solicitud de revision de los resultados de la evaluacion del deéempeﬁo, el
organo de enlace analizara los argumentos presentados por la o el evaluado y podra solicitar a la
persona evaluadora, en su caso, la informacion que le permita valorar los hechos, a partir de lo
registrado en el SIISPEN. Tratandose de personas evaluadoras del Instituto Nacional Electoral

! Reposicién de la evaluacién: consiste en aplicar la evaluacién de una meta individual, meta colectiva o
competencia, ya sea de manera completa o de alguno de sus elementos, conforme a la determinacién de la
revisién de los resultados de la evaluacidn del desemperio. Articulo 2 de los Lineamientos.

2Reponderacién de la evaluacién: es el procedimiento mediante el cual se redistribuye el peso de un elemento
de la evaluacion que fue eliminado, ya sea una meta individual, meta colectiva o competencia, derivado de la
revision de los resultados de la evaluacion del desemperio. Articulo 2 de los Lineamientos.

3 Confirmacién de la evaluacién: consiste en ratificar el resultado obtenido en la evaluacién de alguno de sus
factores, derivado de la revisién de la evaluacion anual del desemperio. Articulo 2 de los Lineamientos.
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6.

10.

11.

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

(INE), el 6rgano de enlace debera realizar la solicitud a través de la DESPEN, quien revisara y en
su caso, ajustara la solicitud de informacion con el fin de contar con todos los elementos para el

analisis.

La persona evaluadora debera remitir al drgano de enlace el escrito de respuesta firmado de forma
autografa o electronica, en el cual fundamente y motive la evaluacion concedida, adjuntando los
elementos de prueba que permitan acreditar la evaluacion asignada, en un plazo no mayor a diez
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la solicitud. En el caso de
personas evaluadoras del INE, el escrito de respuesta sera enviado a través de la DESPEN, quien
podré aportar elementos técnicos de apoyo para la determinacion. El escrito debera tener un
maximo de 10 cuartillas, presentarse con el siguiente formato: tipo de letra o fuente Arial, tamafio
12, con interlineado 1.15, sin espacio adicional entre parrafos y margenes Normales.

Los argumentos, las motivaciones y los elementos de prueba que presente la persona evaluadora
deben estar relacionados con cada factor, meta, indicador, competencia, comportamiento o criterio
de desempeiio en revision. No se aceptaran evidencias que impliquen disminuir la calificacion

otorgada originalmente.

En caso de que la persona evaluadora ya no labore en el OPLE o en el INE, el drgano de enlace,
con el apoyo de la DESPEN, analizara los argumentos y las pruebas presentadas por la persona
evaluada y las evidencias almacenadas en el Modulo de Evaluacion del Desempeiio del SIISPEN,

y determinara lo conducente.

De considerarlo necesario, el 6rgano de enlace podra convocar a la persona evaluada v, en su
caso, a la evaluadora, a una sesion a fin de llevar a cabo un anélisis exhaustivo de aspectos
concretos, de forma presencial o a distancia, y determinar a cuél de las partes le asiste la razon.

En la sesion de analisis nc se podran presentar evidencias adicionales que no se hayan
almacenado en el Mddulo de Evaluacion del Desemperio del SIISPEN o adjuntado en la solicitud
de revision de la evaluacion o en la respuesta de la persona evaluadora, que se envio al drgano

de enlace.

Derivado del analisis realizado en la sesion, el 6rgano de enlace elaborara un Acta circunstanciada
en laque se describiran las actividades realizadas y el resultado obtenido. El Acta debe ser firmada
por los participantes de manera autdgrafa o electronica, en un plazo no mayor a cinco dias
naturales a partir de la fecha en que la envie el rgano de enlace, con lo cual se da por notificado

el resultado de la sesion.
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En caso de que la sesion de analisis se suspenda por algtin motivo, deberéa reponerse en un plazo
no mayor a 10 dias héabiles y su fecha de celebracion sera notificada por el 6rgano de enlace.

Con el fin de aclarar cuestiones técnicas, el érgano de enlace podréa solicitar la participacion del
area normativa del OPLE que propuso la meta. En el caso de areas normativas del INE, la solicitud

la realizara a través de la DESPEN.

El 6rgano de enlace dispondra de un plazo de sesenta dias habiles contados a partir de la
recepcion de la solicitud de revision, para resolver y notificar la determinacion debidamente
fundada y motivada a la persona solicitante. En caso de existir un retraso debidamente justificado
en el envio de la informacion requerida por el 6rgano de enlace, el plazo para la resolucion se
ampliara en la misma proporcion.

De resultar procedente la reposicion de alguno de los elementos de la evaluacion anual, el drgano
de enlace solicitara a la DESPEN la habilitacion del Mdédulo de Evaluacion del Desempefio del
SIISPEN con el fin de que la persona evaluadora reponga la evaluacién en un plazo de cinco dias
habiles a partir de que se le notifique.

En caso de que la persona evaluadora deba reponer una evaluacion y no se encuentre activa en
el OPLE o en el INE, el érgano de enlace designara a la persona funcionaria que llevara a cabo la
reposicion de la evaluacion conforme a lo establecido en los Lineamientos.

De resultar procedente la reponderacion de alguno de los elementos de la evaluacion anual, el
drgano de enlace solicitara a la DESPEN que realice lo conducente en el Mddulo de Evaluacion

del Desempeiio del SIISPEN.

Una vez realizada la reposicion o reponderacion de la evaluacion, la DESPEN determinard los
resultados y generara el dictamen correspondiente, mismo que el érgano de enlace deberd
presentar al Organo Superior de Direccion del OPLE para su aprobacion, previo conocimiento de

la Comision de Seguimiento al Servicio.

Una vez aprobado el dictamen por el Organo Superior de Direccién del OPLE, el érgano de enlace
notificara a la persona evaluada el nuevo dictamen individual con el resultado de la evaluacién del

desempefio conforme a los Lineamientos.



