ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
QUERETARO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN
LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA TITULARIDAD Y PROMOCION EN RANGO, EN
Wy iiatocc i ‘ EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO, ASi
COMO LA PROPUESTA SOBRE LOS MONTOS
APLICABLES PARA LA RETRIBUCION
ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS
RANGOS “A”, “B” Y “C” EN CADA NIVEL DE
CARGO O PUESTO. :

ASUNTO: Se notifica acuerdo del Consejo General
[EEQ/CG/A/030/22.

CEDULA DE NOTIFICACION

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE

En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, treinta de noviembre de dos mil
veintidds, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, fraccién Il, 52, 56, fraccidn
[l'y 57 de la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del Estado de Querétaro,
asi como 63, fracciones | y XV de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; el Secretario
Ejecutivo del Instituto NOTIFICA el acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro por el que se aprueban los Programas para el otorgamiento de la
titularidad y promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, asi
como la propuesta sobre los montos aplicables para la retribucién econémica por la
obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargo o puesto y su anexo, los
cuales constan en un total de cuarenta fojas Utiles con texto por un solo lado. Documentos
que se adjuntan en copias simples a la presente cédula para los efectos y fines a que haya

lugar. DOY FE.
OUMR/CA
INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARG
CONSEJO GENERAL

SECRETARIA FIECHTIVA
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
sTiTUTo ELEcTore 1 ADO  DE QUERETARO MEDIANTE EL CUAL ‘SE APRUEBAN LQS
DEL ESTADO DE QUEREBROGRAMAS PARA EL. OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y PROMOCION
EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO, ASi COMO LA PROPUESTA
SOBRE LOS MONTOS APLICABLES PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA
POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS “A”, “B” Y “C” EN CADA NIVEL DE

CARGO O PUESTO.

Para facilitar la comprension de este acuerdo se presenta el siguiente:

GLOSARIO

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado

de Querétaro.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro.

Direccion Ejecutiva del Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Instituto Nacional: Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Instituto Nacional: Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral: - Ley Electoral del Estado de Queiétaro.



INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

Ley General:

Lineamientos:

Organismo Publico:

Organo de Enlace:

Programas:

Rangos:

Reglamento Interior:
Servicio Profesional:
Secretaria Ejecutiva:

Servicio:

Titularidad:
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Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad
y de la Promocion en rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, emitidos
por el Instituto Nacional Electoral.

Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace del Instituto que atiende los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional

en términos del Estatuto.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y
promocidén en rango, en el nivel del cargo o puesto
gue ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto.

Son las categorias en las que se dividen los niveles o
cuerpos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reglamento Interior del Instituto.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Secretaria Ejecutiva del Instituto.

Servicio Profesional Electoral Nacional
Reconocimiento institucional de una categoria con
base en la acreditacion del desempefo y la
formacion profesional, en un cargo o puesto de un

nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas
titularidades como niveles en la estructura.
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ANTECEDENTES

I. Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince a través del acuerdo

_INE/CG909/2015, el Consejo General del Instituto Nacional aprobé el Estatuto,' mismo
INSTITUTO ELECTORAL ) o ) .

DEL ESTADO DE QUERETIR® se reformé el ocho de julio de dos mil veinte por acuerdo INE/CG162/2020;

postericrmente, se modificd el veintiséis de enero de dos mil veintidés® a traviés del

acuerdo INE/CG23/2022 en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala

Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.*

Il. Aprobacién de los Lineamientos. El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional emitié el acuerdo INE/JGE52/2021,°
relativo a la aprobacioén de los Lineamientos.

Ill. Remisién de la propuesta de los Programas. El treinta de septiembre y el
veintidés de noviembre, el titular del Organo de Enlace remitié a la Direccién Ejecutiva
del Instituto Nacional la propuesta de montos aplicables para la retribucién econémica
por la obtencién de los rangos “A", “B" y “C" y de los Programas, respectivamente;
para someterlos a un proceso de valoracién y anélisis, lo cual se realizd en tres tandas
de observaciones.

IV. Validacion de los Programas. El doce de octubre el Director de Planeacién del
Servicio Profesional mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0084/2022 informé al titular del
Organo de Enlace que la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN
de la Direccién de Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional realizé una
nueva valoracion, resultado de la cual no se identificé ninguna observacién y en
términos del articulo 7, incisos f) e i) de los Lineamientos, otorgé el visto bueno a los
montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencién de los rangos “A”
“B"y “C"; asi como a los Programas.

V. Informe sobre la validacién de los Programas. El diecisiete de octubre a través
del oficio OESPEN-IEEQ/091/2022 el Titular del Organo de Enlace hizo del
conocimiento de la consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional el referido oficio INE/DESPEN/DPL/0084/2022 relativo a la validacién de
los montos aplicables para la retribuciéon econémica por la obtencién de los rangos
“A", "B"y “C" y de los Programas.

i Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/discover?scope=/&rpp=10&page=1&query
=dc.identifier.govdoc:INE/CG909/2015&garoup by=none&etal=0
2 Consultable en: https:/repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114224/CGor202007-08-ap-

10.pdf
Cabe sefalar que en el articulo Segundo transitorio del Estatuto establecié que a partir de su entrada en vigor se abrogé

el Estatuto aprobado mediante acuerdo INE/CG909/2015, asi como que se derogaron todas las disposiciones que lo

contravinieran.
3 Las fechas que se sefalan en lo subsecuente corresponden a dos mil veintidés, salvo mencién de un afo diverso.

4 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/126661/CGex202201-26-ap-

12-Gaceta.pdf
5 Consultable en: https:/repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/118275/JGEex202103-19-ap-

2-4-Gaceta.pdf

3



IEEQ/CG/A/030/22

VI. Sesion de la Comision de Seguimiento. En sesion del once de noviembre la
Comision de Seguimiento conocié los montos aplicables para la retribucién econémica
por la obtencion de los rangos “A”, “B" y “C", ademas de los Programas previamente
DE{“S&X%E%%SSE&S@&{Mados por la Direccién Ejecutiva del Instituto Nacional y mediante oficio
CSSPEN/029/2022 la Presidenta del referido érgano colegiado comunicé dicha

actividad a la Secretaria Ejecutiva a efecto de someterlos a consideracién del Consejo
General.

VII. Remision del proyecto de acuerdo e instruccién para convocar. E| veintiocho
de noviembre a través del oficio SE/1790/22, la Secretaria Ejecutiva remitié a la
Consejera Presidenta del Consejo General el proyecto de acuerdo correspondiente a
esta determinacion, quien en la misma fecha, a través del oficio P/631/22 instruyé
convocar a sesion del érgano de direccién superior con la finalidad de someter a
consideracion de éste la presente determinacién.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Disposiciones generales

1. Los articulos 116, fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucién Federal, 32, parrafos
primero y tercero de la Constitucion Local, 98, parrafos 1y 2, 99, parrafo 1 de la Ley
General y 52 de la Ley Electoral, establecen que el Instituto es el Organismo Publico,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, goza de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, es profesional en su desempefio,
cuenta con un drgano superior de direccion integrado conforme a las leyes, asi como
que se rige por los principios previstos en la normatividad.

2. En este sentido, los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal, 3
parrafo 3 de la Ley General, con relacion al articulo 55 de la Ley Electoral establecen
que el Servicio Profesional se rige por el Estatuto y comprende la seleccién, ingreso
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia
disciplina de quienes integran los 6rganos ejecutivos y técnicos adscritos al citado
Servicio en el sistema del Instituto Nacional y de los organismos publicos locales
electorales; asimismo, que el Instituto Nacional regula su organizaciéon vy
funcionamiento ademas de ejercer su rectoria.

3. Por su parte, los articulos 55, parrafo tercero de la Ley Electoral y 8, parrafo segundo
del Reglamento Interior del Instituto establecen que este Organismo Publico cuenta
con funcionariado adscrito a los drganos ejecutivos y técnicos que integran el Servicio
Profesional, especificamente en las Coordinaciones de Organizacién Electoral;
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Educacién Civica y Participacién Ciudadana, asf
con dos plazas atinentes a Técnica o Técnico de Educacién Civica, respectivamente,
cuyas funciones se encuentran previstas en el Catalogo de Cargos y Puestos del

Servicio Profesional.

® Visible en la pagina 611 del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN. Consultable en: https://www.ine.mx/wp-

content/uploads/2022/03/catalogo-cyp-spen.pdf
4



IEEQ/CG/A/030/22

{ 4. De conformidad con los articulos 68, parrafo primero de la Ley Electoral, 15, 16,
fraccion VIl 'y 31 del Reglamento Interior el Consejo General integra comisiones
Brre permanentes y transitorias para la realizaciéon de asuntos de su competencia, entre
INSTITUTO ELECTOR@LIAS, la Comisién de Seguimiento que es responsable de garantizar la correcta

DEL ESTADO DE QUERETARQO .z . . i . ! e b .
implementacion y funcionamiento de los mecanismos del citado Servicio Profesional

bajo la rectoria del Instituto Nacional.

5. En este sentido, la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional tiene la atribucién de
otorgar el visto bueno a los programas y respecto de la propuesta sobre los montos
aplicables para la retribucion econémica por la obtencién de los rangos “A”, “B" y “C",
en los plazos que determine en términos del articulo 7, incisos f) e i) de los
Lineamientos.

SEGUNDO. Disposiciones vinculadas con el programa de otorgamiento de la
titularidad.

6. En términos del articulo 430 del Estatuto en relacién con los articulos 11y 12 de los
Lineamientos, la titularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio
adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que
acrediten su adecuado desempefio en el cargo o puesto y que al obtenerla se ubicara
en el rango “A” del nivel respectivo, a partir del cual puede iniciar su promocién en la
estructura de rangos. Aunado a lo anterior, dispone que al incorporarse a cada nivel
sera considerado miembro asociado del Servicio, y a partir de ese momento, debe
desarrollar los méritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo, con lo qu
se van acumulando titularidades en el Servicio, mismas que pueden ser objeto de un
estimulo por cada ocasién, dependiendo del presupuesto disponible del Instituto.

7. En este sentido, es conveniente sefnalar que los articulos 431 y 432 del Estatut

disponen que para el otorgamiento de la titularidad, la o el miembro asociado del
Servicio debe desempefarse en su nivel durante el ciclo trianual definido en funcién
de un proceso electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos
en materia de profesionalizacion y evaluacién del desempefo; ademas, que debe
obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales completos a partir
de su ingreso al Servicio, o en caso de ascenso, a partir de su nombramiento enel cargo

o puesto.

8. Por otro lado, el articulo 8, inciso b) de los Lineamientos sefiala que le corresponde
al 6érgano superior de direccidon del Organismo Publico aprobar el programa para el
otorgamiento de la titularidad, el cual determinara las caracteristicas, los
procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento.
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9. Por su parte el articulo 22 de los Lineamientos dispone que el Organo de Enlace

INSTITUTO ELECTORREESENtArd en los plazos previstos a la Direccién Ejecutiva del Instituto Nacional, el
S EDORE QUEREB%%rama para el otorgamiento de la titularidad, en el que determinara: la identificacidon
del Organismo Publico correspondiente, la normativa que le es aplicable, los requisitos
para su otorgamiento, la acreditacion de los mismos y la evidencia documental que se
deba presentar, las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos, el
procedimiento y los criterios para determinar los montos aplicables, en su caso, para
el estimulo por Unica ocasién por la obtencién de la titularidad en el nivel de cargos o
puestos, la estructura de niveles de cargos y puestos, las consideraciones de caracter
particular que estime necesarias para su otorgamiento, que se aplicara con una
periodicidad trianual y en situaciones excepcionales, de forma anual, asi mismo, que
lo podra ratificar, modificar o actualizar, dentro de los tres primeros meses de cada afo.

TERCERO. Disposiciones vinculadas con el programa de promocién del rango.

10. De conformidad con el articulo 416 del Estatuto con relacién al articulo 38, parrafo
segundo de los Lineamientos, la promocién en rango es el movimiento por medio del
cual la o el miembro titular del Servicio del Organismo Publico accede a un rango
superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa y se otorga en
reconocimiento a la trayectoria durante su carrera, y con ello, a una retribucién
econdmica adicional, con base en el presupuesto disponible y por el cumplimiento d
conjunto de requisitos establecidos.

11. Los tipos de rangos se encuentran establecidos en el articulo 417 del Estatuto co /
relacion a los articulos 41, 42 y 43 de los Lineamientos, mismos que refieren que pafa
cada nivel habra los rangos “A”, “B" y “C" y que el rango “A” se accede una vez que se
obtiene la titularidad y que respecto a los rangos “B” y “C", se podra aspirar
progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la
participacién en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacién de la
profesionalizacién seguin el esquema aprobado por la Direccién Ejecutiva del Instituto
Nacional y la evaluacion del desempefio de forma destacada de acuerdo con los
parametros que se establezcan.

12. Respecto de la determinacién al cumplimiento de los requisitos para la promocion
en términos con el articulo 418 del Estatuto con relacién con los articulos 57,58y 59 de
los Lineamientos, el Organo de Enlace emitird un dictamen, mismo que seré verificado
por el rgano superior de direccién del Instituto y en caso de ser autorizado, se enviara
para su aprobacion por la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional, previo
conocimiento de la Comisidn del Servicio.
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13. Por su parte el articulo 419 del Estatuto dispone que los rangos obtenidos vy los
meritos acreditados por las y los miembros del Servicio que cambien del sistema de
INSTITUTO ELECTO . R { i g .
DELESTADODEQUERE%,soOrgamsmos Publicos Locales Electorales al del Instituto Nacional y viceversa,
podran ser reconocidos por la Direccién Ejecutiva del Instituto Nacional.

14. Por otro lado, el articulo 8, inciso ¢) de los Lineamientos establece que le
corresponde al o6rgano superior de direccién del Organismo Publico aprobar el
programa para el otorgamiento de la promocién en rango, el cual determinara las
caracteristicas, los procedimientos y plazos de este, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento.

15. El Servicio se estructurara en niveles y rangos, en los cuales se desarrollaré la
carrera profesional electoral y los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de
cargos y puestos definidos en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio, con rangos
diferenciados al interior de cada nivel, de conformidad con el articulo 38, parrafo

primero de los Lineamientos.

16. En el programa para el otorgamiento de la promocién en rango se debe determinar
por parte del Organismo Publico, la acreditacién de los requisitos establecidos en el
articulo 48 de los Lineamientos, asi como la evidencia documental que se aportara, de
conformidad con el articulo 49 de los Lineamientos.

17. La promocién en rango es independiente de los incentivos, tal y como lo establece
el articulo 67 de los Lineamientos.

18. El articulo 72 de los Lineamientos dispone que el otorgamiento de la titularidad y
de la promocién en rango son exclusivos para el personal del Servicio, por lo cual el
Organismo Publico debe excluir al personal de la Rama Administrativa que se

encuentre temporalmente adscrito al Servicio.

CUARTO. Programas.

19. Conforme con el articulo 68 de los Lineamientos, los Programas deberan integrarse
en un solo documento con los dos apartados correspondientes.

A) Para el otorgamiento de la titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado

de Querétaro.

20. El contenido del citado programa se encuentra conformado por los apartados de
antecedentes, glosario, normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la
titularidad, informacion relativa al establecimiento del ciclo trianual, requisitos para el
otorgamiento de la titularidad, recursos econdémicos previstos para el otorgamiento de
la titularidad, calendario o cronograma para el otorgamiento de la titularidac y
consideraciones complementarias aplicables a la titularidad.
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INSTITUTO ELECTORAIE) Para el otorgamiento de la promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que
DEL ESTADO DE QUERETARO . u . apd
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral

del Estado de Querétaro.

21. Por su parte el contenido del programa para la promocién en rango en comento, se
conforma por los apartados de antecedentes, glosario, normativa, criterios y politicas
para el otorgamiento de la promocién en rango, informacion relativa al establecimiento
del ciclo trianual, requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, recursos
econdmicos previstos para el otorgamiento de promocién en rango, calendario o
cronograma para el otorgamiento de la promociéon en rango y consideraciones
complementarias.

22. Cabe sefalar que, los programas cuentan con tres anexos en comun, siendo los
siguientes:

Anexo 1: Estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al Instituto, aprobado
por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral a través del Acuerdo
INE/JGE275/2021 del trece de diciembre de dos mil veintiuno.

Anexo 2: Estimulo por Gnica ocasion.

Anexo 3: Montos aplicables para la retribuciéon econémica por la obtencién de J8s
rangos “A”, “B” y “C", en cada nivel de cargos y puestos del Servicio Profesibnal
Electoral Nacional en el Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

23. En consecuencia, toda vez que han sido validados los programas, asi como la
propuesta sobre los montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencién
de los rangos “A”, “B" y “C", en cada nivel de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Instituto Electoral del Estado de Querétaro (Anexo 3), ademaés
de haber sido conocidos por la Comisién de Seguimiento, este drgano superior de
direccion del Instituto determina su aprobacién en términos de lo previsto en el articulo
8, incisos b), c) y f), asi como los articulos Sexto y Séptimo Transitorio de los
Lineamientos, mismos que forman parte integral de esta determinacién para los

efectos conducentes.

24. Con la aprobacion de la presente determinacion el Instituto atiende lo establecido
por los articulos 8, incisos b), ¢) y f), Sexto y Séptimo transitorios de los Lineamientos.

QUINTO. Aprobacion del acuerdo mediante sesién a distancia o virtual.
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)
25. Para efectos de la aprobacion de esta determinacion se consideran las medidas
preventivas adoptadas por las autoridades sanitarias, asi como las determinadas por
wsTITuTo ELECTOR&Ste Instituto con relacion al virus SARS-CoV-2;" por lo que de conformidad con las
DELESTADO DE QUEREFARD 1tades previstas en el articulo 63, fraccion XI de la Ley Electoral, se instruye al
Secretario Ejecutivo del Instituto certifique de manera virtual los actos relacionados
con la adopcion de este acuerdo y el sentido de la votacion.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 41, Base V, apartado D y 116, fraccion
IV, incisos b) y c) de la Constitucion Federal; 32, parrafos primero y tercero de la
Constitucion Local; 30 parrafo 3, 98, parrafos 1y 2, 99, parrafo 1 de la Ley General; 416,
417, 418, 419, 430, 431 y 432 del Estatuto; 52, 55 y 68, parrafo primero de la Ley Electoral;
7, incisos f) e i), 8, incisos b) y ¢), 11, 12, 22, 38, 41, 42, 43, 48, 49, 57, 58, 59, 67, 68, 72,
Sexto y Séptimo Transitorios de los Lineamientos; asi como 15, 16, fraccion VIII, 31, 87,
fraccion Iy 88 del Reglamento Interior; el drgano de direccién superior de este Instituto
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente acuerdo y los Programas para el otorgamiente’de
la titularidad y promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro, asi como la propuesta sobre los montos aplicables para la retribucién
econdmica por la obtencién de los rangos “A", “B” y “C"” en cada nivel de cargo o
puesto.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro para que remita a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral copia de la presente determinacion y notifique
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral del
Estado de Querétaro la presente determinacion.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro para que notifique al personal del Servicio Profesional Electoral adscrito al
Instituto Electoral del Estado de Querétaro la presente determinacion.

CUARTO. Notifiquese y publiquese la presente determinaciéon como corresponda de
conformidad con la Ley Electoral y la Ley de Medios de Impugnaciéon en Materia
Electoral, ambas del Estado de Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio

Instituto.

T El once de marzo de dos mil veinte, la Organizacién Mundial de la Salud calificé como pandemia el brote de
coronavirus Covid-19, por la cartidad de cesos de contagio y de paises involucrados, asimismo..emitié una serie de
recomendaciones para su control; lo anterior, de acuerdo con el discurso emitido por el Director General de la
Organizacion Mundial de la Salud, consultable en la péagina oficial: https://www.who.int/es/director-
general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020.
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Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, el treinta de noviembre del dos mil
veintidés, mediante sesion virtual realizada por el Consejo General del Instituto de
sTiTuTo ELECToR&ONTOrMidad con el inciso e) del aviso emitido por el Secretario Ejecutivo del Instituto
DELESTADO DE QUERERARD 2| del Estado de Querétaro el veintinueve de mayo de dos mil veinte relativo a la
actualizacion de medidas preventivas ante la contingencia por el virus SARS-Cov-2.

DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro, HACE CONSTAR: el sentido de la votacidon en el presente acuerdo fue

como sigue:
SENTIDO DEL VOTO
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
A FAVOR | EN CONTRA
LCDO. DANIEL DORANTES GUERRA v
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES v
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES v
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO v
DRA. MARIA PEREZ CEPEDA v
LCDO. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA v
MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ v
MTRA. GRISEL MIUNIZ RODRIGUEZ MTRO. CARLOS ALEJANDRO PEREZ ESPINDOLA
Consejera Presidenta Secretario Ejecutivo
Rubrica Rubrica

El Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63 fraccién X, de
la Ley Electoral del Estado de Querétaro con las medidas adoptadas por las autoridades
sanitarias, y en uso de las facultades que me confiere el citado articulo fracciones |,
VI, X1, XIV, XVII y XXXI, CERTIFICO: Que el presente acuerdo coincide fiel y
exactamente con lo aprobado por el Consejo General de este organismo en sesion
ordinaria celebrada de manera virtual el treinta de noviembre de dos mil veintidds,
determinacién que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, la cual
consta de diez fojas Utiles, y se imprime en un ejemplar para los efectos legales

correspondientes. DOY FE.

Mtro. Carlos Alejandro P
Secretario Ejecutivo
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Programa para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto

que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

I. Antecedentes.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Librey
Soberano de Querétaro, asi como la Ley Electoral del Estado de Querétaro prevén la integracion
de un Servicio Profesional Electoral Nacional en los organismos publicos locales electorales.

Para efectos de lo anterior, corresponde al Instituto Nacional regular la organizacion vy
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como establecer las normas,
lineamientos, criterios y procedimientos a los que deben sujetarse los érganos electorales locales,
mientras que a estos ultimos corresponde aplicar y operar los procedimientos que prevea la
normatividad en materia del referido servicio.

Asi, derivado de diversos instrumentos normativos emitidos por el Instituto Nacional Electoral,
entre los cuales se encuentra el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el Instituto Electoral del Estado de Querétaro ha realizado las acciones

pertinentes para contar con funcionariado adscrito a dicho servicio.

A la fecha la estructura del Instituto cuenta con un total de seis plazas al Servicio, en los términos

siguientes:
Cargo o puesto Nivel SPEN Nlumerode
plazas
Coordinacion de Organizacion Electoral 1 1
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos il 1
Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Coordinacion de Participacién Ciudadana 1 1
Técnica/o de Educacién civica 2 2
Total 6 plazas

El funcionariado que ocupe las citadas plazas encuentra su adscripcion en las Direcciones
Ejecutivas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de Educacion

Civica y Participacién, respectivamente.

En ese orden de ideas, con base en las disposiciones contenidas en el Estatuto y su reforma
aprobada a través del acuerdo INE/CG162/2020 de ocho de julio de dos mil veinte, asi como en
atencién a los Lineamentos para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante el
acuerdo INE/JGE52/2021, de diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, este Instituto tiene
competencia para emitir el Programa para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del

Estado de Querétaro.
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I que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

Aunado a lo anterior, el trece de diciembre de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo INE/JGE275/2021, relativo a la aprobacién de la
actualizacién del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el
cual se previo que en el Instituto Electoral del Estado de Querétaro operaria con dos niveles, en los

términos siguientes:!

Estructura de niveles, cargos y puestos en Querétaro
Nivel SPEN Cargo/puesto
Coordinacién de Organizacion Electoral
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

1
Coordinacién de Educacion Civica
Coordinacién de Participacion Ciudadana
2 Técnica/o de Educacion civica

De esta manera, en el presente programa se considera el mecanismo y los procedimientos para el
otorgamiento de la titularidad del funcionariado publico adscrito al referido Servicio Profesional,
como parte del reconocimiento a los méritos alcanzados por el mismo dentro de este organismo
publico local y en la carrera profesional electoral.

Il. Glosario.
Para los efectos de este Programa, se entendera por:

a) Adscripcion: ubicacion geogrédfica y administrativa de una persona para realizar las
funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

b) Capacitacidon: conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacién, dentro
de la profesionalizacién continua.

c) Ciclo trianual: periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales locales
(renovacion del Congreso Local).

d) Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

e) Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

f) DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

g) Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

! Informacién consultable en la liga de acceso siguiente: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/126268
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h) Estructura: niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema en

el Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacion: instrumento que permite
medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las habilidades, competencias
y aptitudes de quienes integran el Servicio Profesional Electoral Nacional.

Evaluacién del desempefio: instrumento mediante el cual se valora en qué medida el
funcionariado integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional pone en préctica los
conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus

funciones.

Funcionariado de la rama administrativa: personas adscritas a una plaza presupuestal y
que realizan actividades de manera regular en el Instituto.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Ingreso: mecanismo para la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional, a
través de las vias establecidas para tal fin y previo al cumplimiento de los requisitos

previstos por la normatividad.
Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Miembro asociado del Servicio: persona que gandé un concurso publico o logré un ascenso
via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro del Servicio: persona que ingresé al Servicio, obtuvo su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

Miembro titular del Servicio: persona que, habiendo sido miembro asociado del Servicio
Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para ese

nivel.

Niveles: clasificaciéon de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar la
estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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t) Organo de Enlace: Organo del Instituto que atiende los asuntos del Servicio en los

términos de la normatividad de la materia.

u) Percepcidon mensual: retribucién mensual integrada por el sueldo y demds prestaciones y

percepciones que establezca el Instituto.

v) Permanencia: continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en términos de la

normatividad.

w) Personal del Servicio: funcionariado que ingresé al Servicio, obtuvo su nombramiento en
una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del
Servicio en los términos previstos por la normatividad aplicable.

X) Plaza: posicién que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla que
puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcién determinada.

y) Procedimiento laboral sancionador: serie de actos dirigidos a determinar posibles
conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas cuando se
incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan la normativa
que emitan los drganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido respecto

a otro tipo de responsabilidades.

z) Profesionalizacion: proceso de aprendizaje y actualizaciéon permanente de las y los

miembros del Servicio.

Programa de formacion: conjunto de actividades continuas que preparan a la o el
miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcion
electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de

competencias, conforme a un plan curricular especifico.

—

aa

bb) Promocién: obtencidon de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del
nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio.

cc) Rangos: categorias en las que se dividen los niveles o cuerpos del Servicio.
dd) Recurso de inconformidad: medio de defensa que se puede interponer para controvertir

las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y tiene por objeto
revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.
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) Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ff) Sueldo. remuneracién que se paga al funcionariado por los trabajos realizados en términos
de la normatividad de la materia.

gg) Titularidad: reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion del
desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura

del Servicio.

I1l. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la titularidad.

a) Estatuto

El articulo 430 del Estatuto establece que la titularidad es la categoria que la o el miembro
asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos
establecidos que acrediten su adecuado desempefio en el cargo o puesto; asimismo, que al
obtenerla se ubica en el rango “A” del nivel respectivo, a partir del cual puede iniciar su promocion
en la estructura de rangos; ademds, que al incorporarse a cada nivel se considera miembro
asociado del Servicio y, a partir de ese momento, debe desarrollar los méritos necesarios para
obtener la titularidad en el mismo, con lo que se van acumulando titularidades en el Servicio,
mismas que pueden ser objeto de un estimulo por cada ocasién, dependiendo del presupuesto
disponible del Instituto.

Los articulos 431 y 432 del Estatuto refieren que para el otorgamiento de la titularidad, la o el
miembro asociado del Servicio debe desempenarse en su nivel durante un ciclo trianual definido
en funcién de un proceso electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos
en materia de profesionalizacidon y evaluacién del desempefio; aunado a que debe obtener la
titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales completos a partir de su ingreso al
Servicio, o en caso de ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo o puesto.

b) Lineamientos.

Por su parte, los Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, aprobados mediante acuerdo
INE/JGE52/2021 establecen las bases principales para el otorgamiento de la titularidad del
funcionariado del Servicio en el Instituto, mismos que son considerados en su integridad para la
conformacion de este instrumento.

c) Ley Electoral del Estado de Querétaro.

El articulo 55, parrafo tercero de la Ley Electoral del Estado de Querétaro establece que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto debe contar con un cuerpo de personas que ejerzan la

7



que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

&

N/ _

l Programa para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto
Electoral del Estado de Querétaro.

funcién publica en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en el sistema para los organismos
publicos locales que forme parte del Servicio, mismo que contiene los respectivos mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia
y disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.
Ademas, se prevé que el INE regula la organizacion y funcionamiento de este Servicio y ejerce su

rectoria.
d) Reglamento Interior del Instituto.

Los articulos 8, pdrrafo segundo y 11 del Reglamento Interior del Instituto disponen que este
organismo publico local cuenta con diversos puestos y cargos adscritos al Servicio como son las
Coordinaciones de Organizacion Electoral; Prerrogativas y Partidos
Politicos; Educacidn Civica y Participacion Ciudadana, mismas que se encuentran adscritas a las
Direcciones Ejecutivas de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de
Educacién Civica y Participacién; ademas, se prevé que el Instituto debe contar con un Organo de
Enlace encargado de atender los asuntos relacionados con el Servicio en términos de la

normatividad aplicable.

El articulo 16, fraccion VIII y 31 del Reglamento Interior establece que son consideradas
Comisiones Permanentes, entre otras, la de Seguimiento al Servicio con competencia para
garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la
rectoria del INE y ejerce sus funciones conforme las disposiciones establecidas en el Estatuto y la

normatividad aplicable.

Con base en lo anterior, el presente Programa se encuentra sustentado en las disposiciones

legales y reglamentarias correspondientes.

Ahora bien, las actividades principales del procedimiento para el otorgamiento de la titularidad se
establecen en los apartados subsecuentes, para lo cual se prevén disposiciones vinculadas con los
requisitos, recursos econémicos, calendario o cronograma y consideraciones complementarias; lo
anterior, de conformidad con los articulos 19 a 32 de los Lineamientos para el otorgamiento de la
titularidad y de la promocidn en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del
Servicio en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, aprobados mediante

acuerdo INE/JGE52/2021.
IV. Informacidn relativa al establecimiento del ciclo trianual

Con fundamento en el articulo 457, pérrafo segundo del Estatuto y Décimo transitorio de los
Lineamientos, el primer ciclo trianual integro (completo) deberd determinarse con base en la
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renovacion del congreso local de cada OPLE. Esto dependera del calendario de renovacion del
congreso local, el cual serd de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

V. Requisitos para el otorgamiento de la titularidad.

De conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad y de
la promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales para obtener la titularidad, el personal del

Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos:

I Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del
cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario.

Il. Haber acreditado los moddulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

Il Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio,
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada igual o
superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

V. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucién
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Para acreditar que se cumple con los requisitos, el Organo de Enlace deberd anexar la
documentacién soporte con la propuesta que se remita a la DESPEN, a la Comisién de Seguimiento
y al Consejo General, para tal efecto, solicitard, en su caso, al funcionariado miembro asociado del

Servicio presentar los elementos probatorios siguientes:

a) Carta emitida por la Coordinacion Administrativa del Instituto en la cual se sefiale el
periodo de permanencia en el cargo o puesto de adscripcion.

b) Comprobante o notificacién de acreditacion del programa de formacién del Servicio y de
la evaluacién del desempefio, emitido por la DESPEN, de los que se adviertan calificaciones

superiores a ocho (8).

c) Carta expedida por la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos de la
que se advierta si en el ciclo trianual valorado, existe procedimiento laboral sancionador
en contra del funcionariado que pretende se le otorgue la titularidad, y en su caso, que, a



/5‘.\: >

I§

d)

Programa para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del [nstituto

Electoral del Estado de Querétaro.

la conclusién de este, no haya sido sancionado con falta calificada como grave o muy

grave.

Carta expedida por la Contraloria General de la que se advierta si en el ciclo trianual
valorado, existe procedimiento administrativo en contra del funcionariado que pretende
se le otorgue la titularidad, y en su caso, a la conclusién de este, no haya sido sancionado

con falta calificada como grave o muy grave.

VI. Recursos econédmicos previstos para el otorgamiento de la titularidad.

Los montos y/o prestacidon que se otorgara por la obtencién de la titularidad en el nivel de cargo o

puesto,

a)

b)

seran de dos tipos y se otorgaran conforme a lo siguiente:

Estimulo por tnica ocasién: se otorgara un monto de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
M.N.) brutos, cuando una o un miembro del Servicio obtenga la titularidad.

Remuneracion por obtencién del rango “A”: de manera adicional al estimulo por unica
ocasion sefialado en el inciso anterior, cuando se obtenga la titularidad, se accederd al
rango “A”, por lo que se otorgard de manera mensual y de manera permanente, la
remuneracién por obtencién del rango “A” sefalada en el anexo 3 de los programas
denominado “Montos aplicables para la retribucién econédmica al personal del Servicio por
la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel de cargo y puesto que ocupen, en el
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE”.

En su oportunidad, dentro del primer trimestre de cada afio, la persona titular del Organo
de Enlace podra solicitar a la DESPEN la actualizacion o modificacion de los programas para
su validacion, y en su oportunidad deberd presentarse como propuesta del presupuesto
anual, de manera adjunta al tabulador de sueldos y/o en el documento administrativo que

resulte aplicable de acuerdo con la normativa.

VII. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la titularidad.

Para efectos de llevar a cabo el otorgamiento de la titularidad, una vez que se cuente con los
resultados de la evaluacion del desempefio y de la profesionalizacién correspondiente al ciclo

trianual

, a efecto de llevar a cabo la verificacion conducente, se realizaran las acciones siguientes:
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Cronograma de actividades

No.

Actividad

Plazo

La persona titular del Organo de Enlace verificard el
cumplimiento de los requisitos para la obtencién de la
titularidad, entre ellos, que las personas candidatas no hayan
sido notificadas del inicio de un procedimiento laboral
sancionador o administrativo en su contra que se encuentre
pendiente de resolucion.

Dentro de los primeros dos meses luego
de la notificacion de los resultados de la
evaluacion del desempefio y Ila
profesionalizacion correspondientes al
ciclo trianual valorado.

La persona titular del Organo de Enlace elaborard una lista de
personas candidatas a obtener la titularidad, asi como los
dictamenes individuales que corresponda en los que se
establezca la procedencia y/o improcedencia de la solicitud de
otorgamiento de la titularidad y lo informara a la Presidencia de
la Comisién de Seguimiento.

La persona titular del Organo de Enlace remitird oficio-
convocatoria a quienes integran el Consejo General para la
revision de los expedientes del personal candidato a obtener la
titularidad.

Dentro de 10 dias habiles posteriores al
plazo sefialado en el numeral 1 de este
cronograma.

Quienes integran el Consejo General podran verificar el
cumplimiento de los requisitos de las personas candidatas a
obtener la titularidad y en su caso, emitir observaciones.

Dentro de los 15 dias habiles posteriores
a la notificacion del oficio convocatoria.

La persona titular del Organo de Enlace presentara a la DESPEN,
para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los
dictamenes para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio que cumpla
con los requisitos.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes
al vencimiento del plazo de la revision de
expedientes.

Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del ante proyecto
de acuerdo y los dictdmenes, el Organo de Enlace propondré
dichos instrumentos a la Comision de Seguimiento para su
conocimiento.

Dentro del mes siguiente a la notificacion
del visto bueno emitido por la DESPEN.

La Comision remitird al Consejo General el proyecto de acuerdo
y dictamenes, para su conocimiento, discusién y en su caso
aprobacion.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a
la sesién que realice la Comision.

El Consejo General conocerd y, en su caso, aprobarad el acuerdo y
dictdmenes por los que se otorga la titularidad.

Dentro del mes siguiente a la recepcion
de los proyectos que remita la Comision
de Seguimiento.

El Organo de Enlace notificara a la DESPEN y a las personas
beneficiadas la obtencion de la titularidad; asimismo, debera
incorporar al Sistema de Informacion del Servicio la informacion
relacionada con el otorgamiento de la titularidad y enviard al
Registro del Servicio el Dictamen.

Aunado a lo anterior, se realizard la entrega del diploma de
reconocimiento correspondiente, conforme al modelo que para
en su caso tal efecto emita la DESPEN.

10

El Organo de Enlace notificara a la Coordinacién Administrativa
para que lleve a cabo los trdmites administrativos para la
ejecucion del estimulo por una Unica ocasién, y el
correspondiente a la remuneracién por obtencién del rango “A”.

Dentro de los 15 dias habiles posteriores
a la aprobacion del acuerdo y dictémenes
de otorgamiento de la titularidad.
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En el supuesto de reposicion del procedimiento se deberan observar los plazos sefialados en el
presente apartado, por lo que los plazos se computardan a partir de la notificacion
correspondiente, en términos de los Lineamientos.

VIII. Consideraciones complementarias aplicables a la titularidad.

Los criterios, reglas, aclaraciones, restricciones y supuestos particulares aplicables al
procedimiento para el otorgamiento de la titularidad son:

a) El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicard con una periodicidad

trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

b) El Instituto podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros
meses de cada afio.

c) En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el Instituto
informard a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificaciéon de los requisitos y
aplicacion del procedimiento.

d) En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la titularidad, el OPLE
informard a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos y
aplicacion del procedimiento.

e) Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y puestos,
se ubicara e iniciard nuevamente como miembro asociado del Servicio y deberd obtener
nuevamente la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel del cargo, con las

remuneraciones que le correspondan a éste.

f) El pago de la retribucion econémica otorgada por la promocidn en rango (en lo referente
al rango “A”) al personal del Servicio sélo podra suspenderse por causa de su separacion
del Servicio, separacién del Instituto, cambio de nivel de cargos o puestos, o mandato

expreso de una autoridad competente.
g) De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo por Unica
ocasion por la obtencidn de la titularidad es potestativa, es decir se podrd otorgar (o no),

de acuerdo con la disponibilidad de cada OPLE.

h) El disefio del Programa se realizd de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la
entidad, aunado que lo establecido en el presente programa corresponde exclusivamente
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a quienes integran el Servicio, por lo que los estimulos y/o remuneraciones determinadas
en el mismo, son inaplicables a funcionariado de la rama administrativa del Instituto.

Lo no previsto en el Programa se estard a lo establecido en los Lineamientos y lo
determinado por la persona titular del Organo de Enlace, lo cual en su oportunidad se hara
de conocimiento de la Comision de Seguimiento y a través de esta al Consejo General y a

la DESPEN.

El Instituto podrd utilizar las tecnologias de informacién y comunicacién que tengan a su
alcance para hacer mas accesibles, dgiles y sencillos todos los actos y procedimientos
establecidos en el Programa.
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5 Programa para el otorgamiento de la promocion en rango, en el nivel del cargo
! o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro

I. Antecedentes.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, asi como la Ley Electoral del Estado de Querétaro prevén la integracion

de un Servicio en los organismos publicos locales electorales.

Para efectos de lo anterior, corresponde al Instituto Nacional regular la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como establecer las normas,
lineamientos, criterios y procedimientos a los que deben sujetarse los drganos electorales locales,
mientras que a estos ultimos corresponde aplicar y operar los procedimientos que prevea la

normatividad en materia del referido servicio.

Derivado de diversos instrumentos normativos emitidos por el Instituto Nacional Electoral, entre
los cuales se encuentra el Estatuto del Servicio, el Instituto Electoral del Estado de Querétaro ha
realizado las acciones pertinentes para contar con funcionariado adscrito a dicho Servicio.

A la fecha la estructura del Instituto cuenta con un total de seis plazas al Servicio, en los términos

siguientes:
Cargo o puesto Nivel SPEN Numero de plazas
Coordinacién de Organizacion Electoral 1 1
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos 1, 1
Coordinacién de Educacién Civica 1 1
Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 1
Técnica/o de Educacidn civica 2 2
Total 6 plazas

El funcionariado que ocupe las citadas plazas encuentra su adscripcion en las Direcciones
Ejecutivas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de Educacién

Civica y Participacion, respectivamente.
/

Asi, con base en las disposiciones contenidas en el Estatuto y su reforma aprobada a través del
acuerdo INE/CG162/2020 de ocho de julio de dos mil veinte, asi como en atencién a los
Lineamentos para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio en el sistema de los Organismos Publicos
Locales aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante el acuerdo INE /JGE52/2021, de
diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, este Instituto tiene competencia para emitir el
Programa para el otorgamiento de la promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, al personal del Servicio del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Aunado a lo anterior, el trece de diciembre de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo INE/JGE275/2021, relativo a la aprobacion de la
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actualizacion del Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio, en el cual se previé que en el Instituto

Electoral del Estado de Querétaro operaria con dos niveles, en los términos siguientes:?

Estructura de niveles, cargos y puestos en Querétaro
Nivel SPEN Cargo/puesto
Coordinacion de Organizacion Electoral
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

1
Coordinacién de Educacion Civica
Coordinacion de Participacion Ciudadana
2 Técnica/o de Educacion civica

De esta manera, en el presente programa se considera el mecanismo y los procedimientos para el
otorgamiento de la promocién en rango del funcionariado publico adscrito al referido Servicio
Profesional, como parte del reconocimiento a los méritos alcanzados por el mismo dentro de este
organismo publico local y en la carrera profesional electoral.

Il. Glosario.
Para los efectos de este Programa, se entenderd por:

a) Adscripcion: ubicacion geografica y administrativa de una persona para realizar las
funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

b) Capacitacién: conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacién, dentro
de la profesionalizacidn continua.

c) Ciclo trianual: periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales locales
(renovacién del Congreso Local).

d) Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

e) Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

f) DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

Nacional Electoral.

g) Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

h) Estructura: niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema en
el Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

2 Informacién consultable en la liga de acceso siguiente: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/126268
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p)

a)

r)

t)

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacién: instrumento que permite
medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las habilidades, competencias
y aptitudes de quienes integran el Servicio Profesional Electoral Nacional.

Evaluacion del desempeiio: instrumento mediante el cual se valora en qué medida el
funcionariado integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional pone en préctica los
conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus

funciones.

Funcionariado de la rama administrativa: personas adscritas a una plaza presupuestal y
que realizan actividades de manera regular en el Instituto.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Ingreso: mecanismo para la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional, a
través de las vias establecidas para tal fin y previo al cumplimiento de los requisitos

previstos por la normatividad.
Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad y de la Promocién en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Miembro asociado del Servicio: persona que gané un concurso publico o logré un ascenso
via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro del Servicio: persona que ingresé al Servicio, obtuvo su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

Miembro titular del Servicio: persona que, habiendo sido miembro asociado del Servicio
Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para ese

nivel.

Niveles: clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar la
estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Organo de Enlace: Organo del Instituto que atiende los asuntos del Servicio en los
términos de la normatividad de la materia.
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u) Percepcion mensual: retribucion mensual integrada por el sueldo y demas prestaciones y

percepciones que establezca el Instituto.

v) Permanencia: continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en términos de la

normatividad.

w) Personal del Servicio: funcionariado que ingresé al Servicio, obtuvo su nombramiento en
una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del
Servicio en los términos previstos por la normatividad aplicable.

X) Plaza: posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla que
puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion determinada.

y) Procedimiento laboral sancionador: serie de actos dirigidos a determinar posibles
conductas y, en su caso, la imposicidon de sanciones a las personas denunciadas cuando se
incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan la normativa
que emitan los 6rganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido respecto
a otro tipo de responsabilidades.

z) Profesionalizacion: proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las y los

miembros del Servicio.

Programa de formacion: conjunto de actividades continuas que preparan a la o el
miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién
electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de
competencias, conforme a un plan curricular especifico.

aa

—

bb) Promocién: obtencidon de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del
nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio.

cc) Rangos: categorias en las que se dividen los niveles o cuerpos del Servicio.

dd) Recurso de inconformidad: medio de defensa que se puede interponer para controvertir
las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y tiene por objeto
revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

ee) Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ff) Sueldo. remuneracidn que se paga al funcionariado por los trabajos realizados en términos

de la normatividad de la materia.
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/T

gg) Titularidad: reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacién del
desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura
del Servicio.

1. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la promocidn en rango.

a) Estatuto

Los articulos 416 a 419 del Estatuto prevén las caracteristicas y procedimiento generales de la
promocidén en rango, a los cuales se accede una vez que se obtiene la titularidad y se cumple con

los requisitos para tal efecto.
b) Lineamientos.

Por su parte, los Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad y de la Promocién en rango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, aprobados mediante acuerdo INE/JGE52/2021 establecen las bases
principales para el otorgamiento de la promocién del funcionariado del Servicio en el Instituto,
mismos que son considerados en su integridad para la conformacion de este instrumento.

c) Ley Electoral del Estado de Querétaro.

El articulo 55, parrafo tercero de la Ley Electoral del Estado de Querétaro establece que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto debe contar con un cuerpo de personas que ejerzan la
funcion publica en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en el sistema para los organismos
publicos locales que forme parte del Servicio, mismo que contiene los respectivos mecanismos de
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.
Ademas, se prevé que el INE regula la organizacion y funcionamiento de este Servicio y ejerce su

rectoria.
d) Reglamento Interior del Instituto.

Los articulos 8, parrafo segundo y 11 del Reglamento Interior del Instituto disponen que este
organismo publico local cuenta con diversos puestos y cargos adscritos al Servicio como son las
Coordinaciones de Organizacion Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; Educacion Civica y
Participacion Ciudadana, mismas que se encuentran adscritas a las Direcciones Ejecutivas de
Organizacidon Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de Educacién Civica y
Participacion; ademds, se prevé que el Instituto debe contar con un Organo de Enlace encargado
de atender los asuntos relacionados con el Servicio en términos de la normatividad aplicable.
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El articulo 16, fraccién VIIl y 31 del Reglamento Interior establece que son consideradas

Comisiones Permanentes, entre otras, la de Seguimiento al Servicio con competencia para
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la
rectoria del INE y ejerce sus funciones conforme las disposiciones establecidas en el Estatuto y la

normatividad aplicable.

Con base en lo anterior, el presente Programa se encuentra sustentado en las disposiciones

legales y reglamentarias correspondientes.

Ahora bien, las actividades principales del procedimiento para el otorgamiento de la promocién en
rango se establecen en los apartados subsecuentes, para lo cual se prevén disposiciones
vinculadas con los requisitos, recursos econémicos, calendario o cronograma y consideraciones
complementarias; lo anterior, de conformidad con los articulos 38 a 61 de los Lineamientos para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que
ocupen, al personal del Servicio en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
aprobados mediante acuerdo INE/JGE52/2021.

IV. Informacidn relativa al establecimiento del ciclo trianual

Con fundamento en el articulo 457, parrafo segundo del Estatuto, y Décimo transitorio de los
Lineamientos, el primer ciclo trianual integro (completo) deberd determinarse con base en la
renovacién del congreso local de cada OPLE. Esto dependera del calendario de renovacién del
congreso local, que determinard el inicio del primer ciclo trianual completo, que se extiende de
septiembre de 2022 a agosto de 2025.

V. Requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango.
Para efectos del otorgamiento de la promocién en rango se deberé observar lo siguiente:

1. Para acceder al rango “A” de ~cada nivel, el personal del Servicio
debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe, de conformidad

con el programa respectivo.

2. Una vez que se obtenga la titularidad, se le ubicard en el rango “A” del nivel
correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocién en la estructura

de rangos en ese nivel.

3. En términos del articulo 48 de los Lineamientos en la materia, para obtener el rango “B”
en el nivel de cargos y puestos que ocupe, se deberd cumplir con los requisitos siguientes:

a) Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el acuerdo del Consejo General.
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b) Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario,

como miembro titular del Servicio.

c) Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

d) Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a ocho
punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

e) Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala

de cero a diez.

f) No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de Ila
promocién en rango, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento
laboral sancionador o procedimiento administrativo.

En términos del articulo 50 de los Lineamientos en la materia, los requisitos que debe
acreditar el miembro del Servicio para el otorgamiento de la promocién en rango “C” son

los siguientes:

a) Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado mediante

acuerdo del Consejo General.

b) Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el Instituto, que abarque un proceso electoral
local ordinario, como miembro titular rango “B”.

c) Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de

calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

d) Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
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con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala

de cero a diez.

e) Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a

diez.

f) No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
promocién en rango, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento
laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Para acreditar que se cumple con los requisitos para obtener la promocién en rango B, el Organo
de Enlace solicitard, en su caso, al funcionariado miembro asociado del Servicio presentar los

elementos probatorios siguientes:

a)

b)

c)

d)

Copia simple del acuerdo del Consejo General donde se otorgue la titularidad.

Carta emitida por la Coordinacién Administrativa del Instituto en la cual se sefiale el
periodo de permanencia en el cargo o puesto de adscripcidn, la cual deberd sefialar si se
acredita un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel que ocupe y

que abarque un proceso electoral local ordinario.

Comprobante o notificacion de acreditacion del programa de formacién del Servicio
correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, emitido
por la DESPEN, de los que se adviertan calificaciones iguales o superiores a ocho (8.0) en

una de cero a diez.

Dictamen general de resultados o notificacion que emita la DESPEN, en la que se advierta
haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempefio
como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo o puesto que ocupe, de la que se
adviertan calificaciones iguales o superiores a ocho punto cinco (8.5) en una de cero a
diez.

Notificacién o documento emitido por la DESPEN en la que se acredite el cumplimiento de
las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular en el nivel del cargo
o puesto que ocupe, con una calificacién promedio, igual o superior a ocho punto cinco
(8.5) en una de cero a diez.
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Carta expedida por la persona titular de la Direccidon Ejecutiva de Asuntos Juridicos de la
que se advierta si en el ciclo trianual valorado, existe procedimiento laboral sancionador
en contra del funcionariado que pretende se le otorgue la promocién de rango, y en su
caso, que la conclusion de este no haya sido sancionado con falta calificada como grave o

muy grave.

Carta expedida por la Contraloria General de la que se advierta si en el ciclo trianual
valorado, existe procedimiento administrativo en contra del funcionariado que pretende
se le otorgue la promocidn en rango, y en su caso que, a la conclusion de este, no haya
sido sancionado con falta calificada como grave o muy grave.

Para acreditar que se cumple con los requisitos para obtener la promocién en rango C, el Organo
de Enlace solicitara, en su caso, al funcionariado miembro asociado del Servicio presentar los

elementos probatorios siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Copia simple del acuerdo del Consejo General donde se otorgé el rango B.

Carta emitida por la Coordinacién Administrativa del Instituto en la cual se sefiale el
periodo de permanencia en el cargo o puesto de adscripcion, la cual deberd sefialar si se
acredita un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel que ocupe y
que abarque un proceso electoral local ordinario como miembro titular rango B.

Comprobante o notificacion de acreditacion del programa de formacién del Servicio,
emitido por la DESPEN, de los que se adviertan calificaciones iguales o superiores a ocho
punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

Dictamen general de resultados o notificacién que emita la DESPEN en la que se advierta
haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempefio
como miembro titular B, en el nivel del cargo o puesto, de la que se advierta calificaciones
iguales o superiores a nueve (9.0) en una escala de cero a diez.

Notificacién o documento que emita la DESPEN en la que se advierta haber cumplido con
las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular rango “B” en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a
nueve (9.0), en una escala de cero a diez, para efectos del otorgamiento del nivel “C”.

Carta expedida por la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos de la
que se advierta si en el ciclo trianual valorado, existe procedimiento laboral sancionador
en contra del funcionariado que pretende se le otorgue la promocidn en rango, y en su
caso, que, a la conclusién de este, no haya sido sancionado con falta calificada como grave

O muy grave.
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g) Carta expedida por la Contraloria General de la que se advierta si en el ciclo trianual
valorado, existe procedimiento administrativo en contra del funcionariado que pretende
se le otorgue la promocién en rango, y en su caso, que a la conclusién de este, no hay sido
sancionado con falta calificada como grave o muy grave.

El Organo de Enlace deberd integrard la documentacion soporte con la propuesta que se remita a
la DESPEN, a la Comision de Seguimiento y al Consejo General.

Estos soportes documentales deberan anexarse con la propuesta de candidatos a obtener la
promocién en rango que presente cada OPLE a la DESPEN, en cada verificacion que realice.

VI. Recursos econémicos previstos para el otorgamiento de promocién en rango.

El monto de la retribucién econémica se entregara de manera adicional e independiente al salario
de manera fija, es decir, para cualquier cambio se sujetard a lo determinado por el Consejo
General, previo a la validacion de la modificacion al programa que realice la DESPEN, ademas dicha
cantidad se otorgard en montos brutos y estard sujeta a las deducciones previstas por la

normatividad.

Para efectos del otorgamiento de los recursos econdmicos derivados del otorgamiento de la

promocién en rango, se atendera lo siguiente:

a) Remuneracidn por obtencion del rango “A”: cuando un miembro del Servicio obtenga la
titularidad en el nivel que ocupe, ademads del estimulo por Unica ocasion que debe
entregarse por la obtencion de la titularidad, se le otorgard de manera mensual el monto
de la retribucién econémica por la obtencién del rango “A” en términos del documento
que forma parte del presente programa como anexo 3, denominado “Montos aplicables
para la retribucién econdmica al personal del Servicio por la obtencién de los rangos “A”,
“B” y “C”, en el nivel de cargo y puesto que ocupen, en el Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE”.

b) Remuneraciéon por obtencion del rango “B”: se otorgara cuando un miembro del
Servicio con rango “A” cumpla con los requisitos para la obtencion del rango “B” en el
nivel que ocupe, por lo que, una vez aprobado por el Consejo General, previo
conocimiento de la Comisidn de Seguimiento, de manera mensual se le otorgarad de
manera permanente el monto correspondiente, mismo que serd acumulable con el
monto obtenido por el rango “A”, en términos del documento que forma parte del
presente programa como anexo 3, denominado “Montos aplicables para la retribucién
econdmica al personal del Servicio por la obtencidn de los rangos “A”, “B” y “C”, en el
nivel de cargo y puesto que ocupen, en el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE”".
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Remuneracion por obtencion del rango “C”: se otorgara cuando un miembro del

Servicio con rango “B” cumpla con los requisitos para la obtencién del rango “C” en el
nivel que ocupe, por lo que, una vez aprobado por el Consejo General, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento, de manera mensual se le otorgarad de
manera permanente el monto para la retribucién econémica correspondiente, mismo
que serd acumulable, con los montos econémicos obtenidos por el otorgamiento de los
rangos “A” y “B”, en términos del documento que forma parte del presente programa
como anexo 3, denominado “Montos aplicables para la retribucion econdémica al
personal del Servicio por la obtencidn de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel de cargo y
puesto que ocupen, en el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE”.

Por otra parte, con relacién a la medalla de reconocimiento referida en los articulos 46 y 47 de los
Lineamientos, prevista para el personal que obtenga el rango “C”, la misma no serd otorgada con
base en las medidas de racionalidad presupuestal.

VII. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la promocién en rango.

Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempeiio y de la
Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual en verificacion, se realizara las actividades

siguientes:

Cronograma de actividades

No.

Actividad

Plazo

La persona Titular del Organo de Enlace realizara la verificacién
del cumplimiento de los requisitos para la promocidén en rangos,
entre ellos, que las personas candidatas no hayan sido
notificadas del inicio de un procedimiento laboral sancionador o
administrativo en su contra que este pendiente de resolucion,
asimismo, integrara y emitird el dictamen correspondiente.

Dentro de los primeros dos meses luego de
la notificacion de los resultados de la
evaluacion  del  desempefio y |la
profesionalizacién correspondientes al ciclo
trianual valorado.

De manera excepcional, dentro de los dos
meses posteriores a la presentacion de la
peticion de la persona integrante del Servicio
que lo solicite (articulo 55 de los
Lineamientos en la materia)

La persona Titular del Organo de Enlace remitird dictamen
correspondiente y lo someterd a consideracién del Consejo
General para su verificacion y autorizacion.

Dentro del mes siguiente a que concluyan los
dos meses para la integracion de los
dictdmenes.

El Consejo General aprobara, en su caso, el Dictamen.

Dentro del mes siguiente a que concluyan los
dos meses para la integraciéon de los
dictdamenes.

Una vez aprobado el Dictamen, la persona Titular del Organo de
Enlace lo enviard a la DESPEN para su aprobacidn, previo
conocimiento de la Comisidn del Servicio.

Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
autorizacion del Consejo General.

Una vez que se cuente con la autorizacion de la DESPEN, la
Comisién de Seguimiento conocera la propuesta de acuerdo y
dictdmenes de obtencidn del rango, para su posterior remision
al Consejo General.

Dentro del mes siguiente a que la DESPEN
emita el visto bueno correspondiente.

El Organo de Enlace sometera a la aprobacién del Consejo

Dentro del mes siguiente a que la DESPEN
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General el acuerdo por el que a su vez se aprueban los | haya emitido el visto bueno y previo
dictdmenes para otorgar la promocién en rango al personal del | conocimiento de la  Comision de
Servicio que integra la lista de quienes cumplen con los | Seguimiento.

requisitos normativos, asi como los dictdmenes que se sometan
a su consideracion.

Una vez aprobado el acuerdo y dictdamenes que otorgan la
promocién en rangos, el Organo de Enlace notificard a la
DESPEN vy a las personas beneficiadas e incorporard al Sistema
de Informacién del Servicio la informacion relacionada con el
otorgamiento de la promocidn en rango y enviard al Registro del
Servicio el Dictamen que acredite el otorgamiento.

Dentro de los 15 dias habiles posteriores a la
aprobacion por el Consejo General.

El Organo de Enlace realizara los trémites administrativos para el
8 | pago de la retribucion econdémica adicional derivada de la
promocién en rango al funcionariado beneficiado.

En el supuesto de reposicion del procedimiento se deberadn observar los plazos sefialados en el
presente apartado, por lo que los plazos se computardan a partir de la notificacion
correspondiente, en términos de los Lineamientos.

VIII. Consideraciones complementarias.

1. El programa para el otorgamiento de la promociéon en rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

2. El Instituto podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros

meses de cada afio.

3. En caso de que se presente una situacidn excepcional de otorgamiento anual, el Instituto
informard a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos y
aplicacion del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la promocién en rango, el
Instituto informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos
y aplicacién del procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel en la
estructura de cargos y puestos, se ubicard nuevamente como miembro asociado del
Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel, con las
remuneraciones que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucién econémica otorgada por la promocién en rango (en lo referente a
los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio sélo podra suspenderse por causa de su
separaciéon del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, o
mandato expreso de una autoridad competente.
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7. Lo no previsto en el Programa se estard a lo establecido en los Lineamientos y lo
determinado por la persona titular del Organo de Enlace, lo cual en su oportunidad se hara

de conocimiento de la Comision de Seguimiento y a través de esta al Consejo General, asi
como a la DESPEN.

8. La verificacion de requisitos para la promocién en rangos podrd llevarse a cabo de manera

excepcional de manera anual, siempre y cuando haya una peticion debidamente fundada
y motivada por parte de alguna persona miembro asociado del Servicio.
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Anexo 1

Estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al Instituto, aprobado por la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral a través del Acuerdo INE/JGE275/2021

el trece de diciembre de dos mil veintiuno.

Estructura de niveles, cargos y puestos en Querétaro
Nivel SPEN Cargo/puesto
Coordinacidn de Organizacion Electoral
Coordinacidn de Prerrogativas y Partidos Politicos

1
Coordinacién de Educacion Civica
Coordinacidn de Participacion Ciudadana
2 Técnica/o de Educacion civica
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Anexo 2
Estimulo por unica ocasion

El estimulo unico por la obtencién de la titularidad constara de $10,000.00 (diez mil pesos
00/100 M.N.) brutos.
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Anexo 3
Montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B”

y “C”, en cada nivel de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

RETRIBUCION ECONOMICA

NIVEL DEL RANGO A RANGO B RANGO C MONTO ACUMULADO
SARCOID Montos aplicables : Montos < Monfos DE SRS
PUESTO = aplicables por la | aplicables por la RENUMERACIONES
por la obtencion e 3
Pl obtencion del obtencion del
del rango “A upn g
rango “B rango “C
9 $500 $1,000 $1,500 $3,000.00
2 $300 $800 $1,300 $2,400.00

Los montos sefialados en la presente tabla se entregaran de manera adicional e independiente al salario y
estaran sujetos a las deducciones previstas en la normatividad.
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