@ CONSEJO GENERAL

I COMISION DE FORMACION DEL FUNCIONARIADO
Y EVALUACION DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024

Instituto Electoral de Asunto: Se convoca a sesién extraordinaria.

Estado de Querétaro

Santiago de Querétaro, Querétaro, 24 de febrero de 2024.

CONVOCATORIA
AL PUBLICO EN GENERAL

De conformidad con el articulo 1°, tercer parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en atencion a lo dispuesto en los articulos 32, parrafos
primero y tercero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 68, parrafo primero de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 35,
36, 51, 52, 54, 55, 57, 59, parrafos primero y segundo, 60 al 66, parrafo primero, 67
al 75, parrafo primero del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro y, el Acuerdo IEEQ/CG/A/034/23 aprobado el 31 de agosto de 2023; se
convoca a sesion extraordinaria de la Comision de Formacion del
Funcionariado y Evaluacion del Proceso Electoral Local 2023-2024 a celebrarse
el préximo lunes 26 de febrero de 2024, a las 12:00 horas, en el domicilio ubicado
en Calle Salvador Sanchez Barcenas, numero 9, colonia Emiliano Zapata,
Corregidora, Querétaro, o bien, podra seguirse a través del canal de YouTube
“IEEQcomunica”; en la cual se trataré el siguiente:

Orden del dia

1. Verificacion de quorum y declaracién de instalaciéon de la sesion.

2. Aprobacioén del orden del dia propuesto.

3. Presentacion del Plan de Trabajo de la Comisién de Formacion del
Funcionariado y Evaluacion del Proceso Electoral Local 2023-2024.

4. Presentacion del Informe respecto de los avances en la ejecucién del
Programa de Formacién del Proceso Electoral Local 2023-2024,

correspondiente al mes de enero.

_____

Av, Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. WWW'IEED'mx P
Tel. 01(442) 101 98 00, nimero gratuito 01(300) 400 2003 \
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Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

Los documentos para presentar durante el desahogo de la sesién se encuentran
publicados en la pagina de Internet y estrados del Instituto Electoral del Estado

de Querétaro, para su consulta.
De no darse el quorum legal requerido, la sesidon se celebrard en segunda

convocatoria a las 12:15 horas del mismo dia.

ATENTAMENTE
“Tu participacion hace la democracia”

cda. Karla Isabel Olvera Moreno

Presidenta de la Comisién OV

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO

CONSEJO GENERAL
C.c.p. Archivo
KIOM/msllg
Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. www.|EEu.mx

Tel. 01(442) 101 98 00, nimero gratuito 01(300) 400 2003
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Comisién de Formacién del Funcionariado y Evaluacién del Proceso Electoral Local 2023-2024

Plan de trabajo de la Comision de Formacion del Funcionariado y
Evaluacion del Proceso Electoral Local 2023-2024

A través del plan de trabajo de la Comision Transitoria de Formacion del Funcionariado y
Evaluacién del Proceso Electoral Local 2023-2024, se muestra la planeacion de las
actividades que ésta debe llevar a cabo, ademéas contiene los objetivos, metas y
responsables, asi como el cronograma de trabajo que permitird dar seguimiento a su

ejecucion.
1. Glosario

CDyM Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro.

Comisién: Comisién Transitoria de Formacién del Funcionariado y
Evaluacién del Proceso Electoral Local 2023-2024.

IEEQ: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Proceso Electoral Proceso Electoral Local 2023-2024 en el Estado de Querétaro.

2. Atribuciones
La Comision se creé el treinta y uno de agosto mediante Acuerdo del Consejo General
IEEQ/CG/A/034/23 con atribuciones para la:

Formacién del funcionariado

* Supervisar la elaboracion y ejecucién del programa de formacién
institucional que se implemente en el Proceso Electoral Local 2023-
2024,

Evaluacion del Proceso Electoral Local 2023-2024

*Coordinar trabajos de recoleccién y analisis de informacién que
permita evaluar las actividades del proceso electoral local.

*|dentificar, a partir de la experiencia adquirida, oportunidades de
mejora para préximos procesos electorales.

ELECCIONESQRO
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Comisién de Formacién del Funcionariado y Evaluacién del Proceso Electoral Local 2023-2024

3. Elementos del plan de trabajo.

Para efecto de contar con un plan de trabajo especifico, medible, factible y verificable, en
el mismo se establecen, para cada una de sus atribuciones, los elementos siguientes:

OBJETIVOS

*Deben ser claros y guardar relacién con las atribuciones de la Comision.

METAS

*Deben ser posible alcanzarlas a través de las atribuciones con que cuenta la Comision.

*Son las acciones a ejecutar con el fin de cumplir con los objetivos y metas que se
plantean.

RESPONSABLES

*Son aquellos drganos de direccion, ejecutivos y técnicos o personas funcionarias del
IEEQ en quienes recae la obligacién de ejecutar las actividades.

Cronograma

*Planeacion sobre la ejecucion de la actividades de manera cronolégica.

4. Formacion del funcionariado.
A. Objetivo.

Supervisar que el funcionariado del IEEQ vinculado con los CDyM, incluido quien integra
tales o6rganos desconcentrados, cuenten con las bases para el desarrollo de las
actividades que les compete realizar y se les proporcione una capacitacién de manera
continua durante todo el Proceso Electoral, a fin de mejorar su desempeno y con ello
adquirir mayores habilidades para el desarrollo de las actividades técnicas que requiere
la organizaciéon de los procesos electorales en el Estado, ademéas de complementar su
aprendizaje, a través de una plataforma por Internet; para ello, se consideran los cargos
siguientes:

* Enlaces Operativos de Organizacién Electoral y Técnico-duridicos.

* Secretarias Técnicas.

o Consejerias Electorales.

e Auxiliares Operativos y Juridicos.

e Supervisores(as) Electorales Locales y Capacitadores(as) Asistentes Electorales
Locales.

ELECCIONESQRO
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Comisién de Formacién del Funcionariado y Evaluacién del Proceso Electoral Local 2023-2024

e Auxiliares de los Modelos Operativos de Recepcién de Paquetes Electorales al
término de la jornada electoral.
e Personal relacionado con el Programa de Resultados Electorales Preliminares.

B. Metas.
Se establecen como metas que alcanzara la Comisién:

1) Supervisar la propuesta e implementacion de un programa de formacién
especifico dirigido al funcionariado del IEEQ, que llevara a cabo actividades
relacionadas con el desarrollo, preparacién y vigilancia del Proceso Electoral.

2) Supervisar que el funcionariado que se contrate por el IEEQ para ocupar los cargos
y/0 puestos que se indican en el objetivo de este rubro, se registre y tenga acceso
al programa de formacion.

C. Actividades.

Las actividades que permitiran alcanzar los objetivos y metas planteadas se precisan a
continuacion:

1) Supervisary analizar la propuesta de programa de formacion.

2) Solicitar a la(s) area(s) del IEEQ correspondiente(s) que presenten el programa de
formacion ante las y los integrantes de la Comision.

3) Conocer el cronograma de actividades.

4) Dar seguimiento al desarrollo del programa de formacion.

5) Estadisticas del programa de formacion.

6) Conclusién del programa de formacion.

D. Responsables.

Se establece la Comision como responsable de supervisar la propuesta, presentacion,
seguimiento y estadisticas del programa de formacién, con el auxilio de:

e Secretaria Ejecutiva.

e Direccion Ejecutiva de Organizacion, Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos.
e Supervision Operativa de Organizacién Electoral.

e Supervisiéon Técnico-Juridica.

ELECCIONESQRO
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E. Cronograma.

El cronograma se incluye dentro del propio programa de formacioén y en el se establecen
las capacitaciones y se precisan las fechas en que estas seran impartidas para cada uno
de los puestos y/o cargos que se mencionan en el objetivo de este punto.

5. Evaluacion del Proceso Electoral.
A. Obijetivo.

Coordinar los trabajos de recoleccion y andlisis de informacion que permita evaluar las
actividades del Proceso Electoral, a fin de que a partir de la experiencia que se adquiera
puedan identificarse oportunidades de mejora para los préximos procesos electorales.

B. Metas.
Se establecen como metas que alcanzara la Comision:

1) Llevar a cabo la evaluacion de los procedimientos generales que se vinculan con
la preparacién, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral, a través de un
programa establecido.

2) Proponer mejoras objetivas, materialmente posibles y verificables en los
procedimientos generales que se vinculan con la preparacién, desarrollo y
vigilancia del Proceso Electoral, asi como instruir al area correspondiente para su
implementacion y respectivo seguimiento.

C. Actividades.

Las actividades que permitiran alcanzar los objetivos y metas planteadas se precisan a
continuacion:

ELECCIONESQRO
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Identificar y estratificar los procedimientos generales que se vinculan con la preparacién,
desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral, que seran objeto de evaluacidn.

¢

Determinar los indicadores adecuados y estandares que permitan la evaluacion.

¢

Establecer técnica(s) de evaluacion de procedimientos.

¢

Establecer instrumentos para la recoleccion y analisis de informacion.

¢

Evaluar los procedimientos.

¢

Elaborar propuestas de mejora en procedimientos, y reforma de normatividad.

~

Seguimiento

Las actividades sefaladas en el presente punto seran detalladas en el Anexo 1 de este
programa de trabajo, asi como proyectadas a través del cronograma de trabajo que se
realice.

Finalmente, la Comision rendira un informe final de la evaluacion del Proceso Electoral.
D. Responsables.
Se establece la Comisién como responsable de dar seguimiento a las actividades

necesarias para la obtencion de los datos que requiera y de llevar a cabo la evaluacién,
con la colaboracién de los érganos de direccion, ejecutivos y técnicos del IEEQ.

ELECCIONESQRO
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E. Cronograma.

El cronograma, como Anexo 2 del presente documento, establece los periodos en que se
prevé la obtencion de datos necesarios para la evaluacion de los procedimientos.

Nota. La Comisién podra realizar los ajustes que estime necesarios al presente plan de
trabajo y/o sus anexos, asi como al programa de formacion.

ELECCIONESQRO
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ANEXO 1

A. ldentificar y estratificar los procedimientos que seran objeto de evaluacion.

Se identifican cuarenta procedimientos generales que se vinculan con la preparacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral,
los cuales seran objeto de evaluacidn; ademas, se establecen estratos, es decir, conjuntos de procedimientos con determinadas
caracteristicas en comun, evaluables dentro de periodos y/o bajo indicadores similares. Asi, los estratos dentro de los cuales se
agrupan el total de procedimientos son:

ESTRATO PROCEDIMIENTOS EJECUCION
F ion del
orn?amoh © 1. Programa de Formacién del funcionariado del Proceso Electoral Local 2023-2024.  sep-23  may-24
funcionariado.
2. Reclutamiento, seleccién y designacion de Secretarias Técnicas de los CDyM. sep-23  nov-23
3. Seleccion y designacion de las Consejerias Electorales de los CDyM. sep-23  dic-23
4. Candidaturas independientes. sep-23  mar-24
5. Procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion de Supervisores feb-24  may-24
Electorales Locales y Capacitadores Asistentes Electorales Locales. y
6. Registroy sustitucién de candidaturas. abr-24  may-24
7. Disenoy producciéon de documentacién y materiales electorales. jul-23  may-24
HENETEE N CHAER-ICA[M 8. Distribucion de la documentacion y materiales electorales a los CDyM. abr-24  may-24
9. Disenoy produccién de documentacién y materiales electorales para simulacro y
. nov-23 may-24
elaboracion y entrega de adendas.
10. Conteo, sellado y agrupamiento de boletas y armado de paquetes electorales. abr-24  may-24
11. Entrega de documentacién y materiales electorales a Presidencias de Mesa may-
, s , may-24
Directiva de Casilla. 24
12. Sistema iCandidatas y Candidatos, Conéceles!. ago-23  jun-24
13. Observacion electoral. oct-23 jul-24

ELECCIONESQRO
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Comisién de Formacién del Funcionariado y Evaluacién del Proceso Electoral Local 2023-2024

. Bodegas electorales. dic-23  oct-24
. Jornada Electoral. jun-24 jun-24
. Mecanismos de recoleccion de la documentacion electoral al término de la

ene-24 jun-24
jornada electoral. !

Jornada Electoral. . Modelo Operativo de recepciéon de paquetes electorales al término de la jornada .
may-24  jun-24
electoral.
. Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de las personas que operan el PREP. ene-24 jun-24
. Voto anticipado. dic-23 jun-24
Act tori I . Sesién Especial de Computos. jun-24 jun-24
ctos posteriores a la
: > . Clausura de Consejos Distritales y Municipales. ago-24 oct-24
jornada electoral. — — : :
. Destruccion de documentacion y materiales electorales. sep-24 dic-24

. Selecciéon y contratacion de enlaces técnico-juridicos y operativos de

., sep-23 nov-23
organizacién electoral.

. Logistica para la ubicacién, seleccion, contratacién y habilitacion de inmuebles
sedes de los CDyM.

. Instalacién de los Consejos Distritales y Municipales. nov-23 dic-23

sep-23 nov-23

. Didlogos entre candidaturas a presidencias municipales. ago-23  may-24

. Capacitacion externa (partidos politicos, ciudadania y medios de comunicacién). may-23  jun-24

. Monitoreo de propaganda en la etapa de obtencién de apoyo de la ciudadania,

Administrativos internos. precampana, y campana.

. Supervisores, Enlaces, Secretarias Técnicas, Auxiliares y Vigilantes. nov-23 sep-24

. Sistemas informaticos institucionales (INFOPREL, Nubia, Calculadora de género
e inclusion, SECEL, PREP, SEC, SRC).

. Modelo de comunicacion interna. sep-23  sep-24

. Recursos Humanos, Materiales y Econémicos. sep-23  sep-24

. Comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de
servicios del IEEQ.

. Oficialia electoral. sep-23  sep-24

VL4

ene-24 jul-24

sep-23 sep-24

sep-23 sep-24

-
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35. Procedimientos de remocion de consejerias o destitucién de secretarias técnicas
de los Consejos Distritales y Municipales.

36. Plan de Trabajo Conjunto para la Promocion de la Participacion Ciudadana en el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en el Estado de Querétaro.

dic-23 sep-24

ene-24  sep-24

37. Medios de Impugnacion. sep-23 dic-24
38. Procedimientos sobre Violencia Politica de Género. sep-23 dic-24
39. Procedimientos Administrativos Sancionadores. sep-23 dic-24
Normatividad. 40. Normativa del IEEQ relacionada con el Proceso Electoral. sep-23 dic-24

B. Determinar indicadores y estandares.

A través de los indicadores se pretende conocer la planeacion de los procedimientos que se han establecido en el punto anterior,
asi como detectar la forma en que se llevaron a cabo, el tiempo de su ejecucion, la eficiencia de los recursos utilizados y su apego a
las disposiciones normativas, todo ello, con el fin de identificar fortalezas, puntos de refuerzo y oportunidades de mejora.

Bajo ese contexto, se determina utilizar los indicadores y tomar como base los estdndares siguientes:

INDICADOR FUNCION ESTANDAR

La ejecucion minima aceptable para cada procedimiento

Verificar la ejecucion de cada procedimiento.
J . sera del cien por ciento (100%).

De eficiencia Se establece como parametro para referir un rendimiento

Analizar el rendimiento de los recursos utilizados 6ptimo de los recursos, el llevar a cabo el procedimiento de
para la ejecucién de cada procedimiento. manera eficiente y eficaz a travées de los recursos
establecidos en la planeacion y entregados para tal fin.

ELECCIONESQRO Plan de trabaio V‘
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De eficacia

De efectividad

De gestion

De evaluacion

Comisién de Formacién del Funcionariado y Evaluacién del Proceso Electoral Local 2023-2024

Medir si los realizaron

correctamente.

procedimientos se

Medir si se utilizan los procedimientos adecuados
y necesarios para cada procedimiento en
particular.

Medir si se llevé a cabo la planeacion de acciones
concretas para la realizacion de cada

procedimiento.

Identificar fortalezas y/o puntos para refuerzo y/u
oportunidades de mejora en cada procedimiento.

C. Establecer técnica(s) de evaluacion de procedimientos.

La ejecucion del procedimiento debe ser conforme a las
acciones y el tiempo planeados, con el estricto apego a la
normatividad aplicable.

Se considera que el procedimiento resulta adecuado y
necesario, si se detecta que el mismo resuelve la situacion
de manera directa.

Cada procedimiento debe contar con una planeacién
anticipada de aquellas acciones concretas, adecuadas y
necesarias que conduzcan a su realizacioén.

Los resultados de la evaluacion deben comprobar con
objetividad aquellas fortalezas y/o puntos para refuerzo y/u
oportunidades de mejora que, en su caso, sean
identificadas en cada procedimiento.

Se establece como técnicas de la evaluacién de procedimientos y herramientas para la gestion de la informacién, las siguientes:

e Estratificacion de la informacién.

e Tablas de datos en herramientas ofimaticas digitales.

o Gréaficas y diagramas.

¢ Otras que se consideren necesarias por permitir llevar a cabo la adecuada gestién de la informacién, asi como una correcta
y objetiva comparacién de datos sobre los estandares que se establecen.

-
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También, se establece la metodologia a emplear:

([ ]
° °
‘e @ ©
[ ]
L b . Enfoque de la Aplicar técnicas de Establecer
o Obtencion de datos Analisis de datos informacion e T To— Generar propuestas Seguimiento
[
°®
o o

D. Establecer instrumentos para la recoleccion y analisis de informacion.

Se establece como instrumentos que serviran para la recoleccién y andlisis de la informacién necesaria

INSTRUMENTO

Formularios de encuesta
Grupos de enfoque
Entrevistas estructuradas

Revision de registros existentes

Reuniones de trabajo

-
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DESCRIPCION

A través de herramientas digitales, dirigidos principalmente al funcionariado del IEEQ u
otras personas, segun corresponda, de acuerdo con la naturaleza de cada procedimiento y
guienes en él intervengan.

De manera presencia o virtual, sobre temas especificos, con la participacion del
funcionariado del IEEQ u otras personas, seguln corresponda, de acuerdo con la naturaleza
de cada procedimiento y quienes en él intervengan.

De manera presencia o virtual, basadas en un guion de preguntas, desahogadas
principalmente con el funcionariado del IEEQ u otras personas, segun corresponda, de
acuerdo con la naturaleza de cada procedimiento y quienes en él intervengan.

Por parte de los érganos de direccién, ejecutivos y técnicos del IEEQ, a través de la persona
responsable que corresponda, quien proporcionara la informacion sintetizada y ordenada,
privilegiando el uso de tecnologias o medios digitales.

De la Comisién con los érganos de direccion, ejecutivos y técnicos del IEEQ.
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E. Evaluar los procedimientos.

Sobre la base de los estandares establecidos, se llevara a cabo la evaluacion de cada uno de los procedimientos, por lo que el
resultado obtenido serda mostrado a través de las técnicas de evaluacion de procedimientos y herramientas para la gestion de la
informacion que fueron sefaladas en la actividad anterior.

F. Elaborar propuestas de mejora y reforma a la normatividad.

Una vez que sea llevada a cabo la evaluacién de los procedimientos que se vinculan con la preparacion, desarrollo y vigilancia del
Proceso Electoral, sera labor de la Comisién el identificar:

RUBRO ACCION
En su caso, seran identificadas respecto de cada uno de los procedimientos y se
Fortalezas fortaleceran a través del reconocimiento del trabajo realizado y las acciones

institucionales respectivas para mantener vigentes el procedimiento en particular.
Seran identificadasy se llevara a cabo el analisis correspondiente para detectar su origen
y la manera en que puede fortalecerse el procedimiento o area que lo ejecuta, incluso,
puede valorarse la propuesta sobre la reestructura del propio procedimiento.

Puntos de refuerzo en
procedimientos

Seréan identificadas y se realizara la propuesta de mejora respectiva, para que la o las
areas correspondientes del IEEQ puedan realizar, en su caso, los planes de accion.

Oportunidades de mejora

-
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G. Seguimiento.

Tras las propuestas de mejora, es de suma importancia el disefar los planes de accién e implementarlos, lo cual implica que deben
asignarse los recursos y responsabilidades correspondientes, asi como la capacitacion al personal designado para la
implementacién de los cambios y su seguimiento.

Para efectos de lo anterior, en caso de que sean detectadas oportunidades de mejora y/o algun punto de refuerzo en los
procedimientos evaluados, una vez que se emita el informe final por parte de la Comisién, lo pertinente es que, conforme a los
articulos 63, fraccion XXXI de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 35 y 36 del Reglamento Interior del IEEQ, asi como las
atribuciones conferidas a través del acuerdo IEEQ/CG/A/034/23, se instruya a la Secretaria Ejecutiva para dar el seguimiento
correspondiente e informe de ello al Consejo General.
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ANEXO 2
Cronograma de trabajo

En el presente cronograma, se hace uso de la estratificacién de los procedimientos que se realizd, tomando como referencia el
momento en que concluye el plazo de ejecucion de cada procedimiento, para determinar el momento a partir del cual puede
evaluarse, segln se muestra a continuacién:

ESTRATO

PROCEDIMIENTO

EVALUABLE

Administrativo Interno

Seleccion y contratacion de enlaces técnico-juridicos y operativos de
organizacién electoral.

Administrativo Interno

Logistica para la ubicacién, seleccion, contratacion y habilitacion de
inmuebles sedes de los CDyM.

Preparacion de la
eleccion

Reclutamiento, seleccién y designacion de Secretarias Técnicas de los CDyM.

Administrativo Interno

Instalacién de los Consejos Distritales y Municipales.

Preparacion de la
eleccion

Seleccion y designacion de las Consejerias Electorales de los CDyM.

El primer periodo de
obtencién de datos
sera entre los meses
de marzo y abril de
2024,

Un total de 5
procedimientos.

Preparacion de la
eleccion

Candidaturas independientes.

Formacion del
funcionariado

Programa de Formacién del funcionariado del Proceso Electoral Local 2023-
2024.

Preparacion de la
eleccion

Procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién de Supervisores
Electorales Locales y Capacitadores Asistentes Electorales Locales.

Preparacion de la
eleccion

Registro y sustitucion de candidaturas.

Preparacion de la
eleccion

Diseno y produccion de documentacion y materiales electorales.

Preparacion de la
eleccion

Distribucién de la documentacion y materiales electorales a los CDyM.

El segundo periodo
de obtencién de
datos serd entre los
meses de julio y
agosto de 2024.

Un total de 18
procedimientos.

-
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Preparacion de la

Diseno y produccién de documentacién y materiales electorales para

eleccion simulacro y elaboracién y entrega de adendas.

Preparacion de la .

elec‘::ién Conteo, sellado y agrupamiento de boletas y armado de paquetes electorales.
Preparacion de la Entrega de documentacion y materiales electorales a Presidencias de Mesa
eleccion Directiva de Casilla.

Administrativo Interno

Dialogos entre candidaturas a presidencias municipales.

Actos posteriores a la
jornada electoral

Sesion Especial de Computos.

Administrativo Interno

Capacitacion externa

comunicacion).

(partidos politicos, ciudadania y medios de

Jornada Electoral

Jornada Electoral.

Jornada Electoral

Mecanismos de recoleccién de la documentacién electoral al término de la
jornada electoral.

Jornada Electoral

Modelo Operativo de recepcién de paquetes electorales al término de la
jornada electoral.

Jornada Electoral

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de las personas que operan el
PREP.

Jornada Electoral

Voto anticipado.

Preparacion de la
eleccion

Sistema iCandidatas y Candidatos, Conéceles!.

Administrativo Interno

Monitoreo de propaganda en la etapa de obtencién de apoyo de la ciudadania,
precampana, y campana.

Preparacion de la
eleccion

Observacion electoral.

Administrativo Interno

Supervisores, Enlaces, Secretarias Técnicas, Auxiliares y Vigilantes.

Administrativo Interno

Sistemas informéaticos institucionales (INFOPREL, Nubia, Calculadora de
género e inclusion, SECEL, PREP, SEC, SRC).

Administrativo Interno

Modelo de comunicacion interna.

Administrativo Interno

Recursos Humanos, Materiales y Econémicos.

El tercer periodo de
obtencion de datos
sera entre los meses
de septiembre y
octubre de 2024.

Un total de 6
procedimientos.
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Administrativo Interno

Comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de
servicios del IEEQ.

Administrativo Interno

Oficialia electoral.

Administrativo Interno

Procedimientos de remocién de consejerias o destituciéon de secretarias
técnicas de los Consejos Distritales y Municipales.

Administrativo Interno

Plan de Trabajo Conjunto para la Promocion de la Participacién Ciudadana en
el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en el Estado de Querétaro.

Preparacion de la
eleccion

Bodegas electorales.

Actos posteriores a la
jornada electoral

Clausura de Consejos Distritales y Municipales.

Actos posteriores a la
jornada electoral

Destruccion de documentacién y materiales electorales.

Administrativo Interno

Medios de Impugnacién.

Administrativo Interno

Procedimientos sobre Violencia Politica de Género.

Administrativo Interno

Procedimientos Administrativos Sancionadores.

Normatividad

Normativa del IEEQ relacionada con el Proceso Electoral.

El cuarto periodo de
obtencién de datos
serd entre los meses
de eneroy febrero de
2025.

Un total de 11
procedimientos.

Entrega de informe final y, en su caso, propuestas de mejora.

A mas tardar en el
mes de junio de
2025

-
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