


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Santiago de Querétaro, Querétaro., 19 de septiembre de 2025. 

 
 

 
  
 
MTRA. MARTHA PAOLA CARBAJAL ZAMUDIO  
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión 
de Transparencia y Tecnologías de la Información. 
PRESENTE 
 
 

En atención a su oficio CTyTI/078/25 y con fundamento en los artículos 70 de la Ley 
Electoral del Estado de Querétaro, 116 y 118 del Reglamento Interior del Instituto; y 
conforme las actividades establecidas en el Programa Operativo Anual 2025, se remite el 
informe trimestral correspondiente a las actividades realizadas por esta Unidad en el 
periodo comprendido del 19 de junio al 19 de septiembre de 2025. 
 
 
Sin otro particular, me reitero a sus apreciables órdenes.  
 
 
 

ATENTAMENTE 
Tu participación hace la democracia 

   
 
 
 
 
 

 Ing. Alejandra Corona Villagómez   
Titular de la Unidad de Transparencia 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA 

 

 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

OFICIO: UT/257/2025 
 

 
ASUNTO: Atención a oficio CTyTI/078/25. 
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

 
 
A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 30 fracción XI, 34, y 118 
fracción V, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, y 
conforme las actividades establecidas en el Programa Operativo Anual 2025 se informa 
que, en el periodo comprendido del 19 de junio al 19 de septiembre del año en curso, se 
llevaron a cabo las siguientes actividades: 
 

Actividad 07/01. Realizar el análisis y sustanciación de solicitudes de información y de 
derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición de datos personales (proveídos, 
oficios de remisión, oficios de respuesta a la persona solicitante, en su caso, trámite a 
medios de impugnación y efectuar las notificaciones que en su caso se generen).  
 

• Al respecto, se informa que en durante el periodo que se informa se recibieron un total 
de 30 solicitudes de información, las cuales se clasifican de la siguiente manera según 
el tipo de información solicitada:   

 

a) 18, funciones de áreas operativas y/o técnicas.  
b) 6, relacionadas con información disponible en sitio. 
c) 6, incompetencia de este Instituto.  

 

Para fines ilustrativos se presenta la gráfica siguiente:  
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Con relación a lo anterior, se adjunta una descripción general de las solicitudes tramitadas 
durante el periodo informado, tal como se puede observar: 
 

 

No. 
Fecha de 
recepción 

Tema relacionado 

1 24/06/2025 Solicita los resultados electorales (por distrito o por casilla) de la elección 2024 de 
diputados de representación proporcional. 

2 01/07/2025 

Solicita nombre y cargo de los consejos generales que han presidido el OPLE del 
año 2015 al 2025, nombre de los representantes de los partidos registrados ante 
esa autoridad del año 2015 al 2025, Los partidos políticos nacionales y locales con 
representación vigente ante el OPLE. 

3 04/07/2025 
Solicita saber si el Organismo Electoral cuenta con una política de Datos Abiertos 
y en caso de contar con ésta, cuál es el documento que la rige y qué tipo de 
acciones llevan a cabo para implementarla. 

4 14/07/2025 Solicita información diversa de las áreas del Instituto Electoral del Estado de 
Aguascalientes 

5 14/07/2025 Información del Poder Judicial 

6 15/07/2025 Información sobre mecanismos de participación 

7 15/07/2025 Información sobre productos cartográficos. 

8 16/07/2025 Solicita hoja única de servicios laborados y cotizados al ISSSTE 

9 17/07/2025 Solicita declaración patrimonial del candidato a la presidencia municipal del 
Jalpan por el QS, Samuel Loo Castañeda. 

10 17/07/2025 Solicita declaración patrimonial del candidato a Diputado Local por el distrito 
Local 08, por el partido QI en las elecciones de 2021, Samuel Loo Castañeda. 

11 18/07/2025 Solicito las quejas, nombre, motivo y determinación del año 2024, así como las 
quejas especificas por violencia política de genero del año 2024 y 2025. 

12 04/08/2025 
Solicita saber cuál ha sido la sanción más alta que ha impuesto el órgano, a quien, 
cual es el concepto. Así como el nivel salarial y percepción del titular de la 
dependencia, domicilio de la UT, presupuesto asignado a la dependencia 

13 04/08/2025 

Solicita como quedaría integrados los bloques conforme a la votación obtenida 
por el partido política a efecto de garantizar el cumplimiento del principio de 
paridad en el proceso 2026-2027.Requisitos para la participación de candidaturas 
independientes de ayuntamientos. 

14 04/08/2025 
Solicita saber los recursos que el Instituto entregó al CONCYTEQ en el periodo de 
2014 al 2024. Desglose por año de 2014 a 2024 de los recursos entregados al 
CONCYTEQ. 

15 04/08/2025 
Solicita saber la lista de candidaturas electas para ayuntamiento en los procesos 
electorales del 2015 al 2024. Reglamentos, lineamientos, criterios o acuerdos en 
materia de paridad de género aplicados en el periodo del 2015 al 2024. 

16 12/08/2025 
Solicita informe de cuantos senadores y diputados se han postulado para tener 
un cargo para la gobernatura en Querétaro, cuantos han sido electos y reelegidos, 
incluyendo presidentes municipales. 

17 13/08/2025 Solicita información vinculada a las consejerías, así como del personal adscrito a 
cada consejería. 
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En este sentido, se informa que, para cada una de las solicitudes recibidas se remitieron 
diversos oficios a las áreas competentes y aquellas que refieren a información disponible 
en el sitio web del Instituto fueron atendidas por esta Unidad; asimismo, se emitieron los 
oficios de notificación a los solicitantes y se elaboraron versiones públicas conforme a la 
normativa aplicable. 
 
 

Actividad 07/02. Programar y realizar los instrumentos que se aprueban en los comités a 
cargo de la Unidad, como son el Comité de Transparencia, Comité de Evaluación, así como 
Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios, 
según se requiera. 
 
1. Comité de Transparencia:  

 
Durante el periodo informado, se llevaron a cabo las sesiones virtuales del Comité en 
fechas 14,18 de julio y 08 de agosto, aprobándose lo siguiente:  
 

Fecha   Concepto  

14/julio/25 
 
Dictamen CT/012/25 por el que se   aprueba la ampliación del plazo para responder a la 
solicitud de acceso a la información a cargo de la Coordinación Administrativa.       

18 19/08/2025 Información histórica de candidatos(as) a cargos legislativos locales. 

19 20/08/2025 Candidaturas registradas de gubernatura, presidencias municipales y diputados 
locales del último proceso electoral 

20 20/08/2025 Listado de mecanismos de participación en la ley e implementados y número de 
participantes 

21 20/08/2025 Estadístico de identificación y ubicación de casillas electorales. 

22 28/08/2025 Solicita información curricular del funcionariado 

23 02/09/2025 Solicita información del PEL, siglado oficial de todas las coaliciones y 
candidaturas comunes 

24 05/09/2025 Solicita informe respecto al aumento de salarios de las y los trabajadores de base 
del OPLE, a partir del año 2020 a la fecha 

25 08/09/2025 Solicita información sobre el monto de financiamiento público otorgado a los 
partidos políticos locales en Querétaro durante el año 2024. 

26 04/09/2025 Solicita información referente a la integración de los ayuntamientos. 

27 10/09/2025 Solicita información relacionada con el personal del Organismo, así como 
personal del Servicio Profesional 

28 15/09/2025 Listado de los expedientes que obran en posesión del OPLE referente a la 
presentación de mecanismos de participación ciudadana. 

29 15/09/2025 Solicita los nombres de los consejeros electorales del Consejo General del 
Instituto desde su creación. 

30 17/09/2025 Solicita información sobre candidaturas independientes. 
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18/julio/25 

 
Dictamen CT/013/25 por el que se aprueba el índice de expedientes clasificados como 
reservados actualizados al primer semestre de 2025.  
  

08/agosto/25 

 
Dictamen CT/014/25 por el que se confirma la confidencialidad de la información, en atención 
a la petición realizada por la Coordinación Administrativa.  
 

 
Se remitió a Infoqro un informe justificado relativo a un Recurso de Revisión, en cuya 
resolución se ratificó la determinación adoptada por el Comité de Transparencia de este 
Instituto, notificándose el documento a la Secretaría Ejecutiva y a la Dirección de Asuntos 
Jurídicos. 
 
2. Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de 

Servicios:  
 

 
Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo las sesiones virtuales del Comité en 
fechas 11 y 18 de julio, aprobándose lo siguiente:  
 

Fecha Concepto 

11/julio/25 
 
Dictamen CAEAyCS/017/25 por el que se   aprueba la Adjudicación Directa para la 
contratación del servicio de traslado de mobiliario. 

18/julio/25 

 
Dictamen CAEAyCS/018/25 por el que se   prueba la Adjudicación Directa para la 
contratación del servicio de mantenimiento de inmueble. 
 

 

3. Comité de Evaluación 

Durante el periodo informado, se llevaron a cabo las sesiones del Comité en fechas 30 de 
junio, 10, 14, y 26 de julio, aprobándose lo siguiente:  
 

Fecha   Concepto  

30/junio/25 
• Instalación del Comité de Evaluación del Desempeño de la Rama Administrativa del 

Instituto Electoral del Estado de Querétaro y Presentación del cronograma de 
actividades para el periodo de evaluación 2025-2026. 

10/julio/2024 
• Aprobación de la guía para la elaboración de metas individuales y colectivas 

asignadas al personal de la rama administrativa del Instituto para la evaluación del 
desempeño 2025-2026,   

14/agosto/2024 
• Dictamen CE/001/25 por el que se aprueban las propuestas de diseño de metas 

individuales y colectivas, para la evaluación del personal de la rama administrativa en 
el periodo 2025-2026.          
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26/agosto/2025 

• Dictamen CE/002/25 por el que se aprueban los ajustes realizados a las metas 
individuales y colectivas para la evaluación del desempeño del personal de la rama 
administrativa en el periodo 2025-2026; en atención a las observaciones realizadas por 
las consejerías del Consejo General.  

 
A propuesta del Comité de Evaluación, el Consejo General aprobó, mediante acuerdo 
IEEQ/CG/A/026/25, la ratificación de las metas, criterios de evaluación de competencias y 
la cédula de evaluación.  
   

Actividad 07/03. Atención de asuntos vinculados con la normativa en la materia (análisis y 
proyección de documentos), así como la atención a la ciudadanía. 
 
1. Se dio seguimiento a las sesiones de la Comisión de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Querétaro 
(Infoqro), a efecto de identificar asuntos relacionados con el Instituto como sujeto 
obligado. 

 
2. Se remitió semanalmente a la Presidencia de la Comisión de Transparencia y 

Tecnologías de la Información, así como a la Secretaría Ejecutiva; el estatus de las 
solicitudes de acceso a la información que han sido o están siendo atendidas por esta 
Unidad.  

 
3. Se remitieron diversos oficios y comunicados, respecto de los siguientes temas: 

 
• Solicitud a los titulares de área para llevar a cabo la actualización de formatos 

SIPOT correspondientes al segundo trimestre del 2025. 
 

• Remisión a la Secretaria Ejecutiva, el avance de cumplimiento de las actividades 
de la Unidad de Transparencia establecidas en el POA 2025. 
 

• Solicitud a las áreas informar si cuentan con expedientes clasificados como 
reservados, a efecto de integrar los índices correspondientes. 
 

• Remisión a la Secretaría Ejecutiva de versiones públicas de diversos convenios 
celebrados por el Instituto. 
 

• Informe a la Secretaría Ejecutiva sobre la inexistencia de sentencias emitidas por 
autoridades electorales jurisdiccionales locales y/o federales, así como acuerdos 
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o resoluciones emitidas por el Instituto Nacional Electoral pendientes de 
cumplimiento.  
 

• Atención a la solicitud formulada por la Consejera Electoral y Presidenta de la 
Comisión de Fiscalización, respecto de la versión pública que habrá de publicarse 
tanto en estrados del Instituto como en el periódico Oficial La Sombra de Arteaga. 

 
• Consulta a la Secretaria Ejecutiva de Infoqro, respecto de normatividad en la 

materia, para un caso específico.   
 

• Remisión a la Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Querétaro 
(Infoqro), sobre diversa información solicitada para la actualización del directorio 
de sujetos obligados del Estado de Querétaro. 
 

• Atención a la solicitud recibida vía SIVOPLE, referente a la legislación local en 
materia de transparencia y del órgano garante en el Estado. 
 

4. Adicional a lo anterior, se llevaron a cabo reuniones de coordinación con las áreas del 
Instituto en materia de transparencia y acceso a la información, con la finalidad de 
dar atención a las actividades en la materia. 

 
5. Se mantuvo comunicación permanente con la Consejera Presidenta de la Comisión 

de Transparencia y Tecnologías de la Información para atender solicitudes de acceso 
a la información y sesiones del Comité de Transparencia. 

 

Actividad 07/04. Realizar la promoción de actividades que fortalezcan la transparencia y el 
acceso a la información desde el ámbito de competencia del Instituto. 
 
En el periodo que se informa el funcionario adscrito a esta Unidad dio seguimiento de 
manera virtual a lo siguiente: 
 
 

• Reuniones de trabajo con la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de 
Transparencia y Tecnologías de la Información, así como con las áreas del 
Instituto, a efecto de definir la Ruta de Trabajo del Proyecto denominado 
“Transparencia Proactiva Violeta para las Mujeres”. 
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• Se solicitó a las áreas involucradas en el proyecto referido en el punto anterior, su 
colaboración en la identificación de la información a generar y/o a publicar (fase 
1) y se apoyó en su seguimiento. 
 

• Se participó en la sesión ordinaria de la Comisión de Trasparencia y Tecnologías 
de la Información, rindiendo el informe ejecutivo correspondiente. 
 

• Se apoyó en el levantamiento de encuestas para integración de información 
relevante para el desarrollo del Reto de Transparencia Proactiva, acudiendo a las 
instalaciones de la Universidad Autónoma de Querétaro. 
 

• Se participó en la capacitación sobre “Avisos de privacidad en el sector público” 
impartido por Infoqro, conforme a las “Directrices para el cumplimiento del 
principio de información en materia de protección de datos personales en el 
Estado de Querétaro”. 
 

• Se realizó el análisis del histórico de solicitudes de acceso a la información a cargo 
de esta Unidad, con la finalidad de aportar información estadística sobre las 
temáticas más solicitadas. 
 

• Se participó en reunión de trabajo con la Dirección de Tecnologías de Información, 
para revisar los avances y estructura del diseño del micrositio desarrollado para 
implementación del Reto de Transparencia Proactiva Violeta para las Mujeres.  
 

• Se participó en reunión virtual de trabajo, para revisar los criterios de evaluación 
en el proyecto del micrositio "Transparencia proactiva violeta para mujeres", con el 
acompañamiento del personal de Infoqro.  
 

• Se realizó el análisis de los avisos de privacidad, disponibles en el sitio web 
institucional, a efecto de atender lo establecido en las “Directrices para el 
cumplimiento del principio de información en materia de protección de datos 
personales en el Estado de Querétaro”.  
 

• Se remitió a la Presidencia de la Comisión de Transparencia y Tecnologías de la 
Información, el análisis cualitativo y cuantitativo de los resultados obtenidos del 
levantamiento de los cuestionarios aplicados en la fase 1 del proyecto 
“Transparencia Proactiva Violeta para las Mujeres”. 
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Actividad 07/05. Implementar el sistema institucional de archivos en su nivel estructural, 
documental y normativo. 
 

• Se realizaron las actividades vinculadas a la integración de expedientes 
correspondientes a la Unidad y a los colegiados en los que tiene intervención, de 
acuerdo con las competencias previstas en la normatividad en la materia y se 
brindó asistencia a las diversas áreas del Instituto que lo requirieron.  
 

• Se solicitó a los titulares de áreas, la actualización de las Guías de Archivo 
Documental correspondientes al segundo trimestre del 2025. 
 

• Se remitió a las áreas, los inventarios (general por expediente y baja documental) 
elaborados por el Centro Especializado en Información, Transparencia y Desarrollo 
Digital (CEGE) contratada para tal fin, a efecto de que realizarán las observaciones 
pertinentes.  De igual forma se coordinó la visita de las áreas a la bodega donde se 
ubica el archivo institucional para llevar a cabo la verificación de la documentación 
propuesta para baja. 

 
• El 18 de julio, se recibió la totalidad de la documentación que la empresa CEGE en 

la bodega del Instituto, dentro de la última etapa del proyecto a su cargo; así como 
los informes y recomendaciones finales, a efecto de proceder a la fase de 
desincorporación y baja documental. 
 

• Se acudió a las instalaciones del archivo institucional, a efecto de revisar la 
organización de la documentación que se propondrá para baja al Comité Técnico 
Interno de Administración de Documentos (COTECIAD) del Instituto.  
 

Finalmente se informa sobre actividades relevantes de esta Unidad vinculadas 
con las Unidades Administrativas del Instituto: 
 
• De manera semanal se asistió a las reuniones de trabajo con los titulares de las 

diferentes áreas del Instituto, convocada por el Secretario Ejecutivo, a efecto de 
dar seguimiento a la programación de actividades.  
 

• Se participó en el Taller del ABC del LGBT+. 
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• Se participó en la sesión del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional 
y se integró la información en el sistema diseñado para tal fin, respecto de los 
riesgos identificados para esta Unidad. 
 

• Se participó en la capacitación sobre Técnicas Didácticas a cargo de la 
Universidad Politécnica, organizado por la Dirección Ejecutiva de Educación 
Cívica y Participación. 
 

• Personal de esta Unidad, participó en la actividad del evento denominado “Kermes 
Sustantiva” en apoyo al Stand de Transparencia, dirigido a la Red de Candidatas 
Electas. 
 

• Se remitió a la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión del Servicio 
Profesional Nacional de este Instituto, el entregable solicitado respecto del tercer 
modulo del taller vivencial de fortalecimiento del trabajo colaborativo. Asimismo, 
se dio respuesta a los instrumentos de evaluación de dicho taller. 
 

• Personal auxiliar de esta Unidad, participó en el conversatorio realizado en la 
Legislatura del Estado denominado “Democracia Inclusiva: Construyendo 
igualdad en la participación política”. 
 

• Se elaboró el periódico mural del Instituto, correspondiente al mes de julio, 
conjuntamente con la Unidad Técnica de Fiscalización como actividad de 
participación.  
 

• Se llevó a cabo reunión de trabajo con los Integrantes del Comité de Evaluación, 
en la cual, de manera conjunta se realizó el análisis y revisión de cada una de las 
metas propuestas por las titularidades de las áreas que tienen a su cargo personas 
sujetas a evaluación del desempeño de la rama administrativa. 
 

• Se acudió al “Foro experiencias del Proceso Electoral de personas juzgadoras”, 
realizado en las instalaciones del Centro de Innovación y Tecnología (Bloque 
Querétaro). 
 

• Se asistió a la sesión virtual de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Instituto. 
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• Se asistió al “Taller de Introducción a la Planeación Estratégica”, en la sala de 
sesiones del Instituto. 
 

• Se acudió a la Inauguración del Diplomado sobre Participación ciudadana con 
enfoque de derechos humanos, en las instalaciones de la Universidad Autónoma 
de Querétaro. 
 

• Se integró una aportación de la Unidad de Transparencia sobre “buenas 
prácticas”, en colaboración con las áreas del Instituto, a solicitud de la Asociación 
de Instituciones Electorales de las Entidades Federativas (AIEEF).  
 

• Se acudió al Conversatorio “Perspectivas Compartidas: La función electoral y la 
administración de justicia” en el Palacio de Justicia de Querétaro. 
 

 

Sin más por el momento, me reitero a sus apreciables órdenes. 
 

 
 

ATENTAMENTE 
Tu participación hace la democracia 

 
 
 
 

Ing. Alejandra Corona Villagómez 
Titular de la Unidad de Transparencia  
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GLOSARIO 
 

Comisión de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales del Estado 

de Querétaro 
INFOQRO 

Comisión de Transparencia y Tecnologías de la 
Información del Instituto Electoral del Estado de 

Querétaro 
Comisión 

Dirección de Tecnologías de la Información del 
Instituto Electoral del Estado de Querétaro 

Dirección de Tecnologías 

Instituto Electoral del Estado de Querétaro Instituto Electoral 

Instituto Nacional Electoral Instituto Nacional 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Querétaro 

Ley de Transparencia Local 

Unidad de Transparencia del Estado de Querétaro Unidad de Transparencia 

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación  TEPJF 
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INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN 
 
 

El siete de octubre de dos mil veinticuatro, en sesión ordinaria, el Consejo General del Instituto 
aprobó el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO POR EL QUE SE INTEGRAN SUS COMISIONES PERMANENTES” con clave de 
identificación IEEQ/CG/A/051/24. Ello, en atención al artículo 68, párrafo primero, de la Ley 
Electoral del Estado de Querétaro, que faculta al Consejo General para llevar a cabo la integración 
de las comisiones, conforme a lo señalado en las disposiciones aplicables. 
 
En términos de dicho acuerdo, la Comisión de Transparencia y Tecnologías de la Información, se 
integra de la siguiente forma:  
 
 
 

COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Presidenta Mtra. Martha Paola Carbajal Zamudio 

Secretaria Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno 

Vocal Lcda. Violeta Larissa Meza Lavadores 

 
 

Cabe precisar que el presente informe corresponde al periodo que abarca del 19 de junio al 22 de 
septiembre de 20251, esto en atención al corte del informe correspondiente al 3° trimestre del 
presente año. 
 
 

 
1 En adelante se entenderá que las fechas que se citen son correspondientes al año 2025, salvo precisión en 
contrario.  
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COMPETENCIAS 
 
El artículo 30, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, establece 
las competencias de la Comisión; dicho dispositivo se cita a continuación:  
 
Artículo 30. La Comisión de Transparencia y Tecnologías de la Información tiene competencia 
para: 
 

I. Proponer al Consejo General las acciones que garanticen la máxima transparencia y 
publicidad de la información del Instituto.  
 

II. Promover los estudios e investigaciones de transparencia y acceso a la información en 
materia electoral.  
 

III. Desarrollar actividades de difusión relacionados con la transparencia y acceso a la 
información en materia electoral.  
 

IV. Emitir recomendaciones relativas a los programas aprobados por el Consejo General 
para el funcionamiento de la Unidad de Transparencia, en materia de su competencia.  
 

V. Conocer los sistemas de información y las aplicaciones para medios electrónicos y 
digitales que la Dirección de Tecnologías elabore, a excepción de aquellos que se 
desarrollan bajo la rectoría del INE.  
 

VI. Conocer las medidas de seguridad técnicas, físicas y administrativas, así como los 
criterios y directrices que debe observar el funcionariado del Instituto respecto a la 
integridad y seguridad de la información que obre en los bienes y servicios de este 
Instituto que diseñe para su implementación la Dirección de Tecnologías, así como 
recibir los informes que correspondan a su actualización. 
 

VII. Conocer las evaluaciones del uso de los bienes y servicios de las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones del Instituto, elaboradas por la Dirección de 
Tecnologías.  
 

VIII. Elaborar, a través de la Secretaría Técnica, los dictámenes derivados del ejercicio de sus 
funciones.  
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IX. Rendir al Consejo General, por conducto de la Secretaría Ejecutiva, los dictámenes 

correspondientes a sus funciones.  
 

X. Aprobar programas, informes y cualquier documento que surja como producto del 
ejercicio de sus funciones, y  
 

XI. Las demás que señale la Ley General, la Ley, el Reglamento, la normatividad aplicable y 
las determinaciones del Consejo General. 
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I. ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 
 
 

INTRODUCCIÓN 
 
La transparencia proactiva implica el conjunto de actividades que promueven la 
identificación, generación, publicación, difusión, medición y evaluación de información 
adicional a la establecida con carácter obligatorio por la Ley de Transparencia Local. Lo cual 
permite la generación de conocimiento público útil con un objetivo claro enfocado en las 
necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables2. 
 
Al respecto, INFOQRO emitió la convocatoria al “Reto Transparencia Proactiva Querétaro 
2025” que tiene la finalidad de convocar a los sujetos obligados a implementar proyectos en 
los que, colaborando con la ciudadanía, generen y publiquen voluntariamente información 
que sea socialmente útil para la población.  
 
Para contextualizar se precisa que, conforme a la normativa, los procesos de trabajo para 
implementar la transparencia proactiva deben atender a las fases siguientes3:  
 
1. Identificación de la información a generar y publicar. 
2. Generación de información socialmente útil. 
3. Publicación y difusión de la información generada. 
4. Medición de la reutilización de la información publicada. 
5. Evaluación del impacto de la información publicada. 

 
En el caso, conforme a dichas fases, este Instituto Electoral se encuentra implementando el 
proyecto “Transparencia proactiva violeta para mujeres”, el cual busca la difusión de 
información útil y accesible que coadyuve al pleno ejercicio de los derechos político-
electorales de las mujeres.  

 
Por lo que en el presente apartado se informan las actividades que se han llevado a cabo desde 
la presente Comisión, para implementar la transparencia proactiva para mujeres. 

 
 

 
2 Artículo 2, fracción XVII, Lineamientos para la Transparencia Proactiva en el Estado de Querétaro. 
3 Artículo 14, de los Lineamientos para la Transparencia Proactiva en el Estado de Querétaro. 
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“REUNIÓN DE TRABAJO CON TITULARES DE ÁREA DEL IEEQ.  
RETO DE TRANSPARENCIA PROACTIVA 2025” 

 
El 02 de julio, me reuní con personas titulares de las áreas del Instituto Electoral para analizar 
la ruta de trabajo sobre las diversas fases para implementar el proyecto “Transparencia 
proactiva violeta para mujeres”, así como la propuesta de calendario. 
 
Se destaca la asistencia del Ingeniero Raúl Islas Matadamas, Director de Tecnologías de la 
Información; de la Maestra Noemi Sabino Cabello, Directora Ejecutiva de Asuntos Jurídicos; 
de la Ingeniera Alejandra Corona Villagómez, titular de la Unidad de Información; de la 
Licenciada Gloria Lorena Almazán Robles, Directora de Educación Cívica y Participación; de la 
Licenciada Militza Yazmín González Carranza, titular de la Unidad de Género e Inclusión; y del 
Licenciado Héctor Maqueo González, Coordinador de Comunicación Social. 
 
Además, las personas titulares de áreas realizaron diversas propuestas para fortalecer el 
proyecto.  
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“REUNIÓN DE TRABAJO CON INFOQRO. 

RETO DE TRANSPARENCIA PROACTIVA 2025” 
 
El 03 de julio, me reuní con el Licenciado Julio César Sánchez Díaz, Coordinador de la Unidad 
de Datos Personales y Estado Abierto de INFOQRO; así como con el Maestro Juan Ulises 
Hernández Castro, Secretario Ejecutivo y con titulares de diversas áreas de este Instituto 
Electoral; ello, para generar una retroalimentación sobre el proyecto denominado 
“Transparencia proactiva violeta para mujeres”. 
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“BRIGADAS PARA IDENTIFICACIÓN DE INFORMACIÓN: 

TRANSPARENCIA PROACTIVA” 
 
Como parte de la Fase 1 del reto de transparencia proactiva, consistente en detectar y conocer 
las demandas o necesidades de información relativas a un tema o asunto específico, la 
presente Comisión realizó cuestionarios (como mecanismos de participación ciudadana). 
 
Estos cuestionarios se compartieron con las mujeres en diversas instituciones y en eventos, 
para identificar sus necesidades e intereses específicos respecto de la información sobre sus 
derechos político-electorales, que se encuentra publicada actualmente en nuestra página 
electrónica institucional.  
 
A continuación, se señalan las actividades generadas al respecto: 
 
El 18 de agosto, el personal de la Comisión compartió cuestionarios en la Facultad de Derecho 
de la Universidad Autónoma de Querétaro.   
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El 19 de agosto, el personal asistió a la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la 
Universidad Autónoma de Querétaro, para distribuir dichos cuestionarios. 
 
El propio 19 de agosto, se repartieron cuestionarios en el marco del “Foro conmemorativo a 
30 años de la Plataforma de Beijing”, en la Facultad de Filosofía de la Universidad Autónoma 
de Querétaro, con el apoyo de la Dirección de Inclusión e Igualdad de Género para la Cultura 
de la Paz. 
 
 

 
En esa misma fecha, se acudió a la “Charla para la Construcción de la Ciudadanía” y al “Taller 
de Valores Focalizados a Mujeres” para compartir dicho cuestionario con mujeres del Barrio 
Don Lucas, Tolimán, esta actividad se llevó a cabo en la oficina regional del Instituto Nacional 
de Pueblos Indígenas; y con el apoyo de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Participación. 
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El 20 de agosto, se acudió a la “Charla para la Construcción de la Ciudadanía” y al “Taller de 
Valores Focalizados a Mujeres” que tuvo lugar en El Tule, Tolimán, con el apoyo de la oficina 
regional del Instituto Nacional de Pueblos Indígenas. 
 
Finalmente, el 21 de agosto se compartieron dichos cuestionarios con mujeres del Municipio 
de San Joaquín.  
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“REUNIÓN DE TRABAJO PARA EL MICROSITIO 

TRANSPARENCIA PROACTIVA VIOLETA PARA MUJERES 
 

El 05 de septiembre, se llevó a cabo una reunión de trabajo entre la presente Comisión y la Comisión 
de Igualdad Sustantiva, la Dirección de Tecnologías, la Unidad de Transparencia, así como la Unidad 
de Género e Inclusión, con la finalidad de revisar los avances en la construcción del micrositio 
“Transparencia Proactiva Violeta para Mujeres”. 
 
En dicha reunión, se destacó la importancia de que la información institucional sobre los derechos 
político-electorales de las mujeres sea publicada en un formato y diseño que facilite su consulta, en 
términos de los Lineamientos para la Transparencia Proactiva en el Estado de Querétaro. 
 

 
 



 

Página | 14  

“REUNIÓN DE TRABAJO PARA CRITERIOS DE EVALUACIÓN  
DEL RETO DE TRANSPARENCIA PROACTIVA 2025”  

 
El 10 de septiembre, se llevó una reunión virtual de trabajo con el Licenciado Julio César Sánchez 
Díaz, Coordinador de la Unidad de Datos Personales y Estado Abierto de INFOQRO. Además, estuvo 
presente la Consejera Electoral Alma Fabiola Rodríguez Martínez, Presidenta de la Comisión de 
Igualdad Sustantiva, así como personal de la Secretaría Ejecutiva y de la Unidad de Transparencia.  
 
Ello, a fin de revisar los criterios de evaluación en el marco del “Reto de Transparencia Proactiva 
2025”. Se precisa que la información que se genere y publique bajo en concepto de transparencia 
proactiva, debe atender los siguientes criterios de calidad: ser accesible, confiable, comprensible, 
oportuna, veraz, congruente, estar completa, actualizada y ser verificable.  
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II. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  
 

“PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA ERA DIGITAL”  
 
 

El 01 de julio, se publicó el número 27, de la “Revista Electoral Especializada Electio” del Tribunal 
Electoral de la Ciudad de México. 
 
En dicha edición, colaboré con el tema “Participación Ciudadana en la Era Digital”, en el cual 
destaqué que existen distintas modalidades de participación ciudadana, como son: participación 
institucionalizada, no institucionalizada, sectorial, temática o comunitaria. Además, el ejercicio del 
derecho de la participación ciudadana también puede realizarse a través de medios electrónicos, lo 
cual se conoce como “participación digital”. 
 
En dicha colaboración, también resalté la importancia de trabajar en conjunto para garantizar que 
los derechos fundamentales estén protegidos también en los espacios digitales. 
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“EXPRESIONES PARA ELEGIR:  
DEMOCRACIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL” 

 

El 10 de septiembre, participé en conjunto con el Ingeniero Raúl Islas Matadamas, Director de 
Tecnologías de la Información del Instituto Electoral, en el programa “Expresiones para Elegir” que 
se realiza en colaboración con la Universidad Autónoma de Querétaro. En esta ocasión, la temática 
versó sobre la “Democracia e Inteligencia Artificial”. 
 
Durante la entrevista, resalté que la Inteligencia Artificial es una herramienta tecnológica que 
actualmente contribuye a facilitar el derecho de acceso a la información; asimismo, precisé la 
importancia de identificar los posibles riesgos que implica, como son las noticias falsas o inclusive la 
violencia política contra las mujeres en razón de género en los entornos digitales. 
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“ENCUENTRO NACIONAL DE BUENAS PRÁCTICAS TECNOLÓGICAS  

EN EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL 2024-2025” 
 
El 17 y 18 de septiembre, asistí en conjunto con el Ingeniero Raúl Islas Matadamas, Director de 
Tecnologías de este Instituto Electoral y con personal adscrito a dicha dirección, al “Encuentro 
Nacional de Buenas Prácticas Tecnológicas en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 
2024-2025”, organizado por el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco, celebrado 
en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.  
 
El día 17 se septiembre, se llevó a cabo la conferencia magistral “Elección Judicial y Democracia: 
desde las autoridades electorales”; posteriormente, tuvo lugar la mesa 1 denominada “Boletas y su 
impacto en la elección judicial 2024-2025”; en la mesa 2 se abordó el “Uso de las Tecnologías en los 
Cómputos del Proceso Electoral Judicial”; y el primer día concluyó con la conferencia magistral 
“Dilemas de Implementación de la Gobernanza Electoral en los Comicios Judiciales de 2025”. 
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El 18 de septiembre, tuvo lugar la mesa 3 denominada "Sistemas Informáticos como apoyo en los 
Cómputos Judiciales"; la mesa 4 con el tema “Foros de Debate en las Elecciones Judiciales 2025: un 
Ejercicio de Participación y Reflexión Institucional"; por su parte, la mesa 5 versó sobre “Uso de 
tecnologías en la organización de los procesos electorales judiciales”; y el día culminó con la 
conferencia magistral “La elección judicial y la fortaleza tecnológica del INE”. 
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III. ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 
 

“TALLER SOBRE EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO COLABORATIVO, 
 SENTIDO DE PERTENENCIA Y MANEJO DEL ESTRÉS” 

 
El 19 de junio, acudí a la actividad generada en el marco del taller organizado por la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral. 
 
El taller fue impartido por Karen Frías Rábago, en la actividad participó el funcionariado 
perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional, y tuvo por objeto reforzar el trabajo 
colaborativo, la confianza en el equipo, el sentido de pertenencia y el compromiso con los objetivos 
grupales.  
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“ABC DEL LGBTTTIQ+” 

 
El día 25 de junio, asistí a la capacitación “ABC del LGBTTTIQ+”, organizado por la Comisión de 
Inclusión y dirigido al personal del Instituto Electoral. Dicha capacitación fue brindada por Josué 
Alberto Quino Andrade, coordinador y Benjamín Delgado Navarrete, enlace, ambos de la 
Coordinación LGBT+ del Municipio de Querétaro, con el objetivo de generar conciencia y fomentar 
el respeto a la comunidad de la diversidad sexual.  
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FORO "PARTICIPACIÓN: NUEVAS REGLAS, NUEVAS” 
 
El 26 de junio, asistí al foro "Participación: nuevas reglas, nuevas”, el cual tuvo la finalidad de difundir 
el contenido y los alcances del Reglamento del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para la 
Organización del Plebiscito y Referéndum en el Estado de Querétaro; dicho evento fue organizado 
por la Comisión Jurídica de este Instituto Electoral y por la organización “Cívica Querétaro” y se llevo 
a cabo en el Centro Educativo y Cultural del Estado Gómez Morin. 
 
La actividad fue dirigida a integrantes de organizaciones de la sociedad civil y representantes de los 
18 ayuntamientos del estado, que trabajan en la elaboración de reglamentos municipales de 
participación ciudadana.  
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“KERMES SUSTANTIVA” 
 
El 27 de junio, asistí al Primer Encuentro de la Red de Mujeres Electas en Querétaro, con el objetivo 
de fortalecer los puentes de comunicación entre las servidoras públicas integrantes de la Red. Dicho 
evento fue organizado por la Comisión de Igualdad Sustantiva y en el mismo se realizaron diversas 
actividades lúdico-informativas, como el Teatro Guiñol con la obra “Derechos humanos de las 
mujeres”, presentada por la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación; posteriormente, 
tuvo lugar la conferencia “Redes entre Mujeres: claves para la participación”, impartida por la Unidad 
de Género e Inclusión. 
 
Finalmente, en el marco de la “Kermés Sustantiva”, la presente Comisión instaló un stand que tuvo 
por objeto difundir el chatbot de este Instituto Electoral, denominado “bätsi bot”, como una 
herramienta tecnológica que facilita la búsqueda de la información. 

 

 
 



 

Página | 23  

 
SEMINARIO-TALLER “HERRAMIENTAS Y  

TÉCNICAS DIDÁCTICASY PEDAGÓGICAS PARA LA ENSEÑANZA” 
 
Los días 30 de junio y 01 de julio, asistí a la capacitación del funcionariado del Instituto Electoral, 
denominada “Herramientas y Técnicas Didácticas y Pedagógicas para la Enseñanza”, la cual fue 
impartida por Adriana García de León de la Cruz, Guadalupe Rodríguez Ruiz y Ricardo Sánchez 
Galván, profesorado de la Universidad Pedagógica Nacional Unidad 22-A Querétaro.  
 
En la actividad se impartieron los temas: educación, cultura y práctica social; del cerebro al aula: 
claves para personalizar el aprendizaje; así como planificar, enseñar y evaluar para la acción. En 
general, tuvo por objetivo proporcionar nuevas herramientas para transmitir de manera eficiente y 
efectiva, los conocimientos necesarios en materia de procesos electorales y educación cívica.  
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“FORO ESTATAL "EL ACECHO EN QUERÉTARO" 
Y LA PRESENTACIÓN DE LA INICIATIVA DE LEY VALERIA” 

 
El 02 de julio, acudí a la Legislatura del Estado de Querétaro al Foro Estatal "El Acecho en Querétaro y 
la Presentación de la Iniciativa de Ley Valeria”, dicha actividad fue organizada por la Asociación de 
Nosotras Para Ellas A.C y la Colectiva Feminista de Abogadas de Querétaro; así como por las diputadas 
Andrea Tovar Saavedra y Juliana Hernández Quintanar.  Se destaca la presencia de la activista Valeria 
Macías, promotora e impulsora de la “Ley Valeria”.  
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“FORO DEMOCRACIA INCLUSIVA. 
CONSTRUYENDO IGUALDAD EN LA PARTICIÓN POLÍTICA” 

 
El 09 de julio, acudí al foro “Democracia Inclusiva. Construyendo Igualdad en la Participación 
Política”, organizado por la Comisión de Inclusión del Instituto Electoral, por la Legislatura del Estado 
de Querétaro y por la revista “Voz y Voto”.  
 
Entre las personas invitadas destaca la participación de Mónica Lozano Ayala, entonces Magistrada 
en funciones de la otrora Sala Regional Especializada del TEPJF; Gloria Alcocer Olmos, Directora de 
la revista “Voz y Voto”; Arturo Castillo Loza, Consejero Electoral del Instituto Nacional; Manuel 
Edmundo Ramos Gutiérrez, Presidente de SOS Discriminación Internacional Querétaro y Waltter 
López González, Vocere del Frente Queretano por el Derecho a la No Discriminación y el Estado Laico. 
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FORO “ELECCIÓN JUDICIAL LOCAL:  
EXPERIENCIAS DE OTRAS ENTIDADES Y RETOS PARA EL ESTADO DE PUEBLA” 

 
Los días 10 y 11 de julio, asistí al Foro “Elección Judicial Local: Experiencias de otras Entidades y Retos 
para el Estado de Puebla”, organizado por el Instituto Electoral del Estado de Puebla, en el cual se 
buscó propiciar un espacio de intercambio de ideas entre autoridades electorales administrativas, 
para abordar temáticas relacionadas con el pasado Proceso Electoral del Poder Judicial. Se destacan 
las mesas de diálogo denominadas “Simuladores del voto en elecciones judiciales”, “Diseño de 
boletas y conteo de votos nulos” y "Experiencia de Candidaturas a la Elección Judicial".  
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GRABACIONES DEL PROGRAMA  
“IEEQAST. MAS ALLÁ DEL VOTO” 

 
Los días 17 y 18 de julio, participé en las grabaciones para el podcast “IEEQAST. MAS ALLÁ DEL VOTO”, 
las grabaciones referidas se llevaron a cabo en las instalaciones del Secretaría de la Juventud en el 
Estado de Querétaro.  
 
El podcast “IEEQAST. MAS ALLÁ DEL VOTO” es una iniciativa propia del Instituto organizada en 
conjunto por la Comisión de Vinculación, la Comisión Jurídica y la presente Comisión de 
Transparencia y Tecnologías de la Informacióm, con la finalidad de visibilizar las actividades que 
realiza este órgano electoral durante los procesos electorales locales, en un formato cercano a la 
ciudadanía. 
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“FORO DE ANÁLISIS SOBRE RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS 
ELECTORALES EXTRAORDINARIOS LOCALES  

Y DEL PODER JUDICIAL 2025” 
 
El 11 de agosto, asistí al “Foro de Análisis sobre Resultados Obtenidos en las Etapas de los Procesos 
Electorales Extraordinarios Locales y del Poder Judicial 2025”, en seis entidades federativas, tales 
como Durango, Ciudad de México, Estado de México, San Luis Potosí, Sonora y Veracruz. Dicho 
evento tuvo lugar en el Centro de Innovación y Tecnología Creativa BLOQUE, en la ciudad de 
Querétaro; y fue organizado por la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional de este Instituto Electoral. 
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En dicho Foro, tuve la oportunidad de moderar el tercer panel denominado “Paridad de Género”, y 
en el mismo, participaron como panelistas la Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de San Luis Potosí, Graciela Díaz Vázquez, así como la Consejera 
del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora, Alma Lorena Alonso Valdivia. 
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FORO “A 30 AÑOS DE BEIJING: EL CAMINO A 

LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO NACIONAL Y LOCAL” 
 
El 19 de agosto, acudí al Foro “A 30 años de Beijing: el Camino a la Igualdad en el Contexto Nacional 
y Local”, llevado a cabo en la Facultad de Filosofía de la Universidad Autónoma de Querétaro, y 
convocado por la Dirección de Inclusión e Igualdad de Género para la Cultura de Paz de dicha 
Universidad. En dicho espacio las académicas, legisladoras, funcionarias y representantes de la 
sociedad civil dialogaron sobre los avances, desafíos y pendientes en la construcción de la igualdad 
de género. Además, durante la jornada, las asistentes suscribieron 36 compromisos orientados a 
reforzar la agenda feminista a nivel estatal y país. 
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“CAPACITACIÓN PARTIDOS POLÍTICOS EN VIOLENCIA POLÍTICA  

CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO”  
 
El 22 de agosto, el personal del Instituto Electoral capacitó a las representaciones de los partidos 
políticos sobre los “Lineamientos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para que los partidos 
políticos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las 
mujeres en razón de género”. 
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“1° INFORME DE LABORES DE LA 
LXI LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO” 

 
El 29 de agosto, acudí al “1° Informe de Labores de la LXI Legislatura del Estado de Querétaro”, en 
representación de la Consejera Presidenta Grisel Muñiz Rodriguez y del Instituto Electoral, dicho 
informe tuvo lugar en la sede de la Legislatura del Estado.  
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“REUNIÓN DE TRABAJO PARA LA  
INICIATIVA DE REFORMA ELECTORAL LOCAL” 

 
El 01 de septiembre, se tuvo una reunión de trabajo para analizar los proyectos de iniciativas de 
reforma a la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, así como a la Ley 
Electoral del Estado de Querétaro; estuvieron presentes las Consejerías Electorales, las 
representaciones de los partidos políticos, así como funcionariado del Instituto Electoral. 
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“INICIO DEL DIPLOMADO EN PARTICIPACIÓN  
CIUDADANA CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS” 

 
El 05 de septiembre, acudí a inauguración del “DIPLOMADO EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON 
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS”, organizado por este Instituto Electoral, la Facultad de Derecho 
de la Universidad Autónoma de Querétaro y la Defensoría de Derechos Humanos de Querétaro. La 
inauguración tuvo lugar en dicha casa de estudios, y el presídium se conformó por la Maestra Grisel 
Muñiz Rodríguez, Consejera Presidenta del Instituto Electoral; la Doctora Silvia Lorena Amaya Llano, 
Rectora de la Universidad; la Maestra Luz Alegría Salgado Monjarás, Visitadora General de la 
Defensoría, el Maestro Edgar Pérez González, Director de la Facultad de Derecho de la Universidad, 
y la Licenciada Gloria Lorena Almazán Robles, Directora Ejecutiva de Educación Cívica y Participación 
del Instituto Electoral. 
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CONFERENCIA MAGISTRAL “LA IMPORTANCIA DE GARANTIZAR EL  
LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PROMOVER  

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LOS ESTADOS DEMOCRÁTICOS” 
 

En el marco de la inauguración del Diplomado, se llevó a cabo la conferencia magistral denominada 
“La importancia de garantizar el libre ejercicio de los derechos humanos y promover la participación 
ciudadana en los Estados democráticos”, a cargo del Doctor Luis Octavio Vado Grajales, Director de 
la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. La conferencia 
fue moderada por el Coordinador de Participación Ciudadana del Instituto Electoral, el Maestro 
César Mauricio Burgos Chaparro. 
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