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CONSEJO GENERAL

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Instituto Electoral de Asunto: Se convoca a sesion extraordinaria

Estado de Querét

o Santiago de Querétaro, Querétaro, miércoles 24 de julio de 2024

CONVOCATORIA
AL PUBLICO EN GENERAL

De conformidad con los articulos 1° y 4°, parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 68 parrafo primero de la Ley Electoral del Estado de Querétaro,
11, 15, 16, fracciéon VII, 17 31, 52, 54, 57, 59, 62 y 75 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro, se convoca a sesion extrordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional a celebrarse el jueves 25 de julio
de 2024 a las 10:00 horas en la sala de sesiones del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro ubicado en Av. Las Torres 102, Residencial Galindas Querétaro, asi también
podra seguirse a través del canal de YouTube del IEEQ o en la pagina del Instituto:
http://ieeq.mx/contenido/prensa/vivo.php, bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de quérum y declaracion de instalacion de la sesién.

Aprobacién del orden del dia propuesto.

3. Presentacion del “Informe de actividades realizadas por el Instituto Electoral del
Estado de Querétaro para el otorgamiento de los incentivos correspondientes al
ejercicio valorado 2023 al funcionariado del Servicio Profesional Electoral Nacional
con adscripcién a este Organismo”.

N

De no darse el quérum legal requerido, la sesién se celebrara en segunda convocatoria a las
10:15 horas del mismo dia.

Lo anterior, a efecto de continuar con el cumplimiento de las actividades del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Tu participacién hace laglgmocracia
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INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL

Lcdo. José Eugenio Plascencia Zarazua
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SECRETARIA EJECUTIVA

) - ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

OFICIO: OESPEN-IEEQ/033/2024

Asunto: Se remite informe sobre la entrega
de incentivos.

Santiago de Querétaro, Querétaro, 23 de julio de 2024.

CONSEJERO ELECTORAL JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA
Presidente de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 63, fracciones | y XXXI de la Ley Electoral del Estado de
Querétaro y 3, fraccién Il, inciso u) del Reglamento Interior de este Instituto, a través de este
medio remito el informe sobre el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, lo anterior a efecto de
que, de considerarlo procedente, se someta a la consideracién de la Comisién de Seguimiento
al Servicio para su autorizacion y posterior aprobacién por el Consejo General, en términos de
los Lineamientos en la materia.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables 6rdenes, reciba un cordial saludo.

ATE
Tu participa

AMENTE
rce la democracia
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Mtro. Juan Uliseg H¢rnandez Castro § %
Secretario Ejecutivo y Tituldr del Organo de Enlace “‘-%g%é‘f”
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Introduccion

De conformidad con los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto);' y en los articulos 6, 7, 12
inciso g), 13, inciso d), 14 inciso d), 15 inciso k), 16, 19, 25 y 56 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante
el acuerdo INE/JGEbS3/2021, asi como lo establecido en el Programa de incentivos para quienes
integran el Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
(Programa), aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
(/Instituto) mediante el acuerdo IEEQ/CG/A/122/21 el 30 de noviembre de 2021, el Organo de
Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,
presenta el Informe de las actividades realizadas por el Instituto Electoral del Estado de Querétaro
para el otorgamiento de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2023 al funcionariado
del Servicio Profesional Electoral Nacional con adscripcién a este.

En ese sentido, el otorgamiento de incentivos tiene como finalidad que se reconozca a las y los
miembros asociados del Servicio Profesional Electoral Nacional (en adelante Servicio
Profesional) con adscripcién a este Instituto que acreditaron los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable, en apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento
al mérito y a la trayectoria durante el ejercicio evaluado.

" Aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el ocho de julio de dos mil veinte mediante el acuerdo
INE/CG162/2020 y modificado el veintiséis de enero de dos mil veintidds, a través del acuerdo INE/CG23/2022.
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Normatividad general para el otorgamiento de incentivos.

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202, parrafos
1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, ademas de 55 de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro (Ley Electoral), refieren que el Servicio comprende la
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacién,
permanenciay disciplina de quienes integran los érganos ejecutivos y técnicos con adscripcién
al citado Servicio en el sistema del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos
locales electorales; asimismo, que el Instituto Nacional regula su organizacion vy
funcionamiento, ademas de ejercer su rectoria.

El articulo 55, parrafo tercero de la Ley Electoral y 8, parrafo segundo del Reglamento Interior
del Instituto establecen que este organismo publico cuenta con funcionariado adscrito a los
6rganos ejecutivos y técnicos que integran el Servicio Profesional, particularmente las
Coordinaciones de Organizacioén Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; Educacién Civica
y Participacion Ciudadana; asi como dos plazas atinentes a asistencia técnica de Educacion
Civica, respectivamente, cuyas funciones se encuentran previstas en el Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los organismos publicos locales pueden
otorgar a las y los miembros del Servicio Profesional que cumplan los méritos y requisitos
previos en la normatividad.

Aunado a ello, el otorgamiento de incentivos correspondiente al ejercicio evaluado 2023, se
realiz6 conforme lo establecido en el articulo 439 del Estatuto, el cual establece que el
otorgamiento de incentivos esta supeditado al presupuesto disponible y se basa en los principios
de méritos y de igualdad de oportunidades, aunado a que dichos incentivos son independientes
de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto
gue se ocupe.

El articulo 25 de los Lineamientos sefala que el programa de incentivos de cada organismo
publico local puede establecer los tipos de incentivos siguientes:



a)

b)

Con periodicidad anual y con caracter obligatorio: Por rendimiento.

Con periodicidad anual y con caracter opcional: Por la obtencién de grados académicos
y otros sugeridos por el organismo publico local, previo visto bueno de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con periodicidad trianual y con caracter opcional: Por excelencia en el desempeno y otros
sugeridos por el organismo publico local, previo visto bueno de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Los articulos 51 a 58 de los Lineamientos establecen los plazos y términos aplicables para el
otorgamiento de incentivos, de manera particular, los articulos 54, 55 y 56 establecen lo
siguiente:

a)

b)

c)

Un mes después de haberse notificado la evaluacion del desempefo al personal del
Servicio, correspondiente al ejercicio a valorar, el organismo publico local, debe remitir a
la Direccion Ejecutiva del Servicio los proyectos de dictamen de otorgamiento de
incentivos para su valoracién y en su caso visto bueno.

El organismo publico local, dentro del mes siguiente a haber recibido el visto bueno de
Direccién Ejecutiva del Servicio debe aprobar y hacer la entrega respectiva de los
incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

El organismo publico local después de haber realizado el otorgamiento de incentivos
tiene un plazo no mayor a un mes para informar a la Direccién Ejecutiva del Servicio sobre
dicho otorgamiento.

En ese sentido, las actividades para ejecutar los incisos a) y b) se desarrollaron a partir de marzo
de dos mil veinticuatro,? con la remisién del dictamen conducente y la aprobacién de los
acuerdos IEEQ/CG/A/017/24 e IEEQ/CG/A/042/24 emitidos por el Consejo General.

Ahora bien, como se advierte de los citados acuerdos y del Dictamen para el otorgamiento de
incentivos 2024 correspondiente al ejercicio valorado 2023, al personal del Servicio Profesional
con adscripcién a este Instituto, aprobados por el Consejo General el veinticinco de marzo y
veintiocho de junio en este organismo publico electoral (en adelante OPLE) se actualizaron los

2 Las fechas que se sefialan en lo subsecuente, corresponden a dos mil veinticuatro, salvo mencién diversa.



supuestos para realizar la entrega de los incentivos por rendimiento y, por la obtencién de
grados académicos, mismos que fueron obtenidos por el Mtro. César Mauricio Burgos
Chaparro, Coordinador de Participacion, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
y Participacion.

Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos.

Ahora bien, los incentivos se otorgaron con base en las politicas y criterios que rigen los
procedimientos para su entrega, conforme a lo siguiente:

En términos del articulo 6 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son:

l. Igualdad de oportunidades;

1. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
l. Proporcionalidad, y

V. Equidad.

De conformidad con el articulo 7 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

l. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del
Servicio Profesional que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los lineamientos y en el programa de incentivos.

Il La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estan supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento.

1l. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio
Profesional por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos
veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo.

V. No se otorgara incentivo al personal del Servicio Profesional que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
grave durante el ejercicio valorable.

V. Tratdndose del personal del Servicio Profesional sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo
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estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o muy grave.

VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio Profesional que repruebe alguno de
los periodos académicos o moédulos del programa de formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorado.

VIL. De acuerdo con la previsién presupuestal, el 6rgano superior de direccién, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio
valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicidon en la evaluacién del
desempeio o de resolucién absolutoria.

VIIl. La transparencia y la maxima publicidad orientardn los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos.

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del
Servicio Profesional de cada organismo publico local.

Por su parte, los articulos 26 a 36 de los Lineamientos, con relacién a los apartados VIl y IX,
apartado 1 del Programa establecen que el incentivo por rendimiento es el estimulo al cual
puede aspirar el personal del Servicio Profesional que cumpla con los requisitos establecidos
en dicho ordenamiento y tiene el propdsito de reconocer los méritos registrados en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado, aunado a que para dicho incentivo
se debe seleccionar como méaximo hasta el 20% del personal del Servicio Profesional que fue
objeto de evaluacion y obtuvo las mejores calificaciones: aunado a que se senalan los
requisitos, ponderaciones y excepciones vinculadas con la entrega de dicho estimulo.

Mientras que los articulos 37 a 43 de los referidos Lineamientos, con relacién a los apartados
VIII, inciso b) y IX, apartado 2 del Programa establecen que el incentivo por la obtencién de
grados académicos, consistente en el beneficio de cinco dias de descaso con goce de sueldo,
se puede obtener por el personal del Servicio que obtenga un grado académico derivado de la
conclusion de algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado; para lo cual debe presentarse como Unico documento probatorio la cédula de grado



gue expide la Secretaria de Educaciéon Publica por medio de la Direcciéon General de
Profesiones, asi como indicar expresamente el grado obtenido durante el ejercicio valorado.

A continuacién, se describen de manera detallada los procedimientos aplicados y actividades
realizadas para determinar a la persona ganadora del incentivo por rendimiento y, por la
obtencion de grados académicos, asi como los resultados obtenidos, lo anterior, conforme a lo
senalado en los Lineamientos.

Establecimiento del universo de elegibles.

A la fecha, la estructura del Instituto cuenta con un total de seis plazas al Servicio Profesional,
en los términos siguientes:

Cargo o puesto Numero de plazas
Coordinacién de Organizacion Electoral 1
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Coordinacién de Educacion Civica 1
Coordinacién de Participacion Ciudadana 1
Asistencia Técnica de Educacién Civica 2
6 plazas

Incentivo por rendimiento

En atencion al universo de funcionariado elegible, el 20% de las personas mejores evaluadas
corresponde a una persona integrante del Servicio Profesional, la cual podra ser acreedora de
los incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, para lo cual debera obtener las mejores
calificaciones de 0 a 10, considerando la ponderacién de los factores siguientes:

Factor Ponderacion
Calificacién anual de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorado. 50%
Calificacion final promedio que obtenga el personal del servicio en el periodo o
los periodos académicos del Programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado (Si al personal del servicio no le correspondia cursar periodo académico 35%
en el ejercicio valorado se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el
ejercicio valorado inmediato anterior).
Calificacién final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado (Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior).

15%

| Total 100%




Con base en las referidas ponderaciones, asi como en atencién a los criterios, requisitos y
excepciones previstas en los Lineamientos y en el Programa, para obtener a la persona
ganadora del incentivo por rendimiento, se determinaron las calificaciones finales de quienes
integran el Servicio Profesional en los términos siguientes:

Incentivos por rendimiento 2023

Integrante del Servicio ED 50% PF 35% CO 15% Total
César Mauricio Burgos Chaparro
Coordinador de Participaciéon 10.000 5.000 9.337 3.268 10.000 1.500 9.768
Ciudadana
Carlos Gonzélez Gonzélez
Coordinador de Educacion Civica 10.000 5.000 8.890 3.1115 10.000 1.500 9.612
Victor Antonio Carrera Montalvo
Entonces Técnico en Educacion 9.700 4.850 9.131 3.196 N/A 0 8.046
Civica*
Diana Jazmin Séanchez Martinez
Coordinadora de Prerrogativas vy 0.000 0.000 8.850 3.098 9.373 1.40595 4,503
Partidos**
Viviana Leal Galvan
Coordinadora de  Organizacion 0.000 0.000 9.514 3.330 9.373 1.40595 4.736
Electoral**
Emma Alejandra Martinez Juarez
Asistencia Técnica en Educacion 0.000 0.000 8.680 3.038 9.253 1.38795 4.426
Civica**
Ariadna Betsabé Chavez Alvarez
Asistencia Técnica en Educacion 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Civica**
ED: Evaluacién del desempeiio.
PF: Programa de formacion.
CO: Capacitacion obligatoria.

* El entonces funcionario Victor Antonio Carrera Montalvo, no fue susceptible de andlisis para el otorgamiento de incentivos, en atencién a que a la
fecha en que se llevé a cabo la misma, habia concluido su relacion laboral con el Instituto, por lo que se actualizé el supuesto sefialado en el articulo
28, fraccion Ill de los Lineamientos en la materia, que senalan que no seran considerados para el otorgamiento de incentivos, todos aquellas personas
evaluadas que, al momento de la aprobacién del acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al incentivo.

**De conformidad con el articulo 27 de los Lineamientos en la materia, asi como el Programa de incentivos, del total de personas que integran el
Servicio en el Instituto, se determina que, para efectos del resultado de la asignacion de incentivos, se seleccionara como maximo hasta el 20% de las
personas que hayan sido evaluadas y que hayan obtenido las mejores calificaciones. En ese sentido, toda vez que las tres personas seialadas en este
apartado no fueron sujetas a evaluacion derivado de su incorporacion a partir del 01 de abril de 2023 y 27 de febrero de 2024, respectivamente.

Lo anterior fue revisado, valorado y validado por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
de manera conjunta con el Dictamen para el otorgamiento de incentivos correspondiente, por
lo que, una vez que se contd con el visto bueno conducente emitido por la citada Direccién, se
remitié a la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional en este Instituto y posteriormente
a la aprobacion del Consejo General.



Resultados finales.

Como se advierte, el Consejo General aprob6 el acuerdo IEEQ/CG/A/042/24 en el cual, con base
en las constancias que obran en archivos de este organismo publico local, se determiné la
persona que obtuvo las mejores calificaciones vy, por tanto, se hizo acreedor al incentivo por
rendimiento, en los términos siguientes:

Factor Calificacion Calificacion co Calificacion

ED PF Total

Integrante del Servicio

ponderada ponderada ponderada

César Mauricio Burgos
Chaparro  Coordinador de | 10.000 5.000 9.337 3.268 10.000 1.500 9.768
Participacién Ciudadana

ED: Evaluacién del desempeiio.
PF: Programa de formacion.
CO: Capacitacién obligatoria.

Procedimiento y actividades realizadas para la obtencién del incentivo por rendimiento.

Las actividades realizadas relativas al proceso de otorgamiento de estos incentivos fueron las
siguientes:

1.

El treinta de noviembre de dos mil veintiuno el Consejo General del Instituto emitio el
acuerdo IEEQ/CG/A/122/21 relativo a la aprobacién del Programa para el otorgamiento
de incentivos en el Instituto, mismo que es aplicable al ejercicio valorado.

El quince de enero el Consejo General emitié el acuerdo IEEQ/CG/A/002/24 por el que se
aprob6 el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 asignado por la 60°
Legislatura del Estado de Querétaro y la propuesta de ajuste al Programa Operativo
Anual 2024, el cual incluye el monto $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) para el
otorgamiento de incentivos al funcionariado del Servicio Profesional Electoral Nacional
con adscripcién a este Instituto.

El veinticinco de marzo mediante acuerdo IEEQ/CG/A/017/24 el Consejo General aprobo
el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién de desempeno del personal adscrito
al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, correspondiente al periodo
de septiembre de dos mil veintidés a agosto de dos mil veintitrés, mismo que se notificéd
a quienes integran el servicio el veintiocho de marzo por medio de los oficios OESPEN-
IEEQ/019/2024 y OESPEN-IEEQ/018/2024.



En su oportunidad, mediante el Sistema de Vinculaciéon con los Organismos Publicos
Locales Electorales se recibié el oficio INE/DESPEN/DPR/237/2024 relacionado con los
promedios de las actividades de capacitacion del personal del Servicio del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2023, asi como el oficio INE/DESPEN/DPR/197/2024, el cual
contiene el listado de calificaciones finales correspondientes respecto de la evaluacién
del aprovechamiento en el periodo formativo 2023/1, para los efectos que
correspondieron.

Por otra parte, el nueve de abril a través de los oficios OESPEN-IEEQ/021/2024; OESPEN-
IEEQ/022/2024 y OESPEN-IEEQ/023/2024 el Titular del Organo de Enlace requirié a la
Contraloria, a la Direccion Ejecutiva de Asuntos juridicos, a través de la Coordinacion de
Instruccién Procesal, asi como a la Coordinacién Administrativa del Instituto,
respectivamente, que informaran respecto de las personas del Servicio Profesional en el
Instituto, a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos y que no se encontraran en
los supuestos de excepcién sehalados en el articulo 27 y 28 de los Lineamientos.

En esa misma fecha, el Titular del Organo de Enlace solicitdé a quienes integran el
Servicio Profesional en este Instituto la remisién de los documentos probatorios que
acreditaran la obtencién de grado académicos de alguin programa de estudios de nivel
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado; lo anterior para contar con la
documentacion que permitiera llevar a cabo la valoracion para el otorgamiento y, en su
caso, los incentivos correspondientes.

En atencion a lo anterior, el nueve y doce de abril, a través de los oficios DEAJ/668/2024,
asi como CA/111/2024 y CGRAL/070/2024, las referidas areas del Instituto remitieron la
informacioén correspondiente solicitada conforme a sus facultades. Mientras que con
relacién a quienes integran el Servicio, se recibié mediante correo electrénico la cédula
profesional emitida por la Direccién General de Profesiones, a favor del Mtro. César
Mauricio Burgos Chaparro, Coordinador de Participacién.

El veintiséis de abril mediante oficio OESPEN-IEEQ/025/2024 el titular del Organo de
Enlace del Instituto remitié a la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional el proyecto de
Dictamen para su revision. En consecuencia, el veintiocho de mayo, la Direccién
Ejecutiva del Instituto Nacional emitié el visto bueno conducente a través del oficio
INE/DESPEN/DPL/099/2024.



9.

10.

1.

En sesion del veintiséis de junio el Dictamen fue aprobado por la Comision de
Seguimiento, el cual se remiti6 a la Secretaria Ejecutiva mediante oficio
CSSPEN/16/2024, a fin de someterlo al conocimiento del Consejo General, para su
estudio y, en su caso, aprobacién, es importante mencionar que las consideraciones y
razonamientos emitidos son parte integral de esta determinacién. El referido Dictamen
senala como parte conducente lo siguiente:

En cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos y de conformidad con el programa de incentivos, asi como la
disponibilidad presupuestal de este Instituto Electoral del Estado de Querétaro, el Mtro. César Mauricio Burgos
Chaparro sera acreedor a la retribucion siguiente:

Retribucion, beneficio o
reconocimiento

Tipo de incentivo Incentivo a otorgar

establecido en el
Programa de Incentivos

$15,000.00 (quince mil pesos 00/100
M.N. libres de impuestos.

Incentivo por rendimiento Retribucién individual

En consecuencia, se aprobo el Dictamen con el que otorga la retribucién por rendimiento
por la cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) libres de impuestos de
conformidad con el programa a beneficio de César Mauricio Burgos Chaparro,
Coordinador de Participacién Ciudadana adscrito a la Direccién Ejecutiva de Educacién
Civica y Participaciéon del Instituto; lo anterior en términos de los elementos y las
consideraciones que conforman dicho Dictamen del cual se advierte el cumplimiento de
los requisitos senalados para tal efecto, el cual, es parte integral de esta determinacién.

En ese sentido, el diecinueve de julio, a través del oficio CA/195/2024 el Titular de la
Unidad de Recursos Humanos y Financieros del Instituto informo6 al Titular del Organo
de Enlace que se realizé el depésito correspondiente a $15,000.00 (quince mil pesos
00/100 M.N.), libres de impuestos por concepto de incentivos favor del Mtro. César
Mauricio Burgos Chaparro, para lo cual se remitié el comprobante de pago, a través del
recibo de némina correspondiente, mismo que se adjunta al presente para los efectos
gue corresponda.
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Incentivo por la obtencion de grados académicos

12. De conformidad con la normatividad en la materia, el personal del Servicio que obtenga
un grado académico derivado de la conclusion de algin programa de estudios de nivel
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, sera acreedor al incentivo consistente
en cinco dias de descanso con goce de sueldo, para lo cual debe presentarse como Unico
documento probatorio la cédula de grado que expide la Secretaria de Educacion Publica
por medio de la Direccion General de Profesiones, asi como indicar expresamente el
grado obtenido durante el ejercicio valorado.

13. En ese sentido, el nueve de abril el Titular del Organo de Enlace solicité a quienes
integran el Servicio Profesional en este Instituto la remision de los documentos
probatorios que acreditaran la obtencién de grado académicos de algin programa de
estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado; lo anterior para contar
con la documentacion que permitiera llevar a cabo la valoracién para el otorgamiento y,
en su caso, los incentivos correspondientes.

14. En atencién a lo anterior, el nueve de abril, mediante correo electrénico, se recibié la
cédula profesional emitida por la Direccién General de Profesiones, a favor del Mtro.
César Mauricio Burgos Chaparro, Coordinador de Participacion que acreditan la
obtencién del grado académico de Maestria en Administraciéon Publica Estatal y
Municipal.

Lo anterior fue revisado, valorado y validado por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
de manera conjunta con el Dictamen para el otorgamiento de incentivos correspondiente, por
lo que, una vez que se contd con el visto bueno conducente emitido por la citada Direccién, se
remitié a la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional en este Instituto y posteriormente
a la aprobacion del Consejo General.

Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del dictamen.

Durante las actividades relativas al otorgamiento de incentivos se conté con el
acompanamiento del personal de la Direccion Ejecutiva del Servicio, quienes proporcionaron la
asesoria e informacion necesaria a efecto de cumplir en tiempo y forma con la entrega del
Dictamen para el otorgamiento de incentivos.
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Como parte de los trabajos de coordinacién, en su oportunidad, la Direccion Ejecutiva del
Servicio remitio al Organo de Enlace de este Instituto el visto bueno correspondiente, de los
cuales se advirtié que el funcionario ganador del incentivo por rendimiento y por la obtencién
de grados académicos fue el funcionario César Mauricio Burgos Chaparro, Coordinador de
Participacion Ciudadana adscrito a la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participaciéon
de este Instituto, como se senaldé previamente, por lo que, en su oportunidad se realizé la
entrega de los incentivos por un total de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 MN), libres de
impuestos, entregados al funcionario ganador el dia doce de julio, como se advierte del recibo
adjunto al presente, mientras que los dias de descanso con goce de sueldo derivados de la
obtencién de grados académicos, pueden ser disfrutados por el citado funcionario, en el periodo
gue le sea conveniente de acuerdo con sus intereses, previa notificacién y autorizacién por parte
de la persona titular de la Direcciéon de su adscripcion.

Cabe senalar que los citados acuerdos, asi como los resultados del Dictamen General de
Resultados se encuentran firmes al no haberse presentado medio de impugnacion en su contra.

ATENTAMENTE
Tu participaci 4 /a democracia

Mtro. Juan drnandez Castro
Secretario Ejecutivo y Titular del Organo de Enlace
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