I CONSEJO GENERAL

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

nstituto Electoral de

Estado de Querétaro

Asunto: Se convoca a sesiéon ordinaria
Santiago de Querétaro, Qro; 23 de septiembre de 2022.

AL PUBLICO EN GENERAL

CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 1° y 4°, cuarto parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos del Consejo de
Salubridad General; los avisos de 18, 20 y 25 de marzo, asi como de 14 de abril, 25 y 29 de
mayo, emitidos por las Consejerias Electorales y Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro; y en atencion a lo dispuesto en los diversos 68, primer parrafo de la
Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 16, fraccion VIII, 17 parrafo sexto, 31, 49, 51, 52, 54,
55, 57 y 59 al 75 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; se
convoca a sesion ordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional a celebrarse el proximo martes 27 de septiembre de 2022, a las 12:00
horas, la cual podra seguirse a través del canal de YouTube del Instituto, o bien, mediante la
liga de Internet http://ieeq.mx/contenido/prensa/vivo.php bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de quérum y declaracion de instalacion de la sesion.

2. Aprobacién del orden del dia propuesto.

3. Presentacién y en su caso, autorizacién del Informe de las actividades realizadas por
el Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el otorgamiento de los incentivos
correspondientes al ejercicio valorado 2021 al funcionariado del Servicio Profesional
Electoral Nacional con adscripcién al Instituto

4. Informe de actividades que rinde el Titular del Organo Enlace del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

5. Informe de actividades que rinde la Presidenta de la Comision.

6. Asuntos Generales.
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De no darse el quérum legal requerido, la sesion se celebrara en segunda convocatoria a las
12:15 horas del mismo dia.

Lo anterior, a fin de continuar con el cumplimiento de las actividades del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro en el marco del establecimiento de diversas medidas y
recomendaciones emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud; por las autoridades
locales mediante acuerdos publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro La Sombra de Arteaga, asi como las disposiciones, acciones y medidas del propio
Instituto publicadas en su pagina de internet para proteccion del funcionariado,
representantes de los partidos politicos y del publico en general, entre las que destaca que los
organos colegiados del Instituto podran llevar a cabo sesiones o reuniones virtuales, con
apoyo de las herramientas tecnolégicas.

ATENTAMENTE
“Tu participacion hace la democracia”

INSTITUTO ELECTORAL DEL
o
Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno
Presidenta de la Comisién
C.c.p. Archivo
KIOM/orh
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COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Santiago de Querétaro, Querétaro, 23 de septiembre de 2022

ANTECEDENTES

El 12 de octubre de dos mil veinte el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro', mediante acuerdo IEEQ/CG/A/046/20, aprobé la integracion
de las Comisiones permanentes y transitorias de este organismo, entre las que se
encuentra la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

ATRIBUCIONES

De conformidad con el articulo 31 del Reglamento Interior de este Instituto?, se
establece que la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional® tiene competencia para:

% Ser la responsable de garantizar la correcta implementacién y funcionamiento
de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral,
y ejercer funciones conforme las disposiciones establecidas en el Estatuto, asi
como la normatividad aplicable.

INTEGRACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

De acuerdo con lo senalado en el acuerdo IEEQ/CG/A/120/21 aprobado por el
Consejo General el 29 de octubre de 2021, la integracién de la citada Comision
guedd de la siguiente manera.

1 En adelante Instituto.
2 En adelante Reglamento Interior.

3 En adelante Comision. V
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Comision de Seguimiento al Servicio

IE D Instituto Electoral del Profesional Electoral Nacional
Estado de Querétaro
INTEGRACION
Nombre Cargo
Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno Presidenta
Mtro. Carlos Rubén Eguiarte Mereles Secretario
Mtra. Maria Pérez Cepeda Vocal
SESIONES

Ordinaria de junio

El 15 de junio de 2022, se llevd a cabo la Sesién Ordinaria de la Comision a través
de la plataforma de videoconferencia Microsoft Teams, bajo el siguiente orden del
dia:

1. Verificacion de quorum y declaracion de instalacion de la sesion.

2. Aprobacion del orden del dia propuesto.

3. Informe de actividades que rinde el Titular del C)rgano de Enlace del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. Informe de actividades que rinde la Presidencia de la Comision.

5. Asuntos Generales.

El Mtro. Carlos Alejandro Pérez Espindola, Titular del Organo de Enlace del
Servicio Profesional Electoral Nacional, dio cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo que se informa, entre ellas el analisis y las gestiones necesarias
para obtener los insumos para las personas integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritas a este Instituto que pudieran ser ganadoras de los
incentivos, la elaboracion del Dictamen para el Otorgamiento de Incentivos que
corresponde al ejercicio valorado 2021 y su participacion en diversas reuniones de
trabajo con personal de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional®.

Asimismo, rendi el informe trimestral de actividades en mi caracter de Presidenta
de la Comisién, resaltando el seguimiento a los procesos de evaluacion del
programa de formacién y actividades de capacitaciéon de los miembros del
Servicio adscritos a este Instituto, el analisis al proyecto de Dictamen para el
Otorgamiento de Incentivos 2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021 y el

4 En adelante DESPEN V
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IRED
seguimiento brindado a las metas para la evaluacion del desempeno del personal
del Servicio, del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
correspondientes al periodo de septiembre 2021 a agosto de 2022 asi como el
Programa de Titularidad y Promocién de Rango.

Extraordinaria de agosto

El 24 de agosto de 2022, a través de la plataforma de videoconferencia Microsoft,
se desarrollé la Sesién Extraordinaria de la Comision bajo el siguiente orden del
dia:

1. Verificacion de quérum y declaracion de instalacion de la sesién.

2. Aprobacion del orden del dia propuesto.

3. Presentacion y en su caso, autorizacién del Dictamen para el otorgamiento
de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021 a personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional

4. Presentaciéon para conocimiento de las ponderaciones para las
evaluaciones anuales del desempeno para el calculo de la evaluacién
trianual del desempeno del periodo septiembre 2022 a agosto 2025
aplicable Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al
Instituto.

De la Sesion se destaca la presentacion de ambos documentos por parte del
Titular del Organo de Enlace quien explicé que el Dictamen fue elaborado con
base en la ruta de trabajo establecida por el Instituto Nacional Electoral® para la
entrega de incentivos del periodo evaluable 2021, mismo que ya contaba con el
visto bueno por parte del INE.

En cuanto a la presentacion de las ponderaciones se expuso que este documento
se encuentra relacionado al Dictamen para el otorgamiento de Incentivos al
establecer los porcentajes por los cuales se evaluara el siguiente periodo que
cubre del 2022 al 2025 el cual refleja un porcentaje de ponderacion mas elevado
en los anos 2023 y 2024 al aumentar la carga de trabajo que se deriva de las
actividades de proceso electoral.

5> En adelante INE v
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Extraordinaria de septiembre

El 08 de septiembre de 2022, se llevo a cabo la Sesion Extraordinaria de la Comision
a traves de la plataforma de videoconferencia Microsoft Teams, bajo el siguiente
orden del dia:

1. Verificacion de quérum y declaracién de instalacién de la sesién.

2. Aprobacion del orden del dia propuesto.

3. Presentacion y, en su caso aprobacion del Dictamen por el cual se somete
a consideracioén de los integrantes de la Comisién el Programa de mediano
plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional, ciclo trianual 2022-2025.

Durante el desarrollo de la sesion se resaltdo que el Programa fue realizado en
virtud de una solicitud realizada por la DESPEN, con base en el Plan trianual
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral. Ademas, este
programa establece las actividades que se realizaran como Instituto, en
concordancia con lo determinado por el INE, al mismo tiempo que indica los
mecanismos que desarrollara esta institucion y proyecta la posibilidad de
incorporar nuevas plazas del Servicio.

Para finalizar reiteré el compromiso de esta institucion de fortalecer el Servicio
Profesional Electoral Nacional reconociendo los trabajos realizados para el
diagnostico y adecuacion de las actividades desarrolladas por el INE.
Posteriormente el Dictamen de mérito fue sometido a consideracion de los
integrantes de la comisién siendo aprobado por unanimidad de votos.

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER
TRIMESTRE DEL 2022 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 34, del Reglamento Interior de
este Instituto y de acuerdo con las facultades de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, informo a este 6rgano el recuento de las
principales actividades del tercer trimestre de 2022°.

6 En adelante todas las fechas se referiran al afio 2022, salvo mencidn en contrario. V
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v Proyectos de Programas para el otorgamiento de Incentivos y
Promocion en Rango

El 26 de junio se hizo llegar a esta Comisién los proyectos de Programa para el
otorgamiento de la titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro asi como e/ Programa para el otorgamiento de la promocién en rango, en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, mismos que subsanan las
observaciones emitidas por la DESPEN asi como la aplicacién de ajustes
solicitados por esta Comision, las cuales fueron validadas, autorizando su envio
nuevamente para la obtencion del visto bueno.

v Dictamen para el otorgamiento de incentivos

El 13 de julio se recibié el proyecto de Dictamen para el otorgamiento de incentivos
2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021 a personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el cual contenia el impacto de las observaciones emitidas por
la DESPEN, mismo que fue analizado y nuevamente remitido a la DESPEN para el
otorgamiento del visto bueno.

Posteriormente a través del oficio nimero INE/DESPEN/DPL/078/2022 el Titular
del Organo de Enlace recibio el visto bueno a la version final del citado Dictamen
el cual fue remitido a la Comisién a través del oficio OESPEN-IEEQ/047/2022 y
puesto a consideracién de sus integrantes en la Sesion Extraordinaria del 24 de
agosto, siendo aprobado y autorizado para su presentacion al Organo superior de
Direccién. Finalmente, dicho el Dictamen para el otorgamiento de incentivos fue
aprobado en Sesion Ordinaria de Consejo General el 30 de agosto.

De lo anterior se destaca que el funcionario Cesar Mauricio Burgos Chaparro
Coordinador de Participacién Ciudadana, adscrito a la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civicay Participacion, que el acreedor a este incentivo por rendimiento.
Asimismo, se reconoce la labor de todos los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional’ de este Instituto al haber obtenido resultados satisfactorios en
este proceso de evaluacion.

7 En adelante Servicio. v
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El 15 de agosto se recibi6 el oficio INE/DESPEN/DPR/733/2022 a través del cual la
DESPEN otorgé el visto bueno a las ponderaciones para la evaluacion trianual del
desempeno del personal del Servicio Profesional electoral Nacional, mismo que se

hizo de conocimiento a los integrantes de la Comision a través del oficio OESPEN-
IEEQ/046/2022.

v Ponderaciones

Derivado de lo anterior en la sesién extraordinaria del 24 de agosto fue presentado
el documento de mérito el cual se hizo de conocimiento a las consejerias
integrantes de la Comisién.

Finalmente, en la Sesion Ordinaria de Consejo General, celebrada el 30 de agosto
fueron aprobadas estas ponderaciones instruyendo al Titular del Organo de Enlace
a remitir dicha determinacién a la DESPEN.

v Programa de mediano plazo

El 16 de agosto se atendio el proyecto de Programa de mediano plazo del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Ciclo trianual 2022-2025 elaborado por el Titular del
Organo de Enlace, el cual establece las actividades prioritarias, considerando la
situacion y capacidad actual de este Instituto, desde el punto de vista financiero,
operativo y técnico. Mismas actividades son coincidentes con el Plan Trianual
emitido por el Instituto Nacional Electoral.

De este citado proyecto se emitieron algunas recomendaciones las cuales fueron
puntualmente atendidas y posteriormente el proyecto fue remitido a la DESPEN
para su valoracién y el otorgamiento del visto bueno.

El 02 de septiembre se recibié el correo electrénico de la Subdireccién de
Planeacién y Evaluacion, adscrita a la Direccion de Planeacién, mediante el cual
se otorgé el visto bueno al Programa y se iniciaron los trabajos para la elaboracion
del Dictamen por el cual las consejerias integrantes de la Comision aprobaron el
programa de referencia.

v Dictamen mediano plazo

En relacion con el punto anterior y con el apoyo de personal designado por el
Titular del Organo de enlace se elabord el Dictamen que emite la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral por el cual se somete a consideracion
de sus integrantes el Programa de mediano plazo del Servicio Profesional Electoral
Nacional, ciclo trianual 2022-2025, el cual fue presentado y aprobado en la sesién
extraordinaria de la Comision el 08 de septiembre.

vi
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El martes 13 de septiembre se asistio a la reunion virtual convocada por la DESPEN
en relacién con la preparacion del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

v Reunion de trabajo

En esta reunion se explicé el alcance y actividades en las cuales participaran los
OPLES, asi como las acciones afirmativas que habran de considerarse en el
Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Nacional Electoral para el sistema de los
Organismos Publicos Locales.

v Cumplimiento de metas

En atencion al oficio INE/DEPPP/DE/DATE/14027/2021 y derivado del acuerdo
INE/JGE167/2021 “Por el que se aprueban las metas para la evaluacion del
desempeno del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales correspondientes al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022”, se brindé seguimiento a los informes
correspondientes a los meses de julio y agosto, para el cumplimiento de la meta
individual numero 5.

Por lo tanto, con las actividades que se informan mediante el presente, se da
cumplimiento puntual al articulo 34 del Reglamento Interior.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia.

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARD
CONSEJO GENERAL

Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno
Presidenta de la Comision

KIOM /orh
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Informe de las actividades realizadas por el Instituto Electoral del Estado de Querétaro para
el otorgamiento de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2021 al
funcionariado del Servicio Profesional Electoral Nacional con adscripcion a este.

Introduccion

De conformidad con los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto);' y en los articulos 6, 7, 12
inciso e), 13 incisos ¢) y d), 14 inciso d), 15 inciso k), 16, 19, 25 y 56 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante
el acuerdo INE/JGE53/2021, asi como lo establecido en el Programa de incentivos para quienes
integran el Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
(Programa), aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
(Instituto) mediante el acuerdo IEEQ/CG/A/122/21 el 30 de noviembre de 2021, el Organo de
Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,
presenta el Informe de las actividades realizadas por el Instituto Electoral del Estado de Querétaro
para el otorgamiento de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2021 al funcionariado
del Servicio Profesional Electoral Nacional con adscripcién a este.

! Aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el ocho de julio de dos mil veinte mediante el acuerdo
INE/CG162/2020 y modificado el veintiséis de enero de dos mil veintidds, a través del acuerdo INE/CG23/2022.
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En ese sentido, el otorgamiento de incentivos tiene como finalidad que se reconozca alasy los
miembros asociados del Servicio Profesional con adscripcion a este Instituto que acreditaron
los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, en apego a los principios de igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérito y a la trayectoria durante el ejercicio evaluado.

Normatividad general para el otorgamiento de incentivos.

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como, 202, parrafos
1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, ademas de 55 de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro (Ley Electoral), refieren que el Servicio comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacion,
permanenciay disciplina de quienes integran los érganos ejecutivos y técnicos con adscripcion
al citado Servicio en el sistema del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos
locales electorales; asimismo, que el Instituto Nacional regula su organizacién y
funcionamiento, ademas de ejercer su rectoria.

El articulo 55, parrafo tercero de la Ley Electoral y 8, parrafo segundo del Reglamento Interior
establecen que este organismo pulblico cuenta con funcionario adscrito a los érganos ejecutivos
y técnico que integran el Servicio Profesional, particularmente las Coordinaciones de
Organizacién Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; Educacion Civica y Participacion
ciudadana; asi como dos plazas atinentes a Técnica o Técnico de Educacion Civica,
respectivamente, cuyas funciones se encuentran previstas en el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los organismos publicos locales pueden
otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos previos en la
normatividad.

Aunado a ello, el otorgamiento de incentivos correspondiente al ejercicio evaluado 2021, se
realizd conforme lo establecido en el articulo 439 del Estatuto, el cual establece que el
otorgamiento de incentivos esta supeditado al presupuesto disponible y se basa en los principios
de méritos y de igualdad de oportunidades, aunado a que dichos incentivos son independientes
de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto

que se ocupe.

El articulo 25 de los Lineamientos sefala que el programa de incentivos de cada organismo
publico local puede establecer los tipos de incentivos siguientes:
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a) Con periodicidad anual y con caracter obligatorio: Por rendimiento.

b) Con periodicidad anual y con caracter opcional: Por la obtencién de grados académicos
y otros sugeridos por el organismo publico local, previo visto bueno de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

c) Con periodicidad trianual y con caracter opcional: Por excelencia en el desempefo y otros
sugeridos por el organismo publico local, previo visto bueno de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Los articulos 51 a 58 de los Lineamientos establecen los plazos y términos aplicables para el
otorgamiento de incentivos, de manera particular, los articulos 54, 55 y 56 establecen los plazos
siguientes:

a) Un mes después de haberse notificado la evaluacién del desempefo al personal del
Servicio, correspondiente al ejercicio a valorar, el organismo publico local, debe remitir a
la Direccion Ejecutiva del Servicio los proyectos de dictamen de otorgamiento de
incentivos para su valoracion y en su caso visto bueno.

b) Elorganismo publico local, dentro del mes siguiente a haber recibido el visto bueno de
Direccion Ejecutiva del Servicio debe aprobar y hacer la entrega respectiva de los
incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

c) El organismo publico local después de haber realizado el otorgamiento de incentivos
tiene un plazo no mayor a un mes para informar a la Direccién Ejecutiva del Servicio sobre
dicho otorgamiento.

En ese sentido, las actividades para ejecutar los incisos a) y b) se desarrollaron a partir de abril,
con la recepcion de la ruta de trabajo, la remision del dictamen conducente y la aprobacion del
acuerdo respectivo, como se advierte del acuerdo IEEQ/CG/A/020/22.

Ahora bien, como se advierte del citado acuerdo y del Dictamen para el otorgamiento de
incentivos 2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional con adscripcion a este Instituto, aprobados por el Consejo General el treinta
de agosto de dos mil veintidés? en este organismo publico electoral Gdnicamente se actualizé el
supuesto de incentivos por rendimiento, mismo que fue obtenido por el Mtro. César Mauricio
Burgos Chaparro, Coordinador de Participacion, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion.

2 Las fechas que se sefalan en lo subsecuente, corresponden a dos mil veintidds, salvo mencién diversa.
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Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos.

Ahora bien, el incentivo se otorgé con base en las politicas y criterios que rigen los
procedimientos para su entrega conforme a lo siguiente:

En términos del articulo 6 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son:

[l
V.

Igualdad de oportunidades;
Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
Proporcionalidad, y

Equidad.

De conformidad con el articulo 7 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

VI.

Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del
Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los lineamientos y en el programa de incentivos.

La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estan supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento.

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por
un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo
mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo.

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante
el ejercicio valorable.

Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos
académicos o modulos del programa de formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorado.
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VII. De acuerdo con la prevision presupuestal, el érgano superior de direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un gjercicio
valorable, como la que derive, en su caso, de la reposiciéon en la evaluacion del
desempeno o de resolucion absolutoria.

VIIl. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos.

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del
Servicio de cada organismo publico local.

Por su parte, los articulos 26 a 36 de los Lineamientos, con relacion a los apartados VIl y IX,
apartado 1 del Programa, establecen que el incentivo por rendimiento es el estimulo al cual
puede aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en dicho
ordenamiento y tiene el propésito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus
funciones durante el ejercicio valorado, aunado a que para dicho incentivo se debe seleccionar
como maximo hasta el 20% del personal del servicio que fue objeto de evaluacion y obtuvo las
mejores calificaciones: aunado a que se sefalan los requisitos, ponderaciones y excepciones
vinculadas con la entrega de dicho estimulo.

A continuacién, se describen de manera detallada los procedimientos aplicados y actividades
realizadas para determinar a la persona ganadora del incentivo por rendimiento y los resultados
obtenidos, en atencidén a que como se preciso, es el Unico supuesto que se actualizé respecto
del ejercicio valorado, lo anterior, conforme a lo senalado en los Lineamientos.

Establecimiento del universo de elegibles.

A la fecha la estructura del Instituto cuenta con un total de seis plazas al Servicio, en los
términos siguientes:

Cargo o puesto Numero de plazas
Coordinacion de Organizacién Electoral 1
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Coordinacion de Educacién Civica 1
Coordinacién de Participacién Ciudadana 1
Técnica/o de educacion civica 2
6 plazas
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En atencion a lo anterior, el 20% de las personas mejores evaluadas corresponde a una persona
integrante del Servicio, la cual podra ser acreedora de los incentivos por ubicarse en el universo
de elegibles, para lo cual debera obtener las mejores calificaciones de 0 a 10, considerando la
ponderacién de los factores siguientes:

Factor Ponderacion

Calificacién anual de la evaluacion del desempeiio del ejercicio valorado.

50%

Calificacién final promedio que obtenga el personal del servicio en el periodo o
los periodos académicos del Programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado.

35%
Si al personal del servicio no le correspondia cursar periodo académico en el
ejercicio valorado se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio
valorado inmediato anterior.

Calificacién final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado.

; : " o P e 15%
Si no se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado,

se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en ele ejercicio valorado
inmediato anterior.

| Total 100%

Con base en las ponderaciones anterior, asi como en atencion a los criterios, requisitos y
excepciones previstas en los Lineamientos y en el Programa, se determinaron las calificaciones
finales de quienes integran el Servicio Profesional en los términos siguientes:

Incentivos 2021

MSPEN ED2021 50% PF 2020/1 35% Promedio 15% Total
César Mauricio Burgos Chaparro
Coordinador de  Participacion 9.202 4.601 9.250 3.238 9.360 1.404 9.243
Ciudadana
Carlos Gonzélez Gonzélez
Coordinador de Educacién Civica 8.852 4,426 9.100 3.185 9.600 1.44 9.051
Victar Antanio Camrera Montalve | g5 4534 9.250 3.238 9.760 1.464 9236
Técnico en Educacién Civica

No es susceptible de considerarse en la entrega de incentivos por encontrarse en el

Mario  Alberto  Lucas
Entonces Coordinador
Prerrogativas y Partidos

Roque
de

supuesto de excepcion previsto en el articulo 28, fraccion Ill de los Lineamientos en la
materia; derivado de que, si fue evaluado en el ejercicio valorable, pero a la fecha no
pertenece al Servicio ni a la rama administrativa del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro, derivado de su renuncia al cargo.

Emanuel Echeverria Ramos
Entonces Encargado de Despacho
de la Coordinacion de Organizacion
Electoral

No es susceptible de considerarse en la entrega de incentivos por encontrarse en el
supuesto de excepcién previsto en el articulo 28, fraccion Il de los Lineamientos en la
materia, derivado de que actualmente pertenece a la rama administrativa del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

Coordinacion de  Organizacién

Electoral

Plaza vacante

Técnico/a en Educacién Civica

Plaza vacante

ED: Evaluacién del desemperio.
PF: Programa de formacién.

Promedio C: Promedio de capacitacién 2021.
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Lo anterior fue revisado, valorado y validado por la Direccion Ejecutiva del Servicio de manera
conjunta con el Dictamen para el otorgamiento de incentivos, por lo que una vez que se contd
con el visto bueno conducente emitido por la citada Direccién, se remitié a la Comisién de
Seguimiento al Servicio en este Instituto y posteriormente a la aprobacién del Consejo General.

Resultados finales.

Como se advierte, el Consejo General aprobo el acuerdo IEEQ/CG/A/020/22 en el cual, con base
en las constancias que obran en archivos de este organismo publico local, se determiné la
persona que obtuvo las mejores calificaciones y por tanto se hizo acreedor al incentivo por

rendimiento, en los términos siguientes:

Incentivos 2021

% % %
MSPEN ED2021 ponderacién |PF 2020/1 ponderacién |Promedio C | ponderacién | Total

50% 35% 15%

César Mauricio

Burgos Chaparro

Coordinador de 9.202 4.601 9.250 3.238 9.360 1.404 9.243

Participacion

Ciudadana

ED: Evaluacion del desempefio.
PF: Programa de formacién.
Promedio C: Promedio de capacitacion 2021.

Procedimiento y actividades realizadas para la obtencion y entrega de incentivos.

Las actividades realizadas relativas al proceso de otorgamiento de este incentivo fueron las

siguientes:

1s

El treinta de noviembre de dos mil veintiuno el Consejo General del Instituto emitio el
acuerdo IEEQ/CG/A/122/21 relativo a la aprobacién del Programa para el otorgamiento
de incentivos en el Instituto, mismo que es aplicable al ejercicio valorado.

El catorce de enero el Consejo General del Instituto aprobé el acuerdo IEEQ/CG/A/001/22
relativo al presupuesto de egresos de este organismo publico para el ejercicio fiscal 2022
asignado por la 60° Legislatura del Estado, mismo en el que se consideré el presupuesto
correspondiente para el otorgamiento de incentivos al funcionariado de este Instituto

adscrito al Servicio Profesional.

El veintiocho de febrero el referido 6rgano de direcciéon superior aprobé el acuerdo
IEEQ/CG/A/006/22 relativo al Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del
Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los organismos publicos locales electorales del periodo de septiembre de
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2020 a agosto de 2021, mismo que se notificé a quienes integran el servicio el uno de
mazo del ano en curso.

El diecinueve de abril se recibi6 en el Instituto la ruta de trabajo para llevar a cabo el
procedimiento para determinar a la persona candidata a obtener los incentivos.

En esa fecha el Organo de Enlace solicité a la Direccién Ejecutiva del Servicio diversa
informacién vinculada con las calificaciones del programa de formacion y de actividades
de capacitacién de quienes integran el Servicio en el Instituto, correspondientes a los
periodos 2019, 2020 y 2021, a fin de que las mismas fueran consideradas en la
elaboracién del dictamen para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2021.

El veintiséis de abril, mediante oficios INE/DESPEN/DPR/303/2022 e
INE/DESPEN/DPR/304/2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio, a través de la Direccidén
de Profesionalizaciéon, remitié la informacién que estimé pertinente en atencion a la
solicitud sefalada en el numeral previos.

El veintinueve de abril, a través del oficio OESPEN-IEEQ/025/2022, el titular del Organo
de Enlace solicité a quienes integran el Servicio Profesional en este Instituto, remitieran
los documentos probatorios que acreditaran las calificaciones del dictamen individual
de la evaluacién del desempefo 2021, la aprobaciéon del periodo académico y los
médulos del programa de formacion (periodo 2020), las actividades académicas
consideradas como obligatorias (ejercicio 2021) y, en su caso, la obtencién de grados
académicos de alglin programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria
o doctorado; lo anterior a efecto de contar con la documentacion que permitiera llevar a
cabo la valoracién para el otorgamiento, en su caso, de los incentivos correspondientes.

En esa misma fecha, a través de los oficios OESPEN-IEEQ/023/2022, OESPEN-
IEEQ/024/2022 y OESPEN-IEEQ/026/2022, se solicité diversa informacién a la Contraloria
General, Direccidon Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Coordinacién Administrativa con
relacién a quienes integran el Servicio en el Instituto, a fin de acreditar el cumplimiento
de los requisitos y que no se encontraron en los supuestos de excepcion sefalados por
el articulo 27 y 28 de los Lineamientos.

El trece de mayo mediante el Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales Electorales se recibi6 el oficio INE/DESPEN/DPR/401/2022 el cual contiene la
calificacion promedio del personal del Servicio Profesional adscrito a este Instituto
obtenida por su participacidn en cursos del mecanismo de capacitacion en los ejercicios
2020y 2021.
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10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

El quince de agosto mediante el oficio OESPEN-IEEQ/045/2022 el titular del Organo de
Enlace del Instituto remitié a la Direccién Ejecutiva del Instituto Nacional la propuesta
de Dictamen para su visto bueno e informd que, en cuanto a los requisitos para el
otorgamiento del incentivo correspondiente a grados académicos obtenidos, no fueron
cumplidos por parte del personal del Servicio Profesional adscrito a este Instituto.

El diecinueve de agosto mediante el Sistema de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales Electorales se recibio el oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022 mediante el
cual se otorgé el visto bueno al Dictamen remitido.

En esa misma fecha mediante el oficio OESPEN-IEEQ/047/2022 se remiti6 a la Presidenta
de la Comision de Seguimiento el oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022 y el Dictamen para
conocimiento y autorizacion de la citada Comisién.

El veinticuatro de agosto la Comision de Seguimiento autorizé el Dictamen para el
otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021 a personal
del Servicio Profesional, mismo que fuera presentado por el Titular del Organo de
Enlace e instruyé someterlo a consideracién del Consejo General.

El treinta de agosto, el Consejo General del Instituto aprobé el acuerdo
IEEQ/CG/A/020/22 relativo al dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022
correspondiente al ejercicio valorado 2021 al personal del Servicio Profesional adscrito
a este Instituto.

El treinta y uno de agosto, a través de los oficios OESPEN-IEEQ/053/2022 y consecutivos
al OESPEN-IEEQ/057/2022 se notificd el citado acuerdo a la Direccion Ejecutiva del
Servicio, a la Coordinacién Administrativa y a las tres personas evaluadas que integran
el servicio en el Instituto, para los efectos correspondientes; ademas, mediante correo
electrénico se solicité a la Direcciéon Ejecutiva del Servicio la incorporaciéon de los
resultados en el Sistema de Informacidn del Servicio Profesional Electoral Nacional para
los efectos que correspondan. En esa misma fecha, se llevé a cabo la publicacion del
referido acuerdo en los estrados fisicos y electrénicos del Instituto.

El nueve de septiembre, mediante oficio OESPEN-IEEQ/067/2022 se solicité al
Coordinador Juridico y Titular de la Oficialia de Partes del Instituto, informar si a partir
del treinta y uno de agosto hasta esa fecha, se recibié algin medio de impugnacion
vinculado con el acuerdo IEEQ/CA/A/020/22 relativo a la entrega de incentivos. En
atencién a lo anterior, esa misma fecha, a través del oficio OP/111/2022 se informd que
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no se revivieron escritos, documentos o medios de impugnacion relacionados con el
citado acuerdo.

17. El veinte de septiembre, a través del oficio CA/0241/2022 el Coordinador Administrativo
del Instituto informé al Titular del Organo de Enlace que se realizé el depdsito
correspondiente a $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de incentivos
favor del Mtro. César Mauricio Burgos Chaparro, para lo cual se remitié el comprobante
de pago, a través del recibo de ndmina correspondiente, mismo que se adjunta al
presente para los efectos que corresponda.

Otros incentivos.

Cabe senalar que, como se precisé en el acuerdo IEEQ/CG/A/020/22, dentro del periodo
evaluable no se actualizé el incentivo por grados académicos, en virtud de que el funcionario
César Mauricio Burgos Chaparro, Coordinador de Participacion Ciudadana adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion del Instituto, no remitié la cédula
profesional emitida por la autoridad competente, misma que es requerida en términos del
articulo 39 de los Lineamientos, por lo que el mismo se declaré desierto en virtud del
incumplimiento de dicho requisito.

Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del otorgamiento.

Durante las actividades relativas al otorgamiento de incentivos se cont6 con el
acompanamiento del personal de la Direccidon Ejecutiva del Servicio, quienes proporcionaron la
asesoria e informacién necesaria a efecto de cumplir en tiempo y forma con la entrega del
proyecto de dictamen para el otorgamiento de incentivos, actividades que se desarrollaron en
atencién a la circular INE/DESPEN/DPL/005/2022¢el diecinueve de abril en el cual se cual
establecié la ruta de trabajo, las actividades a realizar, responsable y plazos para su realizacion.

Como parte de los trabajos de coordinaciéon el diecisiete de agosto, la Direccién Ejecutiva del
Servicio remitié al Organo de Enlace de este Instituto el visto bueno al Dictamen de Incentivos,
del cual se advierte como ganador del incentivo por rendimiento al funcionario César Mauricio
Burgos Chaparro, Coordinador de Participacién Ciudadana adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Educacidn Civica y Participacion Ciudadana de este Instituto.

Asi, el 30 de agosto de 2022 el Consejo General de este Instituto aprobd el acuerdo
IEEQ/CG/A/020/22 relativo al Dictamen incentivos, en el cual se otorgé al funcionario César
Mauricio Burgos Chaparro, el incentivo por rendimiento, consistente en $15,000.00 (quince mil

10
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pesos 00/100 MN), libres de impuestos el cual fue entregado al funcionario ganador el dia

catorce de septiembre.
Cabe senalar que el citado acuerdo, asi como los resultados del Dictamen General de Resultados
se encuentran firmes al no haberse presentado medio de impugnacién en su contra.

ATENTAMENTE
Tu participacjgrT hace la ¥emocracia

Mtro. C AlejandroPerez Espindola

Secretario Ejecutivo y Titular del Organo de Enlace Z
INSTITUTO ELECTORAL DEL

TS ESTADU DE QUERETARO
ORGANO DE EN LACE DEL

SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL NACIONAL
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- SECRETARIA EJECUTIVA

Instituto Electoral del
Estado de Queretaro ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO: OESPEN-IEEQ/070/2022

Asunto: Se remite informe sobre
entrega de incentivos.

Santiago de Querétaro, Querétaro, 20 de septiembre de 2022

CONSEJERA KARLA ISABEL OLVERA MORENO
Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Instituto
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 63, fracciones | y XXXI de la Ley Electoral del Estado de
Querétaro y 3, fraccién I, inciso u) del Reglamento Interior del Instituto, con relacién a los
articulos 13, inciso d), 14, inciso d), 15, inicios k) y 56 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, asi como en seguimiento del acuerdo
IEEQ/CG/A/020/22 del Consejo General de este organismo, a través del presente remito el /nforme
de las actividades realizadas por el Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el otorgamiento
de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2021 al funcionariado del Servicio

corresponda.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE
Tu participacj ace la emocracia

: . INSTITUTO ELECTORAL DEL
Mtro. C AlejandroPerez Espindola ESTADO DE QUERETARO

Secretario Ejecutivo y Titular del Organo de Enlace ~ ORGANO DE ENLACE DEL
SERVICIO PROFESIONAL

ELLECTORAL NACIONAL
C.c.e.- Integrantes de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto. Para su conocimiento.
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Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO

(l E@Em (R? PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
) b _“ stado de Queretaro 7_’)//
¢ R% oY / OFICIO: OESPEN-IEEQ/074/2022
2.3 SEP 2022 7 Fifaa

Asunto: Se remite informe trimestral de actividades.

RECIBIDO

COMISION DE SEGU!MIENTO
(CRSIA GRS UMENTO AL Semucio

Santiago de Querétaro, Querétaro, 23 de septiembre de 2022

CONSEJERA ELECTORAL KARLA ISABEL OLVERA MORENO
Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional de este Instituto

PRESENTE

De conformidad con el acuerdo relativo a la designacién del Organo de Enlace Servicio
Profesional Electoral Nacional' del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,? con relacion al
articulo 11 del Reglamento Interior del Instituto, asi como en atencion a su oficio
CSSPEN/017/2022, a través del presente remito el informe trimestral de actividades
correspondiente al periodo comprendido del 74 de junio al 23 de septiembre de dos mil veintidés®
en los términos siguientes:

1. Ensu oportunidad se elabord y remitié el informe trimestral de actividades realizadas por
el Organo de Enlace del Servicio.

2. Se ha remitido al Instituto Nacional Electoral los informes emitidos por las areas del
Instituto vinculados con el cumplimiento de diversas metas del Servicio.

3. Elveintisiete de junio, seis y quince de septiembre, se remitié a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral el informe sobre
las plazas vacantes adscritas al Servicio en este Instituto.

4, El veintiocho de junio, una vez llevado a cabo el anélisis y proyeccion del documento
conducente, se remitié a la citada Direccion, el Programa para el otorgamiento de la
titularidad y promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe el personal del
Servicio en el Instituto, en el que se realiz6 la adecuacion de este, con base en las
observaciones y reunién de trabajo sostenida con funcionariado de la referida Direccion.

! En adelante Servicio.
2 En adelante Instituto.
3 Las fechas que se sefialen en lo subsecuente corresponden al dos mil veintidés, salvo mencion expresa de un afio diverso.
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5. Enel periodo que se informa se realizé la revisién de la minuta correspondiente a la sesion

ordinaria del quince de junio y ocho de septiembre, celebrada por la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto.

6. En atencidn al seguimiento del cumplimiento de las metas de quienes integran el servicio
en este Instituto, se remitié a la Direccién Ejecutiva del Servicio el informe de
conocimiento sobre el cumplimiento mensual de la meta 5, a peticién de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos.

7. En atencion al oficio INE/DESPEN/1178/2022 emitido por la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, se realizaron gestiones para obtener las
ponderaciones correspondientes que se aplicarén a los resultados de las evaluaciones
del desempefo de los siguientes tres periodos para calcular el promedio trianual de los
cargos y puestos del servicio en el Instituto.

8. Derivado de la solicitud realizada por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el cinco de julio se solicité a la Directora Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacién, asi como al Director Ejecutivo de Organizacién Electoral,
Prerrogativas y Partidos Politicos, la emision de los criterios de ponderacion para los tres
proximos periodos evaluables.

9. En ese sentido, una vez que se contd con la respuesta conducente, se remitié el proyecto
de las ponderaciones que se aplicardn a los resultados de las evaluaciones del
desempefio de los siguientes tres periodos para calcular el promedio trianual
correspondiente a los cargos y puestos de este Instituto.

10. Se elaboré una ficha informativa dirigida a la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos y
se adjunté la documentacién vinculada con las ponderaciones, a efecto de que se llevara
a cabo la elaboracién del proyecto de acuerdo conducente.

11. Una vez revisado por la Direccion Ejecutiva del Servicio, se recibié el visto bueno para
llevar a cabo la aprobacion de las citadas ponderaciones, por lo que el quince de agosto,
se remitié a la Presidencia de la Comisién de Seguimiento del Instituto, para los efectos
conducentes.

12. El treinta y uno de agosto se realizd la notificacién correspondiente a la Direccion
Ejecutiva del Servicio, asi como al funcionariado integrante del servicio en el instituto
acuerdo IEEQ/CG/A/021/22 emitido por el Consejo General del Instituto Electoral del

2
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Estado de Queretaro, a través del presente se remite la referida determinacion, a través

de la cual se aprueba las ponderaciones para la evaluaciéon trianual del desempefo del
funcionariado del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto del
ciclo 2022-2025, dicho documento consta en un total de nueve fojas Utiles con texto por
un solo lado.

13. En atencidn al oficio INE/DESPEN/DPR/702/2022, se remiti6 a la Direccion Ejecutiva del
Servicio los formatos que contienen los datos de las personas evaluadoras del factor de
metas individuales y competencias del personal del Servicio.

Ademas, se validaron los datos del personal de la rama administrativa que participara
como evaluador, en los términos del oficio de cuenta.

14. Se realizé el impacto de observaciones a los Programas para el otorgamiento de la
titularidad y promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
y se remitieron a la Presidenta de la Comisidn, para su validacion.

15. Se elaboré el proyecto de programa de mediano plazo del servicio profesional electoral
nacional del ciclo trianual 2022-2025, para su remisién a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional y se realizé el acompafamiento al dictamen para
su aprobacion y remision a la referida Direccién.

16. El quince de agosto mediante el oficio OESPEN-IEEQ/045/2022 el titular del ()rgano de
Enlace del Instituto remitié a la Direccidn Ejecutiva del Instituto Nacional la propuesta de
Dictamen para su visto bueno e informé que, en cuanto a los requisitos para el
otorgamiento del incentivo correspondiente a grados académicos obtenidos, no fueron
cumplidos por parte del personal del Servicio Profesional adscrito a este Instituto.

17. El diecinueve de agosto mediante el Sistema de Vinculaciéon con los Organismos
Plblicos Locales Electorales se recibio el oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022 mediante el
cual se otorgd el visto bueno al Dictamen remitido.

18. En esa misma fecha mediante el oficio OESPEN-IEEQ/047/2022 se remiti6 a |la Presidenta
de la Comisién de Seguimiento el oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022 y el Dictamen para
conocimiento y autorizacion de la citada Comision.
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19. El veinticuatro de agosto la Comisiéon de Seguimiento autorizé el Dictamen para el

otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021 a personal del
Servicio Profesional, mismo que fuera presentado por el Titular del Organo de Enlace e
instruyé someterlo a consideracion del Consejo General.

20. El treinta de agosto, el Consejo General del Instituto aprobé el acuerdo IEEQ/CG/A/020/22
relativo al dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 al personal del Servicio Profesional adscrito a este Instituto.

21. El treinta y uno de agosto, a través de los oficios OESPEN-IEEQ/053/2022 y consecutivos
al OESPEN-IEEQ/057/2022 se notificd el citado acuerdo a la Direccién Ejecutiva del
Servicio, a la Coordinacién Administrativa y a las tres personas evaluadas que integran
el servicio en el Instituto, para los efectos correspondientes; ademas, mediante correo
electrénico se solicité a la Direccién Ejecutiva del Servicio la incorporacién de los
resultados en el Sistema de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional para
los efectos que correspondan. En esa misma fecha, se llevd a cabo la publicacién del
referido acuerdo en los estrados fisicos y electrénicos del Instituto.

22. El nueve de septiembre, mediante oficio OESPEN-IEEQ/067/2022 se solicité al
Coordinador Juridico y Titular de la Oficialia de Partes del Instituto, informar si a partir
del treinta y uno de agosto hasta esa fecha, se recibié algin medio de impugnacion
vinculado con el acuerdo IEEQ/CA/A/020/22 relativo a la entrega de incentivos. En
atencion a lo anterior, esa misma fecha, a través del oficio OP/111/2022 se informé que
no se recibieron escritos, documentos o medios de impugnacién relacionados con el
citado acuerdo.

23. El veinte de septiembre, a través del oficio CA/0241/2022 el Coordinador Administrativo
del Instituto informé al Titular del Organo de Enlace que se realizé el depésito
correspondiente a $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de incentivos
favor del Mtro. César Mauricio Burgos Chaparro, para lo cual se remitié el comprobante
de pago, a través del recibo de némina correspondiente, mismo que se adjunta al
presente para los efectos que corresponda.

24. El veinte de septiembre, se remitié a la Presidenta de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto el /nforme de las actividades
realizadas por el Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el otorgamiento de los
incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2021 al funcionariado del Servicio
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Profesional Electoral Nacional con adscripcion al Instituto; lo anterior, para los efectos que

corresponda.

25. Se atendio el oficio INE/DESPEN/025/2022 por medio del cual se hizo del conocimiento
de los miembros del SPEN las modificaciones a los Lineamientos para la evaluacion del
desempeno del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

26. Se atendio el oficio INE/DESPEN/027/2022 por medio de la cual se hizo del conocimiento
de los miembros del SPEN las metas para la evaluacién del desempeno del personal del
Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales para el periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

27. Se atendi6 el oficio INE/DESPEN/029/2022 por medio del cual se hizo del conocimiento
de los miembros del SPEN la emisién del instructivo para la valoracidon de competencias
que forman parte de la evaluacién del desempeno (instructivo) y los instrumentos para la
valoracion de competencias (instrumentos) que se aplicaran a cada cargo o puesto del
Servicio del sistema de los OPLE en el periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

28. En atencién a la circular INE/DESPEN/038/2022 se notifico a quienes integran el Servicio
en el Instituto la invitacidon que realiza la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral para llevar a cabo actividades de
capacitacion en los meses siguientes y hasta el 16 de diciembre de 2022.

29. En atencién a la circular INE/DESPEN/041/2022 se notificd a quienes integran el Servicio
en el Instituto las directrices que deben observarse para solicitar autorizaciéon de
actividades académicas o de capacitacion que ocupen tiempo del horario laboral
(actividades externas), en términos del Estatuto y los respectivos Lineamientos.

30. Con base en la circular INE/DESPEN/043/2022 se informd a quienes integran el Servicio
en el Instituto lo referente a la aplicacion de la evaluacion del desempefo del personal
del Servicio del sistema de los organismos publicos locales electorales, correspondiente
al periodo septiembre 2021 a agosto de 2022, misma que se llevara a cabo del 23 de
septiembre al 21 de octubre de 2022.

5

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. WWWIREL-MX
Tel. 01(442) 101 98 00, 01(800) 400 2003



Instituto Electoral del
Estado de Querétaro
31. En diversas fechas se realizaron notificaciones al funcionariado adscrito al Servicio en el

Instituto, a efecto de dar a conocer diversas comunicaciones electrénicas realizadas por
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, las cuales se vincula

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
Tu participagié hace & democracia

. il ez Espindola INSTITUTO ELECTORAL DEL
j P ESTADO DE QUERETARO

Secretario Ejecutivo y Titular del Organo de Enlace ORGANO DE ERLACE DEL
SERVICIO PROFESIONAL

C.c.e.- Integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEEQ. Pafd 56 TORSGiHiBRIGNAL

CAPE/NSC
Y,
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