
 
 
 
 

CONSEJO GENERAL 
COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

 
Asunto: Convocatoria a sesión ordinaria 

 
Santiago de Querétaro, Qro; 22 de septiembre de 2025 

 
CONVOCATORIA 

AL PÚBLICO EN GENERAL 
 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 68, primer párrafo de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 
así como 15, 16, fracción VI, 17, 29, 34, 47, 49, 51 al 55, 57, 59, párrafos primero y segundo, 62 y 75 del Reglamento 
Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; se convoca a: 
 
Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad Sustantiva, la cual tendrá verificativo de manera virtual el miércoles 

24 de septiembre de 2025, a las 12:30 horas, misma que podrá seguirse a través de la liga 

https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones bajo el siguiente: 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación de quórum y declaración de instalación de la sesión. 
2. Aprobación del orden del día propuesto. 
3. Presentación del Informe Trimestral de actividades que rinde la Titular de la Unidad de Género e 

Inclusión. 
4. Presentación del Informe trimestral de actividades que rinde la Presidenta de la Comisión de Igualdad 

Sustantiva. 
5. Asuntos generales. 

 
De no darse el quórum legal requerido, la sesión se celebrará en segunda convocatoria a las 12:45 horas del mismo 
día. Dicha sesión podrá seguirse a través del sitio de Internet del Instituto y plataformas digitales. 
 
Sin otro particular, remito atentos saludos. 
 

ATENTAMENTE  
Tu participación hace la democracia  

 
LICDA. ALMA FABIOLA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ 

Presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva 
 
ANEXO: 
 
Informe de actividades que rinde la Presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva. 
Informe de actividades que rinde la Encargada de Despacho de la Despacho de la Unidad de Género e Inclusión  
 
AFRM/jmsb/pgjp 

https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones
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INTEGRACIÓN 
 

CONSEJO GENERAL 
COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

 
Santiago de Querétaro, Querétaro a 22 de septiembre de 2025 

 
En términos de los artículos 15, 16 fracción VI y 17 respecto a la integración de las comisiones 
permanentes, así como el artículo 22 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de 
Querétaro con relación a los meses en las que éstas deberán conformarse1, con fecha 07 de octubre 
de 2024 y mediante el acuerdo IEEQ/CG/A/051/242, el Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Querétaro3, aprobó la integración de la Comisión de Igualdad Sustantiva4, misma que 
quedó conformada de la siguiente manera: 
 

 
  

 
1 En adelante, Reglamento Interior. 
2 Consultable en el enlace: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_07_Oct_2024_1.pdf  
3 En adelante, Instituto. 
4 En adelante, Comisión. 

Comisión de Igualdad Sustantiva

Presidenta de la Comisión
•Alma Fabiola Rodríguez Martínez

Secretaria de la Comisión
•Rosa Martha Gómez Cervantes

Vocal de la Comisión
•Martha Paola Carbajal Zamudio

Representaciones de los Partidos Políticos

https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_07_Oct_2024_1.pdf
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ATRIBUCIONES 
 

Con base en lo estipulado en el Reglamento Interior del Instituto, en su artículo 29, la Comisión tiene 

competencia para: dar seguimiento a la ejecución y cumplimiento de los programas relacionados 

con la paridad de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ámbito político, 

implementar acciones que fomenten la participación de la mujer en el ámbito político y garanticen 

sus derechos político-electorales, realizar acciones afirmativas para fomentar la igualdad sustantiva 

en la sociedad, realizar, en su caso, actividades académicas en materia de equidad de género, 

desarrollar en coordinación con instituciones públicas o políticas programas que fomenten la cultura 

de equidad de género, elaborar a través de la Secretaría Técnica, los dictámenes derivados del 

ejercicio de sus funciones, rendir al Consejo General, por conducto de la Secretaría Ejecutiva, los 

dictámenes correspondientes a sus funciones, dar seguimiento a la normatividad que emita el 

Consejo General en materia de igualdad sustantiva, así como las demás que señale la Ley General 

de Instituciones y Procedimientos Electorales5, la Ley Electoral del Estado de Querétaro6, el 

Reglamento Interior y las determinaciones del Consejo General. 

 

Por lo anterior se presenta el: 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

 

En cumplimiento a lo previsto en la Ley Electoral, en su artículo 68, primer párrafo; así como en el 

Reglamento Interior, en sus artículos 15, 16 fracción VI, 29 y 34 y de conformidad con el Programa 

Operativo Anual 2025 de este Instituto, se reportan las actividades desarrolladas por esta Comisión, 

correspondientes al Tercer Trimestre del año 20257, con base en los términos siguientes: 

  

 
5 En adelante, LGIPE. 
6 En adelante, Ley Electoral. 
7 En adelante, todas las fechas se referirán al año dos mil veinticinco, salvo mención en contrario. 
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1. Fortalecimiento del Trabajo Colaborativo, sentido de pertenencia y manejo del estrés8. 

 

El pasado 19 de junio, la presidenta de la Comisión acudió al taller “Fortalecimiento del trabajo 

colaborativo, sentido de pertenencia y manejo del estrés”, ello, como parte de las actividades de la 

comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN). 

 

 
  

 
8 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3234 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3234
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2. El ABC de LGBT+9. 

 

El pasado 25 de junio, en conjunto con la Coordinación LGBT+ del Municipio de Querétaro, se llevó 

a cabo el taller “El ABC del LGBT+”, dirigido al personal del Instituto, con el objetivo de generar 

conciencia y fomentar el respeto a la comunidad de la diversidad sexual, taller al cual asistió la 

presidenta de la Comisión. 

 

 
  

 
9 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3236 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3236
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3. Primer Encuentro de la Red de Mujeres Electas “Kermés Sustantiva”10 

 

El pasado 27 de junio, se realizó el Primer Encuentro de la Red de Mujeres Electas “Kermés 

Sustantiva”, con el objetivo de fortalecer los puentes de comunicación entre las servidoras públicas 

integrantes de la Red. El evento se llevó a cabo en las instalaciones de la Universidad Mondragón 

México con funcionarias de los ayuntamientos de Colón, Corregidora, Ezequiel Montes, Jalpan de 

Serra y Pedro Escobedo; militantes de partidos políticos; consejerías electorales y personal del 

Instituto. 

Las actividades realizadas estuvieron a cargo de cada una de las áreas del Instituto, quienes dieron 

a conocer sus funciones, atribuciones y su relevancia desde una perspectiva de género, ello para 

informar y brindar herramientas a las mujeres servidoras públicas integrantes de la RED DE MUJERES 

ELECTAS. 

 

 
  

 
10 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3238 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3238
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4. Foro: “Participación: nuevas reglas, nuevas”11. 

 

La presidenta de la Comisión acudió el pasado 29 de junio, al foro titulado “Participación: nuevas 

reglas, nuevas”, organizado por la Comisión Jurídica y la organización Cívica Querétaro, que tuvo 

por objetivo difundir el contenido y los alcances del Reglamento de Plebiscito y Referéndum para la 

entidad. La actividad fue dirigida a integrantes de organizaciones de la sociedad civil y 

representantes de los 18 ayuntamientos del Estado, que trabajan en la elaboración de reglamentos 

municipales de participación ciudadana. 

 

 
  

 
11 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3239 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3239
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5. Herramientas y técnicas didácticas y pedagógicas para la enseñanza12. 

 

La presidenta de la Comisión asistió al Seminario-Taller “Herramientas y técnicas didácticas y 

pedagógicas para la enseñanza”, cuyo objetivo es proporcionar nuevas herramientas al 

funcionariado para transmitir a la población, de manera eficiente y efectiva, los conocimientos 

necesarios en materia de procesos electorales y educación cívica, esto, el pasado 01 de julio. 

 

 
  

 
12 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3241 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3241
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6. Visita a la Sala Superior. 

 

El 30 de junio, el Secretario Técnico de la Comisión, Mtro. José Manuel Sabino Bustamante, 

estableció un canal de comunicación con el equipo de la Magistrada Presidenta de la Sala  Superior 

del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación Mónica Aralí Soto Fregoso, para gestionar 

la entrega de 50 ejemplares en físico de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos con una 

Mirada Violeta, que serían entregadas por la Presidenta de la Comisión a las y los titulares de las 

áreas del Instituto. 

Derivado de las comunicaciones con la Sala Superior se propuso hacer un conversatorio para dar a 

conocer este trabajo editorial con la ciudadanía, colectivos de la sociedad civil, grupos feministas, 

estudiantes, universidades, servidores públicos y partidos políticos; a efecto de visibilizar los avances 

en materia de derechos político-electorales y derechos humanos para las mujeres. Se trataría de que 

nuestro estado se convierta en la primera entidad en donde se realizará este evento. 
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7. El voto femenino en México: pasado, presente y futuro13. 

 

Por invitación de la Secretaría de la Mujer del Municipio de Corregidora, el pasado 03 de julio, la 

presidenta de la Comisión asistió a la Universidad Tecnológica de Corregidora a impartir la plática: 

“El Voto Femenino en México: Pasado, presente y futuro”, en el marco de la conmemoración del día 

en que las mujeres mexicanas ejercieron por primera vez su derecho al voto en una elección federal. 

 

 
  

 
13 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02uArSik9ddt3pYFV477DBD5znqfRf98kuGXS4qaLCayxuTkvtfHZB6JNVziNoCVodl 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02uArSik9ddt3pYFV477DBD5znqfRf98kuGXS4qaLCayxuTkvtfHZB6JNVziNoCVodl
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8. Reunión de trabajo14. 

 

En seguimiento a las actividades, el pasado 07 de julio, la presidenta de la Comisión sostuvo reunión 

de trabajo en conjunto con la presidenta de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional 

Electoral Nacional, así como las direcciones de Educación Cívica y Participación y la de Organización 

Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos. 

 

 
  

 
14 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0qXeBr1PfbpQCJL2CdM7rwT6XrGxykJPq3BMpABtZpjsCw6n9ogUPoi6WzBH5Dqy
7l 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0qXeBr1PfbpQCJL2CdM7rwT6XrGxykJPq3BMpABtZpjsCw6n9ogUPoi6WzBH5Dqy7l
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0qXeBr1PfbpQCJL2CdM7rwT6XrGxykJPq3BMpABtZpjsCw6n9ogUPoi6WzBH5Dqy7l
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9. Democracia Inclusiva15. 

 

El pasado 09 de julio, la presidenta de la Comisión asistió al Conversatorio “Democracia Inclusiva. 

Construyendo Igualdad en la Participación Política”, realizado por el Instituto a través de la Comisión 

de Inclusión, la LXI Legislatura del Estado de Querétaro y la revista “Voz y Voto”, ello con el objetivo 

de dialogar sobre la creación y resultados de acciones de participación igualitaria generadas por 

instituciones electorales administrativas y jurisdiccionales, sociedad civil y congresos estatales desde 

la perspectiva de los derechos humanos. 

 

 
  

 
15 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3246 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3246
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10. Reunión de Seguimiento16. 

 

El pasado 11 de julio, el equipo de la Comisión se reunió con titulares de la Secretaría Ejecutiva, 

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos y la Unidad de Género e Inclusión, para dar seguimiento al 

desarrollo de herramientas de prevención de la violencia política en el ámbito digital. 

 

Se trata de una iniciativa de proyecto que tiene como finalidad optimizar la información y materiales 

respecto de la VPMRG y la VPMRGED para dar a conocer a la ciudadanía y actores políticos sobre los 

conceptos, procesos y normativa que contribuyen a la identificación, visibilización, clasificación, 

atención y, en su caso, denuncia. 

 

Este proyecto conjunta material elaborado por el Instituto en temas de atención, prevención y 

erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género, pero imprimiendo un 

componente de originalidad para que el público objetivo pueda, además de informarse, sensibilizase 

y concientizarse para reducir el impacto de la violencia política contra las mujeres en razón de género 

en espacios digitales. 

 

  

 
16 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0wYZuuXmbk8uGU6TpbP5MrB1kTN4XmJL8S8A6kfcP2jk5wLvmJk63Zu1LFifvhoJrl  

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0wYZuuXmbk8uGU6TpbP5MrB1kTN4XmJL8S8A6kfcP2jk5wLvmJk63Zu1LFifvhoJrl
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11. Lineamientos para Garantizar Derecho de Mujeres a una Vida Libre de Violencia17. 

 

En fecha 15 de julio, en comisiones unidas: Comisión Jurídica y Comisión de Igualdad Sustantiva del 

Instituto, se aprobaron los Lineamientos para que los partidos políticos prevengan, atiendan, 

sancionen, reparen y erradiquen la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 

(VPMRG). Dichos Lineamientos, a su vez, fueron aprobados en sesión ordinaria del Consejo General 

en fecha 17 de julio18. 

 

 
  

 
17 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3248 
18 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3250 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3248
https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3250
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12. Entrega de Constitución Violeta19. 

 

En fecha 04 de agosto, la presidenta de la Comisión, realizó la entrega a titulares de área y 

consejerías electorales, ejemplares de la “Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos con 

una Mirada Violeta”20, documento que fue elaborado por parte de la Sala Superior del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial de la Federación. 

 

 
  

 
19 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02m7eo5jPn56yxo1L4RDxwyKLMsySH9aYhVXyWGDzaeBvaD2XHgdiniTtaBvyYabT
3l 
20 Consultable en: https://www.te.gob.mx/editorial/obras/2440 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02m7eo5jPn56yxo1L4RDxwyKLMsySH9aYhVXyWGDzaeBvaD2XHgdiniTtaBvyYabT3l
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02m7eo5jPn56yxo1L4RDxwyKLMsySH9aYhVXyWGDzaeBvaD2XHgdiniTtaBvyYabT3l
https://www.te.gob.mx/editorial/obras/2440
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13. Jornada Municipal de Sensibilización Frente a la Violencia Política contra las Mujeres en Razón 

de Género – Jalpan de Serra21. 

 

El pasado 07 de agosto, el Instituto, a través de la Comisión, en coordinación con la Junta Local 

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral22 en Querétaro, llevaron a cabo la Jornada Municipal de 

Sensibilización Frente a la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género, dirigida a las 

servidoras públicas de la administración del Municipio de Jalpan de Serra, buscando como objetivo 

el visibilizar, sensibilizar y concientizar a las funcionarias sobre este tipo de violencia, a través de un 

taller que les fue proporcionado, brindando las herramientas para ejercer su cargo libremente, 

mediante temas como: conceptualización de la VPMRG, herramientas jurídicas para la atención de 

la VPMRG, autocuidado como herramienta para la gestión de contextos de VPMRG y un decálogo de 

acuerdos. 

 

 

  

 
21 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3251 
22 En adelante, INE. 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3251


 

 18 

 

 

14. Foro de Análisis sobre resultados obtenidos en las etapas de los procesos electorales 

extraordinarios locales y del Poder Judicial 202523. 

 

El pasado 11 de agosto, el Instituto celebró el “Foro de análisis sobre resultados obtenidos en las 

etapas de los procesos electorales extraordinarios locales y del Poder Judicial 2025”, en seis 

entidades federativas (a saber, San Luis Potosí, Veracruz, Sonora, Durango, Ciudad de México y 

Estado de México), en el cual, la presidenta de la Comisión participó como moderadora del panel 

titulado: “Mecanismos de recolección, escrutinio y cómputo de los votos y participación ciudadana”. 

 

 

  

 
23 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3253 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3253
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15. Concurso Nacional de Oratoria24. 

 

El pasado 14 de agosto, la presidenta de la Comisión, asistió a la etapa estatal del Concurso Nacional 

de Oratoria 2025 “Dr. Belisario Domínguez Palencia. Libres por la palabra libre”, en coordinación con 

el Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana de Chiapas, el Instituto de la Juventud del Estado 

de Chiapas y el H. Ayuntamiento de Comitán de Domínguez. 

 

 

  

 
24 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3254 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3254
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16. Foro: “A 30 años de Beijing”25. 

 

En fecha 19 de agosto, la presidenta de la Comisión, asistió al foro titulado: “A 30 años de Beijing. El 

camino a la Igualdad en el Contexto Internacional, Nacional y Local”, organizado por la Dirección de 

Inclusión e Igualdad de Género para la Cultura de la Paz de la Universidad Autónoma de Querétaro 

(DIIGEPaz); así mismo participó grabando una cápsula informativa sobre los retos para las mujeres a 

30 años de Beijing. 

 

 

  

 
25 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0FoaaS2LKaKpxsE9tivYq1d9fbLsE4EyfNew2SRqdEwyhHs85C3z7q9emkKNhdTNKl  

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0FoaaS2LKaKpxsE9tivYq1d9fbLsE4EyfNew2SRqdEwyhHs85C3z7q9emkKNhdTNKl


 

 21 

 

 
17. Capacitación a Partidos Políticos26. 

 

En fecha 22 de agosto, la presidenta de la Comisión, de manera virtual, asistió a la capacitación 

brindada a las representaciones de partidos políticos, sobre los Lineamientos del Instituto para que 

prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la Violencia Política contra las Mujeres en 

Razón de Género. 

 

 
  

 
26 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02YCoJdGpG5fCDPcrYyK7A6ZroE7xyUEUEDY6NBfarqEyMUGnBc7UmLnir7tZCWD
eLl 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02YCoJdGpG5fCDPcrYyK7A6ZroE7xyUEUEDY6NBfarqEyMUGnBc7UmLnir7tZCWDeLl
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02YCoJdGpG5fCDPcrYyK7A6ZroE7xyUEUEDY6NBfarqEyMUGnBc7UmLnir7tZCWDeLl
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18. Foro “Elección judicial y democracia local”27. 

 

En fecha 22 de agosto, la presidenta de la Comisión, asistió al foro: “Elección Judicial y democracia 

local: Diálogos desde los OPLEs”, realizado por el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato. 

 

 

  

 
27 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0SKr1YXnwJfrZ3z85detvYq5M5bHyb9q8zjDMMFtY1EbKjDSs3yhLf9ueVMys9DxWl  

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0SKr1YXnwJfrZ3z85detvYq5M5bHyb9q8zjDMMFtY1EbKjDSs3yhLf9ueVMys9DxWl
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19. Entrevista “Expresiones para Elegir”28. 

 

El pasado 27 de agosto, la presidenta de la Comisión, acudió al foro de TvUAQ y RadioUAQ 89.5 FM, 

a efecto de participar en el programa “Expresiones Para Elegir”, por parte del Instituto, en el cual, se 

trató el tema: “108 años de Constitución: del papel al poder, el camino de las mujeres hacia la 

igualdad política” y se difundió la invitación al conversatorio con la Presidenta de la Sala Superior del 

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación a realizarse el 11 de septiembre del presente 

año. 

 

 
  

 
28 Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=n-BOFleht5E 

https://www.youtube.com/watch?v=n-BOFleht5E
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20. “Primer Congreso Nacional de Autoridades Electorales”29. 

 

Los días 28 y 29 de agosto, la presidenta de la Comisión, asistió y participó en las mesas de trabajo 

del “1er Congreso Nacional de Autoridades Electorales Administrativas sobre Acciones Afirmativas 

y Paridad”, el cual fue organizado por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 

del INE, cuyo objetivo fue intercambiar experiencias sobre el diseño e implementación de acciones 

afirmativas y el cumplimiento del principio de paridad a nivel federal y local.  

 

 
  

 
29 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02N7m3WM4Uy4mptBGfp8KGdwonYWCpVRzwTYpyE7sPZsgEoQfvvTZ2PmGri8n
vVJjQl 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02N7m3WM4Uy4mptBGfp8KGdwonYWCpVRzwTYpyE7sPZsgEoQfvvTZ2PmGri8nvVJjQl
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02N7m3WM4Uy4mptBGfp8KGdwonYWCpVRzwTYpyE7sPZsgEoQfvvTZ2PmGri8nvVJjQl
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21. Reunión con Representantes de Partidos Políticos30. 

 

En fecha 01 de septiembre, la presidenta de la Comisión, participó en la mesa de trabajo con 

representantes de todos los partidos políticos, a fin de analizar los proyectos de iniciativa de reforma 

a la Constitución Local y a la Ley Electoral del Estado, elaborados por el organismo electoral. Dentro 

de los ejes temáticos de los proyectos se encuentra: Acciones afirmativas, Paridad de género y 

Violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

 
  

 
30 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3259 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3259
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22. Reunión Defensoría de los Derechos Humanos de Querétaro31 32. 

 

En fecha 03 de septiembre, la presidenta de la Comisión, sostuvo reunión con el ombudsperson33 de 

Querétaro, el Dr. Javier Rascado Pérez, para coordinar acciones institucionales que contribuyan a la 

igualdad, la no discriminación y el respeto a los derechos humanos en el Estado; de igual manera, le 

hizo entrega de una “Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos con una Mirada 

Violeta”34. 

 

 

 

  

 
31 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02i7F8BJioJjSSoZq3a6aGs2GmWdkbftfPJD4M6BxsGBf7dsH2F9kxVSDhthTS6KsPl 
32 En adelante, la Defensoría. 
33 Para mayor información del término se sugiere consultar: https://blog.cndh.org.mx/node/84 
34 Consultable en: https://www.te.gob.mx/editorial/obras/2440 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02i7F8BJioJjSSoZq3a6aGs2GmWdkbftfPJD4M6BxsGBf7dsH2F9kxVSDhthTS6KsPl
https://blog.cndh.org.mx/node/84
https://www.te.gob.mx/editorial/obras/2440
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23. Reunión Micrositio. 

 

Como parte de las actividades que se han llevado a cabo en conjunto con la Comisión de 

Transparencia y Tecnologías de la Información, el 05 de septiembre, se sostuvo reunión con las 

personas titulares de la Dirección de Informática, la Unidad de Transparencia y la Unidad de Género 

e Inclusión, a efecto de dar seguimiento al reto de “TRANSPARENCIA PROACTIVA 2025”, en lo 

concerniente al diseño, estructura y apartados contemplados para la implementación del micrositio 

“Transparencia Proactiva Violeta Para Mujeres”, mismo que se titulará “Género”, en el cual, se 

conjuntará todo lo concerniente a: “Red Para Mujeres Electas”, “Observatorio de Participación de 

las Mujeres en Querétaro”, “Capacitaciones” y que, por los plazos en los que se presenta el presente 

informe, no es posible señalar, los alcances de la presentación que se dará en una próxima sesión 

extraordinaria de Comisiones Unidas. 
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24. Inicio de Diplomado35. 

 

El pasado 07 de septiembre, se llevó a cabo el arranque del Diplomado “Participación Ciudadana 

con enfoque de Derechos Humanos”, evento al cual, asistió la presidenta de la Comisión; actividad 

académica que se está realizando en conjunto entre el Instituto y la Defensoría, con el objetivo 

difundir la cultura democrática y promover la participación ciudadana a partir del conocimiento de 

las diferentes formas de participación, así como del análisis sobre los alcances de los derechos 

humanos, en el citado Diplomado, la Presidenta de la Comisión y el Secretario Técnico de la 

Comisión, participarán como ponentes en dos módulos. 

 

 

  

 
35 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3261 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3261
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25. Conversatorio LGBTTTIQA+36. 

 

El pasado 09 de septiembre, se llevó a cabo el conversatorio titulado: “Avances y Retos de la 

Participación Política de la Población LGBTTTIQA+”37, como un espacio de diálogo y escucha que 

permitan conocer los avances alcanzados en distintas entidades federativas en materia de 

democracia incluyente, al cual, la presidenta de la Comisión asistió como parte del auditorio en aras 

de lograr una igualdad sustantiva en todos los aspectos. 

 

 

 

  

 
36 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3262 
37 Para consulta del conversatorio: https://www.facebook.com/IEEQcomunica/videos/2904150493308222 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3262
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/videos/2904150493308222
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26. Reunión de Trabajo – INFOQRO. 

 

El pasado 10 de septiembre, como parte de las actividades que se están desarrollando en conjunto 

con la Comisión de Transparencia y Tecnologías de la Información, se llevó a cabo una reunión de 

trabajo con la Comisión de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales del Estado (INFOQRO), a efecto de presentar los avances para el proyecto de 

“TRANSPARENCIA PROACTIVA 2025”, en la cual, estuvo presente la presidenta de la Comisión. 
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27. Presentación de la Constitución Violeta. 

 

Para el día 11 de septiembre, estaba programado el evento titulado: “108 de Constitución: Del papel 

al poder, el camino de las mujeres hacia la igualdad política.”, a realizarse en conjunto con la Sala 

Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación; sin embargo, a petición del equipo 

de la Presidencia de la Sala, se reagendó para el mes de octubre, pues, existe la intención de realizar 

el evento con las y los integrantes del pleno de la Sala y como recinto el Teatro de la República. Por 

lo que, se informó a través de redes sociales38, que el evento se pospondría quedando pendiente la 

confirmación de la nueva fecha. 

 

 

  

 
38 Consultable en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0yK1mwPwozB8EbC5ZVmPmcJMcmWFckJcRNA3qsJKqkMP83c6apRUDMSiCQim
TH9nBl 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0yK1mwPwozB8EbC5ZVmPmcJMcmWFckJcRNA3qsJKqkMP83c6apRUDMSiCQimTH9nBl
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0yK1mwPwozB8EbC5ZVmPmcJMcmWFckJcRNA3qsJKqkMP83c6apRUDMSiCQimTH9nBl
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28. Encuentro de Mujeres Indígenas39. 

 

El 12 de septiembre, la presidenta de la Comisión asistió al “3er encuentro de mujeres indígenas” 

organizado por el Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, en el cual, por parte de la Dirección 

Ejecutiva de Educación Cívica y Participación, se llevaron a cabo dinámicas con el objetivo de generar 

un espacio de diálogo, reflexión y fortalecimiento para las mujeres indígenas de la región, 

reconociendo sus saberes, derechos y aportaciones comunitarias. 

 

 
 

  

 
39 Más información en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0bMWrVKcz7ATkRpRGb2TgBt7ZiDS7awNhtB2aSyynkYc6m5BTDhHyr9NxeWWTxT
bpl 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0bMWrVKcz7ATkRpRGb2TgBt7ZiDS7awNhtB2aSyynkYc6m5BTDhHyr9NxeWWTxTbpl
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0bMWrVKcz7ATkRpRGb2TgBt7ZiDS7awNhtB2aSyynkYc6m5BTDhHyr9NxeWWTxTbpl
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29. Reunión de Trabajo – Capacitaciones en materia de Igualdad Sustantiva. 

 

El día 19 de septiembre, la presidenta de la Comisión sostuvo una reunión de trabajo con equipo de 

la Secretaría Ejecutiva; el consejero electoral Daniel Dorantes Guerra presidente de la comisión de 

Educación Cívica y Participación; la Licda. Gloria Lorena Almazán Robles, Directora Ejecutiva de 

Educación Cívica y Participación; la Licda. Militza Yazmín González Carranza, Titular de la Unidad de 

Género e Inclusión, así como equipo de la Comisión. Dicha reunión tuvo como objetivo presentar las 

capacitaciones que por parte de la Comisión se han concretado con otras autoridades: Fiscalía 

Especializada en materia de Delitos Electorales para Delitos Electorales + Violencia Política en Razón 

de Género y con la Defensoría de los Derechos Humanos de Querétaro. 
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30. Periódico Mural. 

 

Como parte del proceso de certificación por parte del Instituto para obtener la Norma Mexicana 

NMX R 025 SCFI 2015, de la cual, se tuvieron avances con la apertura de la Sala de Lactancia40, se 

generó el proyecto por parte del Consejo General de un periódico mural, resaltando las fechas y 

actividades más importantes a tratar durante el mes en curso, correspondiéndole a la Comisión en 

colaboración con Secretaría Ejecutiva y la Unidad de Género e Inclusión, el mes de junio. 

 

 
 

 
40 Más información en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3147 

https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3147
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31. 25 de cada mes. 

 

En colaboración con la Coordinación de Comunicación Social y la Secretaría Ejecutiva, se generó una 

invitación para el personal del Instituto a efecto de que el personal acuda con una prenda naranja 

los días 25 de cada mes, a efecto de concientizar sobre la violencia contra las mujeres y las niñas, 

mismo que se ha venido replicando mes con mes. 
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32. Gaceta. 

 

Como parte de las actividades y atribuciones de la Comisión, en coordinación con el área de 

Comunicación Social, se propuso la difusión bimestral de un instrumento que contiene información 

relevante para consolidar la identidad institucional a través de la comunicación interna, en temas de 

inclusión e igualdad sustantiva. 
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33. Calendario de Igualdad Sustantiva. 

 

Como parte de las actividades y atribuciones de la Comisión, en coordinación con el área de 

Comunicación Social, se propuso la difusión mensual de un calendario feminista, en el cual, se 

resaltan las fechas y momentos más importantes del año, el cual es difundido a través de las redes 

sociales del Instituto: Facebook e Instagram. Se comparten imágenes de lo publicado a la fecha en 

que se da cuenta del presente informe. 

 

41 

 

 
41 Consultable en: https://www.facebook.com/photo/?fbid=1220401523459581&set=a.365826408917101  
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1220401523459581&set=a.365826408917101
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42 

 

 
42 Consultable en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid05M2XmeB9FVEKKGDB6yqPbyDyfDPayMxBpiQsXEiX3DPjPavVRGVhBL3zymRgmx
ZXl 

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid05M2XmeB9FVEKKGDB6yqPbyDyfDPayMxBpiQsXEiX3DPjPavVRGVhBL3zymRgmxZXl
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid05M2XmeB9FVEKKGDB6yqPbyDyfDPayMxBpiQsXEiX3DPjPavVRGVhBL3zymRgmxZXl


 

 40 

 

43 

 

  

 
43 Consultable en: 
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0QoGz6AhiPuE7JxyMeJwJhdbd9xqr31S9eYHFZXkYiRGxf1MEDibw8aXSfv2CjjWhl  

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0QoGz6AhiPuE7JxyMeJwJhdbd9xqr31S9eYHFZXkYiRGxf1MEDibw8aXSfv2CjjWhl
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Con lo anterior, se da cumplimiento a lo estipulado en el artículo 34 del Reglamento Interior. 

 
ATENTAMENTE 

Tu participación hace la democracia 

 
Alma Fabiola Rodríguez Martínez 

Consejera Electoral 
Presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AFRM/pgjp/jmsb 
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        Informe trimestral de actividades 

El presente informe tiene como propósito documentar y dar seguimiento a las 

actividades realizadas por la Unidad de Género e Inclusión durante el tercer trimestre 

del año 2025, en el marco de las atribuciones conferidas en el artículo 113 del 

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro (IEEQ). Estas 

acciones se enmarcan en el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia 

de igualdad sustantiva. 

 

Objetivo General: 

Dar cuenta del desarrollo y cumplimiento de las políticas, programas y proyectos 

institucionales vinculados a la igualdad sustantiva, realizados por esta Unidad durante 

el tercer trimestre de 2025.  

 

Objetivo Específico:  

Describir las actividades efectuadas por la Unidad de Género e Inclusión en 

cumplimiento de las atribuciones establecidas en el artículo 113 del Reglamento Interior 

del IEEQ, relacionadas con la promoción de la igualdad sustantiva. 

 

Periodo que se informa: 

Este informe abarca las acciones realizadas en el periodo comprendido entre los meses 

de julio a septiembre de 2025. 
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DESCRIPCIÓN DE LOS RUBROS DE ACTIVIDADES 

En este apartado se rinden las actividades vinculadas con temas de igualdad sustantiva 

correspondientes al tercer trimestre del año 2025, relativo al periodo julio a septiembre. 

Eventos  

Durante el presente que se informa, se asistió al evento “Fortalecimiento de los 

ecosistemas de integridad electoral para la protección de la Democracia en América 

Latina. Desafío: Violencia Política Digital de Género” en las instalaciones del Instituto 

Nacional Electoral en Ciudad de México. En ese evento se abordó el tema de la violencia 

digital en el ámbito electoral, los desafíos de la democracia con las nuevas tecnologías y 

acciones para lograr elecciones más libres y confiables. 

 

• Se participó como apoyo y contención en las actividades de la Jornada Municipal de 

Sensibilización Frente a la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 

organizada por el INE y por IEEQ en el municipio de Jalpan de Serra, dirigido a mujeres 

electas y funcionarias del gobierno municipal. 
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Se asistió al foro “A 30 años de Beijing: El camino a la igualdad en el contexto nacional 

y local” convocado por la Dirección de Inclusión e Igualdad de Género para la Cultura 

de Paz de la Universidad Autónoma de Querétaro, realizado para reflexionar sobre los 

avances y retos actuales de las mujeres en diferentes espacios haciendo retrospectiva 

de los derechos y las violencias, así como reconocer a las mujeres que han estado 

presentes en la agenda por la igualdad sustantiva. 

        

Asistimos, por invitación de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación, al 3° 

Encuentro de Mujeres Indígenas como parte de las actividades dentro del marco del Día 

Internacional de la Mujer Indígena convocado por el Instituto Nacional de Pueblos Indígenas en 

Ajuchitlán, Colón. 
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Publicaciones Institucionales 

Se elaboraron y socializaron entre el personal las gacetas institucionales número 03 y 

04, correspondientes a los periodos julio-agosto y la de septiembre-octubre. El objetivo 

de la gaceta IDENTIDADES IEEQ es contar con un instrumento de difusión con 

información relevante para consolidar la identidad institucional a través de la 

comunicación interna, además que en la elaboración se resaltó el día mundial de los 

pueblos indígenas elaborando el nombre de la gaceta en otomí, en colaboración con la 

UAQ. 

         

Se realizaron comentarios y aportes al proyecto "Anatomía de la violencia en lo 

electoral" propuesto y liderado por la presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva. 

 

Capacitación y Formación Continua 

Se realizó el curso “Igualdad laboral y no discriminación” impartido por el Consejo 

Nacional para Prevenir la Discriminación. 

 

Se sostuvo una reunión con la Comisión de Igualdad Sustantiva, Dirección de Educación Cívica 

y Participación y la Dirección de Transversalidad de la Secretaría de las Mujeres sobre la 

posibilidad de colaboración para un plan de capacitación interinstitucional. 
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Se inició el “Diplomado en participación ciudadana con enfoque de derechos 

humanos” que organiza el IEEQ junto con la Defensoría de los Derechos humanos de 

Querétaro y la Facultad de Derecho de la UAQ como parte de la mejora continua del 

personal de la Unidad para reforzar los conocimientos y habilidades respecto a la 

participación de la ciudadanía. 

 

 

Otras actividades 

Se asistió a la entrega de los ejemplares de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos con una mirada violeta por parte de la CIS. Esta edición que cuenta 
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con puntualizaciones violetas y naranjas en los avances relacionados a igualdad 

sustantiva, perspectiva de género y no violencia contra las mujeres. 

                                                                                      

 

• Se realizaron aportes a la propuesta del taller "Herramientas violetas, informar para 

decidir, participar y transformar” propuesta de capacitación dirigida a personal de 

partidos políticos que fue elaborada por la Comisión de Igualdad Sustantiva.  

• Se asistió a la reunión de trabajo convocada por la Comisión de Transparencia y 

Tecnologías de la Información, para revisar los avances en el proyecto del micrositio 

"Transparencia proactiva violeta para mujeres" en el cual las mujeres podrán encontrar 

una herramienta tecnológica con información relevante sobre la participación política 

de las mujeres.  

• Se realizaron comentarios y aportaciones en materia de hostigamiento y acoso laboral 

y/o sexual, con el objetivo de contribuir a la elaboración de los lineamientos 

correspondientes del IEEQ, así como ase asistió a la mesa de trabajo. 

• Se emitieron observaciones y propuestas para la creación de los lineamientos de una 

ludoteca en el IEEQ, con el fin de beneficiar a las hijas e hijos del personal que labora 

en la institución. Asimismo, se participó en una mesa de trabajo interinstitucional para 

fortalecer dicha iniciativa entre las distintas áreas.  
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• Se continuó con la organización de evidencias requeridas para el cumplimiento de la 

NOM 025 dirigida a lograr la certificación en Igualdad laboral y no discriminación para 

el Instituto. 

• Se colaboro con la Comisión y la DEAJ, en la recopilación de información en materia 

paridad y grupo de atención prioritaria, con el objetivo de elaborar un proyecto y 

participar en el Primer Congreso Nacional de Autoridades Electorales sobre Acciones 

Afirmativas y Paridad. 

• Se asistió a una reunión de trabajo con la Comisión de Igualdad, la Comisión Jurídica, 

DEECyP y la Secretaría Ejecutiva con el objetivo de abordar el tema de capacitación por 

parte de la Fiscalía Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL) y de la 

Defensoría de Derechos Humanos. 

 

El informe presentado concentra las actividades y participaciones institucionales de la 

Unidad de Género e Inclusión en materia de igualdad y permiten dar cumplimiento a las 

atribuciones de esta. Sírvase para los efectos a los que haya lugar. 

Atentamente 

Tu participación hace la democracia 

 

Licda. Militza Yazmín González Carranza 

Titular de la Unidad de Género e Inclusión 
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