) CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Asunto: Convocatoria a sesi6n ordinaria

Santiago de Querétaro, Qro; 05 de diciembre de 2024

CONVOCATORIA
AL PUBLICO EN GENERAL

De conformidad con lo dispuesto por en los articulos 68, primer parrafo de la Ley Electoral del Estado
de Querétaro; asi como 15, 16, fraccion VI, 17, 29, 34, 47, 49, 51 al 55, 57, 59, parrafos primero y segundo,
62 y 75 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; se convoca a:

Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad Sustantiva, la cual tendré verificativo de manera virtual
el lunes 09 de diciembre de 2024, a las 12:30 horas, misma que podra seguirse a través de la liga
http://ieeq.mx/contenido/prensa/vivo.php bajo el siguiente:

n

4.

5,

ORDEN DEL DiA

Verificacion de quérum y declaracion de instalacion de la sesidn.

Aprobacion del orden del dia propuesto.

Presentacién del Informe Trimestral de actividades que rinde la Encargada de Despacho de la
Unidad de Género e Inclusion.

Presentacién del Informe trimestral de actividades que rinde la Presidenta de la Comisién de
Igualdad Sustantiva, correspondiente al cuarto trimestre de 2024.

Asuntos generales.

De no darse el quérum legal requerido, la sesién se celebrard en segunda convocatoria a las 12:45
horas del mismo dia. Dicha sesién podrd seguirse a través del sitio de Internet del Instituto y
plataformas digitales.

Sin otro particular, remito atentos saludos.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

Mtra. Alma Fabiola Rodriguez Martinez
Presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva

ANEXO:

Informe de actividades que rinde la Presidenta de la Comisién de lgualdad Sustantiva, correspondiente al cuarto trimestre de 2024,
Informe de actividades que rinde la Encargada de Despacho de la Despacho de la Unidad de Género e Inclusion
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INTEGRACION

CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Santiago de Querétaro, Querétaro a 05 de diciembre de 2024

En términos de los articulos 15, 16 fraccién VI y 17 respecto a la integracién de las comisiones
permanentes, asi como el articulo 22 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro respecto a los meses en las que éstas deberdn conformarse?!. Con fecha 07 de octubre de
2024 y mediante el acuerdo IEEQ/CG/A/051/24% el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro?, aprobd la integracién de la Comisién de lgualdad Sustantiva®, misma que
guedod conformada de la siguiente manera:

Comision de lIgualdad Sustantiva

Presidenta de la Comision

sAlma Fabiola Rodriguez Martinez

1En adelante, Reglamento Interior.

2 Consultable en el enlace: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 07 Oct 2024 1.ndf
3 En adelante, Instituto.

4 En adelante, Comisién.




ATRIBUCIONES

Con base a lo estipulado en el Reglamento Interior, en su articulo 29, la Comisidn tiene competencia,
para: dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los programas relacionados con la paridad
de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres en el dambito politico, implementar
acciones que fomenten la participacién de la mujer en el ambito politico y garanticen sus derechos
politico-electorales, realizar acciones afirmativas para fomentar la igualdad sustantiva en la
sociedad, realizar, en su caso, actividades académicas en materia de equidad de género, Desarrollar
en coordinacidn con instituciones publicas o politicas programas que fomenten la cultura de equidad
de género, elaborar, a través de la Secretaria Técnica, los dictdmenes derivados del ejercicio de sus
funciones, rendir al Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, los dictdmenes
correspondientes a sus funciones, dar seguimiento a la normatividad que emita el Consejo General
en materia de igualdad sustantiva, asi como las demads que sefiale la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales®, la Ley Electoral del Estado de Querétaro®, el Reglamento Interior y las
determinaciones del Consejo General.

Por lo anterior se presenta el:

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

En cumplimiento a lo previsto en la Ley Electoral, en su articulo 68, primer parrafo; asi como en el
Reglamento Interior, en sus articulos 15, 16 fraccion VI, 29 y 34 y de conformidad con el Programa
Operativo Anual 2024 de este Instituto, se reportan las actividades desarrolladas por esta Comisién,
correspondientes al Cuarto Trimestre del afio 20247, con base a los términos siguientes:

5 En adelante, LGIPE.
5 En adelante, Ley Electoral.
7 En adelante, todas las fechas se referirdn al afio dos mil veinticuatro, salvo mencién en contrario.



En fecha 07 de octubre, se aprobd en
Sesion Extraordinaria celebrada por el
Consejo General del |Instituto, la
integracion de las Comisiones
Permanentes, tal como se sefiala en su
CONSIDERANDO TERCERO numeral 17
relativo a la Integracion de las comisiones
permanentes, que se sefiald al inicio del
presente informe de actividades.

2. Sala Toluca

Como parte de las actividades de la Comision,
se busca el acercamiento y la capacitacion
constante; en este sentido la Presidenta de la
Comisién de Igualdad Sustantiva®, acudid al 92
Coloquio de Pueblos y Comunidades
Indigenas, mismo que se realizdé el 03 de
octubre en la Sala Regional Toluca del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y
que abordé tematicas en torno a: derecho al
voto de las personas indigenas desplazadas, la
visién de los pueblos y comunidades indigenas
en la transicidn politica econémica y cultural
entre otras®.

8 En adelante, Presidencia de la Comision.
9 Consultable en:
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02Aq7LHYA2xgZ8wapxee9WGZiypeY3i2KfCxuuoKAdFpwEa24)kivipvSakvmzx7i6zEl
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Entrewsta Universidad Auténoma de Querétaro

Con la finalidad de dar a conocer el trabajo y la
nueva integracion tanto del Consejo General del
Instituto, asi como de las Comisiones Permanentes,
se llevé a cabo una entrevista en Radio UAQ 89.5 FM
y TVUAQ en el programa expresiones para elegir'.
Donde, se abordaron ademds de los principales
retos de las nuevas consejerias parte de su
experiencia durante los meses en que se
desarrollaron las distintas etapas de seleccion para
integrar el Consejo General.

4. Capacitacion para prevenir el acoso laboral.

El 10 de octubre del presente afio se llevé a cabo una
capacitacién para prevenir el acoso laboral a cargo de
la Defensoria de los Derechos humanos de Querétaro,
dirigida a todo el funcionariado del Instituto y en la
cual, asistio la Presidenta de la Comisién, como parte
de sus actividades de capacitacion continua y a efecto
de contar con las herramientas para llevar a cabo las
funciones establecidas en el Reglamento Interiorl?.

5. Reunion con el Fiscal General del Estado de Querétaro

El 14 de octubre y conforme a lo establecido en el
Reglamento Interior, en su articulo 29, sobre las
atribuciones de la comisién fraccién V, y buscando
desarrollar en coordinacion con instituciones publicas
o politicas programas que fomenten la cultura de
equidad de género, se tuvo una reunion de trabajo con
el Fiscal General del Estado, el Mtro. Victor Antonio de
Jesus Hernandez; a la cual asistieron la Presidenta del
Consejo General la Mtra. Grisel Muifiiz Rodriguez la
presidenta de la comisidon de Igualdad Sustantiva Alma A
Fabiola Rodriguez Martinez y las consejeras Martha Paola Carbajal Zamudio y V|oleta Larlssa Meza
Lavadores presidentas de las comisiones de Transparencia y Seguimiento al Servicio Profesional

10 Consultable en: https://youtu.be/S1f7T4I1BOLc?si=U_kNEXWI-nSHIRQe
U Consultable en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3134
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Electoral Nacional, en dicha reunién la Presidenta del Consejo General, agradecid la colaboracién
interinstitucional en el Proceso Electoral Local 2023-2024%2,

6. Capacitacion sobre Ludoteca Civica

La Presidenta de la Comisidn, participd en las capacitaciones impartidas por parte del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, dentro de la LUCI (Ludoteca Civica)*3.

7. Un Nuevo Horizonte

En el marco de la conmemoracién del 71
aniversario del voto de las mujeres en México
celebrado cada 17 de octubre, se llevé a cabo un
evento, titulado “Un Nuevo Horizonte” en
oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral,
en cual, se presentaron diversas ponencias en
temas de género, la agenda de los derechos
politico-electorales de las mujeres afromexicanas
y la presentacion del libro “El Deber de la
Memoria. Del Derecho a voto a la paridad en

12 Consultable en:
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0KZxMMLNExV2haCcT85Gh8V9avAIFibB3UMMEwDwWs8tWuRSKELRXJ 12pLTAWGeBZil
13 Consultable en:
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0INVaKeQeMPgel Fzqw3HiSkyhickZkI HwH1RSWSplt9wirBadweWmrsZzpaG2hHbUI
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todo” a fin de reconocer y no olvidar la lucha histérica de las mujeres para acceder a espacios de
toma de decision, asi como su derecho a votar y ser elegidas®*.

8. Evento INFOQRO

El 22 de octubre, la Presidenta de
la Comisién, participd en la
presentacidon del documento de
identidad y ciudadania digital,
implicaciones y retos de vivir en
una sociedad conectada, dicho
evento estuvo organizado por
parte de la Comisién de
Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado
de Querétaro (INFOQRO),
INFOEM vy el Sistema Nacional de
Transparencia®® mismo que tuvo
lugar en la  Universidad
Tecnoldgica de Querétaro.

9. Reunién SOs
Discriminacion

El 22 de octubre y a efecto de
acercar a las juventudes temas de
perspectiva, paridad de género y
derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico, la presidencia
de Ila comisién junto con el
secretario técnico de la misma
sostuvo una reunidn con el Mtro.
Manuel Edmundo Ramos Gutiérrez,
Presidente de la Organizacién SOS
Discriminacion Internacional i
Querétaro, con el objetivo de L

generar vinculos de cara a los trabajos proyectados para el 2025.

14 Consultable en:
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02FiGruelWiuQpvYZwSk6H{MmzW3spoCVxeFivY3GYb5GriNDass19neurFyRWBayp3l
15 Consultable en:

https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02wey4AsEgiaz9mi7 GiwiPKkPYinXqBua8yoSadmawkwTNhySQafemgz3c4SBizTCul




10. Alianzas Interinstitucionales - 71 Aniversario del Voto de la Mujer en México

Implementando acciones que fomenten la participacion
de la mujer en el ambito politico y que se garanticen sus
derechos politico electorales. El 25 de octubre se llevd a
cabo el evento Alianzas Interinstitucionales en el Marco
del 71 Aniversario del Voto de la Mujer en México, en el
cual, se firmé un decalogo de buenas practicas para el
Fomento de la Participacién de las Mujeres en la Vida
Democratica del Estado®'’. Dicha Reunién contempld la
asistencia de mujeres de distintos espacios como organizaciones feministas, civiles, redes nacionales
e internacionales de mujeres, Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ), Instituto Nacional
Electoral, un total de 71 mujeres asistentes al evento; asimismo, se tuvo una platica por parte de la
Dra. Marcela Avila-Eggleton, titulada “Mujeres y Poder. 71 afios del voto femenino en México”.

16 Consultable en:
https://www facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0goQdrdAwFbgeGHv1Dg5bSs4UonrZGilISDVAIXF7SunLDcIFM3pMAT7uioU4KyVdol
17 Boletin: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3141
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11. Reunidn con miembros del SPEN

Buscando una sinergia entre Comisiones desde la dptica de la Comisién, en materia de Igualdad
Sustantiva, la Presidenta de la Comisidn, acudié a una reunidn de trabajo con integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional realizada el 29 de octubre?®,

12. Sesion de Trabajo Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México (Observatorio

Nacional)

La Presidenta de la Comisidn, participé como invitada de la Dra. Alejandra Montoya Mexia, Directora
Genera y Secretaria Técnica de la Presidencia del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México (OPPMM), en la Sesion de Trabajo, misma que buscé integrar grupos de trabajo
en temas de: “Paridad y acciones afirmativas en candidaturas” y “Violencia politica contra las
mujeres por razon de género”.

18 Consultable en: https://ieed.mx/comunicacion/boletines/3145

w0
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13. Reunidn de Trabajo Instituto Nacional Electoral

El 06 de noviembre, de cara a los

trabajos del afio 2025, se tuvo

una reunion de trabajo con la

“JORNADAS MUNICIPALES PARA UNASCULTURA DEMOCRATICA delegada del Instituto Nacional
LIBRE DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN

Electoral en el Estado de
Querétaro, la Mtra. Ana Lilia
Pérez Mendoza, Vocal Ejecutiva,
en la cual, se generd el acuerdo
de llevar a cabo a partir del mes
de enero de 2025, capacitaciones
en temas de género y de violencia
politica en razdon de género,
mismo que lleva por titulo

ECDIANARANIED “Jornadas Municipales para una
NOS RECUERDA QUETODOS LOS DIAS SON IMPORTANTES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO Cultura Demacralt_ica Libre de

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género”.

RAZON DE GENEROY

Nota aclaratoria: La imagen presentada, parte de una propuesta.

14. Recorrido Teatro Metropolitano

El 06 de noviembre se llevé a cabo un recorrido en el
Teatro Metropolitano del Centro de Congresos del
Estado de Querétaro, a efecto de revisar que cumpla
con lo necesario, con la intencién de que, el préximo
25 de marzo de 2025, se pueda llevar a cabo un foro,
en el marco del Dia Internacional de las Mujeres, asi
como en conmemoracidn al Dia Internacional para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;
evento del cual, se ird presentando el avance en el
siguiente informe trimestral. Para ello, se tuvo Tl
acercamiento con una especialista en herramientas para la prevencion de la violencia digital; por
ello se buscé un lugar adecuado para el foro, para dicho recorrido se conté con la asistencia de las
Consejeras Electorales Violeta Larissa Meza Lavadores y Martha Paola Carbajal Zamudio; asi como
las Secretarias Técnicas de las Comisiones.
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15. Reunién de Trabajo con la Presidenta de la Red Nacional

Como parte de las acciones a realizar para el afio 2025, se sostuvo una reunion de trabajo con la
Presidenta y fundadora de la Red Nacional de Mujeres Politicas de la Republica Mexicana, Josefina
Meza Espinosa, a efecto de planear actividades en el marco del Dia de la Mujer en el mes de marzo
de 2025.

16. Apertura de la Sala de Lactancia

De entrada, en este espacio se
reconoce y agradece el trabajo de
la Secretaria de la Comisidn, la
Licda. Rosa Martha Gdmez
Cervantes, ya que la apertura de
la Sala de Lactancia parte de un
trabajo y esfuerzo, realizado por
la anterior integracion de la
Comision, éste impulso, forma
parte de una serie de actividades
que se estan realizando para
contar con la certificacion en la
Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, asimismo, se tuvo
una charla informativa a funcionariado del Instituto, titulada: “Lactancia materna: avances, retos y
oportunidades” por parte de la Secretaria de Salud del Estado de Querétaro®.

17. Semana Nacional de Transparencia — Jornada de Trabajo

El 13 de noviembre la Presidenta de la Comision,
asisti6 a la Semana Nacional de Transparencia,
evento que fue organizado por parte de INFOQRO y
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI)
generando vinculos y buscando alianzas que
permitan coadyuvar en futuros trabajos dentro de
las atribuciones de la Comision?,

19 Consultable en: https://ieeq.mx/comunicacion/boletines/3147
20 Consuitable en:
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid034Xai8kX6SLFHVNWiMsmsUfih 1kDFfG793uWAPxQ5eP22QdExnipTda6eurlYXpx6SL
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18. Reunidn Corregidora — Secretaria de la Mujer

Continuando con la planeacién de cara a las 1A PUSRZA bi Uiy
actividades del primer trimestre del 2025. El 15 Lo
de noviembre se sostuvo una reunion de
trabajo con la Secretaria de la Mujer del
Municipio de Corregidora, la Mtra. Andrea
Perea Vazquez, con la finalidad de ir generando
espacios, para la capacitacion y el inicio de las
“Jornadas Municipales para una Cultura
Democrdtica Libre de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género”?..

SATAL

19. Entrevista Comunicacidn Social

El 20 de noviembre La Presidenta de
la Comisidn, acudio a una entrevista
en Radio UAQ 89.5 FM Y TvUAQ con
la finalidad de comentar acerca de
los trabajos realizados de Ia
Comisiéon durante los meses de
octubre y noviembre, reiterar la
invitacion a participar en la Consulta
Infantil y Juvenil, asi como hablar
acerca de los retos a abordar
durante los primeros trimestres de
2025 desde la Comision?2,

20. Consulta Infantil y Juvenil

La Presidenta de la Comisién, participd en la Décima Consulta Infantil y Juvenil, tanto en la
Delegacién Epigmenio Gonzélez, el dia 16 de noviembre,?® como en el Centro Histdrico®* del

2 Consultable en:

https://www.facebook.com/andreapereapanqro/posts/pfbid02 wAF5ewtSZvQhYtYIb3srFDFbdOZRSnveYDzNciUIhFB2591mDFfnuRWMBPNK35Ceal
2 Consultable en: https://voutu.be/7sk8Y8K3VbA?si=dms1vP-9ol6idSB7

3 Consultable en:
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid024HiNRUCY0ilS1813jh)8gbNbgNLHSTRarbpylvP36WoYaFrsaGilliHzPdDAPND8I

2 Consultable en:
https://www.facebaok.com/IEEQcomunica/posts/pfbidOWrLmgVWhuYFSxkYZMWLHhUUAZoYXIM71Xb6RdY4nWxwo8LAbSUQEZgrXW4 nhfoMl
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Municipio de Querétaro, el dia 24 de noviembre, invitando a las infancias a participar en este
ejercicio democratico.

OELECA|
EPICMENIO ¢

21. Dia Naranja y los 16 dias de Activismo

La Presidenta de la Comisién, participé como invitada de la Dra. Alejandra Montoya Mexia,
Directora Genera y Secretaria Técnica de la Presidencia del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM), en la Sesion de Trabajo, misma que buscé integrar
grupos de trabajo en temas de: “Paridad y acciones afirmativas en candidaturas”y “Violencia
politica contra las mujeres por razén de género” 2.

Se comparten los enlaces de la informacion, al dia de la elaboracién del presente informe:

e Conoce la Guia Bdsica sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género
del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.
hitps://www.facebook.com/watch/?v=2700820543453798

e iQué es la violencia de género? hitps://www.facebook.com/reel/506910242373768

e iQué simboliza el color naranja?
hitps://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbidOvnQKzsURAXTvEhXniAe HrONm6d
UBGgcPvapjcE9ag2aViWPZvolVAZg3Np3vauvpl

e (Cudles son los objetivos de los 16 dias de activismo contra la violencia de género?
hitps://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02Kga8Vaé3xemR3z15{EH32gbbUZ
WuMYCtJ58UzHQ3m6Wpyged8ArtHMM1BelVifgRI

e Conoce la historia de Patria, Minerva y Maria Teresa Mirabal y su relacion con el 25N
https://www.facebook.com/reel/1517366958963559

e ¢Por qué el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia en contra de las mujeres se
conmemora especificamente el 25 de noviembre?
https://www.facebook.com/watch/?v=496855432698940

% Consultable en:
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid0HVBGdbstmyArY{CK7mIsfr MEUNGk83BD8DDPrIiZhGLYrQP8HGe IXBtVQtasQWuUMI
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Conoce qué son los 16 dias de activismo contra la violencia de género
https://www.facebook.com/reel/461325503261010

e #25N Si te encuentras en una situacién de violencia, te compartimos algunas instancias a las
que puedes acercarte. https://www.facebook.com/watch/?v=583125274103342
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22. Comprometidas contra la Violencia Politica

El 25 de noviembre, por parte de la
Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Nacional
Electoral, se llevdé a cabo una serie de
eventos titulados: “Atencion y Prevencion
de la VPMRG” — “Didlogos en Perspectiva
desde la Sociedad Civil, Academia e
Instituciones”, en el cual particip6 la
Presidenta de la Comisidon como oyente,
buscando generar vinculos Y alianzas que
permitan un trabajo coordinado de cara al
2025.
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23. Curso Internacional Especializado

Dentro del marco de las
capacitaciones y con el objeto de
cumplir con las disposiciones
aplicables al Reglamento Interior,
en su articulo 29 en todas sus
fracciones, la Presidenta de la
Comisidn, asistio a una capacitacion
impartida por parte de |la
Coordinacion de Asuntos
Internacionales del Instituto
Nacional Electoral, se llevd a cabo el
Curso Internacional Especializado
“Desafios de las Mujeres en la
Politica. El papel de los Organismos
Electorales para Prevenir la
Violencia Politica y la Violencia
Digital”, el cual, se llevé a cabo de
manera presencial los dias 26 al 28 de noviembre. Generando vinculos entre Consejerias de otras
entidades federativas, figuras internacionales expertas en el tema y personal del Instituto Nacional
Electoral, que permitiran establecer futuras capacitaciones %.

26 Consultable en:
https://www.facebook.com/IEEQcomunica/posts/pfbid02L4Er2cMhyRnHPrSzCpaorUZCfruulrimkfGIhTtPibs2vt7SiE2ftNLzxjow38MI
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24. Presea Irineas
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El dia 04 de diciembre, se llevd a cabo la
entrega de la Presea lIrineas, en la cual,
gracias al trabajo realizado por la anterior
integracion de la Comision, asi como del
Consejo General del |Instituto, fue,
acreedora la institucion a ganar la presea
“Irineas  2024” entregada por la
Universidad Auténoma de Querétaro, a
través de la Direccion de lgualdad de
Género y No Discriminacion.

Con lo anterior, se da cumplimiento a lo estipulado en el articulo 34 del Reglamento Interior.

ATENTAMENTE

Tu participacién hace la democracia

Alma Fabiola Rodriguez Martinez

Consejera Electoral

Presidenta de la Comision de Igualdad Sustantiva

AFRM/jmsb/Idcr
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MARCO JURIDICO

De conformidad con el articulo 113 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, la Unidad de Género e Inclusién’ depende jerarquicamente de la
Direccién Ejecutiva de Educaciéon Civica y Participacién?, del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro®y en materia de Inclusién tiene las siguientes atribuciones:

» Presentar ala DEECyP los programas, estrategias de trabajo y presupuesto para
el cumplimiento de las atribuciones.

» Proponer a la DEECyP, la politica institucional en materia de inclusién, la cual
esta dirigida para su observancia a todas las personas que laboran en el
Instituto, implementarla y darle seguimiento.

» Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la participacion
politica de las mujeres, personas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas y aquellas que se encuentren en situaciéon o condicién de
vulnerabilidad o de atencién prioritaria.

» Brindar el apoyo necesario a las areas del Instituto para incorporar la politica
institucional en materia de inclusién.

» Proporcionar la asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva de
igualdad de género, no discriminaciéon e inclusion en las resoluciones y
acuerdos del Consejo General.

Durante el periodo que se informa, en materia de inclusién, se realizaron las
actividades siguientes:

" En adelante UGI, salvo mencion especifica.
2 En adelante DEECyP, salvo mencidn especifica.
3 En adelante IEEQ, salvo mencién especifica.
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INFORME DE ACTIVIDADES

En este apartado se rinden las actividades vinculadas con temas de Género
correspondientes al cuarto trimestre del afio dos mil veinticuatro*, y corresponde al
periodo del veinte de septiembre de al seis de diciembre.

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

Actividades en torno a Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género (VPG)

e Se atendi6 comparecencia que se generé con motivo del procedimiento
IEEQ/PES/311/2024-P por VPG.

e Se elabord y se remitié la recomendacién con perspectiva de género derivada
del expediente IEEQ/PES/311/2024-P por VPG.

e Se atendieron dos comparecencias que se generaron respecto del
procedimiento |[EEQ/PES/308/2024-P por VPG. (en la primera de estas no
comparecio la victima)

e Se envid la recomendacion con perspectiva de género derivada de una
comparecencia en la que si comparecid la victima respecto del expediente
IEEQ/PES/308/2024-P.

e Se remitié oficio a la Direccion de Tecnologias de la Informacién a efecto de
solicitar la baja del registro de personas sancionadas por VPG respecto de José
Alejandro Ochoa Valencia, derivado del expediente TEEQ-PES-2/2020.

e Mediante el oficio UGI-97-2024 se informé a Secretaria Ejecutiva la baja de la
persona sancionada en el expediente TEEQ-PES-2/2020 del Registro Estatal de
Personas Sancionadas por Violencia Politica.

4 En adelante, todas las fechas corresponden al afio 2024, salvo mencién especifica.
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Se atendié una comparecencia con motivo de la instruccién del procedimiento
sancionador IEEQ/PES/308/2024-P por VPG, la cual se habia reprogramadoy se
remiti6 recomendacién con perspectiva de género, a solicitud de la
Coordinacién de Instrucciéon Procesal, pues, aunque la victima tampoco
comparecio, ya no se reprogramo nueva fecha de comparecencia.

Se asistié a comparecencia con motivo de la instruccién del procedimiento
especial sancionador IEEQ/PES/312/2024-P por VPG.

Se remitid6 recomendaciéon con perspectiva de género derivada de la
comparecencia realizada respecto del expediente IEEQ/PES/312/2024-P.

Actividades diversas

La otrora Titular de la UGI, concluyé con el curso de Lengua de Sefas
Mexicanas, para atender a personas victimas de violencia contra las mujeres en
razén de género.

Se solicité y recibié informacién de la Comisiéon de Igualdad Sustantiva con la
intencidn de estar en posibilidades de rendir elanexo 2 del Convenio Generalde
Apoyo y Colaboracién para laimplementacién de la Agenda para la Igualdad de
Género en el Sistema Electoral Nacional entre el Instituto y el Instituto Nacional
Electoral, celebrado en el afio 2018.

Se elaboraron las carpetas relativas a liderazgo Politico, masculinidades,
paridad, violencia Politica, estereotipos de género, fiscalizacién, lenguaje
incluyente, ambiente libre de violencia, buenas practicas, corresponsabilidad,
mismas que forman parte del anexo 2 del Convenio INE-IEEQ.

Se solicité y recibié informacién de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién con la intencién de estar en posibilidades de rendir el anexo 4 del
Convenio General de Apoyo y Colaboracién para la implementaciéon de la
Agenda para la Igualdad de Género en el Sistema Electoral Nacional entre el
Instituto y el Instituto Nacional Electoral, celebrado en el afio 2018.
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Se sostuvieron dos reuniones de trabajo con la Consejera Alma Fabiola
Rodriguez Martinez, presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva.

Se realizaron gestiones respecto del tema de la Sala de lactancia en el Centro
de Salud a efecto de que personal de alguna de estas Instituciones impartiera
charla de sensibilizacidn al Instituto.

Se atendio solicitud de SIVOPLE, por lo que se remitid a diversas asociaciones
(GAP) el formulario compartido por el Instituto Nacional Electoral a efecto de
gue, en su caso, se registre la asociacion en el Directorio Nacional.

Se reanudd revisidon de protocolo HAS, que remitié la Coordinacién Juridicay se
sostuvo reunién con la Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Coordinacion
Juridica, al respecto se acordd que se trabajara nuevo proyecto.

Con apoyo de la Consejera Fabiola y personas asesoras se dio seguimiento al
tema de la Sala de lactancia.

Se asistio a la inauguracién de la sala de lactancia del Instituto.

Se trabajé material con relacién al Programa Anual de Trabajo del Gasto
Programado en el rubro de Capacitacion, Promocién y Desarrollo de Liderazgo
Politico de las Mujeres en los partidos politicos.

Se envié a todos los partidos politicos el material con relacién al Programa
Anual de Trabajo del Gasto Programado en el rubro de Capacitacién, Promocién
y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres.

La persona Encargada de Despacho de la UGI continio coadyuvando en
actividades de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos en temas de Oficialia
Electoral, archivo y representacion legal del Instituto, por lo que se realizaron
las actividades que se describen en el anexo 1 de este informe.
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ANEXO 1

En atencién a temas de la DEAJ en materia de representacion legal:

A. Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos

1. Se comparecié ante el Juzgado Civil a efecto de consignar en via de Jurisdiccion
voluntaria las llaves del CD12, asi como el cheque correspondiente al Gltimo mes de

renta.

2. Se atendidé tema de entrega-recepcion de la DEAJ, respecto de los asuntos de la
Oficialia Electoral.

-3. Se revisaron siete actas de Oficialia Electoral.
4. Se continud con el acompafiamiento del funcionariado que llevé a cabo actividades

de archivo de la Coordinacién de Instruccién Procesal, asi como de las actas de la
Coordinacion Juridica emitidas en 2023.

B. Representacion legal del Instituto
1. Se gestiond fecha ante el TCyA respecto del asunto de Leo (pago indemnizacién).

2. Sedio seguimiento a las actividades de Oficialia Electoral por lo que se revisaron seis
actas.

3. Serecibid la pdliza del cheque depositado en favor de Victor como cumplimiento de
convenio.

4. Se comparecié ante el Juzgado Civil a efecto de consignar en via de Jurisdiccion
voluntaria las llaves del inmueble que ocupaba el CD12, asi como el cheque
correspondiente al Gltimo mes de renta.

5. Se gestiond y recibid la pdliza del cheque depositado en favor de otrora trabajador
del Instituto como cumplimiento de convenio y se remitid a la Coordinacion
Administrativa mediante oficio.



10.

Se elaboraron cinco oficios para remisién de documentos (convenios y pélizas de
cheques) a la Coordinaciéon Administrativa, se remitieron copias de conocimiento y
se archivaron.

Se compareci6 al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje a efecto de atender audiencia
de Conciliaciéon, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas
respecto del expediente 696/2024/1.

Se compareci6 al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje a la audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, respecto del
expediente 1080/2024/1.

Se comparecio al Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje a efecto de atender audiencia
de Desahogo de pruebas respecto del expediente 497/2024/1 y se sefialé nuevo
domicilio del Banco, en atencion a la constancia que obra en autos.

Se comparecid a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo a efecto de atender
citatorio.



