COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

I § CONSEJO GENERAL

Asunto: Se convoca a sesion ordinaria

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de septiembre de 2024.

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

AL PUBLICO EN GENERAL.

CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 68, parrafo primero de la Ley Electoral del Estado de
Querétaro; 15, 16, fraccion VI, 17, parrafo sexto, 29, 34, 49, 561 al 55, 57, 59, parrafos primeroy
segundo, 60 al 66, parrafo primero, 67 al 75, parrafos primeroy segundo del Reglamento Interior
del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; se les convoca a la sesidon ordinaria de la
Comisién de Igualdad Sustantiva a celebrarse el jueves 26 de septiembre de 2024, a las 10:30
horas, en la Sala de Sesiones del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, ubicado en Av.
Las Torres No. 102, Residencial Galindas de esta ciudad, o bien, se invita a seguir latransmisién
de la sesién a través de YouTube, Facebook y en la pagina de internet del Instituto:
https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones. Sesidén en la que en la cual se trataré el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum y declaracién de instalaciéon de la sesion.

2. Aprobacién del orden del dfa propuesto.

3. Informe de actividades que en materia de igualdad de género rinde la Unidad de
Género e Inclusion, correspondiente al tercer trimestre de 2024.

4. Informe de actividades que rinde la presidencia de la Comision de Igualdad
Sustantiva, correspondiente al tercer trimestre de 2024.

5. Presentacién de la Guia del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el uso de
la sala de lactancia.

6. Asuntos Generales.

De no darse el quérum legal requerido, la sesién se celebrara en segunda convocatoria a las
10:45 horas del mismo dia.
ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

> = INSTITUTO ELECTORAL DEL
Lcda. Rosa Martha Gémez Cervantes ESTADO DE QUERETARO
Presidenta fle la Comisién de Igualdad Sustantiva CONSEJO GENERAL

Av, Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. www.|EeD.mx P
Tel. 01(442) 101 98 00, nimero gratuito 01(800) 400 2003 \


https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones

UNIDAD DE GENERO
E INCLUSION

TERCER INFORME TRIMESTRAL UN'DAD
DE GENERO E \WNCLUSION 2024



N

CONTENIDO

Marco Juridico 3

Informe de Actividades 4

I PAGINA 2 DE 9 I



MARCO JURIDICO

De conformidad con el articulo 113 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro, la Unidad de Género e Inclusiéon dependerd jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva de

Educacidn Civica y Participacidon?, teniendo entre otras, las siguientes atribuciones:

» Elaborar los programas para el cumplimiento de las atribuciones.

» Proponer a la Direccion, la politica institucional en materia género, la cual estd dirigida para su

observancia a todas las personas que laboran en el Instituto e implementarla.

» Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la participacidn politica de las

mujeres.

» Ofrecer el apoyo necesario a las areas para incorporar la politica institucional en materia de
igualdad de género.

» Proporcionar la asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva de igualdad de

género, no discriminacién e inclusidn en las resoluciones y acuerdos del Consejo General.

» Conocer, registrar, actualizar y rectificar la informacién en el Registro Nacional de Personas

Sancionadas en Materia de Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de Género.

1 En adelante Direccion.
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INFORME DE ACTIVIDADES

En este apartado se rinden las actividades correspondientes al primer trimestre del afio con fecha

de inicio del 22 de junio al 19 de septiembre de dos mil veinticuatro?, en temas de género.

junio-septiembre

ACTIVIDADES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

-Actividades diversas-

Se trabajé con la recopilacién de datos para elaborar el informe trimestral de la Comisién
de Igualdad Sustantiva e Inclusién.

Se dio seguimiento a la informacién sobre el cumplimiento a la paridad de género, asi
como a las acciones afirmativas en la postulacién y registro de candidaturas, solicitada por
el Sistema de Vinculacién con los OPLES.

Se solicitd6 a la Coordinacién Administrativa mediante el oficio UGI/56/2024, su
colaboracién para que proporcionara la informacidn sobre la plantilla laboral de este
Instituto y con ello poder remitir el anexo 5 del Convenio de colaboracidon que se tiene con
el INE, para la implementacidon de la Agenda para la Igualdad de Género en el Sistema
Electoral Nacional.

Se trabajo en el proyecto de protocolo de atencidn y sancidn al hostigamiento y acoso
sexual.

2 Las fechas sefialadas corresponden al afio 2024.
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Se tuvo una reunién para con el Direccion Juridica y la Secretaria Técnica de la Presidencia
para discutir el proyecto de protocolo de atencidn y sancién al hostigamiento y acoso
sexual.

Se dio seguimiento a la NOM 25 vy se elaboraron los Lineamientos del Grupo de Trabajo
de la Norma 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro, se turnaron a la Comisién de Igualdad Sustantiva para revision, se continda
dando seguimiento.

Se remitid la informacion proporcionada por la Coordinacién Administrativa, respecto al
Convenio de colaboracién que se tiene con el INE, para la implementacion de la Agenda
para la Igualdad de Género en el Sistema Electoral Nacional. (Anexo 5)

Se inicid con el curso de la Escuela Judicial Electoral en materia de Violencia Politica contra
las Mujeres.

Se trabajé material con relacion al Programa Anual de Trabajo del Gasto Programado en
el rubro de Capacitacion, Promocién y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres con
todos los partidos politicos mismo que fue remitido al Instituto Nacional Electoral.

Se analizé la NOM 25, llevando a cabo el proyecto de los Lineamientos del grupo de trabajo
de la Norma 025 en igualdad laboral y no discriminacidn del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro y se turnd a la Comision de lgualdad Sustantiva para que trazara la ruta de
trabajo.

Se asistid el curso denominado; “Lengua de Sefias Mexicanas con Perspectiva de Género”
implementado por la Fiscalia General a través del Centro de Justicia para Mujeres y se
concluyé.

Se analiz6 nuevamente el protocolo de atencién y sancidn al hostigamiento y acoso
sexuales y se envid nuevamente a las areas involucradas para estudio y observaciones, se
continda dando seguimiento.

Se actualizé la matriz de la NOM 25, con la intencién de archivar la evidencia de
cumplimiento de los requisitos y se envié a la Comisién de lgualdad Sustantiva, para
reactivar los trabajos.

Se llevaron a cabo las actividades que tienen que ver con los trabajos de la NOM 25,
consistentes en dar cumplimiento a los puntos 5.3.3.2.2 y 5.3.3.5.1.1, que tienen que ver
con la comprobacién de que se cuenta con un proceso de reclutamiento y seleccién de
personal sin discriminacién y con igualdad de oportunidades y se envio al area juridica. Asi
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como la realizacidn de acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral familiar y

personal con igualdad de oportunidades.

Se llevd a cabo reunién con la Presidenta de la CIS para retomar los siguientes temas:

-Logistica y temario del curso que se dara al partido Movimiento Ciudadano, se elaboré
ficha técnica, se remitié CV y oficio de gratuidad.

Se continlo dando seguimiento al protocolo de atencién y sancion al hostigamiento y
acoso sexuales, se reprogramad reunion y se esta en espera de observaciones.

Se trabajo en una infografia sobre la Sala de lactancia, buscé vinculacién con una
dependencia que pudiera coadyuvar para una platica sobre la importancia de la lactancia.

Se asistio a la reunién virtual en torno “Programa piloto de servicios de primeros auxilios
psicolégicos, orientacidn, asesoria, atenciéon y acompanamiento juridico de las mujeres en
situacion de violencia politica en razéon de género, con enfoque interseccional e
intercultural” del INE.

Se asistio al foro estatal “Reflexiones sobre la Violencia Politica contra las mujeres en razén
de género.

Se dio continuidad al proyecto del lactario y se trabajé en una guia de uso, se revisaron
diversos documentos, se analizdé la NOM 25 y se alineo a la politica institucional, se
tropicalizé a las necesidades del Instituto.

Se envid la guia de uso del lactario al area juridica, quienes realizaron modificaciones al
documento, realizandose por parte de la Unidad las observaciones que se consideraron
pertinentes.

Se continda dando seguimiento al protocolo de atencién y sancion al hostigamiento y
acoso sexuales.

Se continua con el seguimiento con la Consejera Rosa Martha a los Lineamientos del Grupo
de Trabajo de la Norma 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro.

Se impartidé una ponencia sobre violencia politica contra las mujeres en razén de género a
integrantes del partido Movimiento Ciudadano en el Club de Industriales.

Se remiti6 el oficio UGI/84/2024 mediante el cual se solicité a la Comisién de Igualdad
Sustantiva colaboracidn a efecto de proporcionar a esta Unidad informacion para remitir
el anexo 2 del Convenio General con el INE.
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® Enapoyo ala Comisidn se realizé la instalacidn la Sala de Lactancia en vias a la certificacidon
de la NOM25.

® Se asistid6 a dos comparecencias de violencia politica en razéon de género de los
procedimientos especiales sancionadores IEEQ/PES/263/2024-P y IEEQ/PES/272/2024-P y
se realizé la recomendacion con perspectiva de género para la identificacion de factores
de riesgo.

e Se informd mediante el oficio UGI/72/2024, la baja del C. JORGE SALAZAR MARCHAN del
sistema del Registro Estatal de Personas Sancionadas en materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, esto para dar cumplimiento a lo ordenado en la
sentencia relativa al expediente TEEQ/PES/5/2021-P, del indice del Tribunal Electoral.

® Se informé mediante el oficio UGI/73/2024, la baja del C. RUBEN LUGO SANCHEZ del
sistema del Registro Estatal de Personas Sancionadas en materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razéon de Género, esto para dar cumplimiento a lo ordenado en la
sentencia relativa al expediente TEEQ/PES/5/2021-P, del indice del Tribunal Electoral.

-Red de Candidatas y de la Red de Mujeres Electas-

® Seasistid a una reunién con la AMCEE y derivado de ello se trabajé en los rubros solicitados
por la Comision de Igualdad Sustantiva respecto al Informe final.

® Se dio seguimiento a la actividad del INE respecto a la red de mujeres candidatas.

- Informe Final de Cumplimiento de los Partidos Politicos sobre la Distribucion se los
Promocionales de Radio y Television en Razén de Género para la Etapa de Campaiia del Proceso
Electoral Local 2023-2024 del Estado de Querétaro, conforme a lo Establecido en el Acuerdo
INE/CG591/2023-

A continuacion, se presentan los resultados generales presentados en el informe.
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CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 24 de septiembre de 2024

INTEGRACION

En términos del articulo 22 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro,’ con fecha 30 de octubre de 2023 y mediante el acuerdo
IEEQ/CG/A/049/23, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro®
aprobd la integracion de la Comisién de Igualdad Sustantiva,” misma que quedd
conformada de la siguiente manera:

Rosa Martha Gémez Cervantes. Presidenta de la Comisién.

Daniel Dorantes Guerra. Secretario de la Comisién.

Karla Isabel Olvera Moreno. Vocal de la Comisién.

Representaciones de los partidos politicos.

ATRIBUCIONES

En atencion al articulo 29 del Reglamento Interior, la Comisién tiene competencia,
entre otras, para implementar acciones que fomenten la participacion de la mujer en
el ambito politico y garanticen sus derechos politico-electorales; realizar, en su caso,
actividades académicas en materia de equidad de género; asi como las demés que
senale la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley Electoral
del Estado de Querétaro,* el Reglamento Interior y las determinaciones del Consejo
General.

' En adelante, Reglamento Interior.
2 En adelante, Instituto.

$ En adelante, Comisién.

4 En adelante, Ley Electoral.
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En cumplimiento a lo previsto en los articulos 68, primer péarrafo de la Ley Electoral,
15, 16, fraccién VI, 29 y 34 del Reglamento Interior; asi como de conformidad con el
Programa Operativo Anual 2024 de este Instituto, me permito informar las actividades
desarrolladas por la Comisién, relativas al tercer trimestre del ano 2024,° en los
términos siguientes:

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Sesiones de la Comisién.

1.1 Sesién Ordinaria.

El 26 de junio, en la Sala de Sesiones del Instituto, la Comisién sesiond de manera
ordinaria con la finalidad de que la presidencia de ésta y la titular de la Unidad de
Género e Inclusion® rindieran el informe de las actividades desarrolladas en el
segundo trimestre del ano en curso, tanto por la Unidad como por la Comision,
respectivamente.

— i 1O O
/ ' 2 @‘: DEL ESTANA D2 QUELET.

2. i del

\ o - i 1 S g Estado GT'T

2. Red de Mujeres Electas, VERSION 2022.

La Red de Mujeres Electas, version 2022, continla integrada por 113 mujeres quienes
resultaron electas en el Estado en el proceso electoral local 2020-2021, esto es el 88%
del total de las funcionarias electas:” 12 diputadas, 3 presidentas municipales, 18
sindicas y 80 regidoras.

® En adelante, todas las fechas se referiran al afio dos mil veinticuatro, salvo mencién en contrario.
 En adelante, Unidad.

" El nimero total de las mujeres que resultaron electas para ocupar un cargo de eleccién popular en
el Proceso Electoral Local 2020-2021 es de 129; por lo que el porcentaje equivalente a 113 es del 88%.
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La Comision continla compartiendo en el grupo de WhatsApp de esta Red,
informacién en materia de paridad, violencia politica contra las mujeres en razén de
género,® participaciéon politica vy liderazgo de las mujeres; informacién respecto a
eventos, talleres, conferencias, foros de analisis, entre otros, impartidos tanto por la
Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,’
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion'® del Instituto Nacional
Electoral' y del propio Instituto, como el Foro Estatal “Reflexiones sobre la violencia
politica contras las mujeres en razéon de género”, organizado vy llevado a cabo por
estos Ultimos.

Para mas informacion respecto a la Red de Mujeres Electas, version 2022, se pude ir
al micrositio creado con motivo de esta, consultable en.
https://redmujereselectas.ieeq.mx/. En el mismo se encuentran los antecedentes,
quiénes son las integrantes, informacion relevante en materia de VPMRG, diversos
materiales de consulta y descargables.

El 13 de julio, la Comision remitié mediante correo electrénico a la Coordinadora de
la Red de Mujeres Electas, version 2022 en la quinta circunscripcion, el informe de
las actividades realizadas del 1 de abril al 30 de junio, relativas al seguimiento e
implementacion de la Red en el Estado. Lo anterior para el anélisis correspondiente
por parte de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C."™

3. Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas, VERSION 2024.

El 13 de julio, la Comision envid el informe final de actividades relativas a la
implementacion de la Red de Candidatas, version 2024 en el Estado. Ello en atencion
al calendario de envio de informes establecido por la AMCEE.

Es importante destacar algunos aspectos observados en la implementacion de este
programa, como los resultados de la estrategia de trabajo colaborativo que la
Comision ided e implementd para lograr el registro del mayor nimero de candidatas,
los cuales fueron muy satisfactorios. Resulté un gran acierto el haber considerado a
las personas titulares de las Secretarias Técnicas de los Consejos Distritales y
Municipales' del Instituto, asi como a las y los representantes de partidos politicos y
candidaturas independientes ante cada Consejo, para invitar por su conducto a las

8 En adelante, VPMRG.

% En adelante, TEPJF.

19 En adelante, UTIGYND.
" En adelante, INE.

2 En adelante, AMCEE.
¥ En adelante CDyM.
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candidatas, hacerles llegar los formularios de registro, asi como recabarlos vy
entregarlos en las sedes de los CDyM en el periodo de registro de candidaturas.

También es importante mencionar que fueron detectados obstaculosy algunas areas
de oportunidad, los cuales estéan descritos plenamente en el informe final, mismo que
puede ser consultado junto con los informes parciales de este programa en el
micrositio Eleccionesgro.mx en el apartado Red Nacional de Candidatas Querétaro:
https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/contenido/Red

3.1 Integrantes (estadistica).

La Red de Candidatas cerr6 con la integracién de 771 mujeres, el 54.49% del total de
las mujeres registradas como candidatas,'” correspondiendo el nimero a: 75
candidatas a diputadas y 696 a integrar los Ayuntamientos de los 18 municipios del
estado de Querétaro.

Las siguientes tablas muestran el estadistico del registro de candidaturas a favor de

mujeres y cuantas de ellas formaron parte de la Red de Candidatas en este proceso
electoral:

3.1.1 Diputaciones.

D|putaC|one§ Proplgtarlas de 48 36
Mayorfa Relativa
D|putaC|om?s Suplgntes de 57 36
Mayoria Relativa
Diputaciones propietarias de 29 1
Representacién Proporcional
Diputaciones Suplentes de 36 1
Representacién Proporcional
Férmula indigena (propietarias) 8 0
Férmula indigena (suplentes) 9 0
Total 187 74

3.1.2 Ayuntamientos.

Presidencias Municipales 57 37
Sindicaturas propietarias 124 78

“ El total de mujeres registradas en el Proceso Electoral Local 2023-2024 es de 1415.
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Sindicaturas suplentes 148 86
Regidurias mlayorl|a relativa 300 185

propietaria
Regidurias mayoria relativa 348 197

suplentes
Reg|dur|§s represelntac.mn 304 179

proporcional propietarias
Reg|dur|a§ representacion 369 199
proporcional suplentes

Total 1,672 954

3.1.3 Resultados globales.

PARTICIPACION Y ALCANCE

NUmero total de candidatas registradas* a
cargos de eleccién popular:

NUmero total de candidatas adheridas a la 1,028
Red:

1,859

55.29%

*NOTA: La diferencia con las 771 mujeres que se informd en el primer parrafo del
apartado 3.1, radica en que muchas de las mujeres fueron registradas como
candidatas tanto para un cargo de mayoria relativa como para uno de representacion
proporcional.

3.2  Reunién de seguimiento a la implementacién de la Red de Candidatas,
versién 2024, con AMCEE.

El 5 de julio, la Comision participd en la segunda reunion de seguimiento a la
implementacion de la Red de Candidatas convocada por la AMCEE, prevista en el
Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, version
2024.

Los puntos tratados en la reunién fueron:

e Lo relativo al Informe Final de la Red de Candidatas.

e Buenas practicas y obstaculos de la implementacion de dicha Red en los
Estados.

e Informacion relevante entorno al Foro Nacional para el intercambio de
experiencias y buenas practicas del INE y Organismos Publicos Locales
Electorales.”

® En adelante, OPLE.
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e Implementacion de la Red de Mujeres Electas, version 2024.

La misma se realizé en formato virtual.

¥
Ml - o W

AURI CURMINA

3.3  Formulario “Buenas practicas y obstaculos en la implementacién de la Red
de Candidatas”

El 25 de junio, la Comision dio contestacion y envié las respuestas del formulario
“‘Buenas préacticas y obstaculos en la implementacion de la Red de Candidatas”
solicitado por AMCEE, con el objetivo de generar insumos informativos, identificary
sistematizar condiciones de gran relevancia para continuar en la dinamica de mejora
continua respecto de la implementacién del programa operativo de la Red de
Candidatas y Red de Mujeres Electas en todos los Estados, y construir procesos
reflexivos partiendo de una base de analisis colectivo.

3.4  Solicitud de AMCEE.

El 9 de septiembre, la Comisién atendid la solicitud de apoyo de la AMCEE de
proporcionar informacion desagregada relativa a las mujeres que se registraron a la
Red de Candidatas, a fin de contar con los datos que caracterizan a las personas
registradas en cuanto a:

{Cuantas o~ {Cuantas {Cuantas o~ o~y
) ({Cuantas ) ) {Cuantas {Cuantas
candidatas de } candidatas de la | candidatas de la . }
candidatas de la candidatas de la candidatas de la
la Red se Red se Red se
Red se reconocen Red se encuentran Red pertenecen
reconocen encuentran en encuentran en . -
como como la cateqoria la cateqoria en la categorfa de a la poblacién
_ afromexicanas? : g g discapacidad? LGBTTTIQ+?
indigenas? juventud? adulta mayor?
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Correspondiendo a Querétaro:

6 0 301 49 0 1

3.5  “Analisis de las elecciones concurrentes 2023-2024 desde una perspectiva
interseccional”.

El 26 de agosto, de manera virtual, la Comisién participd en el evento “Analisis de las
elecciones concurrentes 2023-2024 desde una perspectiva interseccional”,
organizado por el INE y la AMCEE, con el objeto de generar un dialogo entre las
instancias que dieron seguimiento a la agenda de género en el proceso electoral
concurrente 2023-2024 a través del programa operativo Red de Candidatas y Red de
Mujeres Electas, version 2024,

El mismo se desarrollo a través de 3 mesas de trabajo:

* Paridad en las elecciones.
* Aplicacion de Acciones Afirmativas.
* Medidasy acciones de prevencién de la VPMRG.

En dicho evento, se abordd el tema de las acciones de seguimiento e invitacién a la
Red de Mujeres Electas, dandose por clausurados los trabajos de la Red de
Candidatas y por inaugurados los de la Red de Mujeres Electas, version 2024, esto en
la medida de que a los OPLE nos fuera posible, en atencién a los resultados
pendientes de firmeza derivada de medios de impugnacién ante autoridades
jurisdiccionales.

D Informacién de Meeting

IEE COLIMA UNIDAD D...

Cecilia Sanchez

Dorina Esther Gonzile...
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Andlisis de las elecciones concurrentes 2023-2024 desde una perspectiv
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4. Conversatorio “En materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género con candidatas del Proceso Electoral Local 2023-2024".

El 14 de agosto, el Instituto a través de la Comision, la Fundacion “Grandeza de las
Mujeres Mexicanas” y la Women’s Democracy Network, organizamos el
conversatorio “En materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género, con candidatas del Proceso Electoral Local 2023-2024", con el propdsito
de generar un espacio en el que las otrora candidatas del PEL 2023-2024 pudieran
compartir su experiencia, expresarse, ser escuchadas e incluso, recibir orientacién
en caso de querer denunciar.

El evento se Ilevé a cabo en la Sala de Sesiones del Instituto y al mismo asistieron 50

personas, 24 mujeres que participaron como candidatas en el PEL 2023-2024, asi
como 26 del publico en general.

DEMOCRACY en materia de Vlo]encm Politica

Muié)"r“é'ass

NETWORK

P
|E B //’ | WOMEN'S




Instituta Electeral de
Estado de Querétarc

Es importante destacar que a través de videoconferencia, desde Washington D.C.,

estuvo presente y participé en el evento Andrea Pimentel Briceo, Program Officer de
la Oficina Global de la Women s Democracy Network.

5. Atenciény seguimiento a solicitudes de informacién diversas.

5.1 Solicitudes del Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en
México.'®

En atencion a diversas solicitudes y precisiones requeridas por el TEPJF, institucion
qgue actualmente preside el Observatorio Nacional, relativa a la participacion politica
de las mujeres en el Proceso Electoral Local 2023-2024,"" con fechas 28 de junio, 22
de julio, 1°y 30 de agosto, se remitieron los formatos de:

8 En adelante, Observatorio Nacional.
"En adelante, PEL 2023-2024.




Instituta Electeral de
Estado de Querétarc

e Reporte de paridad en candidaturas a diputaciones de mayoria relativa y
representacién proporcional, asi como en candidaturas para integrar los
Ayuntamientos del estado de Querétaro.

e Reporte de paridad de personas electas a diputaciones de mayoria relativa y
representacién proporcional, asi como de personas electas para integrar los
Ayuntamientos del estado de Querétaro.

e Acciones Afirmativas para Grupos en Situacion de Vulnerabilidad de las
candidaturas registradas y personas electas para los distintos cargos de
eleccion popular.

Lo anterior con la colaboracion de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto, area encargada y responsable de la
informacion.

5.2  Solicitudes de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién'® del INE.

La Comision ha participado con la UTIGYND del INE en la elaboracion de diversos
materiales infograficos, proporcionando y validando informacion relativa a la
participacion de las mujeres en el PEL 2023-2024. A la fecha se han publicado en
conjuntoy de manera simultanea en las redes socio digitales institucionales 5 de los
materiales realizados:

Personas electas en diputaciones federales y locales 2024

Personas electas en diputaciones federales y locales 2024 (seguin sexo) seglin sexo
s (@) vouswes- @) vosmanos (F) vowsees- @) wucees- @) vownanos- @) 1om- €
)

oo B O O O v @ O
380

L o 18 2 27

= (o|e|e|e|e|e|e]|e|s|s|e|s EN

TS

8 En adelante, UTIGYND.
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Personas electas en presidencias municipales y alcaldias 2024

Personas electas en presidencias municipales y alcaldias 2024 (segun sexo) seguin sexo’
—— wousies- @) s @) wosnanos @ 0w
” oo [@ O A O e A O O O
- S U u J o onss s 125
S 1 A 20
u\;w 2w 3w 5 ‘_Itm 40 n 10w 50
o3, sus sa B | & qonn s 152
& wmen o gem| 122 | R e9me 46 25
. 50 ®ma 16 66 Wns 4 18
& e s 16 Sax §u 1
' FLIEE S L) 38 58

e, 12 106
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PARIDAD EN TOD

Personas electas en Cuarto nivel (Presidencia/ regiduria
de Juntas Municipales/ Presidencia de Comunidad) 2024
segun sexo

womeres- (@) muaezes- (7) Tomai Q)
mmom @ M P oo O O O

52 |411% 57\523": 109 ‘ 223|m6% 75/251% 299"

Campeche Tiaxcala
TOTALES > €)-215|6sx =132 QD - 408 100x
“Derivado de la renuncia de una mujer al cargo, el total no da el 100%. Se esté ala espera de la determinacion de la autoridad competente.
Fuente: Elaboracién propia con én de Unidad Técnica de Vinculacidn con os Organismos Piblicos Locales delNE.
Fecha de corte agosto 2024, Los datos pueden tener cambi de decisiones j
\v”“““ o
. I
& INE Igualdad de Género UTVOPL i b
¥ No Di : S 7
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5.3 Solicitud de acceso a la informacién.

El 15 de julio, se remitié a la Unidad de Transparencia del Instituto informacién
relativa al programa operativo Red de Candidatas, version 2024, con el propésito de
que dicha Unidad diera contestacion en tiempo y forma a una solicitud de acceso a
la informaciéon publica recibida en la misma por persona interesada en ello.

La solicitud e informacién proporcionada eran relativas a:
* Informes mensuales de la Red Estatal de Candidatas de Ayuntamientos.
* Informe final de la Red Estatal de Candidatas de Ayuntamientos.
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* NuUmero de registros de candidatas que se incorporaron a la Red estatal de
Candidatas de Ayuntamientos, especificando los cargos a los que aspiran e

indicando el porcentaje respecto al total de candidatas.
* Acciones Relevantes a través de la Red Estatal de Candidatas.

Dicha informaciéon puede ser consultada en: https:/pel.eleccionesaro.mx/2023-
2024/contenido/Red_nacional candidatas

6. Programa piloto de servicios de primeros auxilios psicolégicos, orientacién,
asesoria, atencién y acompanamiento juridicos de las mujeres en situacién
de violencia politica en razén de género, con enfoque interseccional e
intercultural.™

El 13 de agosto, la UTIGyND del INE, a través de la AMCEE, hizo del conocimiento de
las presidencias de los OPLE; de la coordinadora nacional, coordinadoras por
circunscripcion y coordinadoras estatales de la Red de Candidatas y Red de Mujeres
Electas, version 2024; asi como de las presidencias de las Comisiones de Igualdad de
Género y de las personas titulares de las Unidades de Igualdad de Género, o sus
equivalentes en los OPLE, respecto a la gira que dicha Unidad realizaria en varios
Estados con motivo del Programa piloto de primeros auxilios del INE.

6.1 Reunién de trabajo con motivo de la gira del Programa piloto de primeros
auxilios del INE.

El 20 de agosto, la Comision participd en la reunion de trabajo que la UTIGYND llevé
a cabo en modalidad virtual con las coordinadoras de la Red de Candidatas y la Red
de Mujeres Electas, version 2024 en los Estados, con el propdsito de explicar el
objetivo, la logistica de los eventos, calendario y requerimientos de la gira.

9 En adelante, Programa piloto de servicios de primeros auxilios del INE.
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(‘)\ Igualdac de Género
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6.2  Foro Estatal “Reflexiones sobre la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género".

El 22 de agosto, el INE y el Instituto a través de la presidencia del Consejo General y
de la Comisién, con el objeto de generar un espacio de reflexion sobre la VPMRG para
las mujeres que desarrollan actividades politicas en la entidad y con motivo de la gira
del Programa piloto de servicios de primeros auxilios del INE, llevamos a cabo el Foro
Estatal “Reflexiones sobre la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género”.

> )

REFLEXIONES SOBRE LA

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

_ " VPMRG

22 de agosto de 2024
10:30 hrs.

Auditorio Fernando Diaz Ramirez
. idad Auté de Queré

(Universidad 231, Cerro de las Campanas S/N,
Las C 76010, i de Q étaro, Qro.)

El mismo se dirigid principalmente a mujeres que desarrollan o desarrollaran
actividades politicas en la administracion publica y en el érgano legislativo, pero
también se contd con la asistencia de integrantes del Instituto, del Tribunal Electoral
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del Estado de Querétaroy de la Delegacion del INE en el Estado, asi como académicas
y personas interesadas en el tema.

El aforo al evento fue de 120 personas aproximadamente y el mismo se llevd a cabo
en el Auditorio Fernando Diaz Ramirez de la Universidad Auténoma de Querétaro.

7. Charla de sensibilizacion en el Dia Internacional de la Mujer
Afrodescendiente, en el marco del Dia Naranja, para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres.

El 25 de julio, en el marco del Dia Naranja para la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, la Comision y la Comision de Inclusion, llevamos a cabo una Charla de
sensibilizacion en el Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente.
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Ello, con la finalidad de visibilizar a las mujeres afrodescendientes en el Estado, de
informar y sensibilizar al funcionariado respecto a este grupo de atencién prioritaria,
asi como fomentar la eliminaciéon de conductas violentas, racistas y discriminatorias
contra las mismas.

El evento se llevé a cabo en la Sala de Sesiones del Instituto y la charla estuvo a cargo
de Laura Garcia Santos, secretaria técnica de uno de los CDyM, perteneciente a la
poblacion afrodescendiente.

8. Actos preparativos para la apertura de la Sala de Lactancia del Instituto.

En el marco del proceso de certificacion del Instituto en la norma mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién, asi como derivado de lo
importante que resulta para esta institucién apoyar a las madres y padres que
coadyuban en la crianza y cuidado de sus hijos e hijas, la Comisién ha dado
seguimiento a el acondicionamiento del espacio designado como Sala de Lactancia,
asi como de la infografia para su difusion y la elaboracion de la “Gufa del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro para el uso de la sala de lactancia”.

9. Entrevista en TVUAQ y Radio UAQ 89.5 FM.

El 28 de agosto, la suscrita participé en la edicién numero 328 del programa
Expresiones para Elegir, en el que se abordaron temas relacionados aspectos de la
participacion politica de las Mujeres en nuestro Estado y se present6 la obra editorial
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Participacion politica de la mujer: sus desafios en las democracias del siglo XXI, misma

que fue coordinada por el presidente de la Comision Juridica y la suscrita.

Dicha entrevista puede ser vista en https://goo.su/2ixqC

10. Reuniones de trabajo.

10.1 Con la representante del Comité Latinoamericano de la Women's
Democracy Network.

El 1° de agosto, se tuvo una reunién de caracter virtual con la representante del
Comité Latinoamericano de la Women’s Democracy Network, con el proposito de
planear, organizar, establecer la logistica, asignar responsabilidades y realizar todo lo
necesario para convocar a las mujeres candidatas propuestas para llevar a cabo el
Conversatorio “En materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdon de
Género con candidatas del Proceso Electoral Local 2023-2024".
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10.2  Con latitular de la Unidad de Género e Inclusién® del Instituto.

El' 5y 7de agosto, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la titular de la Unidad;
la del 5, tuvo como propdsito establecer la logistica y temario del curso solicitado por
la titular de la Secretaria de Género del partido Movimiento Ciudadano en materia de
VPMRG.

La reunién del 7 de agosto se efectud con la finalidad de revisar, analizar y proponer
modificaciones al primer proyecto del “Protocolo para prevenir, atender y sancionar
el hostigamiento y acoso laboral o sexual del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro”, cuya elaboracion estuvo a cargo de la Unidad. En la misma también
participd personal de la Coordinaciéon Juridica, de la Coordinacion de Instrucciéon
Procesal y de Presidencia del Consejo General del Instituto.

Derivado de dicha reunion, se realizd un analisis por parte de la Comision, a fin de

determinar la pertinencia de una reforma a diversos Lineamientos del Instituto, para
que éstos, a su vez, puedan fungir como base para la emision del Protocolo de interés.

11. Obras editoriales coeditadas.

11.1  “Participacién politica de la mujer: sus desafios en las democracias del
siglo XXI".

Respecto a la obra editorial Participacion politica de la

mujer; sus desafios en las democracias del siglo XX, s
aprobada el 7 de julio de 2022, mediante sesion 'E___EWE
extraorq inaria d/e I'as Comisiones Unidas dle lgualdad Particip;:‘ig;poll'tica
Sustantiva y Juridica, se informa que la misma se ha de la Mujer:
publicado de manera exitosa y entregado a autorfas, sus desafios en las

. . . " democracias del siglo XXI
coautorias, representaciones de partidos politicos,

Coordinacion

OPLE, Tribunales Electorales e instituciones de e
renombre su version fisica.

De igual manera, se informa que la version digital se
encuentra publicada y puede ser consultada en:
https://ieeq.mx/comunicacion/libros

2 En adelante, Unidad.
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11.2  “La participacién de las mujeres indigenas en la politica y en la comunidad:
voces, desafios y perspectiva”.

En atencion a la edicion del texto testimonial La participacion de las mujeres indigenas
en la politica y en la comunidad: voces, desafios y perspectiva, aprobado el 22 de marzo,
en sesion extraordinaria de la Comision, se informa que en los meses de julio y agosto
se realizaron multiples revisiones de los textos resultantes de las entrevistas
realizadas a las mujeres protagonistas de la obra y de igual manera, se colaboré en
la elaboracién de la presentacion de esta.

El 10 de septiembre, laversién impresa fue recibida y se esté trabajando en su entrega
tanto con las autoras participantes como con diversos organismos, instituciones y
autoridades.

Colaceién
Conocienda identidades
canstruimos democracia

LA PARTICIPACION
MUJERES INDI

12. Campaha UNETE para eliminar la violencia contra mujeres y nifias.

Con el objetivo de seguir generando conciencia respecto al problema de violencia
contra las mujeres y nifias, los dias 25 de cada mes continuamos con las acciones
implementadas desde 2022:

e Seilumina de color naranja la fachada y pasillo principal del Instituto, tanto
en el edificio de Av. Las Torres como en el de El Pueblito, Corregidora.

e Se colocan en la pagina de Internet del Instituto un cintillo y la “manita
naranja”.

e El funcionariado viste la playera naranja con el emblema No a /la violencia
contra las mujeres.
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13. Colaboraciones.

El 26 de agosto, la secretaria técnica y auxiliar de la Comisién, acudieron a la
capacitacion impartida por la presidenta de la Comisién Transitoria de Formacion del
Funcionariado y Evaluacién del Proceso Electoral 2023-2024, con la finalidad de estar
preparadas para llevar a cabo los grupos de enfoque que dicha Comisiéon desahogarfa
como parte de sus actividades, colaborando de esta manera con la misma.

Asi, los dias 30 y 31 de agosto, las personas en comento, moderaron 2 grupos de
enfoque, los correspondientes a los Consejos Distritales 01 y 14, con sedes en
Querétaro y Ezequiel Montes, respectivamente. El objetivo de estos fue profundizar en
temas especificos, advertidos en el analisis de la informacién recolectada por dicha
Comision a través de formularios aplicados a las Consejerfas y titulares de las
Secretarias Técnicas de los CDyM de las diferentes etapas y procedimientos de PEL
2023-2024.

Instituto Electoral del \ jo Distrital
Estado de Querétaro Consejo Dlm

zequie|




Instituta Electeral de
Eztado de Querdtarc

14, Asistencia a eventos.

En el periodo que se informa, asisti y participé en las siguientes actividades y eventos
institucionales:

141 Entrega de reconocimientos a Consejerias Electorales, Secretarfas
Técnicas, Auxiliares y Enlaces.

La suscrita participé en las ceremonias de agradecimiento y entrega de
reconocimientos a Consejerfas Electorales, Secretarias Técnicas, Auxiliares y Enlaces
de los CDyM, especificamente en las llevadas a cabo en Ezequiel Montes vy
Tequisquiapan, los dias 22 y 27 de agosto, respectivamente.
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14.2  XVI Encuentro Nacional de Educacién Civica y XLIX Asamblea General
Ordinaria de la AMCEE.

Del 19 al 21 de septiembre, la suscrita en compania de la auxiliar de la Comisién,
asistimos al XVI Encuentro Nacional de Educacién Civica relativo a los Mecanismos
de Participacion Ciudadana y Transparencia en Materia Electoral, que tuvo como
sede el Estado de Baja California, donde se desarrollaron diversas conferencias, foros
y mesas de trabajo.

Dentro del programa de actividades, también se llevd a cabo la XLIX Asamblea
General Ordinaria de la AMCEE, en donde, entre otras cuestiones, se designd a la
nueva presidenta de la asociacion para el periodo 2024-2025 y se rindi6é el informe
final de la Red de Candidatas para el Proceso Electoral 2023-2024.
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Con las actividades que se informan, se da cumplimiento puntual al articulo 34 del
Reglamento Interior.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL

osa Martha Gémez Cervantes
Consejera Electoral
Presidenfa de la Comision de Igualdad Sustantiva
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Guia del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el uso de la sala de lactancia

Presentacion:

La lactancia materna es parte fundamental de las primeras etapas de crecimiento, promueve el
desarrollo fisico y emocional adecuado en el lactante y es un factor protector para evitar la presencia
de enfermedades no transmisibles a lo largo de la vida. Es una de las formas mas eficaces de
garantizar la salud y la supervivencia de la ninez, pues al amamantarla muestran un mejor
desempeno en las pruebas de inteligencia, es menos propensa al sobrepeso y a padecer diabetes.
Ademas, las mujeres que amamantan también presentan un menor riesgo de padecer cancer de
mama y de ovario.’

En diversos tratados internacionales, se estipula que en las areas de trabajo se establezcan lugares
y espacios de tiempo para que las trabajadoras puedan dar leche materna, y asi contribuir a disminuir
el ausentismo laboral, una mayor productividad al permitir armonizar la maternidad y el trabajo,
ademas de lograr la reincorporacién de manera efectiva a sus labores.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 4 el derecho de
todas las personas a tener una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad. Asimismo, se sefala
en el articulo 123, apartado B, fraccion Xl, inciso c¢) el derecho de las trabajadoras en periodo de
lactancia a tener dos descansos extraordinarios por jornada laboral, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijas e hijos.

En los Ultimos afos, la participacién de las mujeres en el ambito laboral ha ido en aumento, por lo
gue es apremiante tomar medidas encaminadas a la igualdad de oportunidades en el terreno laboral,
siendo una necesidad contar con espacios destinados para la lactancia materna.

Por ello, el Instituto Electoral del Estado de Querétaro comprometido con la salud, el bienestar y la
inclusion de su personal, ejecuta las acciones necesarias para contar con un espacio digno,
acondicionado, higiénico, accesible, comodo y privado para amamantar, extraer y almacenar la leche
materna con el objeto de promover y fortalecer la conciliacion trabajo-familia permitiendo la toma
de decisiones respecto de la alimentacion y salud de hijos e hijas.

Objeto y alcance:

Establecer las directrices minimas que le permitan al personal y a las personas visitantes conocer
sobre el uso y laadministracién de la sala de lactancia del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Objetivos:

a) Poner al alcance del personal y personas visitantes un espacio acondicionado, higiénico,
accesible, comodo y privado para amamantar, extraer y almacenar la leche materna.

b) Difundiry promover la existencia y el uso adecuado de la sala de lactancia.

" UNICEF. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Lactancia materna. Disponible en
https://www.unicef.org/mexico/lactancia-materna (consultada el 11 de septiembre de 2024).
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c) Garantizar el derecho a la lactancia materna.
d) Fomentary promover los beneficios de la lactancia materna.

e) Promover y fortalecer la conciliacién trabajo-familia permitiendo la toma de decisiones respecto
de la alimentacién y salud de hijos e hijas.

Glosario de abreviaturas y términos:
Abreviaturas:

a) Coordinacion administrativa: Coordinacion administrativa del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

b) Personal: Titular de la Presidencia, Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General,
personal de base y de caracter eventual del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

c) Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

d) Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Instituto.

e) Unidad de Género: Unidad de Género e Inclusion del Instituto.

Conceptos:

a) Lactancia materna: Se refiere al acto de alimentar con leche materna a un lactante, ya sea
directamente de la mama (seno o pecho), o a través de un biberén durante sus primeros 6 meses
de vida y complementaria hasta los 2 anos.

b) Lactante: Nifa o nifo recién nacido hasta los 2 afios de edad.

c) Sucedaneos: Formulas comercializadas presentadas como sustitutos parciales o totales de la
leche materna.

Servicios de la sala:
La sala de lactancia estara disponible para:
a) Las madres lactantes que laboren en el Instituto, asi como para aquellas madres lactantes

visitantes que tengan la necesidad de utilizarla para realizar la extraccién de la leche materna o
amamantar.

b) Los padres que laboren en el Instituto, asi como para aquellos padres visitantes que tengan la
necesidad de utilizarla para alimentar mediante leche materna almacenada o sucedaneos de
leche materna.
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Horario:

El acceso a la sala de lactancia sera de lunes a viernes de las 08:00 a las 16:00 horas y cuando se
celebre algun proceso electoral se encontrara disponible de manera permanente.

a)

b)

)

d

e)

f)

)]

h)

Reglas de uso:

Requisitar y entregar a la Coordinacion Administrativa por Unica ocasion el formato 2
denominado “Solicitud para uso de /a sala de lactancia”, en caso del personal.

Registrar su visita en la bitacora, la cual permanecera al interior de la sala.

El material que se utilice para la extraccion, almacenamiento, identificacion y traslado de la leche
materna serd responsabilidad de quien utilice la sala.

El uso de la sala de lactancia es exclusivamente para el amamantamiento, extraccién y
conservacion de la leche materna, por lo que no se deberd utilizar para otro tipo de actividades.

El uso del refrigerador es exclusivo para la conservacién de la leche materna, por lo que se
encuentra prohibido almacenar otro tipo de alimentos o bebidas.

En caso de presentar sintomas de COVID-19 o enfermedades infecciosas se deberd hacer uso de
cubrebocas y dar aviso de manera previa a la Coordinacién Administrativa a fin de que desinfecte
el espacio.

Mantener el espacio limpio y colocar la basura en su lugar.
Notificar a la Coordinacion Administrativa sobre cualquier deterioro del mobiliario de la sala.

La sala de lactancia permanecera abierta durante la jornada laboral, por lo que al termino de esta
la Coordinacion Administrativa sera la responsable de verificar su cierre.

Administracion, supervision y responsables de la sala de lactancia:
La Coordinacion Administrativa a través de la persona que designe debera:
a) Garantizar que la sala de lactancia cuente, al menos con lo siguiente:

Un sillén mecedor para lactancia.

Refrigerador con congelador independiente para conservar la leche materna.
Dispensador con agua purificada.

Lavabo.

Jabén liquido.

Aerosol desinfectante.

Toallas de papel.

Termdmetro.

Cambiador de panales.

Bote de basura.

del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el uso de la
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e Toma de corriente.
e Las que sean necesarias para el correcto uso de la sala de lactancia.

b) Llevar el control de las solicitudes que se presenten para el uso de la sala de lactancia e
informar al 4rea a la que se encuentre adscrita el personal.

c) Remitir mensualmente las solicitudes que se presenten para el uso de la sala de lactancia a
la Unidad de Género.

d) Garantizar que durante los periodos en que se utilice la sala de lactancia se realice su
limpieza diaria en el horario comprendido de las 07:00 a las 08:00 horas, previo al inicio del
horario laboral atendiendo a las recomendaciones que para tal efecto realice la Unidad de
Género.

e) Asignar al personal responsable de la guarda de la Ilave de acceso de la sala de lactancia.

f) Informar ala Unidad de Género sobre la conclusion del periodo de licencia por maternidad o
paternidad del personal.

La Unidad de Género debera:
a) Realizar una campana institucional en apoyo a la lactancia materna.

b) Desarrollar e implementar politicas para prevenir la discriminacién dirigida a las mujeres
durante el embarazo o periodo de lactancia.

c) Sensibilizar al personal sobre la importancia de la lactancia maternay las necesidades de las
mujeres durante ese periodo.

d) Informar al personal que concluya su periodo de licencia por maternidad o paternidad sobre
la existencia de la sala de lactancia y promover su uso.

e) Realizar una inspeccién periddica para verificar el adecuado mantenimiento y buen
funcionamiento de la sala.

f) Realizar propuestas de mejora de la sala de lactancia, asi como las recomendaciones para
su mantenimiento.

g) Llevarelarchivode las solicitudes que presente el personal para el uso de la sala de lactancia,
asi como la bitacora y elaborar una base de datos exclusivamente para estadistica relativa al
uso de la sala.

Medidas de seguridad e higiene:

a) Quien haga uso de la sala de lactancia sera responsable de etiquetar los recipientes (frascos
o bolsas) con la leche materna que permaneceréa en refrigeracion con los siguientes datos:
nombre completo, fecha y hora de extraccion, asi como la cantidad extraida en mililitros, los
cuales deben ser retirados diariamente al término de su jornada laboral.
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b) Los recipientes (frascos o bolsas) que contengan leche materna y no se encuentren
debidamente identificados seran desechados.

c) Alinterior de la sala solo se podrad consumir agua purificada, por lo que queda estrictamente
prohibido consumir alimentos o bebidas distintas.

d) Queda estrictamente prohibido guardar o almacenar cualquier articulo ajeno a las
instalaciones de la sala de lactancia.

e) Lasalade lactancia permanecera cerrada cuando no se haga uso de ella.
Otras consideraciones
a) Toda accion u omision contraria a los objetivos previstos en la presente guia se deberan
hacer del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva del Instituto a fin de que determine las
acciones correspondientes en términos de la normatividad aplicable.

b) Corresponde a la Secretaria Ejecutiva resolver sobre los casos no previstos.

Formatos:

Formato 1: Bitacora de registro.
Formato 2: Solicitud para uso de la sala de lactancia.
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Formato 1
Bitacora de registro

Alimentacion
No. Nombre Fecha | complementaria o
materna

Extraccion Horade | Horade
de leche Entrada Salida

La Unidad de Género e Inclusion del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se recaben a través del llenado de la bitAcora con motivo del uso de la Sala de Lactancia del Instituto. Los
datos recabados se utilizaran exclusivamente con motivo de control y estadistica del uso de dicha Sala. Para conocer el
aviso de privacidad simplificado e integral, puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia o ingresar al sitio de
Internet https://ieeq.mx/instituto/aviso-de-privacidad
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Formato 2
Solicitud para uso de la sala de lactancia

Santiago de Querétaro, Querétaro a de de 202_

Coordinacion Administrativa

Instituto Electoral del Estado de Querétaro

(nombre completo) adscrita a
(area a la que perteneces), en términos de las reglas
previstas en la Guia del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el uso de la sala
de lactancia, solicito hacer uso de la sala de lactancia de este Instituto a partir del
(dia) de (mes) de (aho), comprometiéndome a cumplir lo dispuesto
en la referida Guia, asi como informar de manera previa en caso de concluir su uso.

(Nombre completo y firma)




