§ CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Asunto: Se convoca a sesion ordinaria

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de junio de 2024,
Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

AL PUBLICO EN GENERAL.
CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 68, parrafo primero de la Ley Electoral del Estado de Querétaro;
15, 16, fraccion VI, 17, péarrafos primero, segundo y tercero, 29, 34, 49, 51 al 55, 57, 59, parrafos
primero y segundo, 60 al 66, parrafo primero, 67 al 75, parrafos primero y segundo del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; se convoca a sesién ordinaria de la
Comisién de Igualdad Sustantiva, a celebrarse el miércoles 26 de junio de 2024, a las 9:30
horas, en las oficinas del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, ubicadas en Av. Las Torres
No. 102, Residencial Galindas, de esta ciudad, o bien, se invita a seguir la transmisiéon de la
sesion a través de YouTube, Facebook y en la péagina de internet del Instituto:
https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones. Sesion en la que se tratara el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum y declaracién de instalaciéon de la sesion.

2. Aprobacion del orden del dia propuesto.

3. Informe de actividades que en materia de igualdad de género rinde la titular de la
Unidad de Género e Inclusion, correspondiente al segundo trimestre de 2024,

4. Informe de actividades que rinde la presidencia de la Comision de Igualdad
Sustantiva, correspondiente al segundo trimestre de 2024.

5. Asuntos Generales.

De no darse el quérum legal requerido, la sesidon se celebrara en segunda convocatoria a
las 9:45 horas del mismo dfa.
ATENTAMENTE
Ty participacio la democracia
participaci /

DANIEL- DORANTES GUERRA* %f} KARLA ISABEL OLVERA MORENO*
Secretario de la Comisibn INSTITUTO EL'ECTORAL DEL Vocal de la Comisidon
ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL

*NOTA: Firman en ausencia de la Consejera Rosa Martha Gémez Cervantes, presidenta de la Comisién, quien
se encuentra de licencia por maternidad desde el 2 de mayo del afio en curso. Ello, con fundamento en el
articulo 15, parrafo segundo, del Manual de Prestaciones del Personal del Instituto y en atencién al oficio
RMGC/008/2024, suscrito por la misma, mediante el cual informa del inicio de la licencia.

Av, Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. www.|EeD.mx P
Tel. 01(442) 101 98 00, nimero gratuito 01(800) 400 2003 \
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MARCO JURIDICO

De conformidad con el articulo 113 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro, la Unidad de Género e Inclusion dependeré jerarquicamente de la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion’, teniendo entre otras, las siguientes

atribuciones:

» Elaborar los programas para el cumplimiento de las atribuciones.

» Proponer a la Direccion, la politica institucional en materia género, la cual esta
dirigida para su observancia a todas las personas que laboran en el Instituto e

implementarla.

» Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la participacién

politica de las mujeres.

» Ofrecer el apoyo necesario a las areas para incorporar la politica institucional en

materia de igualdad de género.

» Proporcionar la asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva de igualdad
de género, no discriminacién e inclusion en las resoluciones y acuerdos del Consejo

General.

» Conocer, registrar, actualizar y rectificar la informacion en el Registro Nacional de
Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica en contra de las Mujeres en

Razén de Género.

1 En adelante Direccion.
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INFORME DE ACTIVIDADES

En este apartado se rinden las actividades correspondientes al primer trimestre del
ano con fecha de inicio del 16 de marzo al 21 de junio dos mil veinticuatro?, en temas

de género.

MARZO-JUNIO

ACTIVIDADES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

-Actividades diversas-

e Se analiz6 el procedimiento de conciliacion laboral, procedimiento laboral
sancionador y recurso de inconformidad de integrantes del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema de los organismos publicos locales.

e Derivado del andlisis anterior, se trabajé en una guia de actuacion en torno a las

facultades de la Unidad en casos de HAS, respecto a los Lineamientos del IEEQ),

2 Las fechas sefaladas corresponden al afio 2024.
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para los procedimientos de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral relativos a

las personas que conforman el SPEN.

Se participdé en diversas reuniones con diversas areas para la emision del
Protocolo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro (IEEQ) para la atencién

a victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Se atendio la convocatoria de las Comisiones Unidas de Igualdad Sustantiva y
Juridica en torno al Protocolo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
para la Atencion a Victimas de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon

de Género y se realizaron observaciones.

Se analiz6 el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro relativo al dictamen que emite en Comisiones Unidas la Comisién de
Igualdad Sustantiva y la Comisién Juridica, mediante el cual se sometié a
consideracion del Consejo General la emision del Protocolo del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro para la Atencién a Victimas de Violencia

Politica Contra las Mujeres en Razéon de Género y se realizaron observaciones.

Se tuvo reunién con la presidenta de la Comision de Igualdad Sustantiva y el
presidente de la Comision de Inclusién para verificar temas relativos a

capacitaciones al funcionariado.

Derivado del protocolo de VPG, se elaboré6 material para capacitacion del
procedimiento para la atencion de primer contacto a victimas de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, que acudan a las instalaciones

del Instituto o de los Consejos Distritales y Municipales.

Por otro lado, se llevd a cabo una capacitacion en materia de VPG con la Policia
Estatal, para sensibilizar respecto al apoyo a victimas en términos del Protocolo
de VPG.
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Se llevaron a cabo tres reuniones de atencién de primer contacto con personas

pertenecientes a los Consejos Distritales y Municipales.

Se asistio a la Sesién Ordinaria de la Comisién a fin de rendir el informe

trimestral a los integrantes de la Comision.

Se llevé a cabo la atencién de primer contacto a tres personas en temas de

Violencia politica en razén de género.

Se asistio al Municipio de Penamiller para realizar acciones de mediacion y se

dio puntual seguimiento.

Se remitié informacién correspondiente a las candidaturas por partido politico,
coalicién, candidatura comin y candidaturas independientes, lo anterior, a
efecto de dar cumplimiento con el anexo 3 del Convenio General de Apoyo y
Colaboracién para la implementacion de la Agenda para la Igualdad de Género
en el Sistema Electoral Nacional entre el IEEQ y el INE, Durante Proceso

Electoral.

Se dio capacitacion a Secretarias Técnicas de Consejos Distritales y
Municipales via electrénica y de manera presencial en colaboracién con la
Defensoria de los Derechos Humanos, en temas de no violencia y no

discriminacion, impartiendo para ello los siguientes cursos:

o Derechos Humanos.

o No Discriminacién.

Se trabajé en la informacion sobre el cumplimiento a la paridad de género, asi
como a las acciones afirmativas en la postulacion y registro de candidaturas,

solicitada por el Sistema de Vinculacion con los OPLES a través de Secretaria
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Ejecutiva, en torno a las candidaturas de Ayuntamiento y Diputaciones, por lo

gue hace al cargo de mayoria relativa y representacion proporcional.

Se asistié al Municipio de Penamiller para llevar a cabo el seguimiento a la
mediacion que se llevd a cabo con la Secretaria Técnica del dicho Consejo

Municipal.

Se asistio al Municipio de Amealco para llevar a cabo acciones de mediacién y

se dio seguimiento.

Asimismo, se asistié al Consejo Municipal nimero 5 de Querétaro, para llevar a

cabo acciones de mediacion en dicho Consejo.

Se trabajo y envié material con relacion al PAT del Gasto Programado en el
rubro de Capacitacion, Promocion y Desarrollo de Liderazgo Politico de las

Mujeres a todos los partidos politicos.

Se apoyd a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Prerrogativas y

Partidos Politicos en la revisién del registro de candidaturas.

Se trabajé en la recopilacién de la informacion para la capacitaciéon en materia
de discriminacion, violencia laboral y autocuidado en atencion a la solicitud de
laCISylaCl.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

Santiago de Querétaro, Qro., 06 de Abril de 2024

Boletin 46

Presentan Protocolo del IEEQ para atencidn a victimas de violencia politica contra
mujeres

-Red de Candidatas y de la Red de Mujeres Electas-

e Se dio seguimiento a la reunién de la AMCEE en torno a:

e Avances en la implementacion de la Red de Candidatas por parte de los
OPLES.

e Actualizacion de la Red de Candidatas.
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Estrategias para optimizar la informacion: repositorio de renuncias/repositorio

de capacitaciones.

Se gestionod y envio diversa informacién solicitada por la AMCEE.

Como vinculo con la AMCEE GENERO se remiti6 a la Comisién de Igualdad
Sustantiva, la correspondencia para la difusién de la plataforma “La Politica es

para Todas” y la infografia sobre el gasto programado.

Se solicito mediante oficio la colaboracion a la Direccién Ejecutiva de
Tecnologias de la Informacién para el efecto de subir a la pagina de internet del
Instituto en el apartado “Red de Mujeres Electas, Querétaro”, la revista titulada
“Igualdad Politica y Divergencia. Desde lo Local”, edicion No. 04, “Retos y
Desafios del Proceso Electoral 2023 - 2024”, espacio de divulgacién que reune
distintas aportaciones y conocimientos de relevancia en el actuar politico
electoral, incluyendo una perspectiva local desde las diversas entidades
federativas, lo anterior, para dar cumplimiento con lo solicitado por la

Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE).

Revista Digital
IGUALDAD POLITICA
Y DIVERGENCIA.

Desde lo Local

Nimero 4, a0 3 2004

2023 - 2024
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-Violencia Politica en razon de género-

Se asistié a cuatro comparecencias de VPG, atendiéndose los siguientes dias:

= Enfecha 29 de abril de 2024.

» Enfecha 03 de mayo de 2024.
» Enfecha 04 de junio de 2024.
» Enfecha 05 de junio de 2024.

Se remitieron las recomendaciones con perspectiva de género a la DEAJ,

respecto de los diversos expedientes a los que se asistié a las comparecencias.

Se analizé el estudio del Procedimiento laboral disciplinario, con la intencién
de brindar apoyo especializado bajo perspectiva de género y no discriminacion
acorde a la politica institucional en materia de igualdad de género e inclusion a

la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

Se registré una persona en materia de VPG procedimiento especial sancionador
del TEEQ-PES-19/2024 en colaboracion con la Direccion Ejecutiva de

Tecnologias de la Informacion y la Direccion Ejecutiva Asuntos Juridicos.

En colaboraciéon con la DEAJ se elaboré ruta para definir la forma de notificacion

a esta Unidad de las comparecencias que se agenden por VPG.

Se llevo a cabo el estudio de un acuerdo de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, para dar cumplimiento por parte
de este Instituto Electoral del Estado de Querétaro, para el efecto de identificar
los factores de riesgo, en torno a los expedientes ST-JDC-157/2024 y ST-JDC-
135/2024).
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En torno a dicho cumplimiento se hizo el analisis de los documentos se sehfalan

a continuacion;

Protocolo para juzgar con perspectiva de orientacion sexual,
identidad y expresion de género, y caracteristicas sexuales.

Enfoque de Interseccionalidad.

Personas Indigenas, Afrodescendientes Y Racializadas No Blancas.

Libre desarrollo de la personalidad.

Derecho a la identidad sexual y de género.

Guia practica para juzgar con perspectiva OSIEGCS.

Tesis jurisprudencial, con numero de registro digital 2022572
titulada Perspectiva de Género y Diversidad Sexual. Si en el juicio de
amparo el juez no puede determinar a qué colectivo LGBTI/
(lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales)
pertenece el quejoso, no debe pronunciarse en cuanto a una
identidad especifica, a efecto de no etiquetarlo con nombres o
definiciones que podrian no corresponder a la percepcion de si
mismo.

Cddigo Penal del Estado de Querétaro.

e Y al termino de dicho estudio se realizd y emitié por parte de esta Unidad de

Género e Inclusion, la identificacion de los Factores de Riesgo, encomendados

por dicha autoridad judicial en cumplimiento al acuerdo referido en el punto

gue antecede, en apoyo como area especializada en género y se acudio a la

comparecencia en coordinacién con la Fiscalia del Estado.

IPAGINA N oL I



N

-Verificacion de la distribucion de las Pautas de tiempos de radio y TV-

Se trabajo en los criterios de clasificaciéon para la aplicacién de la “Metodologia
para la elaboracion de los informes de distribucién de promocionales de radio y
television en razén de género para la etapa de campana de los Procesos
Electorales Locales 2023-2024" por lo que hace a las Candidaturas Comunes, se
realizaron simulacros de captura y se hicieron diversos ejercicios previos a la

captura en el sistema.

Se analizaron los promocionales para la captura de la distribucién de
promocionales de radio y televisiéon en razén de género para la etapa de
campana de los Procesos Electorales Locales 2023-2024, por lo que hace a las
Candidaturas Comunes y se realizaron las primeras capturas en el sistema

durante todo este mes, llevandose a cabo el pautado en el siguiente calendario:

22 de abril formato TV 22 de abril formato radio
25 de abril formato TV 25 de abril formato radio
29 de abril formato TV 29 de mayo formato radio
02 de mayo formato TV 02 de mayo formato radio
06 de mayo formato TV 06 de mayo formato radio
Pautado de los

promocionales de | 09 de mayo formato TV 09 de mayo formato radio

radio y television :
13 de mayo formato TV 13 de mayo formato radio
16 de mayo formato TV 16 de mayo formato radio
20 de mayo formato TV 20 de mayo formato radio
23 de mayo formato TV 23 de mayo formato radio
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e Se capturé la distribucién de promocionales de radio y television en razén de
género para la etapa de campana de los Procesos Electorales Locales 2023-

2024” clasificacion que fue validada por el INE de manera exitosa.

e Se participo en el libro la Participacién Politica de la Mujer: sus desafios en la

democracias del siglo XXI.

e Asimismo, se colabor6 en la Revista “Alto Contraste” Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes con el arficulo denominado “Igualdad Sustantiva. Un remedio para

combatir la violencia contra la mujer”.

alt
contraste

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
ACUASCALIENTES
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Participacion politica
de la Mujer:
sus desafios en las
democracias del siglo XXI

Coordinacion

Rosa Martha Gomez Cervantes
José Eugenio Plascencia Zarazla
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CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 24 de junio de 2024

INTEGRACION

En términos del articulo 22 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro,’ con fecha 30 de octubre de 2023 y mediante el acuerdo
IEEQ/CG/A/049/23, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro®
aprobd la integracion de la Comisién de Igualdad Sustantiva,” misma que quedd
conformada de la siguiente manera:

Rosa Martha Gémez Cervantes. Presidenta de la Comisidn.

Daniel Dorantes Guerra. Secretario de la Comisién.

Karla Isabel Olvera Moreno. Vocal de la Comisién.

Representaciones de los partidos politicos.

ATRIBUCIONES

En atencion al articulo 29 del Reglamento Interior, la Comisién tiene competencia,
entre otras, para implementar acciones que fomenten la participacion de la mujer en
el ambito politico y garanticen sus derechos politico-electorales; realizar, en su caso,
actividades académicas en materia de equidad de género; asi como las demés que
senale la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley Electoral
del Estado de Querétaro,* el Reglamento Interior y las determinaciones del Consejo
General.

' En adelante, Reglamento Interior.
2 En adelante, Consejo General.

3 En adelante, Comisién.

4 En adelante, Ley Electoral.
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En cumplimiento a lo previsto en los articulos 68, primer péarrafo de la Ley Electoral,
15, 16, fraccién VI, 29 y 34 del Reglamento Interior; asi como de conformidad con el
Programa Operativo Anual 2024 de este Instituto, me permito informar las actividades
desarrolladas por la Comisién, relativas al segundo trimestre del ano 2024,° en los

términos siguientes:

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Sesiones de |la Comisién.

1.1 Sesién Ordinaria.

El 20 de marzo, en la Sala de Sesiones del Instituto Electoral del Estado de Querétaro®
ubicada en El Pueblito, Corregidora, la Comision sesioné de manera ordinaria con la
finalidad de que la titular de la Unidad de Género e Inclusion’ y la presidenta de la
Comision, rindieran el informe de las actividades desarrolladas en el primer trimestre
del ano en curso, tanto por la Unidad como por la Comisién, respectivamente.

1.2 Sesién Extraordinaria.

El 22 de marzo, las y los integrantes de la Comisién, sesionamos de manera
extraordinaria para presentary, en su caso, aprobar el dictamen mediante el cual se
autorizarfa la edicion del texto testimonial “La participacion de las mujeres indigenas

® En adelante, todas las fechas se referiran al ano dos mil veinticuatro, salvo mencion en contrario.

6 En adelante, Instituto.

" En adelante, Unidad.




Instituta Electeral de
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en la politica y en la comunidad. voces, desafios y perspectiva; informando que el
mismo fue aprobado con 3 votos a favor.

!

1.3 Sesién Extraordinaria de Comisiones Unidas de Igualdad Sustantiva, asi
como Jurfdica.?

El 5 de abril, las y los integrantes de la Comision, asi como de la Comisién Juridica,
sesionamos de manera unida con el objetivo de presentar, y en su caso, aprobar el
dictamen por el cual se sometié a consideracion del Consejo General la emision del
Protocolo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para la atencion a victimas de
violencia politica contra las mujeres en razon de género y sus formatos anexos.
Dictamen que fue aprobado por lasy los integrantes de las Comisiones Unidas, con
4 votos a favor,

8 En adelante, Comisiones Unidas.
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s PROTOCOLO .
|E D ' Victimas . Violencia Politica
Mujeres.. Razén « Género

ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

8
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2. “Protocolo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para la atencién a
victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género”.

PROTOCOLO «

nstituto Electoral del Estado de Querétaro
para la atencién a ViCtimaS fe
Violencia Politica contra

las Mujeresen Razén

e Género

Derivado de la publicacion del acuerdo de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Nacional Electoral®, por el cual se aprobé el “Protocolo
Modelo para los Organismos Publicos Locales Electorales para la Atencion de Primer
Contacto a Victimas y la Identificacion de Factores de Riesgo en los Casos de

9 En adelante, INE.
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Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, la Comisién lidereo el
proyectoy dictamen por cual se puso a consideracion del Consejo General el Protocolo
del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para la atencion a victimas de violencia

politica contra las mujeres en razén de género y sus formatos anexos,”® mismo que fue
aprobado por éste el 14 de abril, mediante acuerdo IEEQ/CG/A/026/24.

Tanto el acuerdo como el protocolo y sus anexos pueden ser consultados en:
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_14_Abr_2024 355.pdf

3. Charlas de sensibilizacidon en materia de derechos humanos, violencia politica,
inclusién y no discriminacién.

En el marco de la aprobacion del “Protocolo”, en atencion a las Politicas
Institucionales en materia de Igualdad de Género,'" de Inclusiéon y No
Discriminacién,” de frente a la ejecucién de los procedimientos preparatorios y del
desarrollo de la Jornada Electoral, la presidencia de la Comisién, asi como de la
Comision de Inclusion, vieron la necesidad de impartir a todo el funcionariado del
Instituto y de quienes integran los 27 Consejos Distritales y Municipales,” charlas en
materia de derechos humanos, violencia politica, inclusién y no discriminacion,

Con la finalidad de planear, organizar y llevar a cabo las mismas, el 16 de abril, las
presidencias de las Comisiones en comento sostuvieron una reunién de trabajo con
las personas titulares de la Coordinacion de Instruccion Procesal y la Unidad.

19 E£n adelante, Protocolo.

" Consultable en:
https://ieeq.mx/contenido/normatividad/otros/Politica%?20institucional%20en%20materia%20de%20g
enero.pdf

2 Consultable en:

https://ieeq.mx/contenido/normatividad/otros/POLITICA INSTITUCIONAL INCLUSION.pdf

¥ En adelante, CDyM.



https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_14_Abr_2024_355.pdf
https://ieeq.mx/contenido/normatividad/otros/Politica%20institucional%20en%20materia%20de%20genero.pdf
https://ieeq.mx/contenido/normatividad/otros/Politica%20institucional%20en%20materia%20de%20genero.pdf
https://ieeq.mx/contenido/normatividad/otros/POLITICA_INSTITUCIONAL_INCLUSION.pdf
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El objetivo de las charlas fue sensibilizar al personal en temas materia de derechos
humanos, violencia politica, inclusion y no discriminacion, promoviendo y reforzando
las buenas précticas, asi como la adopcion de comportamientos positivos ante los
momentos algidos por venir, evitando asf la practica y normalizaciéon de conductas
constitutivas de violencia o discriminacién de cualquier persona.

Las mismas se llevaron a cabo de manera virtual, el 29 y 30 de abril. La primera,
dirigida al personal de los CDyM, esto es: Secretarfas Técnicas, Consejerias
propietarias y suplentes, asf como auxiliares juridicos y administrativos; en ella se
contd con la asistencia de 197 personas. La segunda, dirigida al personal de base 'y
eventual del Instituto contando con la asistencia de 126 personas.

En ellas se contdé con la colaboracion de las titulares de la Coordinacion de
Instruccion Procesal y de la Unidad, asf como con la participacién de la secretaria
gjecutiva de la Defensorfa de Derechos Humanos en Querétaro, la Mtra. Rosalia
Isabel Alarcén Macfias.

I§EQ & -
- Sensibilizacion

\ materia de violencia politica

» Se' 8

3v. &
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Licda. Maria Eugenia Cervantes Cantera

Coordinadora de Instruccién Procesal

29 y 30 de abril -4
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4. Red de Muijeres Electas, VERSION 2022.

La Red de las mujeres que resultaron electas en el estado de Querétaro, en el proceso
electoral 2020-2021, continla integrada por 113 mujeres en ejercicio del cargo, el 88%
del total de las funcionarias electas:' 12 diputadas, 3 presidentas municipales, 18
sindicas y 80 regidoras.

é ;\ ;
N \\
RED DE

MUJERES ELECTAS

—d(MCeR
QUERETARO

Toda la informacion relativa a la Red de Mujeres Electas, version 2022, se encuentra
en: https://redmujereselectas.ieeq.mx/ para su consulta.

La Comision continla compartiendo en el grupo de WhatsApp respectivo,
informacién en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género,'”
participacion politica y liderazgo de las mujeres; informacion respecto a cursos,
talleres, conferencias, foros de analisis, entre otros, impartidos tanto por la Escuela

“El nimero total de las mujeres que resultaron electas para ocupar un cargo de eleccién popular en
el Proceso Electoral Local 2020-2021 es de 129; por lo que el porcentaje equivalente a 113 es del 88%.

® En adelante, VPMRG.



https://redmujereselectas.ieeq.mx/
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Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,’® la

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion'” del INE, del propio
Instituto y por parte de asociaciones diversas.

4.1 Rendicion de informe trimestral.

El 12 de abril, se remitid via correo electronico a la Coordinadora de esta Red, en la
quinta circunscripcion, el informe de las actividades realizadas del 01 de enero al 31
de marzo, en atencion al compromiso que tiene el Instituto de rendir el mismo a través
de la Comisién, para el seguimiento respectivo por parte de la Asociacién Mexicana
de Consejeras Estatales Electorales, A.C."®

5. Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas, VERSION 2024,

Como se informé en el trimestre pasado, derivado del anélisis que realizd la nueva
integracién de la Secretarfa de Género' de la AMCEE, respecto a la implementacién
durante el Proceso Electoral 2020-2021, de la Red Nacional de Candidatas y de la Red
de Mujeres Electas,” esta Ultima vigente a la fecha en los 32 Organismos Publicos
Locales Electorales,” la misma determind volver a implementar ambas Redes para
acompanar a las mujeres que participen en la vida publica de nuestro pais en el
periodo 2024-2027.

O
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RED NACIONAL RED DE
DE CANDIDATA MUJERES ELECTAS

i —— amcee I 73'11:8'27

En ese sentido, el 31 de enero, el Instituto y la AMCEE firmamos el convenio® por el
cual se establecieron las bases para la implementacion de estas en el Estado y el 26

® En adelante, TEPJF.

" En adelante, UTIGyND.

® En adelante, AMCEE.

9 En septiembre de 2023, se renovo el Consejo Directivo de la AMCEE para el periodo 2023-2025.

2 En adelante, Redes.

2" En adelante, OPLEs.

22 Consultable en: https://pel.eleccionesgro.mx/2023-

2024/assets/documentos/red_nacional candidatas/Convenio%20con%20firmas%20AMCEE-IEEQ.pdf



https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/assets/documentos/red_nacional_candidatas/Convenio%20con%20firmas%20AMCEE-IEEQ.pdf
https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/assets/documentos/red_nacional_candidatas/Convenio%20con%20firmas%20AMCEE-IEEQ.pdf
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de febrero, en sesion extraordinaria de la Comisién, fue presentado el programa

operativo,” sus objetivos (generales y especificos), las lineas de accion, la vigenciay
las actividades a desarrollar por el Instituto, a través de la Comision y de la Unidad.

5.1 Difusién de las Redes.

Con la finalidad de dar a conocer las Redes y lograr el registro voluntario del mayor
ndmero posible de mujeres candidatas, la Comisién llevd a cabo las siguientes
acciones de difusion:

5.1.1 Contacto con las candidatas a través de las personas titulares de las
secretarfas de género (o equivalentes) de los partidos politicos, asi como
de las representaciones de estos ante el Consejo General.

El 28 de marzo, previo al inicio del periodo de registro de candidaturas,* la presidenta
de la Comision gird atentos oficios a las personas titulares de las secretarfas de
género (o equivalentes) de los partidos politicos, asi como a sus representaciones
ante el Consejo General, solicitando su colaboracion para hacer llegar el formulario
Unico de consentimiento a todas las mujeres que postularian como candidatas para
cualquier cargo de eleccion popular (diputadas, presidentas municipales, sindicas o
regidoras), tanto propietarias como suplentes, de mayorfa relativa y por el principio
de representacién proporcional; asi como el correo al cual podian enviar el formulario.

Posteriormente, el 22 de abril, la presidenta de la Comisién giré de nueva cuenta,
atentos oficios a las personas referidas, solicitando de su apoyo para hacer llegar el
formulario Unico de registro a las candidatas postuladas por los partidos a una
diputacion por el principio de representacion proporcional.

5.1.2 Contacto con las candidatas a través de las representaciones de los
partidos politicos ante los CDyM del Instituto.

Derivado de los resultados obtenidos en un primer momento,” de la ruta de trabajo
colaborativo que la Comisién disef¢ vy llevd a cabo para dar a conocer las Redes y
lograr el registro del mayor nimero de candidatas posible, a través de las personas

% Consultable en: https://pel.eleccionesgro.mx/2023-

2024/assets/documentos/red nacional_candidatas/2%20PROGRAMA%200PERATIVO%20AMCEE-
OPLE%20QRO-Final.pdf

¢ De conformidad con el articulo 175 de la Ley Electoral, el periodo de registro de candidaturas se llevo

a cabo del 3 al 7 de abril.

% Del 8 al 15 de abril.



https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/assets/documentos/red_nacional_candidatas/2%20PROGRAMA%20OPERATIVO%20AMCEE-OPLE%20QRO-Final.pdf
https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/assets/documentos/red_nacional_candidatas/2%20PROGRAMA%20OPERATIVO%20AMCEE-OPLE%20QRO-Final.pdf
https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/assets/documentos/red_nacional_candidatas/2%20PROGRAMA%20OPERATIVO%20AMCEE-OPLE%20QRO-Final.pdf
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titulares de las Secretarias Técnicas, asf como de las y los representantes de partidos
politicos y candidaturas independientes (en su caso) en los 27 CDyM, el 23 de abiril,
se envio correo electronico a las 27 personas titulares de las Secretarias Técnicas,
solicitando su apoyo para realizar las gestiones necesarias con las representaciones
de partidosy pedirles su colaboraciéon para recabar los formularios de consentimiento
de las candidatas faltantes en un segundo periodo de recepcién®.

Finalmente, el 24 de mayo, se envié un Ultimo correo a las y los secretarios técnicos,
con la peticion de continuar con las gestiones realizadas con las representaciones de
los partidos politicos, con la finalidad de lograr el registro del mayor nimero posible
de candidatas, previo al desarrollo de la jornada electoral.”’

5.1.3 Difusién de infografias, video y triptico.

En colaboracion con la Coordinacion de Comunicacion Social® del Instituto, se
elaboraron 3 infograffas, 1 video y 1 triptico para dar a conocer la Red de Candidatas
(qué es, a quién va dirigida, su objetivo, la vigencia, los beneficios de ser integrante,
los pasos para ser parte); materiales que fueron difundidos a través de las redes socio
digitales del Instituto, y con el apoyo de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion,® se publicaron en el micrositio elecciones.qro, asf como en el micrositio
de la Red de Candidatas, consultables en:

https://pel.eleccionesqgro.mx/2023-2024/contenido/infografias
https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/contenido/Red_nacional_candidatas

Infografias: 520 i~ o
RED NACIONAL
DE CANDIDATAS

@ un cargo de eleccién popular en el
Proceso Electoral Local 2023-2024

4A quién va dirigida?
A las mujeres candidatas (propietarias y soplentes; de mayoria O
relativa y representacion proporcional) a los cargos de eleccion
popular en el Proceso Electoral Local 2023-202% H
v Diputaciones —_—
v Ayuntamientos (presidencias, sindicatoras y regidorias)

Brindar orientacion, asesoria y acompahamiento a las candidatas
en caso de violencia politica contra (as mujeres en razon de

género &l

o
Del 31 de enero de 202 (firma de convenio origen) a la conclusion @ )
del Proceso Electoral Local 2023-202%

OQOO® G Hitps//peleleccionesqrome/2023-202%/contenido/Red-nacional-candidatas/

% Del 1 al 10 de mayo.

212 de junio.

% En adelante, Comunicacion Social.

» En adelante, Direccion de Tecnologias.



https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/contenido/infografias/
https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/contenido/Red_nacional_candidatas/
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Beneficios de integrar (a

Ser integrante de ta Red Nacional de Candidatas te permitira:

Recibir:

Orientacion en caso de violencia politica contra
{as mujeres en razon de género (VPMAG
Asesoria para presentar denoncia por VPMAG.
Acompanamiento en casos de VPMRO.
Informacion en materia de VPMRG.

Ser integrante del grupo de Whatsapp de (a Red:

Que s ¢f canal por ¢l cual ¢l TEEQ te compartira
informacién en materia de VPMRO y temas
vincolados a la misma

B8

En caso de resultar electa. € Instrtuto Electoral del Estado de Queretaro es responsable del tratamients de as

ot B - Integrar ta Red de Mujeres Electas en el Estado. datos personales que proporcionts. les cuales seran protegidos conforme 3 ta Ley
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reforma a la Consthudon Poiitica de los 5 S i e O O PRI R
Betaios Unidos Medcanoes. en la vida pablica de nuestro Estado
o en el Proceso Electoral
v Con la reforma constitucional de 2014, se Local (PEL) 2023-2024, el 31 de enero de 2024,
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en la postulacion de candidaturas. de Querétaro (IEEQ) y la
v EN 2019, se transito a Ia “paridad en todo”. || Asoclacion Mexicana de Consejeras
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5.1.4 Estadistica de integrantes.

A la fecha, la Red de Candidatas esta integrada por 771 mujeres, el 54.49% del total

de las mujeres registradas como candidatas,®

correspondiendo el nimero a: 75

candidatas a diputadas y 696 a integrar los Ayuntamientos de los 18 municipios del
estado de Querétaro.

La siguiente tabla muestra el estadistico de las candidaturas postuladas:

No. de No. de % de candidatas
. candidatas candidatas que | que integran la
Heeein Laligpes registradas integran la Red Red de
de Candidatas Candidatas
Diputadas de
Mayoria Relativa 106 73 68.86%
. . (MR)
Diputaciones Diputadas de
Representacion 67 2 2.98%
Proporcional (RP)
Presidentas o
Integrantes de Municipales o8 31 63.79%
los Sindicas 274 164 59.85%
Ayuntamientos | Regidoras de MR 651 384 58.99%
Regidoras de RP 696 375 53.88%
TOTAL 1852 1035* 55.88%

% El total de mujeres registradas en el Proceso Electoral Local 2023-2024 es de 1415
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*NOTA: La diferencia con las 771 mujeres que se informdé en el primer péarrafo de este
apartado, radica en que la mayoria de las candidatas de la planilla de MR, forman

parte de la lista de regidurfas por RP, es decir, fueron postuladas para contender por
un cargo de MRy por un cargo de RP.

5.2  Promocién de actividades que generen préacticas preventivas de la VPMRG.

Con el propésito de promover acciones que ayuden a prevenir, atender, sancionary
erradicar la VPMRG entre las integrantes de las Redes, la Comisién llevo a cabo las
siguientes acciones:

5.2.1 "ElI ABC para la denuncia de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género”.

Con la finalidad de que las mujeres integrantes de las Redes, al ejercer sus derechos
politico-electorales como candidatas o, llegado el momento, como mujeres electas
en el gjercicio del cargo, cuenten con la informacién suficiente para identificar si
estan siendo o fueron violentadas en sus derechos por conductas constitutivas de
VPMRG y que las mismas sepan qué hacer, la Comisién se dio a la tarea de elaborar
una guia para la denuncia de este tipo conductas ante el Instituto, titulada: £/ ABC
para la denuncia de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

—~

ko . Acrénimosy abreviaturas 2
IRED g

e . Presentacion 3
EL . Marco normativo 4

. LaVPMRGCy algunas modalidades de
PARALA violencia con las que converge 6

DENUNCIADELA
VIOLENCIA POLITICA
CONTRALAS MUJERES “34
EN RAZON DE GENER

Derechos de las victimas de VPMRG 13 1

. Atencion de primer contacto a victimas 14

VII. Presentacién de una denuncia para
iniciarun PES 18

VIII. Contactos de ayuday apoyo 29

Esta guia, tiene el propdsito de poner a disposicion de las candidatas, y en su
momento, de las mujeres electas, una herramienta sencilla, concretay clara, que les
enumere y describa los pasos a seguir para la presentacién de una denuncia por

VPMRG.
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Con el disefio de Comunicacion Social y el apoyo de la Direccion de Tecnologias, esta
gufa puede ser consultada en el micrositio de la Red de Candidatas (cuya liga se
proporcioné con antelacion), o bien, directamente en la siguiente liga/enlace:

https://pel.eleccionesqgro.mx/2023-
2024/assets/documentos/red_nacional_candidatas/EI%20ABC%20para%201a%20de
nuncia%?20de%201a%20VPMRG.pdf

5.2.2 Infograffas en materia de VPMRG.

La Comisién, con el apoyo de Comunicacién Social, elabor6 4 infografias en materia
de VPMRG, con el propdsito de informar de manera concreta a las integrantes de las
Redes: qué es, quién puede ser victima y quién puede cometer VPMRG; qué hacer en
caso de sufrir o haberla sufrido; qué requisitos debe cumplir el escrito de denuncia;
y qué sigue una vez presentada esta.

Estas infografias han sido difundidas a través de las redes socio digitales del Instituto,
y con el apoyo de la Direccidon de Tecnologias, las mismas son consultables tanto en

el micrositio elecciones.qro, como en el micrositio de la Red de Candidatas en:

https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/contenido/infografias/

https://pel.eleccionesqgro.mx/2023-2024/contenido/Red _nacional_candidatas/

IKED

8 i
IE 6 D ELEccfozNE‘tz'oRo el L
s e L2

ELECCIONESQRO  ren
. ECEIEED L3

0000@ & hiss/pel

RED NACIONAL
DE CANDIDATAS

aun cargo de eleccion popular en el
Proceso Electoral Local 2023-2024

£Qué es (a violencia politica contra
las mujeres en razon de género (VPMRG)?

Es toda accion u omisidn, incluida (a tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o
privada.

Tiene por objeto fimitar. anular o menoscabar el ejercicio
ﬁ@’ [ Il efectivo de los derechos politicos-electorales de vna o varias
S mujeres, el acceso al pleno ejercicio de fas atribuciones

inherentes a su cargo, el libre desarrollo de (a funcién piblica, (a
l .]\ toma de decisiones, {a fibertad de organizacion. asi como el acceso
4 ejercicio a las prerrogativas.

G Se entendera que (as acciones v omisiones se basan en elementos

5 de género, cuando se dirijan a una mujer por ser mujer: le

afecten desproporcionadamente o tengan un impacto
diferenciado en ella.

RED NACIONAL
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aun cargo de eleccion popular en el
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4Quien puede ser victima de Violencia Politica
contra {as Mujeres en Razon de Género (VPMRG)?
» Precandidatas.
o Aspirantes 2 ona candidatora independiente.
© Candidatas.

Mujeres electas a un cargo de ekeceidn popolar

£Quién puede cometer YPMRG?

Personas de | 4 de
* Persoasdrignts de partida okt oreprsetants

Militantes. datas.

. .mm precandi precandidatos,
= Medios de comonicacion y sus integrantes.

* On particolar o por un grupo de persomas particulares.
40ué hacer en caso de sufrir 0 haber sufrido VPMRO?.

1. Solicitar atencion inicial a través de Direccion Ejecutiva de
Asuntas Juridicos o de las Secretarias Tecnicas de (o5 Consejos
Distritalesy Municipates (CDyM).

2. Presentar una denuncia.

Para mas informacidn acude o (lama:
Av. Las Torres No. 102. Galindas, 76177, Santiago de Querétaro, Oro.
‘42101 98 00, extensidn 1202

0DOOO @ Hitps
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https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/contenido/infografias/
https://pel.eleccionesqro.mx/2023-2024/contenido/Red_nacional_candidatas/
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5.2.3 Micrositio “Red Nacional de Candidatas Querétaro”.

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias, la Comision habilitd en la pagina
institucional el micrositio de la Red de Candidatas, el cual ha sido actualizado
conforme se han elaborado los materiales de difusion de esta Red y se ha dado
seguimiento a las tematicas de esta.

¥ & Red Nacional de Candidatas Q. X + = o X

€« > C 2023-2024/ ido/Red_nacional_candi Q ¥ 2

RED NACIONAL
DE CANDIDATAS

— amcee ——

QUERETARO

B

Convenio origen Programa operativo Formulario de Avisos de privacidad
consentimiento
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Infografias Descargables E1 ABC parala Video
denuncia de la VPMRG
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5.2.4 Grupo de WhatsApp de una sola vfa.*

Se gestiond un celular y una tarjeta SIM para uso exclusivo de las Redes. En él, se
registraron, en su caso, los nimeros celulares proporcionados por las candidatas en
los formularios de consentimiento recibidos y el 13 de mayo fue creado el grupo de
WhatsApp de una sola via.

Los dias 13, 17, 20, 22, 24, 27, 29 y 31, la Comisién compartié con las integrantes de
la Red de Candidatas, a través del chat del grupo de WhatsApp, las 7 infografias y la
gufa para la denuncia de conductas constitutivas de VPMRG ante el Instituto
(materiales descritos en rubros anteriores).

5.3  Seguimiento a la participacién politica de las mujeres registradas.

De conformidad con el “Protocolo”, la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos,* a
través del personal de la Coordinacion de Instrucciéon Procesal, ha brindado atencion
via telefénica a las integrantes que asi o han solicitado, a saber: 3 candidatas.

5.4  Sistematizacién para la evaluacién de la implementacién de las Redes.

Como mecanismos de coordinacion para la ejecucion y evaluacion de la
implementacion de las Redes en el Estado, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

5.4.1 Rendicién de informes a la AMCEE.

En cumplimiento al convenio firmado entre el Instituto yv AMCEE, para la
implementacién de las Redes en el Estado, y en atencién a la cuarta linea de accion
del programa operativo, la Comision elabord y envié 2 informes relativos a las
actividades desarrolladas, el primero referente a los meses de marzo y abril, en el que
se inform¢ de la implementacion y adhesion de las candidatas en los registros; vy el
segundo, correspondiente al mes de mayo, en el que se dio cuenta de la adhesiéon y
sustitucion de candidatas.

%1 Se entiende por una sola via, a la configuracién del chat para que sélo la persona administradora o
administradoras del grupo, puedan compartir informacién. Ello es para evitar se pierda la informacion

por la multiplicidad de comentarios y respuestas.

% En adelante, Direccién Juridica.
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5.4.2 Cuestionario sobre cumplimiento de paridad en los registros de
candidaturas para el Proceso Electoral Local 2023-2024.%

Con la colaboracion de la Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral,
Prerrogativas y Partidos Politicos,* asi como de la Direccion Juridica, ambas del
Instituto, se dio contestacion y se envié a AMCEE, el cuestionario sobre cumplimiento
del principio de paridad en los registros de candidaturas para el PEL 2023-2024,
mismo que fue remitido por dicha asociacion para su contestacion.

6. Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Querétaro.*

El Instituto, a través de la Comision es parte integrante de la Direccion Ejecutiva del
Observatorio, en ese sentido, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

6.1 Sesién ordinaria.
El 10 de abril, se celebro la sesion ordinaria del Observatorio, en la que:

1) Se aprobd el acta de la sesion celebrada el 11 de septiembre de 2023.

2) La Consejera Rosa Martha Gémez Cervantes, en su calidad de presidenta del
Observatorio, dio cuenta de las actividades llevadas a en el periodo de un ano,
de marzo de 2023 a marzo de 2024, informe cuya elaboracion estuvo a cargo
de la Comision.

3) En cumplimiento al articulo 8, péarrafo cuarto, de los Lineamientos para la
Organizacion y Funcionamiento del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Querétaro,* los cargos de la Direccion Ejecutiva fueron rotados y la
nueva integracion rindioé la protesta de Ley.

Asli, la Mtra. Marfa Marisol Kuri Lorenzo, Directora General del Instituto Queretano de
las Mujeres, es la actual presidenta del Observatorio; la Mtra. Ma. Isabel Barriga Ruiz,
Magistrada de Tribunal Electoral del Estado de Querétaro, la secretaria técnica; y la
Consejera Rosa Martha Gomez Cervantes, en su calidad de presidenta de la
Comision, vocal del Observatorio. Esto por el término de un ano, al cumplirse el
mismo, volveran a rotarse los cargos en términos de los Lineamientos.

3 En adelante, PEL 2023-2024.

% En adelante, Direccién de Organizacion.
% En adelante, Observatorio.

% En adelante, Lineamientos.
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6.2  Participacion en la reunién informativa del Programa Piloto de Servicios de
Primeros Auxilios Psicolégicos, Orientacién, Asesoria, Atencién y
Acompanamiento Juridico de las Mujeres en Situacién de Violencia
Politica en Razén de Género con Enfoque Interseccional e Intercultural
durante el Proceso Electoral Federal 2023-2024.%

En atencion a la invitaciéon realizada por la titular de la UTIGyND del INE, las
integrantes de la Direccion Ejecutiva del Observatorio, participamos en la reunién
informativa del Programa Piloto, la cual se llevé a cabo el 3 de mayo, en modalidad
virtual, a través de la plataforma de Webex.

8T En adelante, Programa Piloto.
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b®- | El Programa es una politica Institucional del INE sustentada esencialmente:
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’ En el derecho de las mujeres a En la obligacién del Estado Mexicano —por

+94 gozar de sus derechos politicos conducto de sus autoridades, en este caso

e y electorales libres de el INE- de respetar, promover, proteger y

cualquier tipo de violencia garantizar tales derechos humanos

La misma tuvo por objeto presentar el Programa Piloto que el INE aprobd en febrero
del ano en curso, dirigido a las candidatas del Proceso Electoral Federal 2023-2024
que estén siendo o hayan sido victimas de VPMRG, con una o mas variables de
interseccionalidad e interculturalidad. En la misma, ademas se describieron los
supuestos de canalizacién y la ruta de atencién, incluso para candidatas locales.

6.3  Atencién a solicitud de informacién del Observatorio de Participacién
Politica de las Mujeres en México.*®

El 13 de mayo, se recibid por parte del TEPJF, institucién que actualmente preside el
Observatorio Nacional, invitacion para elegir una tematica y participar en actividades
a desarrollarse en grupos de trabajo, con el objeto de recabar informacion derivada
de la participacion politica de las mujeres en los procesos electorales 2023-2024.

6.3.1 Reunién de trabajo de las integrantes de la Direccién Ejecutiva del
Observatorio.

Con la finalidad de atender adecuada y puntualmente la peticion del TEPJF, el 20 de
mayo, las integrantes de la Direccion Ejecutiva del Observatorio y enlaces, llevaron a
cabo una reunion de trabajo, en modalidad virtual, en la cual se acordd que el

% En adelante, Observatorio Nacional.
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Observatorio participaria en el grupo de trabajo con la tematica: Paridad y acciones
afirmativas en candidaturas.*

6.3.2 Reunién de trabajo convoca por el TEPJF como institucién que preside el
Observatorio Nacional.

El 29 de mayo™ y el 10 de junio,*" el TEPJF remiti6 los formatos mediante los cuales
se recabaria la informacion de los grupos de trabajo conformados, y al mismo tiempo,
hizo invitacién a participar en una reunion virtual de trabajo, para atender dudas e
inquietudes relacionadas con el llenado de dichos formatos.

La reunion en comento se llevd a cabo el 18 de junio y en la misma participd
funcionariado de la Direccién de Organizacién, asi como de la Direccion Juridica,
areas del Instituto responsables de la informacion solicitada por el TEPJF.

% Es importante mencionar que, el Instituto recibié la misma invitacién por parte del TEPJF, y como
tal, a través de la Comision, participa en el grupo de trabajo con la temética: Candidaturas en
Ayuntamiento. Al final, los formatos de ambos grupos son los mismos.

4 Formatos de reporte de paridad en candidaturas a diputaciones de mayoria relativa y representacion
proporcional, asi como en candidaturas a integrar los Ayuntamientos del estado de Querétaro, ambos
en el PEL 2023-2024.

4 Formatos de reporte de paridad de personas electas a diputaciones de mayoria relativa v
representacion proporcional, asi como para integrar los Ayuntamientos del estado de Querétaro,

ambos en el PEL 2023-2024.
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TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federaciéon
Reunién de Trabajo

Llenado de Formatos para registrar paridad en registro de
candidaturas y personas electas

18 de junio de 2024

6.3.3 Remisién de informacién solicitada por el Observatorio Nacional.

El 18 de junio, la Comisién remitié los formatos de reporte de paridad en candidaturas
a diputaciones de mayorfa relativa y representacion proporcional, asi como en
candidaturas para integrar los Ayuntamientos del estado de Querétaro, ambos en el
PEL 2023-2024.

Asi mismo, el 24 de junio, remitié los formatos de reporte de paridad en personas
electas a diputaciones de mayoria relativa y representacion proporcional, asi como
para integrar los Ayuntamientos del estado de Querétaro, en el mismo proceso
electoral.
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6.4  Otras actividades.

Se realizaron actualizaciones en la estructura y contenido del portal web del
Observatorio (micrositio), el cual se encuentra alojado en la pagina del Instituto y el
mismo puede ser consultado en:

https://www.observatoriomujeresgro.org.mx/

7. Obras editoriales coeditadas.

71 “Participaciéon politica de la mujer: sus desafios en las democracias del
siglo XXI".

Respecto a la obra editorial Participacion politica de la mujer: sus desafios en las
democracias del siglo XX/, aprobada el 7 de julio de 2022, mediante sesion
extraordinaria de las Comisiones Unidas de Igualdad Sustantiva y Juridica, la cual
quedd integrada por 32 ensayos, correspondientes a 51 autorfas y coautorias, asf
como por el prélogo de la Jueza Nancy Hernadndez Lépez, Presidenta de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, se informa que ya se cuenta con la versiéon
digital y la misma se encuentra publicada en el sitio oficial del Instituto, la cual puede
ser consultada en: https://ieeq.mx/comunicacion/libros

De igual manera, se informa que ya se cuenta con la versiéon impresa, y la misma sera
entregada a las autorfas y coautorias participantes, asi como a autoridades
respectivas.

Participacion politica
de la Mujer:
sus desafios en las
democracias del siglo XXI

Coordinacion

Rosa Martha Gomez Cervantes

José Eugenio Plascencia Zarazila
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7.2  “Laparticipacion de las mujeres indigenas en la politica y en la comunidad:
voces, desafios y perspectiva”.

En atencién a la edicion del texto testimonial La participacion de las mujeres indigenas
en la politica y en la comunidad: voces, desafios y perspectiva, aprobado el 22 de marzo,
en sesion extraordinaria de la Comision, se informa que las Consejerias participantes
en su elaboracién, llevaron a cabo reuniones de trabajo, a fin de dar a conocer los
perfiles de las personas que seran las protagonistas de este.

A la fecha, se cuenta ya con un concentrado de resefas curriculares y con los
formularios que contienen las preguntas que se haran a las mujeres indigenas que
hasta el momento han confirmado su participacién, a quienes en préximos dias se
estara entrevistando.

8. Campafa UNETE para eliminar la violencia contra mujeres y nifias.

Con el objetivo de seguir generando conciencia respecto al problema de violencia
contra las mujeres y nifias, los dias 25 de cada mes continuamos con las acciones
implementadas desde 2022:

e Seilumina de color naranja la fachada y pasillo principal del Instituto, tanto
en el edificio de Av. Las Torres como en el de El Pueblito, Corregidora.

e Se colocan en la péagina de Internet del Instituto un cintillo y la “manita
naranja”.

e El funcionariado viste la playera naranja con el emblema No a la violencia
contra las mujeres.

11 N,
\
Noala ', Noala '

violencia corifra violencia corlra

los mujeres las mujeres \

9. Asistencia a eventos.

En el periodo que se informa, la presidenta de la Comisién asistio y participd en las
siguientes actividades y eventos institucionales:
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9.1 Informe de actividades 2023 del Instituto.

El 21 de marzo, se participd en el informe anual de actividades 2023 del Instituto. El
acto se llevd a cabo Teatro Experimental del Querétaro, Centro de Congresos, y en el
mismo se contd con la participacion de autoridades de los tres érdenes de gobierno,
integrantes del Instituto, representantes de partidos politicos, organizaciones de la
sociedad civil, organismos auténomos, instituciones electorales, universidades vy
medios de comunicacioén, asi como publico en general.

\NFORMEANUAL

o

9.2  Firma del convenio de colaboracién en materia de seguridad publica.

El 26 de marzo, se asistio a la firma del convenio de colaboracién que en materia de
seguridad publica para el PEL 2023-2024, suscribio el Instituto con el Grupo de
Coordinacién Estatal para la Seguridad, integrado por la Fiscalia General, el Poder
Ejecutivo y los 18 Ayuntamientos, todos del estado de Querétaro.
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9.3  Reunidén con lasy los consejeros presidentes de los CDyM.

El 20 de abril, se llevé a cabo una reunion con las y los titulares de las consejerias que
presiden los 27 CDyM del Instituto, con la finalidad de exhortar e invitar a seguir
trabajando en la preparacién y ejecucion de los procedimientos previos a la jornada
electoral, asi como durante y en los actos posteriores a la misma.

9.4  Tercera jornada de capacitacion a Secretarias Técnicas de los CDyM.

El 1 de mayo, se participd en el inicio de la tercera jornada de capacitacion de las 'y
los secretarios técnicos de los 27 CDyM del Instituto, relativa a tematicas en materia
de asistencia electoral, jornada electoral y sesiones especiales de computos.
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10.  Apoyo de la Secretaria de la Comisién y Auxiliar, en jornada electoral y
sesiones especiales de cémputos.

La secretaria técnica, asi como la auxiliar de la Comision, estuvieron como personal
de enlace y apoyo durante la jornada electoral y sesiones especiales de coémputos
llevadas a cabo por los CDyM, especificamente en los Consejos Distritales 10, 11y 12,
con sedes en San Juan del Rfoy Tequisquiapan.
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Con las actividades que se informan, se da cumplimiento puntual al articulo 34 del
Reglamento Interior.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

DANIEL DORANTES GUERRA* KARLA ISABEL OLVERA MORENO*
Consejero Electora Consejera Electoral
Secretario de la Comision Vocal de la Comision

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL

*NOTA:

Firman en ausencia de la Consejera Rosa Martha Gémez Cervantes, presidenta de la Comision, quien
se encuentra de licencia por maternidad desde el 2 de mayo del afio en curso.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 15, parrafo segundo, del Manual de Prestaciones del
Personal del Instituto y en atencién al oficio RMGC/008/2024, suscrito por la misma, mediante el cual
informa del inicio de su licencia.
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