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CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Asunto: Se convoca a sesiéon ordinaria

netituto lectoral del Santiago de Querétaro, Qro., a 17 de marzo de 2023.

Estado de Querétaro

AL PUBLICO EN GENERAL.
CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 1y 4, parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos del Consejo de
Salubridad General y la Secretaria de Salud del Gobierno Federal; los avisos emitidos por
la Secretarfa Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Querétaro el dieciocho, veinte y
veinticinco de marzo, catorce, veintitrés y treinta de abril, asf como diecinueve y veintinueve
de mayo de dos mil veinte; y en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, parrafo primero
de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 16, fraccion VI, 17, péarrafos primero,
segundoy tercero, 29, 34, 49, 51 al b5, 57, 59, parrafos primero y segundo, 60 al 66, parrafo
primero, 67 al 75, parrafos primero y segundo del Reglamento Interior del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro; se convoca a sesién ordinaria de la Comisién de Igualdad
Sustantiva a celebrarse el préximo martes 22 de marzo de 2023, a las 11:30 horas, la cual
podra seguirse a través del canal de YouTube, Facebook y en la pagina de este Instituto:
https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de quérum y declaracion de instalacion de la sesion.

2. Aprobacién del orden del dfa propuesto.

3. Aprobacién del dictamen que emite la Comision de Igualdad Sustantiva, por el que se
aprueba la realizacion del primer concurso de ensayo en materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, paridad de género y/o participacion politica de
las mujeres en Meéxico.

4, Informe de actividades que rinde la persona titular de la Unidad de Género e Inclusion,
correspondiente al primer trimestre de 2023.

5. Informe de actividades que rinde la presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva,
correspondiente al primer trimestre de 2023.

6. Asuntos Generales.
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De no darse el quérum legal requerido, la sesion se celebrard en segunda convocatoria a
las 11:45 horas del mismo dia.

Lo anterior, a fin de continuar con el cumplimiento de las actividades del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro en el marco del establecimiento de diversas medidas vy
recomendaciones emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud; por las autoridades
locales, mediante acuerdos publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro La Sombra de Arteaga; asi como las disposiciones, acciones y medidas del propio
Instituto publicadas en su pagina de internet para proteccion del funcionariado,
representantes de los partidos politicos y del publico en general, entre las que destaca que
los 6rganos colegiados del Instituto podran Ilevar a cabo sesiones o reuniones virtuales,
con apoyo de las herramientas tecnoldgicas.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

Leda. Rosa Martha Gémez Cervantes
Presidenta gle la Comision de Igualdad Sustantiva ~ CONSEJO GEN

ARO
ERAL

ANEXOS:

1. Dictamen que emite la Comisién de Igualdad Sustantiva, por el que se aprueba la realizacién del primer
concurso de ensayo en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, paridad de
género y/o participacion politica de las mujeres en México.

2. Informe de actividades que rinde la persona titular de la Unidad de Género e Inclusién, correspondiente
al primer trimestre de 2023.

3. Informe de actividades que rinde la presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva, correspondiente
al primer trimestre de 2023.

RMGC/epu
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CONSEJO GENERAL

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA, POR EL CUAL
SE APRUEBA LA REALIZACION DEL PRIMER CONCURSO DE ENSAYO EN MATERIA
DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO,
PARIDAD DE GENERO Y/O PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
MEXICO.

ANTECEDENTES

I. Reforma Politico-Electoral de 2014. El diez de febrero y veintiséis de junio de dos mil
catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro La Sombra de Arteaga, el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos' en materia politico-electoral, en especifico, para
efectos de este dictamen, lo relativo a paridad de género; asi como la Ley que reformé
y adicioné diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro®.

Il. Contingencia sanitaria. Del treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, diversas
autoridades a nivel mundial, entre ellas, nacionales y estatales, implementaron
medidas sanitarias derivadas de la pandemia provocada por la propagacion del virus
SARS-CoV-2.

En este contexto, el dieciocho, veinte y veinticinco de marzo, catorce, veintitrés y treinta
de abril, asi como diecinueve y veintinueve de mayo de dos mil veinte, el Instituto
Electoral del Estado de Querétaro emitié diversas medidas preventivas, entre las que se
previé la facultad de los érganos colegiados de celebrar reuniones y sesiones virtuales,
con apoyo en herramientas tecnoldgicas, para el cumplimiento de sus atribuciones,
hasta en tanto las autoridades sanitarias competentes se pronunciaran al respecto.

lll. Reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en razoén de género. El
trece de abril de dos mil veinte se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Instituciones u
Procedimientos Electorales® y la Ley General de Partidos Politicos, entre otras, en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género; con la finalidad de

" En adelante Constitucion Federal.
2 En adelante Constitucion Estatal.
3 En adelante Ley General de Instituciones.
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incluirla como una modalidad de violencia, identificar sus elementos, las conductas
gue la actualizan, asi como la competencia de las autoridades electorales y actores
politicos para prevenirla, atenderla, sancionarla, repararla y erradicarla.

IV. Ley Electoral del Estado de Querétaro. El primero de junio de dos mil veinte en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro La Sombra de Arteaga, se publico
la Ley Electoral del Estado de Querétaro?, que abrogé la ley comicial vigente hasta ese
momento.

V. Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro®. El veintisiete
de agosto de dos mil veinte mediante el acuerdo IEEQ/CG/A/035/20° el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Querétaro’ abrog6 el Reglamento y emitio el
vigente. Asimismo, el veintinueve de enero y veintidos de octubre de dos mil veintiuno,
treinta de septiembre y dieciséis de diciembre de dos mil veintidés y veintiuno de
febrero de dos mil veintitrés®, mediante los acuerdos IEEQ/CG/A/019/21°,
IEEQ/CG/A/117/21"°, IEEQ/CG/A/024/22", IEEQ/CG/A/032/22'* e IEEQ/CG/A/008/23" se
realizaron diversas reformas y adiciones al Reglamento.

VL. Integracion de la Comision de Igualdad Sustantiva. El treinta y uno de octubre de
dos mil veintidés el Consejo General emitié el acuerdo IEEQ/CG/A/027/22', por el cual
se aprobd la integracion de las comisiones permanentes del Instituto, entre ellas la
Comisioén de Igualdad Sustantiva'.

VII. Aprobacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023. El treinta y uno
de enero el Consejo General aprob6 el acuerdo IEEQ/CG/A/004/23™ correspondiente a
la aprobacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 asignado por la

4 En adelante Ley Electoral.

5 En adelante Reglamento.

6 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 27 _Ago 2020 8.pdf
" En adelante Consejo General.

8 En adelante todas las fechas se entenderan que corresponden a dos mil veintitrés salvo mencién en contrario.
9 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 29 Ene 2021 14.pdf
0 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_22 Oct 2021 1.pdf
" Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30 Sep 2022 3.pdf
2 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_16_Dic 2022 1.pdf
8 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 21 Feb 2023 2.pdf
4 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_31 Oct 2022 3.pdf
5 En adelante Comision.

6 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_31 Ene 2023 3.pdf
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60° Legislatura del Estado de Querétaro y la propuesta de ajuste al Programa Operativo
Anual 2023.

En mérito de lo anterior y de acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS
I. Disposiciones normativas.

1. Elarticulo 1°, parrafo tercero de la Constitucion Federal y 2°, parrafos primero, segundo
y tercero de la Constitucién Estatal, establecen la obligacién de las autoridades, en el
ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad progresividad, asi como la prohibicién de la
discriminacién en razén de género.

2. Los articulos 116, fraccién 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucion Federal; 32, parrafos
primero y tercero de la Constitucion Estatal; 98, parrafos 1y 2, 99, parrafo 1 de la Ley
General de Instituciones; y 52 de la Ley Electoral; establecen que el Instituto Electoral
del Estado de Querétaro' es el organismo publico local en materia electoral en la
entidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, goza de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, es profesional en su
desempeno, cuenta con un érgano de direccion superior integrado conforme a las
leyes, se rige por principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

3. Los articulos 104 de la Ley General de Instituciones, asi como el 53 de la Ley Electoral
disponen las funciones, fines y competencias del Instituto; entre ellos: desarrollar y
ejecutar los programas de educacién civica en la entidad, de paridad de género y el
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral;
contribuir al desarrollo de la vida democrética de la ciudadania residente en el Estado
y promover el fortalecimiento de la cultura politica y democratica a través de la
educacién civica, lo que brinda sustento para la realizaciéon del “Primer concurso de
ensayo en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, paridad

" En adelante Instituto.
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de género y/o participacion politica de las mujeres en México”®

a cabo.

que se propone llevar

4. El articulo 98, parrafo primero de la Ley General de Instituciones, en relacion con el
articulo 57 de la Ley Electoral senalan que, a través del Consejo General, el Instituto
debe vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en la
materia, ademas de velar porque los principios de la funcién electoral rijan todas las
actividades de los 6rganos electorales.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 68, parrafo primero de la Ley Electoral, en
correlacién con los diversos 15 y 17 del Reglamento Interior, el Consejo General
integrara comisiones para la realizacion de los asuntos de su competencia, con al
menos tres personas integrantes del Consejo General y las representaciones con
acreditacién ante el propio Consejo. El trabajo de las comisiones se sujetara a las
disposiciones de la Ley Electoral cuando asi lo prevenga y a las competencias y
procedimientos que establezca el Reglamento Interior.

6. Los articulos 16, fraccion VI, 17, tercer péarrafoy 29, fracciéon IV del Reglamento Interior
disponen que la Comision tiene el caracter de permanente y que entre sus atribuciones
se encuentra la de realizar, en su caso, actividades académicas en materia de equidad
de género; asi como que cuenta con competencia para promover por cualquier medio,
sus actividades, proyectos y en general el trabajo que desarrolle.

7. Asimismo, el articulo 29, fraccion VI del mismo ordenamiento refiere que, a través de
la Secretaria Técnica, la comisién elabora los dictdmenes derivados del ejercicio de
sus funciones.

8. El articulo 54 de la Ley Electoral establece que el presupuesto aprobado por la
Legislatura debera ser aplicado conforme a lo dispuesto por la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro, asi como las deméas disposiciones legales
aplicables.

'8 En adelante concurso.
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Justificacion.

1.

es No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Queré

La participacién igualitariay libre de violencia de las mujeres en la toma de decisiones,
es base para consolidar una democracia representativa. La violencia politica contra las
mujeres en razon de género, la discriminacién, el acoso y hostigamiento tanto sexual
como laboral, entre otros, son obstaculos que se deben superar para lograr una
igualdad sustantiva.

En este contexto, se debe hacer conciencia que, si bien se han logrado grandes
avances en el reconocimiento de los derechos politico-electorales de las mujeres, aln
se tienen tareas pendientes para alcanzar esta igualdad, por lo que garantizar la
participacién politica de la mujer en condiciones propicias, generar ambientes libres
de discriminacién y violencia, constituyen vias hacia la insercién de la mujer en
condiciones adecuadas para su desarrollo y empoderamiento.

Los cambios que se requieren para contribuir en la erradicacion de este tipo de
conductas, atane tanto a autoridades, actores politicos y a la sociedad misma, por lo
gue, con la finalidad de generar la reflexién en las nuevas generaciones respecto del
dano que causan estas acciones en cualquier ambito de la sociedad, pero en especifico
en el ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres, se propone la
emisién de un concurso de ensayo dirigido a la comunidad estudiantil de Querétaro
de nivel superior, quienes a través del andlisis y reflexion del contexto actual,
desarrollaran, expondran, argumentaran, evaluaran y/o propondran alguna tematica
vinculada con:

¢ Violencia politica contra las mujeres en razén de género;
o Paridad de género;y
e Participacién politica de la mujer en México.

El concurso de ensayo es una actividad académica que propicia el fomento de la
cultura de igualdad de género y su finalidad es como se ha mencionado generar
reflexién en personas universitarias, promover la produccién del conocimiento, asi
como abrir un espacio de expresion de esta parte de la sociedad que, sin duda es uno
de los agentes de cambio en el impulso de las acciones que coadyuvan en la
erradicacién de este tipo de discriminacién, la consolidacién de la igualdad sustantiva
y participacion politica de la mujer.
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5.

Lo anterior, es acorde con las atribuciones de esta Comision en materia de realizacién
de actividades académicas y programas que fomente la cultura de igualdad de género,
previstas en el articulo 29, fracciones IV y V del Reglamento Interior de este Instituto,
asi como en el marco de los fines institucionales previstos en los articulos 104 de la
Ley General de Instituciones y 53 de la Ley Electoral.

I1l. Generalidades del concurso.

La convocatoria establecera las bases para participar en el concurso, los requisitos del
ensayo, los criterios de evaluacion y jurado calificador, las etapas y la calendarizacion
para su desarrollo, asi como el monto de los premios que se entregaran a quienes
obtengas los tres primeros lugares, correspondientes a los mejores tres textos
presentados, los que no excederan de:

e Primer lugar $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.);
e Segundo lugar $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.); y
e Tercer lugar $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

El monto de los premios sera dispuesto de la actividad CIS/11/01, correspondiente a
“Talleres, cursos, foros y eventos vinculados con las actividades de la Comision”, de la
partida presupuestal 2711, pudiéndose en su caso, realizar la apertura y transferencia
del recurso econdmico necesario para dar suficiencia presupuestal y hacer entrega de
los premios a las personas ganadoras de los tres primeros lugares.

Aunado al premio econémico que recibird la persona ganadora del primer lugar, el
ensayo serd publicado en la revista digital institucional Expresiones, en el nimero
consecutivo que corresponda a la culminacién del concurso que se propone. Para ello,
se solicitara a la persona ganadora firmar la cesion de derechos correspondiente.

IV. Aprobacion del dictamen mediante sesion a distancia o virtual.

es No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Queré

Para efectos de la aprobacién de esta determinacién se toma en consideracion lo
previsto en el antecedente Il de este dictamen, asi como lo determinado en el articulo
75, parrafo segundo del Reglamento Interior, por lo que es procedente su aprobacién
mediante sesién virtual.

6

Tel. 01(442) 101 98 00, niumero gratuito 01(800) 400 2003

o WWWIRED-MX



'I‘

g

et

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 29, fraccion IV y VI del
Reglamento Interior y demés aplicables, este érgano colegiado tiene a bien expedir el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comisién de Igualdad Sustantiva es competente para sesionar y emitir el
presente dictamen, lo anterior en términos de los razonamientos vertidos en los
considerandos de la presente determinacién.

SEGUNDO. Esta Comisién aprueba la realizacion del “Primer Concurso de Ensayo en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, paridad de género y/o
participacién politica de las mujeres en México”.

TERCERO. La Comision aprueba la realizacién de las acciones y transferencias necesarias
con la finalidad de dar suficiencia presupuestal a esta actividad.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo, a la Direcciéon Ejecutiva de Asuntos Juridicos,
a la Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y a las Coordinaciones de Comunicacién
Social y Administrativa del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, para que en
coadyuvancia con la Secretaria de la Comisién realicen las acciones necesarias vy
pertinentes, conforme a la competencia de cada area, para la realizacion del concurso
materia de este dictamen.

QUINTO. En caso de que se presenten circunstancias que imposibiliten la realizacion del
concurso, el presente dictamen, asi como los actos que deriven del mismo, quedaran sin

efectos.

Asi lo dictaminaron lay los integrantes de la Comision de Igualdad Sustantiva del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, el 22 de marzo del afno 2023.

Lcda. Rosa Martha Gémez Cervantes
Presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva
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Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

Lcdo. José Eugenio Plascencia Zarazua
Secretario de la Comisién de Igualdad
Sustantiva

Lcdo. Daniel Dorantes Guerra
Vocal de la Comision de Igualdad
Sustantiva

Lcda. Erika Pérez Ugalde
Secretaria Técnica de la Comisién de
Igualdad Sustantiva

El presente dictamen se firma con firma autégrafa digital constando de ocho fojas utiles.

RMGC/JEPZ/DDG/epu
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MARCO JURIDICO

De conformidad con el articulo 113 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro, la Unidad de Género e Inclusion dependera jerarquicamente de la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion', teniendo entre otras, las siguientes

atribuciones:

» Elaborar los programas para el cumplimiento de las atribuciones.

» Proponer a la Direccion, la politica institucional en materia género, la cual esta
dirigida para su observancia a todas las personas que laboran en el Instituto e

implementarla.

» Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la participaciéon

politica de las mujeres.

» Ofrecer el apoyo necesario a las areas para incorporar la politica institucional en
materia de igualdad de género.

» Proporcionar la asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva de igualdad
de género, no discriminacién e inclusion en las resoluciones y acuerdos del Consejo

General.

» Conocer, registrar, actualizar y rectificar la informacién en el Registro Nacional de
Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica en contra de las Mujeres en

Razén de Género.

1 En adelante Direccion.
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INFORME DE ACTIVIDADLS

En este apartado se rinden las actividades correspondientes al primer
trimestre del ano con fecha de inicio del 2 de enero al 17 de marzo de dos mil

veintitrés?:

ENERO A MARZ0

Actividades realizadas con relacion a la NOM NMX-R-025-SCFI1-2015

+

+

Se retomaron los trabajos de la NOM 25, bajo las siguientes acciones
concretas:

Se contacté a la empresa certificadora y se solicité actualizacion de la
cotizacion.

Se trabaj6é una matriz de datos para las acciones y documentacion
comprobatoria requerida en cada uno de los catorce requisitos, tanto criticos
como no criticos.

Se elaboré una ruta de implementacion.

Se trabajo en la evidencia de recopilaciéon de informacion del requisito 1,
puntos 5.3.3.1.1 Contar con una Politica de igualdad laboral y no
discriminacion en el centro de trabajo o equivalente; se recabé la informacion
gue lo sustentara y se formé una carpeta. En torno al punto 5.3.3.2.1 respecto
de contar con un grupo, comision o Comité encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no

discriminaciéon en el centro de trabajo, se realiz6 una propuesta de quiénes

2 Las fechas sefaladas corresponden al afio 2023.

IPAGlNM DE 40 I



N

integrarian el comité y sus funciones, ademas de los lineamientos de
operaciéon del Comité y se elabor6 una propuesta de acta de instalacién.

Por lo gue hace al requisito 5.3.3.2.2
Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades; se formuld un formato para
la declaracién explicita de la prohibicion de solicitudes de Certificados
Médicos de No Embarazo y/o Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Se elaboré el Plan de Accién para el logro de los objetivos establecidos en la
Politica Institucional en Materia de Género del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro.

Respecto al requisito 5.3.3.3.1. Existencia de un cédigo de ética o conducta.
Se anexd a la carpeta la documentacion comprobatoria, del programa de
difusién de dicho ordenamiento.

En torno al requisito 5.3.3.4.5. Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y
accesible, se trabajé en un documento sobre lenguaje incluyente y no
sexista. Se elaboré un decélogo del buen trato.

Finalmente, respecto al requisito 5.3.3.5.1.1. Realizar acciones para la
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de
oportunidades. Se esta elaborando un programa de Conciliacién laboral,
familiar y personal a desarrollarse en 4 etapas. La primera, tendiente a
recabar informacion estadistica y generar indicadores; la segunda, generar
un plan de conciliacion basado en los indicadores: la tercera, en un plan de
difusién con el personal y la evaluacién del plan de conciliacion, para
comprobar su impacto. Se avanzdé con la elaboracién y aplicacion de
cuestionario para obtener la informacion base a partir de la cual se

elaboraran los indicadores.

Actividades en Materia de Igualdad de Género.
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+ Se compartido con el funcionariado el Primer Cuadernillo de vocabulario
basico sobre género y no discriminacién en el marco del dia de la no violencia
contra la mujer.

+ Se elaboraron gréaficas estadisticas de la conformacion del OPLE en materia
de género, con la finalidad de generar acciones concretas que permitan
implementar la Politica Institucional en materia de género y el plan de
Corresponsabilidad.

+ Se elaboré el programa de trabajo para este afo y la calendarizacion de
actividades.

+ Se envio propuesta del procedimiento del Registro Estatal de Personas
Sancionadas y Violencia Politica de Género para adicionarlo al Manual de
Procedimientos de la Rama Administrativa.

+ Se trabajé en un plan de conciliacion laboral, familiar y personal para los
trabajadores del instituto. Se analiza empresas con las que se pueden llevar
a cabo convenios.

+ Se rindio el informe de acciones de acompanamiento y asesoria brindados
por parte del Instituto a los partidos politicos, para el fortalecimiento de la
planeacién de los Programas Anuales de Trabajo en el rubro de
financiamiento para la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.

+ Se prepar6 material para brindar asesoria a los partidos politicos PRI y
MORENA a fin de que elaboraran los Programas Anuales de Trabajo del
Gasto Programado en el rubro de Capacitaciéon, Promocion y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres, acorde con la solicitud realizada por el INE.

+ Asimismo, se les dio capacitacion respecto de sus Programas Anuales de
Trabajo del Gasto Programado en el rubro de Capacitacion, Promocion vy
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

+ Se rindi6 el informe relativo al anexo 2 del Convenio General de apoyo y
colaboracién para la implementacion de la agenda para la lgualdad de

Género celebrado con el INE.
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Se acudié al preescolar el Pipila y Alfonso Garcia Robles en los cuales se

impartieron talleres de género a los padres y madres de familia.

Se acudio a las escuelas primarias Emiliano Zapata y Habu Nuju Ya Botzi en
Amealco de Bonfil, asi como a la escuela primaria Orientacién los Alvarez, en
Santiago de Querétaro y al preescolar Lazaro Cardenas en Pedro Escobedo a
impartir talleres en materia de género e inclusién.

Se cursd la capacitacién impartida por el INE denominada Protocolo del
Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracién del
analisis del riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género.

Se analizé la posible actualizacion de la informaciéon de los rubros del
Registro Estatal de Personas Sancionadas y Violencia Politica en razén de
Género para homologarlo con el registro nacional del INE.

Se hizo un proyecto de manera conjunta con la Direccién de Tecnologias de
la Informacién para realizar ajustes al registro y verificar la procedencia de
un sistema similar al del INE, mismo que quedo actualizado.

Se revis6 la informacién enviada por la Unidad de Transparencia con la
finalidad de seguir trabajando en una pagina web con perspectiva de género
y se concluyé con la primera etapa de accesibilidad.

Se envio solicitud a la Coordinacion de Comunicacion y se dio seguimiento a
fin de que lleven a cabo las adecuaciones al cintillo y banner del Comité con
la finalidad de continuar los ajustes de la pagina web con perspectiva de
género.

Asimismo, se dio seguimiento a las modificaciones de la informacioén de la
pagina web con perspectiva de género realizadas por la Direccién de
Tecnologias de la Informacién, concluyendo la primera etapa.

Se trabajo en el documento para rendir el informe relativo al anexo 2 del
Convenio General de apoyo y Colaboracion para la implementacion de la
Agenda para la Igualdad de Género, bajo los siguientes rubros:

e Paridad
e VPG
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* Estereotipos de género

* Fiscalizacién

* Lenguaje Incluyente

* Masculinidades

* Ambiente libre de Violencia

* Buenas Practicas de Corresponsabilidad

* Igualdad Sustantiva

* Observatorios de PPM

* Comisién de Género

Se concluyé con la actualizaciéon y las adecuaciones al RPSVPG respecto de

las columnas sobre modalidad de violencia y medidas de reparacién.

Se envio a la Direccion de Tecnologias de la Informacion las modificaciones
al RPSVPG y se aplicaron en el RPSVPG.

Se asistio a la sesion del Comité Técnico para la Organizacion, Conservacion
y Valoraciéon Documental.

Se asisti6 al Taller de autocuidado.

Se atendié la solicitud de informaciéon remitida por la Unidad de
Transparencia.

Se asistid a la Conferencia la participacién politica de las mujeres y sus
desafios, impartida por Elvia Ramirez Leén.

Se inicio con el proyecto Boletin institucional dirigido al funcionariado.

Se elaboré y compartié un documento con el funcionariado, con la finalidad
de sensibilizar a las mujeres de este Instituto respecto a la brecha de suenos,
generando una auto reflexién que les permitiera visibilizar sus logros
profesionales y hacer visibles los suenos que han alcanzado en el marco del
mes en el que se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, relacionado
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que este ano se centra en el
papel de las mujeres y las ninas en la ciencia.

Se acudio6 al taller “Introduccion a la Perspectiva de Género” impartido por la
Presidenta de la Red de Apoyo a Mujeres Municipalistas, A.C., Laura Inés

Lopez Padilla.
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REUNIONES PARA DAR
SEGUIMIENTO

» Se tuvieron diversas reuniones de trabajo con la Consejera Rosa Martha
Gbémez Cervantes, Presidenta de la Comisién de lIgualdad Sustantiva, en
relacion con los temas de género que lleva la Unidad, respecto a la politica
Institucional en materia de igualdad de género, avances y acciones
concretas de la NOM 25, asi como de la actualizacién de la informacién del
Registro Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Politica en razén

de Género.

» Se sostuvieron reuniones con la Coordinacion de Tecnologias de la
Informacion e Innovacion y Unidad de Transparencia a efecto de darle

seguimiento al proyecto de la pagina web con perspectiva de género.

» Se sostuvieron diversas reuniones con la Direccién de Tecnologias de la
Informacion a efecto de realizar ajustes al registro en su caso y verificar la

procedencia de un sistema similar al del INE, mismo que quedo actualizado.
» Se asistié alareunion con Consejerias Electorales en torno al Protocolo del

IEEQ para la atencién a victimas y la elaboracion del anélisis de riesgo en

los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género.
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CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 17 de marzo de 2023

INTEGRACION

En términos del articulo 22 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro,’ con fecha 31 de octubre de 2022 y mediante el acuerdo
|IEEQ/CG/A/027/22, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro?
aprobd la integracion de la Comisién de Igualdad Sustantiva,® misma que quedd
conformada de la siguiente manera:

Rosa Martha Gémez Cervantes. Presidenta de la Comisidn.

José Eugenio Plascencia Zarazla. Secretario de la Comision.

Daniel Dorantes Guerra. Vocal de la Comisién.

Representaciones de los partidos politicos.

ATRIBUCIONES

En atencion al articulo 29 del Reglamento Interior, la Comisién tiene competencia,
entre otras, para implementar acciones que fomenten la participacion de la mujer en
el ambito politico y garanticen sus derechos politico-electorales; realizar, en su caso,
actividades académicas en materia de equidad de género; asi como, las deméas que
senale la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley Electoral
del Estado de Querétaro,* el Reglamento Interior y las determinaciones del Consejo
General.

' En adelante, Reglamento Interior.
2 En adelante, Consejo General.
 En adelante, Comision.

4 En adelante, Ley Electoral.



INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento a lo previsto en los articulos 68, primer péarrafo de la Ley Electoral,
15, 16, fraccion VI, 29 y 34 del Reglamento Interior; asi como de acuerdo con el
Programa Operativo Anual 2023 de este Instituto, me permito informar las actividades
desarrolladas por la Comisién de Igualdad Sustantiva, relativas al primer trimestre del
ano dos mil veintitrés,” en los términos siguientes:

1. Red de Mujeres Electas de Querétaro.

Recordemos que la “Red de Mujeres Electas” es un programa liderado por el Instituto
Nacional Electoral,” la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C.°
y los 32 Organismos PuUblicos Locales Electorales,’ el cual tiene como propésito dar
seguimiento en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género,'®
a las candidatas que resultaron electas para ocupar un cargo de eleccion popular en
el pasado proceso electoral 2020-2021 y se encuentran en ejercicio del cargo.

A partir del 10 de febrero, el Instituto Electoral del Estado de Querétaro' a través de
la Comision, comenzd una serie de acciones con la finalidad de alcanzar los
propositos del programa, respecto de las cuales se ha dado continuidad en el
trimestre que se informa en el siguiente sentido:

1.1 Integrantes de la Red.

A la fecha, la Red esté integrada por un total de 107 mujeres electas en ejercicio del
cargo:”” 12 diputadas, 3 presidentas municipales, 18 sindicas y 74 regidoras. Cuyos
nombres pueden ser consultados en el micrositio de la Red, en el siguiente enlace:
https://redmujereselectas.ieeq.mx

1.2  Grupo de WhatsApp de una sola via.

El grupo cuenta con 107 integrantes (108 con la persona que administra la cuenta), y
mediante el mismo, la Comision continla compartiendo con las integrantes

% En adelante, todas las fechas se referiran al afio dos mil veintitrés, salvo mencién en contrario.

® Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas, en adelante, Red.

" En adelante, INE.

8 En adelante, AMCEE.

9 En adelante, OPLE's.

9 En adelante, VPG.

"En adelante, Instituto.

2 El nimero total de las mujeres que resultaron electas para ocupar un cargo de eleccién popular en
el pasado proceso electoral 2020-2021 es de 129; 107 equivale al 83%. Eso significa que el 83% de las
mujeres que resultaron electas, forman parte de la Red.


https://redmujereselectas.ieeq.mx/

informacién relevante en materia de VPG y otras tematicas vinculadas con la materia,
asi como resoluciones de las Salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, oferta de cursos y fechas de registro impartidos por la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, entre otros.
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1.3 Formulario electrénico relativo a encuesta sobre VPG.

A la fecha, hemos recibido las respuestas de 62 funcionarias'®, mismas que fueron
recibidas y almacenadas en una base de datos, cuyo anélisis permitira obtener datos
estadisticos para visibilizar el grado de esta modalidad de violencia en el ejercicio del
cargo en el Estado™.

ENCUESTA SOBRE VIOLENCIA POLITICA CONTRA | AS MUJERES EN RAZON DE GENERO - Guardado -

Preguntas Respuestas @ /B Vista previa % Estilo Recopilar respuestas

ENCUESTA SOBRE VIOLENCIA POLITICA
_.;_;j_,;'_:__ CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO :.

PARA LAS MUJERES QUE RESULTARON ELECTAS DERIVADO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021.

Seccion 1

362 de 107 equivale al 58% del total de las integrantes de la Red.

“EI QR vy la liga de enlace del formulario Unicamente se comparte con las mujeres integrantes de la
Red, ello con la finalidad de evitar la realizacién del ejercicio y se altere la fidelidad de los datos
recabados y, por ende, de los valores estadisticos para visibilizar el tema en el estado.



2. Reuniones convocadas por la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales (AMCEE).

e EI12 de enero se llevd a cabo una reuniéon en la que la AMCEE convocd a las
integrantes de las Comisiones de Igualdad de Género o similares de cada
organismo publico local electoral™, encargadas de operar el programa de la Red
Nacional y Estatal de Mujeres Electas en cada entidad, con el propdsito de
compartir las experiencias entorno a las acciones y estrategias emprendidas, asf
como los retos enfrentados en cuanto a la integracion y aplicabilidad de la Red.
Reuniéon en la que participé compartiendo las acciones llevadas a cabo por el
Instituto, al ser el segundo estado a nivel nacional con mayor porcentaje de
integracion de mujeres electas en ejercicio del cargo.

e E|20defebrerose llevd a cabo una reunion virtual de trabajo de las asociadas de
AMCEE, con la finalidad de abordar diversas teméticas, entre ellas, la
organizacion de la Asamblea Ordinaria en marzo; el estatus de la publicacion del
tercer nimero de la Revista Digital “lgualdad Politica y Divergencia”, asf como de
la segunda edicién del libro “Principio de paridad total en la postulacion de
candidaturas a la Gubernatura en el Proceso Electoral Ordinario 2021-2022"; la
oferta académica de la Escuela Judicial Electoral (EJE), en el marco del Convenio
de Colaboracién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;' la
propuesta de mesa de dialogo sobre la reforma electoral y sus implicaciones; el
enlace y vinculacion con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; entre otros
puntos.

Karina dol prado

Graciels Oiaz SLP

5 En adelante, OPLE.
6 En adelante, TEPJF.
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7. MESA DE DIALOGO Propuesta de mesa de didlogo sobre la reforma electoral y sus
implicaciones.

f—< Aspectos en que impact la reforma electoral -—]

®

@

Asociadas

3. Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Querétaro."

El 13 y 14 de marzo, el Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de
Querétaro,' la Directora General del Instituto Queretano de las Mujeres,” y la suscrita
como titular de la presidencia de la Comision de Igualdad Sustantiva de este Instituto,
nos reunimos con la finalidad de discutir el anteproyecto de los Lineamientos para la
organizacion y funcionamiento del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Querétaro,® asi como para fijar la fecha de la sesién para su aprobacion,
en la cual se realizara formalmente la instalacion del Observatorio y se elegiran las
instituciones que detentaran la presidencia y secretaria, y por derivacion, la vocalia
del mismo.

Es importante expresar que el anteproyecto en menciéon previamente fue trabajado,
desarrollado y propuesto por un equipo juridico integrado por funcionariado de cada
una de las instituciones, esto es del TEEQ, el IQM y este Instituto, los cuales han sido
planteados atendiendo a la naturaleza del Observatorio, a la dindmica y competencia
de las instituciones integrantes, asi como las necesidades de la entidad.

4. Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

El Instituto, a través de la Comision, Ilevd a cabo diversas actividades en el marco de
la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

T En adelante, Observatorio.
'8 En adelante, TEEQ.

9 En adelante, IQM.,

2 En adelante, Lineamientos.



4,1  Taller “Introduccién a la perspectiva de género”.

La Comisién organizd la imparticion de un taller titulado “Introduccion a la
perspectiva de género”, dirigido a todo el funcionariado electoral de este Instituto, con
el objeto de contribuir a la reflexion y al conocimiento de la perspectiva de género
como una herramienta que permite analizar las diferencias sociales entre mujeres y
hombres, para generar nuevos contenidos de socializacion vy relaciones
interpersonales e interinstitucionales.

La actividad se llevd a cabo el lunes 6 de marzo, de 9:00 a 14:00 horas, en la Sala de
Sesiones del Instituto.




4.2 Conferencia: “La participacién politica de las mujeres y sus desafios”.

El 8 de marzo, en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Comision
realizé la conferencia “La participacion politica de las mujeres y sus desafios”, a cargo
de la especialista y académica Elvia Ramirez Ledn. El evento tuvo como objetivo
reflexionar acerca de la importancia de la participacién de las mujeres en la politica,
asi como sus desafios como base para la democracia representativa.

Esta actividad fue dirigida a las integrantes de la Red, conformada por diputadas,
presidentas municipales, regidoras y sindicas, contandose con la asistencia de varias
de ellas, asi como de Consejerias Electorales, de la Magistrada del TEEQ, de
representantes, lideres y encargadas de diversas asociaciones y organismos que
luchan y trabajan en pro del respeto y ejercicio libre de los derechos y la participacion
de las mujeres en Querétaro, funcionariado y publico en general.

El evento se llevd a cabo de manera presencial en la Sala de Sesiones del Instituto y
fue transmitido en vivo a través de los canales institucionales en YouTube y Facebook.

; NSTITUTO ELEC 1L
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4.3 Video conmemorativo.

El Instituto, a través de la Comisién, se dio a la tarea de elaborar en colaboracién con
el area de Comunicacion Social un video conmemorativo del 8 de marzo, con el
proposito de recordar y reconocer a mujeres mexicanas que han sido parteaguas en
la reivindicacion de los derechos politico-electorales de las mujeres en México y han
luchado por la paridad y la igualdad respecto de los hombres.

A partir del 8 de marzo, dos veces por semana, en dfas y horarios distintos durante el
mes de marzo, el video ha sido difundido en redes, a través de las cuentas oficiales
del Instituto, como un reconocimiento a estas y muchas mas mujeres que han sido
fconos en esta lucha.

Publicaciones Informacion Mas »

|- Instituto Electoral del Estado de
Querétaro
8mar-Q

@ Este #8DeMarzo el Instituto Electoral del
Estado de Querétaro (IEEQ) te invita a conocer
a mujeres destacadas en la lucha por la
reivindicacién de los derechos de todas. )
#lgualdadSustantiva #Democracialncluyente

O 74 6 veces compartido « 109 visualizaciones

[ﬂ) Me gusta D Comentar A} Compartir

4.4 Otras acciones.

e Del6al 10 de marzo, se ilumino de color morado la fachada y pasillo principal
del Instituto.
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e Se hizo atenta invitacion al funcionariado electoral a vestir alguna prenda de
color morado, en virtud de ser este color, simbolo del movimiento feminista;
asf como para publicar y compartir en sus redes sociales el video
conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer elaborado este ano.

5. Obras editoriales coeditadas.

5.1 “Las redes sociales y su impacto en la democracia”.

En atencion a las actividades de difusién de esta obra, se tiene proyectada una
presentacion en la Universidad Autonoma de Querétaro?' a finales del mes de abril

5.2 "Participacién politica de la mujer: sus desafios en las democracias del siglo
XXI”,

En seguimiento a los trabajos para la publicacion de la obra editorial aprobada el 7
de julio de 2022, en sesion extraordinaria de las Comisiones Unidas de Igualdad
Sustantiva y Juridica, se informa que la misma tendra como titulo “Participaciéon
politica de la mujer: sus desafios en las democracias del siglo XXI"; de igual manera,
se informa que a la fecha se han recibido un total de 32 ensayos de las autorfas
invitadas participantes, por lo que actualmente dicha obra se encuentra en la etapa
de elaboracion de prélogo a efecto de continuar con la integracion de la misma.

2 En adelante, UAQ.
12



6. Diplomado “Disefio de Politicas Publicas e Institucionales para la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en lo Local"?,

Como se inform¢ durante 2022, el Instituto, a través de la Comisién, colabord con la
UAQ y otras instituciones para ofertar el diplomado “Diseno de Politicas Publicas e
Institucionales para la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en lo Local” el
cual tenfa como objetivo fortalecer el trabajo de la funcién publica con herramientas
tedricas, conceptuales y metodolégicas para el disefio de politicas publicas e
institucionales con perspectiva de igualdad de género, tendientes a contrarrestar los
obstaculos sociales e institucionales que las mujeres enfrentan en el ejercicio y
acceso de sus derechos.

Al' mismo se inscribieron y participaron 5 personas del funcionariado electoral de este
Instituto, quienes concluyeron satisfactoriamente y recibieron el pasado 1° de marzo,
la certificacion 0779 referente a la “Transversalidad de la Perspectiva de Género en la
Administracion Publica Municipal”, que otorga el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) de la Secretarfa de Educacion
Publica.

Es importante destacar fueron 25 personas las que se registraron, 18 las que
concluyeron el diplomado y 12 las que obtuvieron la certificacion 0779, de las cuales
5 son funcionarias y funcionarios de este Instituto, conformando el 42% de la primera
generacioén de este diplomado, que proximamente publicaré la convocatoria para una
segunda generacion.

2 En adelante, Diplomado.
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7. Reuniones de trabajo con y &reas del Instituto.

7.1 Unidad de Género e Inclusién.

En el periodo que se informa, se sostuvieron diversas reuniones con la Unidad de
Género e Inclusion del Instituto,” con la finalidad de coadyuvar en diversas
actividades en materia de igualdad de género y no discriminaciéon, asi como dar
continuidad

8. Presencia en eventos y actividades diversas.

En el periodo que se informa, y como parte de mis actividades, la suscrita estuve
presente en los siguientes eventos:

8.1 Instituto y Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro
(CONCYTEQ).

Con fecha 9 de enero, asisti a la sesion del Comité de apoyo para el otorgamiento del
premio al Desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Querétaro”,
organizado por el Instituto y el CONCYTEQ.

% En adelante, Unidad.
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8.2 Conferencia magistral “Cambios en el modelo de propaganda
gubernamental”.

Asisti a la conferencia magistral “Cambios en el modelo de propaganda
gubernamental” impartida por el Dr, Luis Octavio Vado Grajales, organizada el 25 de
enero por el Instituto y llevada a cabo de manera presencial y virtual desde la sala de
sesiones del Consejo General.

a1

8.3 2°Foro de Dialogo “Democracia y redes sociales”

El 26 de enero participé como panelista en el 2° Foro de Dialogo “Democracia y redes
sociales”, organizado por el Instituto Electoral de Tamaulipas, en modalidad virtual,
como un espacio de dialogo informado y de reflexién para la ciudadania, el cual tuvo
como tema el texto editorial del INE relativo a la conferencia de Marta Peirano,
periodista, investigadora, especialista en el analisis del efecto de las nuevas
tecnologias, la gestion de los datos y la privacidad en la sociedad, asi como el empleo
gue se les ha dado en los ambitos politico, militar e institucional.
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8.4 Foro virtual “Democraciay redes sociales: el desafio de la desinformacién”

El 23 de febrero participé como panelista en el foro virtual “Democracia y redes
sociales: el desafio de la desinformaciéon”, organizado por el Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi como un espacio de didlogo y
reflexion en torno a la relacion entre democracia y redes sociales, la comunicacion
institucional y el combate a la desinformacion.

Rosy.GOMeZ et ¥

.
&
>
Marco Ivan \,’avgas y Adriana Ochoa
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8.5 Presentacién de la obra “Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro comentada”.

El 27 de febrero, asisti a la presentacion de la “Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Querétaro comentada”, obra coordinada por el Poder Judicial del
Estado de Querétaro, el Instituto de Estudios Constitucionales del Estado de
Querétaro y el Instituto; evento que tuvo lugar en el Teatro de la Republica de esta
ciudad.
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8.6 Premiacion del “Concurso de cortometraje Educacién Civica para la
Inclusion”.

El 2 de marzo, asisti a la ceremonia de premiacion de las y los estudiantes ganadores

del concurso de cortometraje Educaciéon Civica para la Inclusiéon, organizado por el
Instituto. El evento se llevd a cabo en la Cineteca Rosalio Solano de esta ciudad.
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8.7 Jornada Infantil “Mis derechos también cuentan”.

El 11 de marzo, participé en la Jornada Infantil “Mis derechos también cuentan”,
organizada por el Instituto y la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria
de Gobierno del Estado, llevada a cabo en el Centro Educativo de Estado de Querétaro
*Manuel Gbmez Morin” con el objetivo de fomentar la participacion, asf como conocer
las opiniones de ninas, nifos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en la
entidad, a fin de disefar e implementar politicas publicas a favor de este sector de la
poblacion.

Através de una plataforma digital desarrollada por el Instituto, se aplicé una encuesta
a 68 personas de 6 a 13 afos de edad, pertenecientes a comunidades indigenas o en
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situacion de calle en diversos municipios del estado, en la que expresaron su
percepcién acerca del acceso al ejercicio de sus derechos humanos.

9 Campafa UNETE para eliminar la violencia contra mujeres y nifias.

En 2022, el Instituto, a través de la Comision llevé a cabo diversas acciones en de la
campafa UNETE para eliminar la violencia contra las mujeres y nifas, la cual fue
lanzada en 2008 por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), con el objetivo
de generar mayor conciencia publica e incrementar la voluntad politica y los recursos
asignados a prevenir, responder, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y ninas.

En este sentido, los dias 25 de cada mes del trimestre que se informa:

e Se ilumind de color naranja la fachada y pasillos principales del Instituto.
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No a la violencia

contra las mujeres—

Iniclo

Se difundid en redes sociales del Instituto el video
noviembre, creado en noviembre de 2022.

conmemorativo del 25 de

|- Instituto Electoral del Estado de
Querétaro
25ene - @

()i Sabes qué se conmemora el #25 de cada
mes? El Instituto Electoral del Estado de
Querétaro te invita a sumarte a la campaiia
permanente #Unete de United Nations, para
eliminar cualquier tipo de violencia contra las

mujeres. @

#TrabajarEnlgualdad #VivirSinViolencia

Neg

O 3 veces compartido * 80 visualizaciones

[b Me gusta C) Comentar A} Compartir
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e El funcionariado vistié la playera naranja con el emblema No a /a violencia
contra las mujeres, compartio y publicé en sus cuentas de redes sociales la
imagen y videos conmemorativos del 25 de noviembre.

Al
Noala
viu(?"cia'cu'm'a
las mujereS

Por una vida CiGre
de violencia.

Con las actividades que se informan, se da cumplimiento puntual al articulo 34 del
Reglamento Interior de este Instituto.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

< . INSTITUTO ELECTORAL DEL
osa Marthg Gbémez Cervantes ESTADO DE QUERETARO
Consejera Electoral CONSEJO GENERAL

Presidegfta de la Comision de Igualdad Sustantiva

RMGC/epu
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