CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

e

Oficio No. C1S/039/2022

Instituto Electoral del

Estado de Querétaro o ’ 3
Asunto: Se convoca a sesién ordinaria

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de marzo de 2022.
AL PUBLICO EN GENERAL.

CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 1y 4, parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos del Consejo
de Salubridad General y la Secretaria de Salud del Gobierno Federal; los avisos emitidos
por la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Querétaro el dieciocho,
veinte y veinticinco de marzo, catorce, veintitrés y treinta de abril, asi como diecinueve
y veintinueve de mayo de dos mil veinte; y en atencién a lo dispuesto en los articulos
68, parrafo primero de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 16, fracciéon Vi, 17,
parrafos primero, segundo y tercero, 29, 34, 49, 51 al 55, 57, 59, parrafos primero y
segundo, 60 al 66, parrafo primero, 67 al 75, péarrafos primero y segundo del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; se convoca a
sesién ordinaria de la Comisién de Igualdad Sustantiva a celebrarse el préximo
miércoles 23 de marzo de 2022, a las 13:00 horas, la cual podré seguirse a través del
canal de YouTube, Facebook y en la pagina de este Instituto:
http://ieeq.mx/contenido/prensa/vivo.php, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de quérum y declaracion de instalacion de la sesion.

2. Aprobacioén del orden del dia propuesto.

3. Informe de actividades que rinde la persona titular de la Unidad de Inclusion,
correspondiente al primer trimestre de 2022.

4. Informe de actividades que rinde la presidenta de la Comisién, correspondiente
al primer trimestre de 2022.

5. Asuntos Generales.

De no darse el quérum legal requerido, la sesion se celebraré en segunda convocatoria
a las 13:15 horas del mismo dia.
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Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

Lo anterior, a fin de continuar con el cumplimiento de las actividades del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro en el marco del establecimiento de diversas medidas
y recomendaciones emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud; por las
autoridades locales, mediante acuerdos publicados en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro La Sombra de Arteaga; asi como las disposiciones, acciones 'y
medidas del propio Instituto publicadas en su pagina de internet para proteccion del
funcionariado, representantes de los partidos politicos y del publico en general, entre
las que destaca que los érganos colegiados del Instituto podran llevar a cabo sesiones
0 reuniones virtuales, con apoyo de las herramientas tecnoldgicas.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

T
. A
Lcdd. Rosa Martha Goméz Cervantes CONSEJO GENERAL

Presidentf de la Comision de Igualdad Sustantiva

ANEXOS:

1. Informe de actividades que rinde la persona titular de la Unidad de Inclusién,
correspondiente al primer trimestre de 2022.
2. Informe de actividades que rinde la presidenta de la Comisién, correspondiente

al primer trimestre de 2022.

C.c.p. Archivo
RMGC/epu
2
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MARCO JURIDICO

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento Interior del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro, la Unidad de Inclusién, dependera jerarquicamente de
la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion’, teniendo entre

otras, las siguientes atribuciones:

= Proponer ala Direccioén, la politica institucional en materia género, la cual
esta dirigida para su observancia a todas las personas que laboran en el

Instituto.

= Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la

participacion politica de las mujeres.

= Proporcionar la asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva

de género en las resoluciones y acuerdos del Consejo General.

! En adelante Direccidn.



INFORME DE ACTIVIDADES

En este apartado se rinden las actividades correspondientes al primer
trimestre del afio con fecha de inicio del 03 de enero al 17 de marzo de

dos mil veintidés?:

ENERO

> La Unidad de Inclusion elaboré la propuesta de la Politica
Institucional a las Consejerias en materia de Inclusién y Género,
asi como las adecuaciones al Codigo de Etica y Conducta,
encaminado éste Gltimo a observar lo establecido en la NOM-
NMX-R-025-SCFI-2015, dicha propuesta fue enviada a la

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

> Derivado de la reunién de trabajo con la Consejera Maria Pérez
Cépeda, Consejera Rosa Martha Gomez Cervantes y la Maestra
Maria Nieto Castillo, Directora Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion, en la que se realiz6 el andlisis y la revision del
proyecto de politica institucional presentada primigeniamente
de la estructura de la Politica Institucional, se determiné
construir una politica institucional con perspectiva de género y

otra en materia de inclusion.

2 Las fechas sefialadas corresponden al afio 2022.



> En atencion al punto relatado en el parrafo que antecede, se
realiz6 un analisis del Plan Estratégico del Instituto Nacional
Electoral® 2016-2026, Plan Estratégico Institucional del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion 2021-2024, Politica
de lgualdad de Género y No Discriminacion del INE, Protocolo
para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres, Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de Género y Expediente TEDF-JEL-
001/2017 del Juicio Electoral del Tribunal Electoral del Distrito
Federal; con la finalidad de realizar elaborar la ruta de trabajo y
la temética a abordar en la politica institucional en materia de

género.

> Previo al andlisis de diversos documentos y revisién bibliogréafica
en materia de género, asi como algunos articulos publicados por
la UNAM, se trabaj6 en un borrador de la politica institucional en
materia de género, en acompafamiento de la Comision de
Igualdad Sustantiva®, mismo que fue presentado a la Presidencia
del Instituto y de la Comision, actualmente se trabaja en afinar la

propuesta inicial, derivado de las observaciones realizadas.

> Se dio seguimiento a los Procedimientos Especiales
Sancionadores y se registr6 a la persona que el Tribunal
determiné en el TEEQ-PES-39/2021, en el Registro Estatal de

Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra

3 En adelante INE.
4 En adelante Comision.



las Mujeres en Razén de Género, actualmente existen 5 personas

registradas.

> Se elaboré el informe derivado del Convenio General de Apoyoy
Colaboracion para la Implementaciéon de la Agenda para la
Igualdad de Género en el Sistema Electoral Nacional, respecto a
la conformacién de la plantilla laboral del Instituto, previa
solicitud a la Coordinacion Administrativa de la informacion

respectiva.

FEBRERO

> Se construyd, la propuesta del Plan integral de actividades para

la Unidad de Inclusién con el acompanamiento de la Comision.

> Se elabord una propuesta de encuesta, en la cual se planteaban
temas de posible interés para el funcionariado relacionados con

la sensibilizacion en materia de igualdad.
> Asimismo, se realizd la eleccion de la temaética para llevar a cabo

talleres en colaboracién con la Direccién en materia de géneroy

violencia politica contra las mujeres en razén de género.

MARZO

> Se apoyo a la Coordinacion de Instruccion Procesal en el llenado

de la informacidon solicitada por el INE, con motivo de los




procedimientos instaurados en materia de violencia politica de

género.

> Se realiz6 ficha técnica en Taller en materia de género en
colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y
Participacién®, cuyo objetivo es generar conciencia respecto a la
igualdad entre géneros y en materia violencia politica contra las

mujeres en razén de género.

> Se realizé ficha técnica para llevar a cabo un cine foro en materia
de género en colaboracién con la Direccién de Educacion, cuyo
objetivo es generar conciencia en nifas, nifos y adolescentes

respecto al principio de igualdad.

» Con motivo del dia internacional de la mujer, se elaboré una
iniciativa con el apoyo de la Comisién de Igualdad Sustantiva,
encaminada a propiciar en las mujeres una auto reflexiéon que les
permitiera visibilizar los logros realizados profesionalmente y sus
capacidades. Este trabajo, consistié en un primer momento en
compartir a todas las mujeres que integran el Instituto, el corto
titulado Brecha de Suenos, entendida como la rotura que existe
entre éstas y su potencial. Posteriormente, se solicité a las
mujeres que integran el Instituto que participaran compartiendo
sus experiencias a fin de generar conciencia acerca de la

importancia de cerrar la brecha de suefos.

5 En adelante Direccién de Educacion.



Asimismo, se elaboré un organizador en el marco del mes de la
conmemoracién del dia Internacional de la mujer para el

funcionariado.

El 8 de marzo, en alcance a la Circular No. 08/22, emitida por la
Presidenta de la Comision de Igualdad Sustantiva, se dio
promocién al video e imagen enviadas para conmemorar el dia

internacional de la mujer.

Derivado de la invitacion del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, se dio seguimiento a la conferencia “De la voluntad
politica a la practica cotidiana” en el marco del dia Internacional

de la Mujer.

En colaboracién con la Direccién Ejecutiva de Organizacién
Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y en atencion al
oficio INE/UTIGyND/120/2022 se analizaron y verificaron los
datos presentados en el “El diagnéstico y alcance y los
resultados de la paridad. Proceso Electoral Federal y Locales

2018-2021"

A solicitud de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, se trabajé
el documento que contenia la informacion solicitada por el INE
mediante oficio diverso INE/UTIGYND/124/2022, remitido por la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, respecto a

los cargos de toma de decisiones del Instituto y la normatividad



derivada de la reforma constitucional en materia de paridad de

género.

En atencién al oficio a que se ha hecho referencia en el parrafo
gue antecede, se afino el documento y se complementé en
colaboracién con la Direcciéon Ejecutiva de Asuntos Juridicos,

enviando la informacion solicitada al INE con oportunidad.

Se dio seguimiento al SIVOPLE, respecto a los temas en materia
de género, con la finalidad de atender las solicitudes efectuadas

por el INE.

Se elabor6 el informe derivado del Convenio General de Apoyo y
Colaboracién para la Implementacion de la Agenda para la

Igualdad de Género en el Sistema Electoral Nacional.

Se colabor6 con la Direcciéon en el analisis de diverso material
generado en materia violencia politica contra las mujeres en

razén de género.

Actualmente se esté elaborando un analisis de los “Lineamientos
para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los
partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sanciones,
reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en
razon de género” emitidos por el Instituto Nacional Electoral en

Colaboracién con la Coordinaciéon de Instruccion Procesal.




REUNIONES PARA DAR SECUIMIENTO

» Se sostuvieron diversas reuniones durante el periodo que se
informa con la Presidenta de la Comisién para acordar la linea
de trabajo y la ejecucion del desarrollo de la Politica Institucional

en materia de género.

> Con fecha 2 de marzo se llevé a cabo una reunién con quien
preside la Comision con la finalidad de presentarle, el programa

de la Unidad de Inclusiéon en materia de género.

> El 7 de marzo se llevd a cabo una reunion con las tres Direcciones
del Instituto, para verificar los trabajos que se estaban

realizando.

> El 8 de marzo, se llevo a cabo una reunioén con personal adscrito
a la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, con la finalidad de
establecer la ruta de trabajo para elaborar el documento relativo
a la informacién solicitada por el INE mediante oficio diverso
INE/UTIGYND/124/2022 remitido por la Unidad de Igualdad de
Género y No Discriminaciéon derivada de la adecuacion a la

reforma constitucional en materia de paridad.

> Asi mismo con fecha 8 de marzo del presente afo, se llevé a cabo
una reunion con personal adscrito a la Direccion Ejecutiva de

Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos con la



finalidad de establecer la ruta de trabajo para llevar a cabo el
analisis de la informacién solicitada por el Instituto Nacional
Electoral mediante oficio diverso INE/UTIGyND/120/2022 en
materia de paridad de género, por lo que hace al diagndésticoy
alcance y los resultados de la paridad. Proceso Electoral Federal
y Locales 2018-2021.

El 10 de marzo, se llev6 a cabo una reunién con la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE en atencién
al oficio INE/UTIGYND/124/2022 respecto de diversa informacién

de este Instituto en materia de paridad.

La Titular de la Unidad se reunié el 17 de marzo, con la
Coordinadora de Instruccion Procesal a fin de generar la linea de
trabajo derivada del analisis a los “Lineamientos para que los
partidos politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sanciones, reparen y erradiquen la

violencia politica contra las mujeres en razon.
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CONSEJO GENERAL
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 17 de marzo de 2022

INTEGRACION

En términos del articulo 22 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro', con fecha 29 de octubre de 2021 y mediante el acuerdo
IEEQ/CG/A/120/21, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro? aprobd la integracién de la Comisién de Igualdad Sustantiva®, misma
que quedd conformada de la siguiente manera:

a Gomez Cervantes. Presidenta de [a Comision.

ATRIBUCIONES

En atencién al articulo 29 del Reglamento Interior, la Comisién tiene competencia,
entre otras, para implementar acciones que fomenten la participacion de la mujer
en el &mbito politico y garanticen sus derechos politico-electorales; realizar, en su
caso, actividades académicas en materia de equidad de género; asi como, las
demas que senale la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Ley Electoral del Estado de Querétaro®, el Reglamento Interior y las determinaciones

del Consejo General.

' En adelante, Reglamento Interior.
2 En adelante, Consejo General.

3 En adelante, Comision.

4 En adelante, Ley Electoral.



INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento a lo previsto en los articulos 68, primer parrafo de la Ley Electoral,
15, 16, fraccion VI, 29 y 34 del Reglamento Interior; asi como de acuerdo con el
Programa Operativo Anual 2022 de este Instituto, me permito informar las
actividades desarrolladas por la Comisién de Igualdad Sustantiva, relativas al primer
trimestre del afio dos mil veintidés®, en los términos siguientes:

1. Participacién en programa de radio por invitacién de la asociacién “Mujeres
en Positivo, A.C.".

Con fecha 25 de enero, la suscrita participé en una charla trasmitida por la estacion
SM radio, para abordar temaéticas vinculadas con la Violencia Politica contra las
mujeres en Razén de Género®. La misma fue organizada por la asociacion “Mujeres
en Positivo, A.C.", y se conté también con la participacién de Elvia Ramirez Ledn,
especialista en desigualdades de género, politicas publicas y economia social, asf
como de Marfa Esther Garcia, Regidora del Ayuntamiento de Corregidora.

Pily Colibri

Vorgrem e Prine 4

Maria Esther Garcla EWia Ramirez Ledn Rosa Martha Gomez
Cervantes

Una profunda charla acerca la Violencia
Silenciosa , Nos acompaiia Elvia Ramirez Leén,
especialista en desigualdades de género, politicas
pablicas y economia social, Consejera Electoral
Rosa Martha Gémez Cervantes, Presidenta de la
Comisién de Igualdad Sustantiva del IEEQ y la
Regidora Maria Esther Garcia de Corregidora

S - Martes 25 Enero
el é:;_)': 6 Pm

2. Asociaciéon Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C. (AMCEE).

Los dias 20 y 28 de enero, la suscrita participé en las reuniones convocadas por la
Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.’, las cuales tuvieron
por objeto dar a conocer las bases, propésitos y metodologia del programa “Red
Nacional y Estatal de Mujeres Electas”, el cual tiene por objeto dar seguimiento, en

5 En adelante, todas las fechas se referirdn al aio dos mil veintidés, salvo mencién en contrario.

6 En adelante, VPRG.
"En adelante, AMCEE.



temas de VPGR, a las candidatas que resultaron electas para ocupar un cargo de
eleccién popular en el proceso electoral 2020-2021.

En dichas reuniones participamos la AMCEE, el Instituto Nacional Electoral®y los 32
Organismos Publicos Locales Electorales, quienes pretendemos que la “Red de
Mujeres Electas™ sea un vinculo de contacto con las mujeres que estén en el
ejercicio del cargo publico de elecciéon popular, brindédndoles orientacion,
informacién, capacitaciéon y seguimiento sobre sus derechos y obligaciones en la
prevencién vy erradicaciéon de los posibles casos de VPRG que pudieran
experimentar en el ejercicio de su cargo.

Con dicho programa, se estarfa dando seguimiento a la "Red Nacional de
Candidatas postuladas a un cargo de eleccién popular en el ambito estatal”, mismo
que el Instituto estuvo trabajando durante el proceso electoral local 2020-2021.

3. Red de Mujeres Electas Querétaro.
3.1 Invitacién y adhesién del Instituto.

El 2 de febrero, el Instituto recibié invitacién formal de la AMCEE para participar en
el programa operativo de la Red, adhiriéndose el dia 10 de febrero. El objetivo
general del programa es ser un canal de comunicacion institucional como
estrategia para erradicar la VPRG, a través de orientacién y capacitacion en la
materia.

8 En adelante, INE.
9 En adelante, Red.



3.2

w3

Presentacién de la Red en la Comisién.

En sesidn extraordinaria de la Comisién, celebrada el 25 de febrero, se presento el
programa de la Red; se explicaron los propésitos, las lineas estratégicas y las
acciones a implementar por el Instituto, a través de la Comision, principalmente las
siguientes:

Informar a las mujeres a través de infografias, videos y capsulas respecto de
la VPRG en ejercicio del cargo.

Elaboracién de una Guia sobre VPRG, en la que se explique qué es, quiénes
pueden cometerla, quiénes son las victimas, cuales son los derechos de las
victimas, qué hacer cuando se identifica una conducta constitutiva de
violencia politica, contactos de atencidén, qué sanciones se imponen a quien
0 quienes la cometen, entre otros.

Creaciéon de un chat de una sola via, a través del cual se les haré llegar
informacioén relevante en la materia.

Disefio y creacién de un micrositio en la pagina de internet del Instituto, con
el propdsito de concentrar toda la informacion vinculada con la Red.

Creacién de una cuenta de correo electrénico institucional, que funja como
el medio al que las mujeres que deseen formar parte de la Red envien su
formato de consentimiento, asi como para atender dudas, mantener contacto
y en su caso, brindar asesoria en el tema.



e Llevar un registro de las denuncias que se presenten, con la finalidad de
concentrar informacion y para obtener datos estadisticos que midan la VPRG
en ejercicio del cargo en la Entidad.

La vigencia del programa serd por el tiempo que las mujeres electas duren en
ejercicio de su cargo, derivado del proceso electoral local 2020-2021, y se renovara
con cada proceso electoral.

Resulta importante mencionar que, en virtud de que las mujeres deben
proporcionar numero de celular y correo electrénico personales para formar parte
de la Red, el Instituto es responsable del tratamiento de los datos personales que
proporcionen, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, y
deméas normatividad que resulte aplicable.

08:00

1a Intervencion

morena Nestor...

3.3  Acciones implementadas por el Instituto

3.3.1 Diseno de Formatos e Imagen

Tomando como base los formatos e imagen enviados por ng
la AMCEE vy validados por el INE, en colaboracién con la e Lo B 2
Coordinacién de Comunicacion Social y la Unidad de 4 *v{ }l o &
Transparencia, se revisaron, adecuaron, disefiaron y v |\ |'\?}‘
elaboraron los formatos de consentimiento y el aviso de '

privacidad integral, asi como el logo de la Red de RED DE

MUJERES ELECTAS

arcee
QUERETARDO

Muijeres Electas Querétaro.

0 En adelante, Comunicacién Social.



3.3.2 Triptico para difusién de la Red

En colaboracién con Comunicacién Social, se disefié un triptico con informacién
relevante de la Red, como: antecedentes, équé es la VPRG?, el objetivo general de la
Red, ¢a quién va dirigida?, équé beneficios tiene ser parte de la Red? y écdmo se
pueden sumar? Con el propdsito de dar a conocer el programa, principalmente
entre las mujeres a quienes va dirigido: diputadas, presidentas municipales,
sindicas y regidoras de toda la entidad.
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3.3.3 Invitaciones

Con fecha 4 de marzo, mediante oficios dirigidos a las presidencias de los Comités
Directivos de los partidos politicos, asi como a las representaciones ante el Consejo
General de los mismos, se solicitd apoyo para hacer llegar por su conducto atenta
invitacién a las mujeres que con relacién al grupo partidista respectivo ocupan un
cargo de eleccion popular, sea como diputadas (por mayoria relativa o
representacién proporcional), presidentas municipales, sindicas o regidoras (por
mayoria relativa o representacién proporcional).

3.3.4 Creacién de cuenta de correo institucional

Con el apoyo de la Coordinacién de Tecnologias de la Informacién e Innovacién' se
cred la cuenta de correo institucional red.mujereselectas@ieeg.mx, con el objeto de
que en la misma sean recibidos los formatos de consentimiento de las diputadas,
presidentas municipales, sindicas y regidoras que quieran formar parte de la Red,
asi como para solicitar orientacién, asesoria y capacitacién en tematicas
relacionadas con la VPRG.

" En adelante, Coordinacién de Tecnologias.



3.3.5 Micrositio “Red de Mujeres Electas Querétaro”

Se han tenido diversas reuniones con la Coordinacién de Tecnologias para crear el
micrositio “Red de Mujeres Electas Querétaro”, con la finalidad de concentrar
informacién relacionada con la Red y tematicas vinculadas con VPRG, asi como
documentacion descargable para consulta de cualquier persona interesada. Se
estima que el mismo quede habilitado en la péagina de internet del Instituto a
mediados del mes de abril. A peticion de la Comisién, actualmente la Coordinacion
de Tecnologias trabaja en la estructura del micrositio, misma que contendré los
siguientes rubros:

| LA RED

e ANTECEDENTES

e PRESENTACION
LQué es?
LA quién va dirigida?
Beneficios de formar parte
¢{Coémo sumarse a la Red?

e MUJERES ELECTAS INTEGRANTES
Diputadas
Presidentas Municipales
Sindicas
Regidoras

VIOLENCIA POLITICA

e O QUE DEBES SABER SOBRE VPRG
LQué es violencia politica?
¢Qué es Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
(VPRG)?
{Qué se entiende por acciones, omisiones o tolerancia basada en
elementos de género?
{Quién o quiénes pueden ser victimas de VPRG?
¢Quién o quiénes pueden cometer VPRG?
{Qué conductas pueden ser constitutivas de VPRG?
{Coémo puede identificarse la VPRG?
{Qué se entiende por victima y cuéles son sus tipos?
{Qué derechos tienen las victimas?
{Qué hacer cuando identificas que eres victima de este tipo de
violencia?

e MARCO NORMATIVO
Internacional
Nacional



Estatal
o ({COMO SE MIDE?
o (DONDE DENUNCIAR?
e REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS SANCIONADAS EN MATERIA DE
VPRG.

MATERIALES
o INFOGRAFIAS
TRIPTICO
GUIA “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”
e VIDEOS
e FORMATO de consentimiento

CONTACTO

3.3.6 Infografias y Guia “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género”

En colaboracion con Comunicacién Social, se esta trabajando en el contenido y
diseno de infografias vinculadas con la Red y teméticas vinculadas con la VPRG, asf
como de la Gufa "Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”;
mismas que se haran llegar a las mujeres que formen parte de la Red, a través del
grupo de chat de una sola via que se cree, una vez que se tengan listas, las que
también estaran disponibles para su consulta y descarga en el micrositio ya
comentado.

4. Dia Internacional de la Mujer
4.1 Presentacién de la Red ante la LX Legislatura del Estado

La suscrita participé como ponente en el evento “Mecanismos de Prevencion y de
Sancién de la Violencia Politica en el Poder Legislativo del Estado de Querétaro”,
organizado por la LX Legislatura del Estado, en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, el cual tuvo verificativo el pasado 8 de marzo, en el
salén Ezequiel Montes del recinto legislativo.

Dentro de mi participacion, ademés de contextualizar la situacién que hoy se vive en
el Estado en materia de VPRG, la suscrita presenté ante las legisladoras y
legisladores de la entidad, deméas autoridades presentes, funcionariado de la LX
Legislatura, medios de comunicacién y publico en general, la “Red de Mujeres
Electas”, explicando el objetivo, las lineas estratégicas y la acciones que el Instituto
estd implementando en virtud de ella, asi como los beneficios de pertenecer a la
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Red y el hecho de que la misma est4 dirigida entre otras, precisamente a las
diputadas electas ahi presentes.

Dicho evento fue organizado por la Presidenta de la Mesa Directiva de la LX
Legislatura del Estado, Diputada Beatriz Guadalupe Marmolejo Rojas; con la
participacién del Diputado Christian Orihuela Gémez, la Diputada Graciela Juérez
Montes y el Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Querétaro, Magistrado
Martin Silva Vazquez. De igual forma, se contd con la presencia de las consejerias
electorales del Instituto.

Con motivo de este evento, se elaboraron carpetas personalizadas dirigidas a las
diputadas, que contenian el oficio de invitacion para formar parte de la Red, asi
como el formato de consentimiento con su respectivo aviso de privacidad vy el
triptico de informacién. Las mismas fueron debidamente entregadas y de la fecha
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de su recepcién a este dia, se han sumado 8 mujeres, en su mayoria diputadas,
pues derivado del apoyo solicitado a los partidos politicos y la labor que los mismos
han hecho, hemos comenzado a recibir formatos de consentimiento de regidoras
que se han sumado a la Red.

4,2  Conmemoracién del 8M

Tomando como referencia que la Asamblea General de las Naciones Unidas
establecié el 8 de marzo de 1975 como el Dia Internacional de la Mujer, con el
objetivo de recordar los afios de lucha en pro de la igualdad, la justicia, asi como
para honrar a las mujeres que han hecho posibles los avances en estos temas, con
el apoyo de las areas operativas del Instituto:

e Seiluminé de color morado la fachada y pasillos principales del Instituto.

e Secoloct en la pagina institucional un listén de dicho color.

e Seinvit6 al funcionariado electoral vestir alguna prenda de color morado.

Lo anterior, en virtud de ser este color, simbolo del movimiento feminista.

e Se hizo atenta invitacién al funcionariado electoral para publicar y compartir en
sus redes sociales, la imagen y el video institucionales alusivos al Dia
Internacional de la Mujer.

El video puede consultarse en el siguiente enlace: https://youtu.be/dFtNFBx6Ij0

12



Todo ello con la finalidad de sumarse para seguir generando conciencia y visibilizar
la lucha de las mujeres por sus derechos.

Dia
].nternaciopal
tMujer

. . demarzo

4,3  Coadyuvancia en la iniciativa "Brecha de Suefios”

La Comisidn coadyuvé con la titular de la Unidad de Inclusion del Instituto™ en la
iniciativa del proyecto “Brecha de Suefios”, encaminada a propiciar en las mujeres
una auto reflexibn que les permitiera visibilizar los logros realizados
profesionalmente y sus capacidades. Este trabajo, consistié en un primer momento
en compartir a todas las mujeres que forman parte del funcionariado del Instituto, el
corto titulado Brecha de Suefios, entendida como la rotura que existe entre éstas y
su potencial. Posteriormente, se les invitdé a participar compartiendo sus
experiencias a fin de generar conciencia acerca de la importancia de cerrar la
brecha de suenos.

5. Diplomado “Disefio de Politicas Publicas e Institucionales para la
Transversalizacién de la Perspectiva de Género en lo Local” con la UAQ

En el periodo que se informa, se han tenido diversas reuniones con la Coordinacion
de Igualdad de Género de la Universidad Auténoma de Querétaro, con el objeto de
conocer y establecer las bases de participacion que el Instituto tendra en el
Diplomado “Disefo de Politicas Publicas e Institucionales para la Transversalizacién
de la Perspectiva de Género en lo Local”, mismo que tiene por objeto, fortalecer el
trabajo de las personas servidoras publicas, con herramientas teoricas,
conceptuales y metodolégicas que les permitan comprender la relacién de la
construccién social de género y la violencia por razones de género, a través del
andlisis de conceptos psicosociales y herramientas juridicas, para aplicarlos en

2 En adelante, Unidad.
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politicas publicas que contrarresten los obstaculos sociales e institucionales que las
mujeres enfrentan en el ejercicio y acceso de sus derechos.

De igual forma, el Diplomado busca que las personas servidoras implementen
herramientas de planeacién estratégica para lograr la transversalizacién de la
perspectiva de género en la administracién publica.

El diplomado ofrece la Certificacion CONOCER 779, consistente en el Estandar de
Competencia una persona debe tener al elaborar un plan de trabajo anual, los
indicadores por area de oportunidad, la agenda de gestién, el informe anual de
resultados, la revision de proyectos, asi como la asesoria y difusiéon en materia de
perspectiva de género, para el cumplimiento de los objetivos de la instancia
municipal de las mujeres.

IS BRI ELECTOR AL
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6. Participacién en obras editoriales

6.1 Con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE
El pasado 23 de febrero, el Comité Editorial del INE aprobd la publicacion
electrénica de la obra editorial “Experiencias y buenas practicas en la observanciay

aplicacién del principio de paridad y acciones afirmativas durante el proceso
electoral federal y concurrente 2020-2021", en el que la suscrita colaboré.

6.2 Conla AMCEE
Con fecha 10 de marzo, en el Foro “Habitar la politica desde la perspectiva de las

Mujeres”, se presentd el libro "Principio de paridad total en la postulacion de
candidaturas a la Gubernatura en el proceso electoral ordinario 2020-2021", en el

14



que la suscrita, en coautorfa con la Lcda. Marfa Jazmin Rangel Gomez, colaboramos
con el ensayo titulado “Caso Querétaro: Principio de paridad total en la postulacion
de candidaturas a la gubernatura en el proceso electoral local ordinario 2020-2021",

10

QUERETARO

CASO QUERETARO: PRINCIPIO DE
PARIDAD TOTAL EN LA POSTULACION
DE CANDIDATURAS A LA GUBERNATURA
EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2020-2021
{ ! Lic. Rosa Martha Gémez Cervantes'™
| { Lic- Maria Jazmin Rangel Gomez™

PRINCIPIO DE
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EN LA POSTULACION DE CANDIDATURAS
ALA GUBERNATURA EN EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO 2020-2021
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6.3  “Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,
comentada”

La suscrita participé como comentarista en la obra editorial que este Instituto, el
Tribunal Superior de Justicia y el Instituto de Estudios Constitucionales, ambos del
Estado de Querétaro, estan trabajando con el &nimo de profundizar sobre el alcance
del contenido de los articulos que conforman la Constituciéon de nuestra entidad.

7. Revisiény validacién de informacién solicitada por INE

En el trimestre que se informa, el INE solicité al Instituto diversa informacion en
materia de Igualdad de Género y Paridad, a través del Sistema de Vinculaciéon con
los Organismos Publicos Locales Electorales (SIVOPLE), misma que previo a su
envio fue revisada y validada por esta Comision, a saber:

e La base de datos de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién del INE™, relativa a las Acciones Afirmativas implementadas
por el Instituto en el proceso electoral concurrente 2020-2021, mediante el
cual solicitd informar el nimero de personas que resultaron electas en
virtud de la aplicabilidad de la accién o acciones implementadas.

3 En adelante, UTIGYND.
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e |a base de datos de la UTIGYyND en la que solicita que el Instituto
proporcione informacién relativa a la Conformacién de Municipios 2022
(personas en funciones).

e Validacién de los datos correspondientes a la entidad, en el documento
“Diagndstico. El alcance y los resultados de la paridad, proceso electoral
federal y locales 2018-2021" de la UTIGyND.

e Informacién solicitada por la Consejera Electoral del INE Carla Humphrey
Jordan, a través de la UTIGyND, sobre la adecuaciéon de la normatividad
interna de los 32 Organismos Publicos Locales Electorales™, derivada del
Decreto por el que se reformaron los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94y
115; de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Paridad entre los Géneros, publicada el 6 de junio de 2019; asi
como el registro de personas que ocupan las direcciones ejecutivas de los
OPLE’s, como de cualquier cargo de direccién general o equivalente; y la
integracion de comisiones y érganos colegiados; respecto del cual incluso
se tuvo con fecha 10 de marzo una reunién de trabajo convocada por la
UTIGYND.

"
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8. Presencia en eventos

En el periodo que se informa, y como parte de mis actividades, la suscrita estuve
presente en los siguientes eventos, ademas de los mencionado en rubros anteriores
de este informe:

e Conferencia “Personas con discapacidad. De la empatia a una verdadera
inclusién”, en el marco del ciclo Espacios de sensibilizacién para la inclusién
que lleva a cabo el Instituto.

e Cuarto Informe de actividades de la Rectora de la UAQ, Teresa Garcia Gasca,
en las inmediaciones de la UAQ campus Tequisquiapan.

e Décimo Cuarto Foro Estatal Informativo sobre la nueva distritacion electoral a
nivel federal y local que se prevé esté lista y aprobada por el Consejo General
del INE en diciembre de 2022.

e Conversatorio “Experiencias y Retos de las Instituciones Certificadas en la
Norma Mexicana 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacién”, organizado
por el Instituto Electoral de la Ciudad de México, a través de la Comision de
Igualdad de Géneroy Derechos Humanos, celebrado el 1° de marzo.

e Premiacién del concurso de ensayo politico-electoral y de estudios sociales
para la participacion ciudadana, la educaciéon civica y la inclusién:
“Democracia y Pueblos Indigenas”, llevado a cabo por el Instituto y el Grupo
de Trabajo "Pueblos indigenas, autonomias y derechos colectivos” del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).
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9. Cursos

La constante capacitacién y actualizacion en materia electoral, es fundamental para
poder estar a la vanguardia y brindar un mejor servicio. Razén por la cual, en el
periodo que se informa, la suscrita tomé los siguientes cursos:

9.1 Seminario “Retos de la Democracia Electoral”

Con fechas 7, 8, 10, 14 y 15 de febrero, la suscrita y la persona que ocupa la
Secretarfa Técnica de la Comisién®™, cursamos el Seminario “Retos de la
Democracia Electoral”, de la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, cuyo programa estuvo vinculado con los siguientes
temas:

e Redes sociales N i
e Voto electrénico
e Voto desde el extranjero

e Prevencion de los delitos electorales 'S EM I NA RIO

e Agenda gerontoldgica de la democracia RETOS DE LA DEMOCRACIA
mexicana. ; - ELECTORAL v~«

FECHA DE REGISTRO: JUEVES 3 DE FEBRERO // 11:00 H
LUGARES DISPONIBLES: 100 |

® En adelante, secretaria técnica.
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9.2 Capacitacion sobre herramientas informaéticas

Con el apoyo de la Coordinacién de Tecnologias, la suscrita y la secretaria técnica,
nos capacitamos en diversas herramientas informéticas los dias 25, 28 y 31 de
enero, 1, 2, 3y 4 de febrero.

10. Reuniones de trabajo con la Unidad de Inclusién del Instituto

En el periodo que se informa, se sostuvieron diversas reuniones con la Unidad, con
la finalidad de dar seguimiento a diversas teméticas, tales como:

e La elaboracion de la politica itjstitucional en materia de género, asf como las
adecuaciones al Cdédigo de Etica y Conducta del Instituto, encaminado a
observar lo establecido en la NOM-NMX-R-025-SCFI-2015.

e [l plan integral de actividades de la Unidad.

e FEl proyecto “Brecha de Suefios”, emprendido con motivo del Dia
Internacional de la Mujer.

11. Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia
contra las mujeres

En conmemoraciéon del Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia contra las
mujeres, el cual se lleva a cabo el dia 256 de cada mes, con el objeto de seguir
generando conciencia sobre la violencia que viven las mujeres y nifas en todo el
mundo, se solicitd el apoyo de las areas operativas del Instituto para que los dias 25
de cada mes:

e Seilumine de color naranja la fachada y pasillos principales del Instituto.
e Secologue en la pagina institucional un listén con dicho color.

e El funcionariado electoral porte, si asi lo decide, el listén-pin metalico naranja
que les fue obsequiado el 25 de noviembre de 2021, en el marco del foro
celebrado por el Instituto, en apoyo y conmemoracién de dicho dia.

Asi, el 25 de enero y 25 de febrero, este Instituto ilumind de color naranja la fachada
principal y coloco un mofio del mismo color en la pagina de internet institucional, a
fin de refrendar la defensa de los derechos humanos de las mujeres, en especifico
los derechos politico-electorales, asi como promover la igualdad y el respeto de los
derechos de las mujeres y ninas.
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12. Otras actividades
12.1  Destruccién de documentacién y material electoral
Aprobada por el Consejo General del Instituto la destruccién de la documentacion y

materiales electorales utilizados en el proceso electoral local 2020-2021, con fecha
24 de enero la suscrita estuve presente en la ejecucion de esta actividad.

12.2 Informe Anual de actividades de la Comisién

En el trimestre que se informa, la Comisién remitié informacion correspondiente a
las actividades més importantes desarrolladas en 2021, con el propdsito de que la
misma fuera integrada al Informe Anual del Instituto, asf como al Estadistico
correspondiente al proceso electoral local 2020-2021.
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12.3 Informe Anual de actividades del Instituto

La Comisién participd en la elaboracién y revisiéon del Informe Anual de actividades
del Instituto, desarrolladas en 2021, asi como del Estadistico; mismos que estan en
etapa de validacién y diseno finales.

Con las actividades que se informan, se da cumplimiento puntual al articulo 34 del
Reglamento Interior de este Instituto.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARQ
CONSEJO GENERAL

Lcfla. Rosa Martha Gémez Cervantes
Preside#ita de la Comisiéon de Igualdad Sustantiva

RMGC/epu
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