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 Asunto: Se convoca a sesión ordinaria 
 Santiago de Querétaro, Qro; 17 de marzo de 2023. 

 
 

AL PÚBLICO EN GENERAL 
 
 

De conformidad con los artículos 1° y 4°, cuarto párrafo de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos del Consejo de 

Salubridad General; los avisos de 18, 20 y 25 de marzo, así como de 14 de abril, 25 y 29 de 

mayo, emitidos por las Consejerías Electorales y Secretaría Ejecutiva del Instituto Electoral 

del Estado de Querétaro; y en atención a lo dispuesto en los diversos 68, primer párrafo de la 

Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 16, fracción II, 17, 25, 49, 51, 52, 54, 55, 57 y 59 al 75  

del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; se convoca a sesión 

ordinaria de la Comisión de Educación Cívica y Participación a celebrarse el próximo 

miércoles 22 de marzo de 2023, a las 11:00 horas, la cual podrá seguirse a través del canal 

de YouTube del Instituto, o bien, mediante la liga de Internet https://ieeq.mx/consejo-

general/sesiones bajo el siguiente:  

  

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Verificación de quórum y declaración de instalación de la sesión. 

2. Aprobación del orden del día propuesto. 

3. Informe de actividades que rinde la Titular de la Dirección Ejecutiva de Educación 

Cívica y Participación. 

4. Informe de actividades que rinde la Presidenta de la Comisión. 

5. Asuntos Generales. 

De no darse el quórum legal requerido, la sesión se celebrará en segunda convocatoria a las 

11:15 horas del mismo día. 

 

 

https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones
https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones
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Lo anterior, a fin de continuar con el cumplimiento de las actividades del Instituto Electoral 

del Estado de Querétaro en el marco del establecimiento de diversas medidas y 

recomendaciones emitidas por la Organización Mundial de la Salud; por las autoridades 

locales mediante acuerdos publicados en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro La Sombra de Arteaga, así como las disposiciones, acciones y medidas del propio 

Instituto publicadas en su página de internet para protección del funcionariado, 

representantes de los partidos políticos y del público en general, entre las que destaca que los 

órganos colegiados del Instituto podrán llevar a cabo sesiones o reuniones virtuales, con 

apoyo de las herramientas tecnológicas. 

 

 
 
 

ATENTAMENTE 
“Tu participación hace la democracia”  

 
 
 
 
 

Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno 
Presidenta de la Comisión 

 
 
 
 
 
 
 
C.c.p. Archivo  
KIOM/orh 
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Talleres de valores dirigidos a niñas, niños y jóvenes 

En busca de la generación y fortalecimiento de competencias para la vida democrática de 
las y los habitantes en el estado de Querétaro, la DEECyP mediante diversas actividades 
lúdicas busca que las niñas, niños y adolescentes experimenten los valores democráticos 
para generar ambientes que permitan una mejor convivencia. En el periodo que se informa 
se han impartido 144 talleres atendiendo a 3,918 niñas, niños y jóvenes, de los distintos 
municipios de la entidad. 
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Talleres de valores dirigidos a madres y padres de familia, así como docentes 

 
Además, se brindaron 42 talleres dirigidos a mamás, papás y docentes, atendiendo a un 
total de 1,312 participantes. 
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Cuentacuentos 

En adición a lo señalado, durante este periodo se implementaron 115 cuentacuentos en los 
que 2,952 niñas y niños disfrutaron de dicha actividad, las mismas se desarrollaron 
acatando las medidas de prevención y contingencia derivadas de la pandemia por COVID-
19. 
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Teatro guiñol 

A fin de promover los valores democráticos en la comunidad estudiantil de nivel preescolar 
y básico, esta Dirección implementa como parte de sus nuevos programas la representación 
teatral por medio de títeres o marionetas, a través de personajes se les enseña a las niñas y 
niños la importancia de conocer e identificar los valores y antivalores. En este periodo se 
implementaron 10 sesiones, atendiendo a 313 personas. 
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Elecciones estudiantiles 

Con la finalidad de proporcionar apoyo a las comunidades estudiantiles y docentes en la 
organización de sus procesos electivos; la DEECyP ha colaborado con algunas instituciones 
educativas para realizar dichos ejercicios, con tal objetivo se desarrolló lo siguiente:  

a) Préstamo de material electoral y diseño de documentación, así como capacitación 
de funcionarios de mesa, como apoyo en las elecciones, atendiendo mediante 2 
ejercicios a una comunidad estudiantil de 752 personas. 

  

b) Colaboración a través de Voto Móvil, en las elecciones de la Secundaria “Benito 
Juárez”, del municipio de Querétaro, además de impartir la debida capacitación 
sobre el proceso electivo y el uso de la aplicación, se atendieron 1,400 estudiantes. 
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Además, a fin de colaborar con el Centro Cultural Bilingüe “Green Hill”, del municipio de 
Corregidora, se impartió una plática informativa al estudiantado, en el que se abordaron 
temas referentes a elecciones estudiantiles, valores democráticos y participación, contando 
con una asistencia de 27 personas. 

Concurso de cortometraje 

Con la intención de visibilizar y concientizar a través de un video sobre las acciones, avances 
y retos en materia de educación cívica para lograr la inclusión y participación de los grupos 
en situación de vulnerabilidad, esta Dirección lanzó la convocatoria para el concurso de 
Cortometraje “Educación cívica para la inclusión”, dirigido a estudiantes de nivel medio 
superior y superior de cualquier escuela pública o privada del estado de Querétaro. Los 
trabajos se recibieron desde el 30 de septiembre pasado y hasta el 31 de enero de 2023, por 
lo que la premiación se realizó el pasado 02 de marzo, quedando como participaciones 
ganadoras las siguientes:  

• 1er lugar. Abril Martínez Aragón con "Identidad". 
• 2do lugar. Liliana Amada Argüello Labandera con "Mujeres en la ciencia". 
• 3er lugar. Diego Vergara Campos y Emanuel Suárez Villaseñor con "Sonder". 
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Charlas para la construcción de ciudadanía 

Con los objetivos de propiciar la reflexión entre la población sobre la cultura democrática; 
difundir y promover el conocimiento, para contribuir a su fortalecimiento; así como 
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promover la interlocución, deliberación y el debate. Durante el periodo que se informa se 
llevaron a cabo las siguientes charlas, contando con un total de 20 ejercicios y una 
participación de 503 personas: 

1. La importancia de la participación 

Mediante esta plática se destaca la relevancia de la participación social y además se informa 
de manera específica sobre los diversos instrumentos de participación y la forma de 
ejecutarlos. 

  

  

Diálogos entre jóvenes sobre democracia y participación 

De igual forma como parte del seguimiento a las charlas que se imparten y con el objetivo 
de reforzar los contenidos, así como favorecer la disertación de ideas, durante el periodo que 
se informa se llevaron a cabo 2 diálogos, teniendo la participación de 26 jóvenes. 
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Cine-foros 

Con la intención de promover la participación ciudadana y la discusión libre de las ideas a 
través del cine, se proyectan largometrajes cuyas temáticas reflejan la participación social 
en la historia universal, para que a su conclusión se abra un foro de discusión entre la 
audiencia, dirigido por personal de la DEECyP. Para este informe se llevó a cabo 1 cine-foro 
contando con un total de 10 personas. 
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IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y 

FORTALECER LA EDUCACIÓN CÍVICA, LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 

CIUDADANÍA, ASÍ COMO LA CULTURA POLÍTICA - 
DEMOCRÁTICA EN EL ESTADO DE QUERÉTARO 

FOCALIZADAS A GRUPOS EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD. 
DEECP/23/02 
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Los valores en cada rincón 

Programa que difunde contenido a través del envío de un “combo” que incluye material 
digital con contenido alusivo a los valores que promueve esta Dirección, de tal forma que se 
llega a aquellos rincones en donde es difícil tener acceso a internet. Los valores trabajados 
durante este mes fueron: DIÁLOGO, RESPETO y TOLERANCIA, logrando atender los 18 
municipios de la entidad; con un impacto de 34,941 niñas y niños. 
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Hyandi 

Con el objetivo de reforzar la identidad cultural de los estudiantes de secundaria, enaltecer 
las costumbres, tradiciones y cosmovisiones de los pueblos indígenas de la entidad, así como 
alentar a las y los jóvenes a adoptar y abrazar su identidad indígena en lugar de rechazarla, a 
través de la fotografía se pretende reafirmar la identidad del estudiantado perteneciente a las 
comunidades indígenas del estado de Querétaro, por ello se renovó y reactivó la actividad 
focalizada “Hyandi: una mirada a tu identidad”, en este periodo se impartieron 6 talleres 
contando con una participación del alumnado de 134 personas. 
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Talleres de valores focalizado hacia niñas y niños pertenecientes a pueblos indígenas 

A fin de promover la cultura cívico-democrática en los sectores considerados en situación de 
vulnerabilidad y de rescatar la identidad indígena, se ejecuta como parte de los nuevos 
programas de esta Dirección, el taller de valores focalizado hacia niñas y niños 
pertenecientes a pueblos indígenas. Durante el periodo informado se realizaron 6 talleres, 
atendiendo a 15 niñas y niños. 
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Talleres de valores focalizado hacia mujeres 

A fin de promover la cultura cívico-democrática en los sectores considerados en situación de 
vulnerabilidad, se creó e implementa un taller de valores focalizado hacía mujeres, abordando 
temáticas que rescaten la igualdad de género, respeto, tolerancia y libertad. 

A través de la mención de la evolución de la participación política de las mujeres; la 
explicación de las acciones afirmativas que se han implementado, la importancia de 
participar en la sociedad, y del reconocimiento al esfuerzo que cada mujer realiza en su 
entorno, se lograron atender a 15 personas a través de 1 taller. 
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IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN AL 

PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE 

QUERÉTARO. 

DEECP/22/01 
  



 
 

 

INFORME PRIMER TRIMESTRE 2023 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 
 
 

18 
 

De conformidad con el apartado IV.13 Capacitación del personal de la rama administrativa 
del Instituto del Manual de Procedimientos para la Administración de los Recursos 
Humanos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, aprobado el treinta y uno octubre 
de dos mil vestidos y a fin de dar cumplimiento los acuerdos IEEQ/CG/A/005/18 e 
IEEQ/CG/A/023/19 del Consejo General, se realizó lo siguiente: 

• Se solicitaron las propuestas de reactivos para ser incluidas en el cuestionario para 
detectar las necesidades de capacitación del funcionariado del Instituto para el año 
2023. 

• Una vez que se contaron los insumos se remitió a la Secretaría Ejecutiva de este 
Instituto el enlace que contiene el formulario correspondiente, con la finalidad de ser 
circulado al funcionariado del Instituto, y que las respuestas al mismo sirvieran para 
detectar las necesidades de capacitación de los cargos o puestos en la estructura 
orgánica del Instituto, el enlace estará habilitado hasta el viernes veintisiete de enero 
del año en curso. 

• Se informó a la Coordinación Administrativa y a la Secretaría Ejecutiva de los 
resultados del formulario con la finalidad de que se siga el procedimiento instaurado 
para tal efecto. 

• Derivado de la asignación del Titular de la Secretaría Ejecutiva, se sostuvo una 
reunión para dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos mencionados; así 
como al procedimiento de capacitación del personal de la rama administrativa del 
Instituto, establecido en el Manual de procedimientos para la administración de los 
recursos humanos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro. 
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UNIDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN 
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La titular de la unidad informó lo siguiente:  

a) Respecto a la Comisión de Inclusión. 
 
- Se preparó intervención para la sesión de la Comisión. 
- Se realizó y preparó material para talleres en materia de inclusión en los 

diferentes niveles educativos y a padres de familia.    
- Se realizan ajustes para adecuar la política en materia de inclusión a la NOM 

25. 
- Con motivo del día mundial de la Cultura Africana y de los 

Afrodescendientes se compartió con el funcionariado una infografía con la 
intención de visibilizar a este grupo poblacional y hacer conciencia de las 
problemáticas a las que se enfrentan, como la discriminación racial y la 
xenofobia, en aras de consolidar una Institución comprometida con la 
inclusión. 

- Se escribió un artículo para la revista No. 39 “Expresiones. Letras ciudadanas 
a favor de la democracia” bajo el tema los principios Yogyakarta. 

- Se tuvo una reunión con el presidente de la Comisión, con la finalidad de dar 
seguimiento a la Política Institucional en Materia de Inclusión.  

- Se continua con los trabajos del documento de leguaje incluyente.  
- Se elaboró un análisis de los ordenamientos y diversos instrumentos 

jurídicos, a fin de realizar la Política Institucional en Materia de Inclusión y 
no Discriminación del Instituto Electoral del Estado de Querétaro. 

- Se concluyó con la política y se compartió al Presidente de la Comisión, así 
como a las Consejerías y a la DEAJ, con la finalidad de que realizaran las 
observaciones correspondientes. 

 
b) Respecto a la Comisión de Igualdad Sustantiva. 

 
- Se preparó intervención en la sesión de la Comisión.  
- Se concluyó con el trabajo de los cuadernillos en materia de género y no 

discriminación.   
- Se solicitó apoyo de la Comisión para trabajar algunos rubros del anexo 2 del 

Convenio General de apoyo y Colaboración para la implementación de la Agenda 
para la Igualdad de Género celebrado entre el INE y el IEEQ. 

- Se remitió la solicitud de información del Jefe de departamento de fomento a la 
participación política de INMUJERES a la Comisión de Igualdad Sustantiva. 

- Se tuvo una reunión con la presidenta de la Comisión con la finalidad de verificar 
el tratamiento a la asesoría a partidos políticos en materia de capacitación, 
promoción y desarrollo de Liderazgo Político de las mujeres y verificar una 
posible actualización a los campos del Registro Estatal de Personas Sancionadas 
por Violencia Política de Género. 
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- A solicitud de la Comisión, se retomaron los trabajos de la NOM 25, en apoyo a 
las labores de la CIS, bajo las siguientes acciones concretas. 

• Se solicitó actualización de la cotización a la empresa certificadora. 
• Se trabajó en un documento de lenguaje incluyente y no sexista. 
• Se elabora el Plan de Acción para el logro del objetivo establecido en la 

Política Institucional en Materia de Género del Instituto Electoral del 
Estado de Querétaro. 

- Se continua con el trabajo de indicadores de Plan de corresponsabilidades.  
- Se tuvo reunión con la presidenta, así como con la secretaria técnica, ambas de 

la CIS, respecto de los avances de la certificación de la NOM 25.  
- Se trabaja en la carpeta 2 del requisito 5.3.3.2.1 de la NOM-25.  

 
c) Respecto a los talleres que imparte la Unidad. 

 
- Se acudió al preescolar “El Pípila” y al diverso “Alfonso García Robles” a impartir 

talleres de género a los padres y madres de familia. 
- Se acudió a las escuelas primarias “Emiliano Zapata” y “Habu Nuju Ya Botzi” en 

el municipio de Amealco de Bonfil, así como a la escuela primaria “Orientación 
los Álvarez”, en Santiago de Querétaro y al preescolar “Lázaro Cárdenas” en 
Pedro Escobedo a impartir talleres en materia de género e inclusión. 

 
d) Respecto a al concurso de fotografía “Construyendo mi cultura organizacional”. 

 
- Se llevó a cabo la ceremonia de premiación y galería.  
- Se elaboró y compartió documento de las fotografías de las participaciones con 

el funcionariado.  
 

e) Respecto a Actividades Continuas 
 

- Se realizó la gestión de correspondencia y documentos.   
- Se dio seguimiento al SIVOPLE a fin de identificar temas de la Unidad de Género 

e Inclusión.     
- Se elabora cada semana la agenda de la Unidad. 
- Se ha asistido a las reuniones de titulares (agenda).  

 
f) Respecto a otras actividades 

 
- Se concluyó el curso “La construcción de la ciudadanía de las mujeres indígenas 

y afrodescendientes a través de la justicia electoral”. 
- Se trabajó en las carpetas de archivo de la Unidad, acorde a la clasificación 

archivística.  
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- Se elaboró programa de trabajo para el año 2023 y la calendarización de 
actividades. 

- Se gestionó material relacionado con la actividad denominada calendarios, con 
la finalidad de plasmar los valores institucionales. 

- Se realizó la entrega de los planeadores al funcionariado.   
- Se elaboró la calendarización de actividades del programa de trabajo. 
- Se verificó la modificación a los rubros del REPS en materia de VPG para 

homologarlo con el INE. 
- Se sostuvo una reunión con la otrora Coordinación de TII a efecto de realizar 

ajustes al registro en su caso y verificar la procedencia de un sistema, similar al 
del INE.  

- Se revisó la información enviada por la Unidad de Transparencia con la finalidad 
de seguir trabajando en una página web con perspectiva de género. 

- Se solicitó a la Coordinación Administrativa la versión actualizada de la plantilla 
laboral del Instituto, a efecto de dar cumplimiento con el anexo 5 del Convenio 
celebrado con el INE. 

- Se envió y subió a la plataforma del SIVOPLE la actualización de la plantilla 
laboral del Instituto, con lo cual se dio cumplimiento con el anexo 5 del Convenio 
supra líneas citado.   

- Se analizó el Manual de Procedimientos de la Rama Administrativa del Instituto 
en atención al oficio SE/138/23, enviado por la SE, para verificar los 
procedimientos de la Unidad.   

- Se trabajó en la adecuación de las actividades para el POA, en atención a la 
modificación del presupuesto.   

- Se sostuvo una reunión con el Secretario Ejecutivo para la revisión del programa 
de la Unidad con relación a la propuesta de las acciones concretas establecidas 
en la Política Institucional. 

- Se trabajó en gráficas estadísticas de la conformación del OPLE en materia de 
género, con la finalidad de crear acciones concretas que permitan implementar 
la Política Institucional en materia de género.  

- Reunión con la Unidad de Transparencia y la CTII para darle seguimiento a la 
información de la página web bajo una perspectiva de género.  

- Se trabajó en el documento para rendir el informe relativo al anexo 2 del Convenio 
General de apoyo y Colaboración para la implementación de la Agenda para la 
Igualdad de Género, bajo los siguientes rubros:  

. Paridad.   

. VPG.  

. Estereotipos de género.  

. Fiscalización.  

. Lenguaje Incluyente.  

. Masculinidades.  

. Ambiente libre de Violencia.  
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. Buenas Prácticas de Corresponsabilidad.  

. Igualdad Sustantiva.  

. Observatorios de PPM.  

. Comisión de Género. 
- En torno a la política institucional en materia de género se compartió con el 

funcionariado el primer cuadernillo de vocabulario en materia de género y no 
discriminación en el marco del día de la no violencia contra la mujer. 

- Se envió propuesta del procedimiento del Registro Estatal de Personas 
Sancionadas y Violencia Política de Género para adicionarlo al Manual de 
Procedimientos de la Rama Administrativa. 

- Se trabaja el plan de conciliación laboral, familiar y personal para los trabajadores 
del Instituto, se verifican convenios. 

- Se dio seguimiento con los partidos políticos a fin de verificar si requieren 
asesoría para elaborar los Programas Anuales de Trabajo del Gasto Programado 
en el rubro de Capacitación Promoción y Desarrollo de Liderazgo Político de las 
Mujeres, acorde a la solicitud realizada por el INE. 

- Se rindió el informe relativo al anexo 2 del Convenio General de apoyo y 
colaboración para la implementación de la agenda para la Igualdad de Género 
celebrado con el INE. 

- Se asistió a la sesión del Comité Técnico para la Organización, Conservación y 
Valoración Documental. 

- Se asistió a reunión con Consejerías en torno al Protocolo del Instituto Electoral 
del Estado de Querétaro para la atención a víctimas y la elaboración del análisis 
de riesgo en los casos de violencia política contra las mujeres en razón de género. 

- Se tomó la capacitación “Protocolo del Instituto Nacional Electoral Nacional para 
la atención a víctimas y la elaboración de riesgo en los casos de violencia política 
contra las mujeres en razón de género”, del 6 al 20 de febrero de 2023. 

- Se remitió la Política Institucional en materia de inclusión y no discriminación a 
la DEECyP y se da seguimiento, con la finalidad de elaborar una presentación 
para la sesión.  

- Se preparó material didáctico y presentación en PP para brindar asesoría a los 
partidos políticos PRI y MORENA a fin de que elaboraran los Programas Anuales 
de Trabajo del Gasto Programado en el rubro de Capacitación, Promoción y 
Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres, acorde con la solicitud realizada 
por el INE.  

- Se dio capacitación a los partidos políticos PRI y MORENA respecto de sus 
Programas Anuales de Trabajo del Gasto Programado en el rubro de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres. 

- Se dio seguimiento al cuestionario para obtener datos estadísticos para el plan 
de conciliación de la vida laboral, familiar y personal.  

- Se inició con el trabajo de indicadores respecto a los datos estadísticos para el 
plan de conciliación de la vida laboral, familiar y personal. 
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- Se asistió al Taller de autocuidado. 
- Se presentaron los perfiles para cubrir la incapacidad de la persona adscrita a la 

Unidad, se seleccionó a la persona para cubrir dicho periodo y se dio seguimiento 
a su contratación.  

- Se concluyó con las adecuaciones al RPSVPG respecto de las columnas sobre 
modalidad de violencia y medidas de reparación. 

- Se enviaron a la Dirección de Tecnologías de la Información las modificaciones 
al RPSVPG.  

- Se dio seguimiento a las modificaciones de la página web con perspectiva de 
género realizadas por la Dirección de Tecnologías de la Información.  

- Se asistió en apoyo de la DEECyP a la premiación del concurso de cortometraje 
Educación Cívica para la Inclusión.  

- Se asistió a la Conferencia “La participación política de las mujeres y sus 
desafíos”, impartida por Elvia Ramirez León.  

- Se inició con el proyecto Boletín institucional dirigido al funcionariado 
(efemérides en materia de género e inclusión, eventos, reconocimiento personal 
y cumpleaños).  

- Se analizó la posible actualización de la información de los rubros del Registro 
Estatal de Personas Sancionadas y Violencia Política en razón de Género para 
homologarlo con el registro nacional del INE. 

- Se realizó la actualización y las adecuaciones al RPSVPG respecto de las 
columnas sobre modalidad de violencia y medidas de reparación. 

- Se hizo un proyecto de manera conjunta con la Dirección de Tecnologías de la 
Información para realizar ajustes al registro y verificar la procedencia de un 
sistema similar al del INE, mismo que quedó actualizado.  

- Se envió solicitud a la Coordinación de Comunicación Social y se dio seguimiento 
a fin de que lleven a cabo las adecuaciones al cintillo y banner del Comité con la 
finalidad de continuar los ajustes de la página web con perspectiva de género.  

- Se elaboró y compartió un documento con el funcionariado, con la finalidad  de 
sensibilizar a las mujeres de este Instituto respecto a la brecha de sueños, 
generando una auto reflexión que les permitiera visibilizar sus logros 
profesionales y hacer visibles los sueños que han alcanzado  en el marco del mes 
en el que se conmemora el Día Internacional de la Mujer, relacionado con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),  que este año se centra en el papel de 
las mujeres y las niñas en la ciencia. 

- Se acudió al taller “Introducción a la Perspectiva de Género” impartido por la 
Presidenta de la Red de Apoyo a Mujeres Municipalistas, A.C., Laura Inés López 
Padilla. 
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OTRAS ACTIVIDADES 
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Otras actividades 

 
1. Se llevó una reunión con personal de la UPQ en las instalaciones de la DEECyP para 

la planeación de un programa educativo de educación cívica y participación para 
alumnado de reciente ingreso. 

2. En seguimiento a la publicación de la colección "Cuentos donde todas y todos 
cuentan", se entregaron las versiones impresas de los títulos "La peluca invisible" y 
"El libro mágico" con un tiraje cada uno de 300 ejemplares.  
Además, en términos del “Dictamen que emite la Comisión de Educación Cívica y 
Participación, mediante el cual se somete a la consideración de sus integrantes la 
edición de la compilación de cuentos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro” 
se remitió a la Secretaría Ejecutiva la ficha de registro de ISBN del cuento “Flor visita 
a Tita Doni”, y se realizan las gestiones para su impresión. 
 

 

3. Se brindó apoyo a la Coordinación de Comunicación Social para la entrega de 
presentes a medios de comunicación en diversos municipios del estado. 

4. En el marco de los “Foros de diálogo y deliberación” que forman parte del 
cumplimiento a la meta colectiva DECEYEC-3 para los miembros del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del sistema OPL,  se realizaron tres foros de los seis 
que se desarrollarán durante el primer semestre del año, abordando los cuadernillos: 
“La representación política de las mujeres en México”,  “La confianza y la 
participación de la juventud en la democracia” y “Los debates electorales en la 
democracia contemporánea. Apuntes para analizar su presencia, función y evolución 
en las campañas”, que forman parte de los títulos del Sello editorial INE. 
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5. Personal de esta Dirección asistió a la conferencia magistral “Cambios en el modelo 

de propaganda gubernamental”, dictada por el Dr. Luis Octavio Vado Grajales. 
6. Se asistió a la sesión virtual del Comité técnico para la organización, conservación y 

valoración documental. 
7. Se realiza revisión, actualización y mejora de actividades de la Dirección, respecto a 

los contenidos. 
8. Se realiza la propuesta del proyecto “Bienvenida a la ciudadanía”. 
9. En el marco de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de Ingreso para 

ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales (OPLE), la 
suscrita y las Coordinaciones de la DEECyP apoyamos para el desahogo de las 
entrevistas a las personas aspirantes a ingresar al IEEQ. 

10. La titular de la Unidad de Inclusión y el Coordinador de Participación Ciudadana, 
colaboraron en el programa de radio "Expresiones para elegir " del IEEQ trasmitido 
por Radio UAQ.  
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11. El personal de esta Dirección acudió al taller “Introducción a la perspectiva de 

Género” y a la conferencia “La participación política de las mujeres y sus desafíos” 
que organizó la Comisión de Igualdad Sustantiva, en el marco de la conmemoración 
del día internacional de la mujer. 

12. Se realiza el inventario documental de esta Dirección en armonía con el Cuadro 
General de Clasificación Archivística y derivado del Programa Anual de desarrollo 
archivístico 2023. Por tal motivo, funcionariado de esta Dirección asiste a la bodega.  

13. El pasado 11 de marzo, esta Dirección brindó apoyo para la ejecución de la primera 
jornada infantil “Mis derechos también cuentan” en el Centro Educativo y Cultural 
del Estado de Querétaro ‘Manuel Gómez Morín’, implementando además actividades 
lúdicas dirigidas a las infancias, como lotería gigante y teatro guiñol, en las que se 
promovieron los valores democráticos. 
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14. Asimismo, el día 16 de marzo se asistió al CAS “Carmelita Ballesteros”, para 

implementar la segunda jornada infantil “Mis derechos también cuentan” con lotería 
gigante y teatro guiñol. 
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15. Finalmente, se asistió a las sesiones correspondientes del Comité de Evaluación y 
del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de 
Servicios, respecto a este último, en el que la suscrita ostenta la presidencia, se 
desahogaron los procedimientos de invitación restringida: IEEQ/01/2023 de 
Suministro de Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2023 en primera y en segunda 
convocatoria; y se realizó adjudicación directa del contrato de difusión por radio, 
televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 
gubernamentales, así como servicios de creatividad preproducción y producción de 
publicidad, excepto Internet. 
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Santiago de Querétaro, Querétaro, 17 de marzo de 2023  

 

ANTECEDENTES 

El 31 de octubre de dos mil veintidós el Consejo General del Instituto Electoral del 

Estado de Querétaro1, mediante acuerdo IEEQ/CG/A/027/22, aprobó la integración 

de las Comisiones permanentes y transitorias de este organismo, entre las que se 

encuentra la Comisión de Educación Cívica y Participación2. 

ATRIBUCIONES 

De conformidad con el artículo 25 del Reglamento Interior de este Instituto3, se 

establece que la Comisión tiene competencia para: 

I. Dar seguimiento a la ejecución y cumplimiento de los programas 
relacionados con la promoción de la educación cívico electoral y la 
participación. 

II. Conocer el desarrollo y cumplimiento de los programas y actividades 
aprobados por el Consejo General, que tenga asignados la Dirección 
Ejecutiva de Educación Cívica y Participación. 

III. Emitir las recomendaciones necesarias para el buen funcionamiento de los 
programas que tiene asignados la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica 
y Participación. 

IV. Elaborar, a través de la Secretaría Técnica, los dictámenes derivados del 
ejercicio de sus funciones. 

V. Rendir al Consejo General, por conducto de la Secretaría Ejecutiva, los 
dictámenes correspondientes a sus funciones, y 

VI. Las demás que señale la Ley, el Reglamento y las determinaciones del 
Consejo General. 

 

 

 

 

 

1 En adelante Instituto. 
2 En adelante Comisión. 
3 En adelante Reglamento Interior. 
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INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN 

El 31 de octubre de 20224 a través del acuerdo IEEQ/CG/A/027/22 el Consejo 

General aprobó la integración de las comisiones permanentes del Órgano Superior 

de Dirección, quedando de la siguiente manera: 

 

Nombre Cargo 

Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno Presidenta 

Lcda. Rosa Martha Gómez Cervantes Secretaria 

Dra. María Pérez Cepeda Vocal 

 

SESIONES 

Ordinaria de septiembre 

El 13 de diciembre, se llevó a cabo la Sesión Ordinaria de la Comisión a través de 

la plataforma de videoconferencia Telmex, bajo el siguiente orden del día: 

1. Verificación de quórum y declaración de instalación de la sesión. 

2. Aprobación del orden del día propuesto. 

3. Presentación del programa de trabajo 2022, que rinde la Titular de la 

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación. 

4. Informe de actividades que rinde la Titular de la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Participación. 

5. Informe de actividades que rinde la Presidenta de la Comisión. 

6. Asuntos Generales. 

Durante el desarrollo de la sesión se otorgó el uso de la voz a la Mtra. María Nieto 

Castillo, quien presentó el Proyecto de Trabajo 2023 de la dirección a su encargo, 

el cual consiste, tanto en actividades ordinarias como en actividades relativas a la 

preparación del proceso electoral ordinario 2023-2024. 

 

 

4 En adelante todas las fechas se referirán al año 2022, salvo mención en contrario. 
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De manera posterior y nuevamente en uso de la voz, fue presentado el Informe de 

actividades de la Titular de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 

Participación, quien explicó que de acuerdo con el programa operativo anual las 

actividades se dividieron en tres rubros, siendo ellas la instrumentación de 

estrategias para promover y fortalecer la educación cívica y la participación 

ciudadana en el estado de Querétaro, así como la relativa a grupos en situación 

de vulnerabilidad. Además de la implementación de estrategias de capacitación 

al personal de este Instituto. Asimismo, subrayó la realización de un total de 261 

actividades, impactando a un total de 25221 personas, entre las cuales destacan 

los talleres, pláticas, capacitaciones, concursos y conferencias. 

Como quinto punto del orden del día, realicé la presentación del informe de 

actividades en mi carácter de Presidenta de la Comisión, resaltando diversas 

reuniones de trabajo, así como el acompañamiento brindado a la realización de 

talleres de valores y actividades lúdicas realizadas por el personal de la Dirección, 

en diversas instituciones educativas, asimismo, destaqué la supervisión y 

seguimiento del Concurso Nacional de Oratoria 2022 “Dr. Belisario Domínguez 

Palencia. Libres por la palabra libre”. Concluí dando cuenta de las actividades 

relacionadas a los trabajos para la reforma a la ley de participación ciudadana y 

la asistencia a diversos eventos institucionales. 
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER 

TRIMESTRE DEL 2023 DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

PARTICIPACIÓN 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 34, del Reglamento Interior de 

este Instituto y de acuerdo con las facultades de la Comisión, informo a este 

órgano el recuento de las principales actividades del primer trimestre de 2023. 

REUNIONES DE TRABAJO 

 

✔ Reunión SEJUVE 

El jueves 12 de enero, asistí a 

una reunión con la Secretaria 

de la Juventud, Virginia 

Hernández Vázquez, con la 

finalidad de fortalecer los 

vínculos existentes entre 

ambas instituciones y platicar 

respecto a diversos proyectos 

enfocados en jóvenes de la 

entidad. 

 

 

✔ Reunión Igualdad de Género y no discriminación  

El lunes 16 de enero recibí a la Lcda. Michelle Villanueva Moreno, directora de 

Igualdad de Género y no discriminación en la Universidad Autónoma de 

Querétaro, con quien tuve la oportunidad de discutir diversos proyectos y 

estrategias que permitan fortalecer las condiciones de igualdad a través de la 

educación cívica.  
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✔ Reunión Federación de Colegios y Asociaciones de Abogados de 
Querétaro 

El viernes 20 de enero recibí Licenciado Armando Coronel Rodriguez en 
representación del Presidente de la Federación de Colegios y Asociaciones de 
Abogados de Querétaro A.C., Adolfo Joaquín Contreras Roy con la finalidad de 
establecer relaciones interinstitucionales en favor de la Educación Cívica, 
asimismo hice de conocimiento las actividades que lleva a cabo la Comisión con 
la intención de que puedan sumarse y participar en los foros y conferencias que 
desarrolla este Instituto. 

✔ Reunión con liderazgos juveniles 

El 27 de enero recibí a Oswaldo Morales Saavedra 

integrante de la Red Mundial de Jóvenes Políticos 

– Querétaro, con quien tuve la oportunidad de 

conversar respecto a las diversas actividades que 

tiene proyectadas el Instituto para este 2023, 

reiterando la cercanía y disponibilidad para 

colaborar con diversos sectores de la población. 

Asimismo, este joven líder compartió sus 

proyectos e inquietudes, destacando la propuesta 

de generar talleres prácticos que permitan a las 

juventudes conocer las actividades que realiza 

este Instituto. 

 

✔ Reunión CIEMA 

El 15 de enero, en compañía de la Consejera 

Presidenta de este Instituto, la Mtra. Grisel 

Muñiz Rodriguez, sostuvimos una reunión 

con el Dr. Salvador Arvizu Galván, Director 

de la autoridad de ejecución de medidas del 

sistema integral de justicia penal para 

adolescentes del estado de Querétaro, con 

quien compartimos ideas en torno a 

programas de educación cívica enfocados 

en niños, jóvenes y adolescentes en 

condición de internamiento. 
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EVENTOS 

 

✔ Consejo Electoral de las Juventudes 

El 17 de enero, en colaboración con la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de 

la Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ), se llevó a cabo la prueba piloto del 

“Consejo Electoral de las Juventudes” con la participación de estudiantes de 

quinto semestre de la Licenciatura en Ciencias Políticas y Sociales. 

El objetivo fue promover el diálogo informado y la reflexión de las personas jóvenes 

respecto de las actividades de los organismos públicos locales electorales, así 

como difundir la cultura cívica, política y democrática. Durante el ejercicio las y 

los jóvenes respondieron al siguiente supuesto: si hoy fueras designada o 

designado como consejera o consejero electoral del Instituto, ¿Cuál sería tu 

propuesta para generar confianza e incentivar la participación de las y los jóvenes 

desde la democracia local?  

Una vez concluidas las intervenciones, se 

eligió a través del sistema “Voto móvil” del 

IEEQ el planteamiento que ejemplificó de 

mejor manera la incidencia de este sector en 

los procesos de participación; como resultado 

de la votación, la estudiante Regina Tavares 

Arreola fue electa como Presidenta del primer 

Consejo Electoral de las Juventudes. 

Además, el evento realizado en la Sala de Sesiones contó con la participación de, 

la Directora de la Facultad, Marcela Ávila-Eggleton, la Coordinadora de la 

Licenciatura, Paulina Barba González la Consejera Presidenta del IEEQ, Grisel 

Muñiz Rodríguez y una servidora en mi carácter de Presidenta de la Comisión de 

Educación Cívica y Participación. 
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✔ Foro de Participación Ciudadana en Querétaro 

Con el propósito de fomentar espacios para la discusión pública e intercambio de 

ideas, el 16 de febrero participé como panelista en el “Foro de Participación 

Ciudadana en Querétaro”, donde tuve la oportunidad de dar a conocer algunos 

datos estadísticos respecto a la participación ciudadana en la entidad y destacar 

los retos existentes para lograr una democracia participativa. 
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Además, el citado foro organizado por 

este Instituto, contó con la participación 

de Luis Antonio Rangel Méndez, 

Secretario de Planeación y Participación 

Ciudadana del Gobierno del Estado de 

Querétaro; José Antonio Fabian Fuller, 

representante del Colectivo “Hoy Por”; 

Ángel César Zafra Urbina, representante 

del Observatorio para la Evaluación de la 

Administración Pública A.C; Waltter 

López González, Vocero del Parlamento 

Abierto Ciudadano por Querétaro y los 

comentarios de las Consejerías Grisel 

Muñiz Rodriguez y Daniel Dorantes 

Guerra.  

 

ACOMPAÑAMIENTO 

 

✔ Sesión de Comité CONCYTEQ 

El 09 de enero participé como invitada en la primera sesión del Comité de Apoyo 

para el Otorgamiento del Premio al Desarrollo de Ciencia y Tecnología e 

innovación del Estado de Querétaro. 
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✔ Conferencia Magistral  

El 25 de enero acudí a la presentación de la conferencia “Cambios en el modelo de 

propaganda gubernamental”, desarrollada por Luis Octavio Vado Grajales, 

Profesor-Investigador de la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del 

Poder Judicial de la Federación, quien detalló el contenido de la nueva Ley General 

de Comunicación Social 

que debe ser observada por 

los entes públicos, como los 

poderes de la federación y 

las entidades federativas, 

municipios, órganos 

autónomos y cualquier 

institución de carácter 

público; además de los 

medios de comunicación. 

✔ Consulta Infantil y Juvenil 2021  

El 10 de febrero se brindó seguimiento a una reunión virtual con motivo de las 

acciones a emprender por parte de este Instituto con motivo de la Consulta Infantil 

y Juvenil 2021 del Instituto Nacional Electoral5. En esta reunión se dieron cita 

representantes del INE, integrantes de asociaciones de la sociedad civil, 

instituciones académicas y personal de este Instituto quienes conocieron el plan 

 

 

5 En adelante INE. 
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integral de cumplimiento del IEEQ en el marco de esta Consulta, lo anterior a cargo 

del Lcdo. Carlos Alberto Velázquez Chávez, Secretario Técnico de la Comisión de 

Vinculación. 

 

✔ Informe de actividades TEPJF 

El viernes 17 de febrero, asistí al informe de Actividades 2021-2022 de la Sala 

Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, rendido 

por la Magistrada Presidenta Eva Barrientos Zepeda. En el citado informe la 

Magistrada aseguró que se 

seguirá trabajando en garantizar 

los derechos políticos 

electorales de las mujeres, de 

los pueblos indígenas y 

afrodescendientes y de todos 

los grupos vulnerables, 

manteniendo el compromiso de 

que cada sentencia emitida esté 

debidamente fundada y al 

amparo de los principios de 

equidad y de justicia. 

✔ Presentación de la Constitución Política Comentada 

El 27 de febrero asistí a las instalaciones del Teatro de la República con motivo de 

la presentación de la “Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Querétaro. Comentada”. Esta obra editada por este Instituto en colaboración con 
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el Poder Judicial del Estado de Querétaro y el Instituto de Estudios 

Constitucionales del Estado, reúne las opiniones de 82 personas especialistas en 

la materia. Como parte de este evento se llevó a cabo una conferencia magistral 

impartida por el ex gobernador de Querétaro y prologuista de la obra, Mariano 

Palacios Alcocer, quien resaltó que el texto constituye el primer trabajo colegiado 

que trata de explicar el orden constitucional local sin pretender ser una obra 

científica, sino que es didáctico y facilita el acceso de las personas lectoras. 

✔ Conferencia magistral 

El viernes 03 de marzo acudí a las Instalaciones del Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superiores de Monterrey Campus Querétaro para presenciar la 

Conferencia magistral “Perspectiva interseccional en materia de Violencia Política 

en Razón de Género”, impartida 

por la Consejera del INE y 

Presidenta de la Comisión de 

Igualdad de Género y No 

Discriminación, Norma Irene de la 

Cruz Magaña, quien destacó la 

importancia de seguir 

sensibilizando a la sociedad y 

promover la cultura de la 

denuncia con la finalidad de 

erradicar la violencia política en 

razón de género. 

✔ Taller de valores 

Por invitación de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación, el 07 

de marzo, acudí a la Primaria 19 de abril, ubicada en la comunidad el Vegil del 

municipio de Huimilpan. Lo anterior con la finalidad de presenciar las actividades 

de taller de valores para niñas, niños y jóvenes, cuentacuentos y teatro guiñol, las 

cuales tienen por objetivo contribuir al desarrollo de la vida democrática de los 

niños y jóvenes, así como resaltar la importancia de valores cívicos y la 

participación ciudadana. 
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✔ Conferencia La participación política de las mujeres y sus desafíos 

El 08 de marzo, como parte de las actividades en conmemoración del Día Internacional 

de la Mujer, acudí a la conferencia “La participación política de las mujeres y sus 

desafíos”, a cargo de la especialista y académica Elvia Ramírez León. Este evento tuvo 

como objetivo reflexionar acerca de la importancia de la participación de las mujeres en 

la política, así como sus desafíos como base para la democracia representativa. 
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✔ Jornada Infantil  

El jueves 16 de marzo participé en la Jornada Infantil “Mis derechos también 

cuentan", la cual tuvo por objetivo promover la participación de Niñas, Niños y 

adolescentes en la elaboración del Diagnóstico Estatal de Derechos Humanos y el 

Programa Estatal de Derechos Humanos de Querétaro a través de una encuesta y 

actividades lúdicas. El desarrollo de las actividades se llevó a cabo en el Centro de 

Asistencia Social DIF, Carmelita Ballesteros.  

 

OTRAS ACTIVIDADES 

 

✔ Sesión de Comité 

El lunes 27 de febrero concurrí en la sesión ordinaria virtual del Comité 

Administrador en materia de Comunicación Social, donde fue presentada, entre 

otras, la Estrategia y Programa Anual de Comunicación Social 2023. 

✔ Concurso de Cortometraje 

Por invitación de la Mtra. María Nieto Castillo, Titular de la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Participación a través del oficio DEECyP/016/2023, participé 

como jurado calificador en el Concurso de cortometraje “Educación cívica para la 

inclusión”. 
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Derivado de lo anterior el jueves 02 de marzo asistí a la ceremonia de premiación, 

desarrollada en la cineteca “Rosalío Solano”, donde se realizó la presentación de 

los cortometrajes participantes, así como la entrega de los premios 

correspondientes al primero, segundo y tercer lugar a los cortometrajes titulados 

“Identidad”, “Mujeres en la ciencia” y “Sonder” respectivamente. 

 

Por lo tanto, con las actividades que se informan mediante el presente, se da 

cumplimiento puntual al artículo 34 del Reglamento Interior. 

 

ATENTAMENTE 

Tu participación hace la democracia. 

 

 

 

 

Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno 

Presidenta de la Comisión 

 

KIOM /orh 


