
  
CONSEJO GENERAL 

 
COMISIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA  

Y PARTICIPACIÓN  
 

Santiago de Querétaro, Qro; 13 de junio de 2022. 
 
 

C O N V O C A T O R I A 
 

De conformidad con los artículos 1º y 4º, párrafo cuarto de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos del Consejo de 
Salubridad General y la Secretaría de Salud del Gobierno Federal; los avisos emitidos por la 
Consejerías Electorales y Secretaría Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; 
y en atención a lo dispuesto en los artículos 68 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro, 
15, 16, fracción II, 17, párrafo primero, 25, 49, 52 a 55, 57, 59 y 75 del Reglamento Interior de 
este Instituto, se convoca a sesión ordinaria virtual de la Comisión de Educación Cívica 
y Participación a celebrarse el 15 de junio de 2022 a las 9:00 horas, la cual podrá seguirse 
a través del canal de YouTube del IEEQ o en la página del Instituto: 
http://ieeq.mx/contenido/prensa/vivo.php, bajo el siguiente 
 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Verificación de quórum y declaración de instalación de la sesión. 
2. Aprobación del orden del día propuesto. 
3. Presentación del 2do. Informe Trimestral de actividades de la Presidencia de la 

Comisión de Educación Cívica y Participación. 
4. Presentación del 2do. Informe Trimestral de actividades que rinde la persona titular de 

la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación.  
5. Asuntos Generales. 

 
De no darse el quórum legal requerido, la sesión se celebrará en segunda convocatoria a 
las 9:15 horas. 
 
Lo anterior, en el marco del establecimiento de las medidas y recomendaciones emitidas 
por la Organización Mundial de la Salud, el Consejo de Salubridad General, la Secretaría de 
Salud del Gobierno Federal y las autoridades locales, mediante acuerdos publicados en el 
Diario Oficial de la Federación y el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
La Sombra de Arteaga, así como las medidas del propio Instituto publicadas en su sitio de 
internet para la protección del funcionariado, representantes de los partidos políticos y del 
público en general, entre las que destaca que los órganos colegiados del Instituto podrán 
llevar a cabo sesiones virtuales, con apoyo de las herramientas tecnológicas. 
 

ATENTAMENTE 

Tu participación hace la democracia 
 
 
 
 

Mtra. María Pérez Cepeda 
Presidenta de la Comisión  

http://ieeq.mx/contenido/prensa/vivo.php
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Santiago de Querétaro, Qro., a 13 de junio de 2022. 

 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA Y PARTICIPACIÓN DEL IEEQ 

PRESENTES 

 

Con fundamento en los artículos 68 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro, 16, 

fracción II, 25 y 34 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, 

en mi calidad de Presidenta de la Comisión de Educación Cívica y Participación, rindo el 

segundo informe trimestral de actividades correspondiente al año 2022. 

 

 

• SESIÓN ORDINARIA. 

 

El 22 de marzo, se llevó a cabo 

la primera sesión ordinaria de 

la Comisión, en la cual se 

presentó el 1er. informe de 

actividades de la presidencia 

de este colegiado, destacando 

el análisis y calificación de los 

ensayos del primer Concurso 

de Ensayo Político-Electoral y 

de Estudios Sociales para la 

Participación Ciudadana, la 

Educación Cívica y la Inclusión.  

 

Asimismo, la directora de Educación Cívica y Participación presentó su informe de 

actividades, señalando el cumplimiento al Programa Operativo Anual a través de la 

realización de las actividades de educación cívica y las estrategias de capacitación.  

 

Por otra parte, con la finalidad de cumplir con la función permanente del Instituto 

relacionada con la construcción de ciudadanía, la titular de la Dirección de Educación 

Cívica y Participación presentó el Plan Integral de Educación Cívica, el cual contiene las 

acciones a implementar a fin de fortalecer los valores que sostienen la democracia.  
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• GOBIERNO ABIERTO.  

 

En el marco del convenio tripartita celebrado entre el municipio de Querétaro, la Comisión 

de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del 

Estado de Querétaro (INFOQRO) y el Instituto Electoral del Estado de Querétaro, participé 

en reuniones de trabajo para dar seguimiento al ejercicio de participación ciudadana 

Gobierno Abierto relativo a consultar a la ciudadanía sobre determinadas obras públicas 

municipales.  

 

Para la correcta realización de dicha actividad se suscribió con el Instituto Nacional 

Electoral, un instrumento de colaboración, con la finalidad de contar con el padrón 

electoral de la delegación Epigmenio González del municipio de Querétaro, demarcación 

en la que se llevaría a cabo el mencionado ejercicio de Gobierno Abierto.   

 

Con la finalidad de difundir a las personas el desarrollo y detalles de este ejercicio de 

democracia participativa, asistí en la rueda de prensa convocada por el municipio de 

Querétaro e INFOQRO.  

 

El día 15 de mayo, con el apoyo de la Dirección de Educación Cívica y Participación, la 

Coordinación de Tecnologias de la Información e Innovación, la secretaría técnica de esta 

Comisión y personal del Instituto se llevó a cabo la jornada de votación del ejercicio de 

Gobierno Abierto, en la explanada de la delegación Epigmenio González; con una 

participación de casi 800 de ciudadanas y ciudadanos residentes en la mencionada 

delegación. 
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• OBRA EDITORIAL “CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

QUERÉTARO, COMENTADA”.  

 

De conformidad con los tiempos de edición y atendiendo el convenido celebrado para 

la realización de la obra “Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Querétaro, comentada”, se realizaron las siguientes acciones:  

 

o Se recibieron los comentarios de las personas autoras invitadas.  

o Se han recabado las cesiones de derechos respecto de los comentarios.  

o El Instituto de Estudios Constitucionales del Estado se encuentra realizando la 

maquetación de los comentarios.  

o Se han revisado las participaciones que conformarán la obra.  
o Se mantuvieron diversas reuniones de trabajo con los coordinadores de la obra.  

o Se recibió la propuesta de portada diseñada por el Instituto de Estudios 

Constitucionales del Estado. 

 

 

• PROGRAMA “ABRIL MES DEL NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE: 30 DÍAS IMPULSANDO TUS 

DERECHOS”.  

 

Por invitación del Dr. 

Salvador Arvizu 

Galván, director de la 

Autoridad de 

Ejecución de Medidas 

del Sistema Integral 

de Justicia Penal para 

Adolescentes del 

Estado de Querétaro, 

el pasado 4 de abril, 

asistí al evento de 

presentación e inicio 

del programa “Abril mes del niño, niña y adolescente: 30 días impulsando tus derechos” 

que se realizó en el Centro de Internamiento de la Autoridad de Ejecución de Medidas del 

Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes del Estado de Querétaro. 
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Asimismo, el día 7 de abril, en compañía del consejero Daniel Dorantes Guerra, tuvimos 

la oportunidad de platicar con los adolescentes y jóvenes internos, sobre el ejercicio de 

sus derechos humanos y político-electorales, así como los valores de la democracia.  

 

 

 

 

• 1ER. CONGRESO NACIONAL DE IGUALDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN “RETOS DE LA 

AGENDA DEMOCRÁTICA”. 

 

Con la finalidad de reflexionar sobre las acciones afirmativas en materia de igualdad, y 

pueblos y comunidades indígenas, así como violencia política de género e impartición de 

justicia electoral con perspectiva de género, acudí al 1er. Congreso Nacional de Igualdad 

de Género e Inclusión “Retos de la agenda democrática”, organizado por el Instituto 

Electoral del Estado de Sinaloa, los días 24 y 25 de marzo del año en curso.  

 

 

• BARRA MEXICANA DEL COLEGIO DE ABOGADOS. 

 

El 18 de abril, en el marco de la sesión virtual de la Comisión de Asuntos Indígenas de la 

Barra Mexicana del Colegio de Abogados, y en atención a la invitación realizada por la 

doctora María de las Nieves Garcia-manzano, impartí la ponencia “Los sistemas jurídicos 

indígenas en los procesos electorales”.  
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• PRESENTACIÓN DE LIBROS. 

 

1. FEMINIZACIÓN DE LA POLÍTICA.  

Por invitación de la diputada Andrea Tovar Saavedra, integrante de la LX 

Legislatura del estado, participé como comentarista del libro “Feminización de la 

Política” el día 25 de abril. Evento que tuvo como propósito exponer el largo camino 

de las mujeres en la vida política del país, reflexionando sobre actividades que 

impulsan su participación.  

 

 

2. COLECCIÓN “CONOCIENDO IDENTIDADES, CONSTRUIMOS DEMOCRACIA”. 

 

2.1 Entrevista. 
 

  

El 19 de mayo, asistí al evento 

“Novedades Editoriales" de la 

Facultad de Filosofía de la 

Universidad Autónoma de 

Querétaro, presentando el segundo 

tomo de la colección “Conociendo 

Identidades, Construimos 

Democracia”. 

 

 

 

 

2.2. Presentación de la colección. 
 

El 27 de mayo, acudí a la comunidad indígena de Santiago Mexquititlán, Amealco 

de Bonfil, a presentar los libros que integran la colección, cuyos temas principales 

son: pueblos y comunidades indígenas, sistemas normativos, elecciones por usos 

y costumbres, organización y aspectos sociales y culturales.  

 

o Tomo I: Informe Elección de Autoridades Auxiliares de Santiago Mexquititlán, 

Amealco de Bonfil, Querétaro 2018. 



 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

7 

 

o Tomo II: Costumbre y Tradición en los Sistemas Normativos Indígenas de 

Querétaro. 

 

Cabe destacar que, con la finalidad de acercar la ciudadanía la información que se 

contiene en los tomos, se realizan las acciones para hacer llegar a las bibliotecas 

y casa de la cultura los mencionados ejemplares. 

 

 
 

 

• VIOLENCIA POLÍTICA DE GÉNERO. 

 

Atendiendo la invitación de la presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva, Rosa 

Martha Gómez Cervantes, durante este periodo, acudimos a los municipios de Amealco 

de Bonfil y Colón, Qro., con el objetivo de presentar el programa “Red Nacional y Estatal 

de Mujeres Electas” implementado por el Instituto Nacional Electoral (INE), la Asociación 

Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE) y los organismos públicos 

locales electorales a fin de poner en marcha acciones que contribuyan a la erradicación 

de la violencia política de género. 
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• CONFERENCIAS. 

 

1. Asistí al Conversatorio “Personas con discapacidad intelectual. Mecanismos 

para reducir brechas de desigualdad”, impartido por integrantes de la 

Universidad del Valle de México, abordándose temas como Discapacidad 

intelectual. Avances y retos, la cual fue impartida por Francisco Javier Teutli 

Guillén, director general del Centro de Apoyo y Calidad de Vida CALI, A.C. 

 

2. En el marco del Día Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, asistí 

a la conferencia magistral “Inclusión y democracia: la garantía de los derechos 

de las personas trans”, en la que se contó con la participación de la consejera 

electoral del Instituto Nacional Electoral, Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas y el 

Vocero del Frente Queretano por el Derecho a la No Discriminación y el Estado 

Laíco, Waltter López González. 

 

3. Acudí a la conferencia magistral “Cultura de la transparencia para el ejercicio de 

la función de los OPLES”, impartida por el Mtro. Mauricio Huesca Rodríguez, 

consejero electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México.  
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• ENTREVISTA CON ALUMNADO . 

 

El 16 de mayo atendí a jóvenes estudiantes de la carrera de periodismo de la Universidad 

Autónoma de Querétaro, con quienes platiqué sobre las funciones del Instituto Electoral, 

las actividades permanentes y de proceso que se llevan a cabo y la contribución al 

fortalecimiento de la democracia.  

 

 

• RESPUESTA AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL 

ESTADO DE GUERRERO. 
 

Durante el periodo que se informa se brindó respuesta a dos solicitudes de información 

formulada por la Presidencia del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero, a través de las cuales se remitió información relativa a las acciones 

afirmativas implementadas por el Instituto dirigidas a grupos en situación de 

vulnerabilidad.  

 

ATENTAMENTE 

Tu participación hace la democracia 

 

 

 

 

Mtra. María Pérez Cepeda 

Presidenta de la Comisión 
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Talleres de valores dirigidos a niñas, niños y jóvenes 

En busca de la generación y fortalecimiento de competencias para la vida democrática de 
las y los habitantes en el estado de Querétaro, la DEECyP mediante diversas actividades 
lúdicas busca que las niñas, niños y adolescentes experimenten los valores democráticos 
para generar ambientes que permitan una mejor convivencia.  

Derivado de la pandemia originada por COVID-19 y ante el retorno gradual de las actividades 
presenciales, en el periodo que se informa se han impartido 156 talleres atendiendo a 4,268 
niñas, niños y jóvenes, de los distintos municipios de la entidad. 

  

  



 
 

 

INFORME SEGUNDO TRIMESTRE 2022 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 
 
 

4 
 

  

  
Talleres de valores dirigidos a madres y padres de familia, así como docentes 

 
Además, se brindaron 36 talleres dirigidos a mamás, papás y docentes, atendiendo a un 
total de 866 participantes. 
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Cuentacuentos 

En adición a lo señalado, durante este periodo se implementaron 132 cuentacuentos en los 
que 3,845 niñas y niños disfrutaron de dicha actividad, las mismas se desarrollaron 
acatando las medidas de prevención y contingencia derivadas de la pandemia por COVID-
19. 
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Taller de identidad dirigido a niñas y niños 

Se ejecutó este taller de forma extraordinaria dentro de las actividades del Curso de 
Primavera 2022, con la finalidad de concientizar en la importancia de la identidad en niñas 
y niños. Durante el periodo informado se realizó 1 taller, atendiendo a 10 niñas y niños. 
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Teatro guiñol 

A fin de promover los valores democráticos en la comunidad estudiantil de nivel preescolar 
y básico, esta Dirección implementa como parte de sus nuevos programas la representación 
teatral por medio de títeres o marionetas, a través de personajes se les enseña a las niñas y 
niños la importancia de conocer e identificar los valores y antivalores. En este periodo se 
implementaron 14 sesiones, atendiendo a 865 niñas y niños. 
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Feria de valores  

Con la intención de promover la convivencia escolar y familiar a través del juego como 
herramienta didáctica y que las niñas y niños hagan propios los valores mediante su 
práctica. Esta Dirección implementa la actividad “Feria de valores”, mediante juegos 
elaborados a escala como el boliche, u otros tradicionales como la lotería y el memorama, 
además de una portería de futbol, diseñados específicamente con contenido de educación 
cívica; se experimentan los valores democráticos de manera lúdica. 

En este periodo se implementaron 5 feria de valores, atendiendo a 699 niñas y niños, y 14 
mamás, papás y docentes, en los municipios de Amealco de Bonfil, Colón, El Marqués y 
Landa de Matamoros. 
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Junta Consultiva Universitaria 

Se llevó a cabo la reunión de la Junta Consultiva Universitaria; se dio a conocer la 
presentación "Bienvenida a la ciudadanía" que elaboró la DEECyP a sugerencia de las y los 
miembros de la JCU, se recibieron algunos comentarios y fue aprobada por quienes integran 
el colegiado.  

Además, se les dio a conocer el proyecto de cápsulas y se hizo la invitación para que 
colaboraren con contenido y con la grabación de estas. 
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Charlas para la construcción de ciudadanía 

Con los objetivos de propiciar la reflexión entre la población sobre la cultura democrática; 
difundir y promover el conocimiento, para contribuir a su fortalecimiento; así como 
promover la interlocución, deliberación y el debate. Durante el periodo que se informa se 
llevaron a cabo las siguientes charlas, contando con un total de 20 ejercicios y una 
participación de 527 personas: 

1. La importancia de la participación 

Mediante esta plática se destaca la relevancia de la participación social y además se informa 
de manera específica sobre los diversos instrumentos de participación y la forma de 
ejecutarlos. 
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Cine-foros 

Con la intención de promover la participación ciudadana y la discusión libre de las ideas a 
través del cine, se proyectan largometrajes cuyas temáticas reflejan la participación social 
en la historia universal, para que a su conclusión se abra un foro de discusión entre la 
audiencia, dirigido por personal de la DEECyP. Para este informe se llevaron a cabo 10 cine-
foros contando con un total de 294 personas. 
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IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y 

FORTALECER LA EDUCACIÓN CÍVICA, LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 

CIUDADANÍA, ASÍ COMO LA CULTURA POLÍTICA - 

DEMOCRÁTICA EN EL ESTADO DE QUERÉTARO 

FOCALIZADAS A GRUPOS EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD. 

DEECP/09/02 
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Hyandi 

Con el objetivo de reforzar la identidad cultural de los estudiantes de secundaria, enaltecer 
las costumbres, tradiciones y cosmovisiones de los pueblos indígenas de la entidad, así 
como alentar a las y los jóvenes a adoptar y abrazar su identidad indígena; a través de la 
fotografía se pretende reafirmar la identidad del estudiantado perteneciente a las 
comunidades indígenas del estado de Querétaro, por ello se renovó y reactivó la actividad 
focalizada “Hyandi: una mirada a tu identidad”, en este periodo se impartieron 14 talleres 
contando con una participación del alumnado de 382 personas. 

  

 
Los valores en cada rincón 

Derivado de la contingencia por la pandemia de COVID-19 y atendiendo las indicaciones 
sanitarias por las autoridades correspondientes, en aras de seguir apoyando al personal 
docente para la atención de las niñas y niños del Estado mediante la promoción y 
fortalecimiento de la cultura democrática, se diseñó e implementa un programa mediante el 
cual se comparte un “combo” que incluye material con contenido alusivo a los valores que 
promueve esta Dirección, de tal forma que se llega a aquellos rincones en donde es difícil 
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tener acceso a internet para el uso de videollamadas. Los valores trabajados durante este 
cuatrimestre fueron: responsabilidad y legalidad. Se han logrado atender los 18 municipios 
de la entidad; logrando un impacto de 12,798 niñas y niños.  

  
Talleres de valores focalizado hacia niñas y niños pertenecientes a pueblos indígenas 

A fin de promover la cultura cívico-democrática en los sectores considerados en situación de 
vulnerabilidad y de rescatar la identidad indígena, se ejecuta como parte de los nuevos 
programas de esta Dirección, el taller de valores focalizado hacia niñas y niños 
pertenecientes a pueblos indígenas. 

Durante el periodo informado se realizó 1 taller, atendiendo a 11 niñas y niños del municipio 
de Tolimán. 
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Talleres de valores focalizado hacia mujeres 

A fin de promover la cultura cívico-democrática en los sectores considerados en situación de 
vulnerabilidad, se creó e implementa un taller de valores focalizado hacía mujeres, abordando 
temáticas que rescaten la igualdad de género, respeto, tolerancia y libertad. 

A través de la mención de la evolución de la participación política de las mujeres; la 
explicación de las acciones afirmativas que se han implementado, la importancia de 
participar en la sociedad, y del reconocimiento al esfuerzo que cada mujer realiza en su 
entorno, se lograron atender a 22 personas en el municipio de El Marqués. 
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IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN AL 

PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE 

QUERÉTARO.  

DEECP/22/01 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

INFORME SEGUNDO TRIMESTRE 2022 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 
 
 

18 
 

De conformidad con la fracción VII del artículo 76, en atención a los acuerdos con clave de 
identificación IEEQ/CG/A/005/18 e IEEQ/CG/A/023/19 y derivado de los resultados 
obtenidos en el “Diagnóstico de necesidades de capacitación del IEEQ 2022”, se han 
implementado las siguientes acciones y capacitaciones: 

1. Se remitieron las propuestas de capacitación que se implementarán durante el año. 
2. En colaboración con otras áreas de este Instituto y vinculación con otras 

instituciones, se han capacitado y se entregó la constancia respectiva a 57 personas 
como se muestra a continuación: 

Nombre del curso 
Institución que 

imparte 

Fecha en la 
que tuvo 

verificativo 

Funcionariado 
capacitado 

Curso sobre 
Interpretación y 
Argumentación 
Jurídica. 

Escuela Judicial 
Electoral del TEPJF 

11 y 12 de mayo 35 personas. 

1,2,3 por todos los 
derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes, 
sin discriminación. 

Consejo Nacional 
para Prevenir la 
Discriminación 

02 al 15 de 
mayo 

9 personas. 

Taller Comunicación 
creativa y efectiva para 
las elecciones. 

Strategia Electoral 18 y 19 de mayo 13 personas. 
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3. Asimismo, se envió la invitación al curso “Migración y xenofobia” que imparte el 
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación; para que las personas interesadas 
del Instituto se inscriban. El curso tiene la finalidad de conocer las características 
principales de las migraciones contemporáneas, sus diversas manifestaciones y las 
principales especificidades de las personas que migran, así como evidenciar las 
causas que promueven conductas discriminatorias y actos xenófobos. 

4. Además, se asignaron las membresías que oferta GVA Consultoría y Capacitación, 
S.C., para poder llevar a cabo la “Actualización en temas fiscales y administrativos” 
que se realizará de manera virtual con los cursos de la plataforma a la Coordinación 
Administrativa y a la Unidad de Fiscalización.  

5. Finalmente, se realizan las gestiones necesarias para el curso del “Reglamento de 
Elecciones” ante la EJE del TEPJF,  
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OTRAS ACTIVIDADES 
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Otras actividades 

1. A petición de la Secretaría Ejecutiva de este Instituto, esta Dirección colaboró con la 
difusión para la participación en el ejercicio democrático de la Revocación de 
Mandato, a través de la fijación de 50 carteles y 5 lonas en distintos municipios de la 
entidad, así como 5 charlas, con la finalidad de promover la participación ciudadana 
en dicho ejercicio. 

   

 

2. Finalmente, el día de la jornada de Revocación de Mandato se asistió a las Oficinas 
de esta Dirección para hacer guardia.  

3. En atención de lo indicado por la Secretaría Ejecutiva, se participó en los Simulacros 
de Asamblea Municipal, en el marco del Proceso de Constitución y Registro de 
Partidos Políticos Locales. 
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4. En atención a la instrucción correspondiente se realizó la revisión respecto al 
“Informe y Estadística del Proceso Electoral 2020-2021”. 

5. En colaboración con la Unidad de Inclusión, se impartió la capacitación sobre el 
“Interés Superior de la Niñez y Propaganda Política y Electoral”, con la finalidad de 
dar cumplimiento al resolutivo correspondiente de la sentencia con clave de 
identificación TEEQ-PES-098/2021 relativo al IEEQ/PES/160/2021-P del índice del 
Instituto. 

 
6. Por instrucción de la Presidencia de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, se atendió el conversatorio "Derechos personalísimos, ¿Cómo 
ejercer el control sobre los derechos ARCO?”.  

7. Asimismo, se dio atención a todas las solicitudes realizadas por la Unidad de 
Trasparencia de este Instituto, como se muestra en la siguiente tabla:  
 

En atención a Tema 
Correo electrónico correspondiente.  Respuesta a solicitud de información 

registrada con el folio 220459322000047. 
Oficio UT/060/2022. Verificación los apartados 

correspondientes del sitio de internet. 
Oficio UT/089/2022. Actualización en Sistema de Portales 

de Obligaciones de Transparencia. 
Oficio UT/122/2022. Información vinculada con cuentas de 

acceso a sistemas internos.  
Reunión/capacitación.   Con finalidad de atender la 

normatividad aplicable en materia de 
archivo.  

8. Derivado del periodo vacacional establecido por la Secretaría de Educación Pública, 
se realizó el curso de primavera virtual con actividades del Plan Operativo Anual de 
esta Dirección, a través del cual se atendió a niñas y niños de diferentes municipios 
del Estado. 
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9. En relación con la meta colectiva 1 del SPEN, los miembros adscritos a esta Dirección 

remitieron el informe final y soporte documental de la misma a fin de dar 

cumplimiento.   

10. Se entrega el “Catalogo de actividades de educación cívica y participación” a 
Instituciones educativas con la finalidad de generar más espacios para las 
actividades de esta Dirección. 

11. En atención a la solicitud recibida vía correo para colaborar en las elecciones de la 
renovación del Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos de la Escuela de 
Bachilleres de la Universidad Autónoma de Querétaro Plantel San Juan del Río se 
realizó el préstamo de urnas y mamparas.  

12. Se elaboró y entregó el documento “Personas supervisoras electorales locales y 
capacitadoras asistentes electorales locales” atendiendo la invitación a participar en 
la obra colectiva Cartas a Ale. 

13. Se llevó a cabo una visita a la bodega para revisar la existencia de las cajas que 
integran el archivo de la DEECyP. 

14. Personal de esta Dirección asistió al “XII Encuentro Nacional de Educación Cívica” 
realizado en San Luis Potosí, en el mismo sentido se acudió al “Primer Encuentro 
Nacional de BUENAS PRÁCTICAS en materia de Educación Cívica hacia una 
Ciudadanía Temprana de las Infancias y las Juventudes” organizado en Morelia, 
Michoacán. 

15. Se sostuvieron las reuniones virtuales con el homólogo del OPL de Nuevo León para 
iniciar actividades de organización de una actividad en conjunto para el mes de 
octubre. 

16. En atención al oficio TEEQ-SGA-AC-563/2022, en términos del artículo 104 de la Ley 
Electoral del Estado de Querétaro y con la finalidad de dar cumplimiento al resolutivo 
QUINTO de la sentencia con clave de identificación TEEQ-PES-104/2021, relativo al 
expediente IEEQ/PES/086/2021-P, del índice del Instituto dio contestación al 
requerimiento solicitado.  

17. En el marco del ejercicio de Gobierno Abierto, implementado por INFOQRO, 
municipio de Querétaro y el IEEQ; la DEECyP y la UI brindaron apoyo conforme a lo 
siguiente: 

a. Se asistió a las reuniones previas con las Instituciones convocantes.  
b. Asistencia a las mesas de diálogo desarrolladas en el CIPRES II. 
c. Sensibilización, convencimiento y capacitación a personas que fungieron 

como funcionariado de mesas receptoras de votación. 
d. Despliegue durante la jornada del ejercicio con instalación de mamparas y 

soporte informativo a funcionariado y electorado; además, se implementaron 
actividades lúdicas a fin de amenizar el evento. 
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18. Atendiendo a Circular No. 24/22 se asistió a la conferencia magistral “Cultura de la 

transparencia para el ejercicio de la función de los OPLES”.  
19. Se participó en la presentación de la colección “Conociendo Identidades 

Construimos Democracia” en 3 de junio. Chitejé de Garabato, Casa Ejidal, organizada 
por la Comisión de Asuntos Indígenas.  
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UNIDAD DE INCLUSIÓN 
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La titular de la unidad informó lo siguiente:  

 Se elaboró el Plan Integral de la Unidad en temas de Inclusión consistente en 7 
acciones a desarrollar, asimismo como el cronograma de actividades, consistente 
en: 

 Campaña Guardianes de la democracia  
Esta campaña se crea con la finalidad de concientizar, fomentar y fortalecer 
la inclusión con el personal que labora en el Instituto y generar la 
participación activa de acciones de impacto en el entorno laboral, familiar, 
cultural, comunitario, educativo, etc., respecto de los grupos en situación de 
vulnerabilidad como son personas; indígenas, afromexicanas, adultas 
mayores, con discapacidad, migrantes, jóvenes,  de la comunidad 
LGBTTTIQ+ creando una comunidad de embajadores que promuevan la 
empatía y comprensión hacia estos grupos.  
 

 Charla sobre Liderazgo y participación de personas con discapacidad 
Charlas en línea sobre la experiencia y trascendencia de ser candidatas y 
ejercer el cargo de elección popular a fin de alentar la participación política 
de las personas en situación de discapacidad. 
 

 Estrategia de contenidos en materia de Inclusión 
Generar información inclusiva que permita a los ciudadanos que tienen una 
condición de discapacidad conocer sus derechos político-electorales, con la 
finalidad de impulsar la participación y el voto de este sector. 
 

 Curso 1, 2, 3 por todos los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, sin 
discriminación. 
Con la finalidad de sensibilizar al funcionariado en temas de inclusión y en 
coordinación con la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación 
se promovió el curso 1, 2, 3 por todos los derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes sin discriminación, impartido por el Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación, para capacitar al funcionariado. 
 

 Curso Migración y Xenofobia. 
Con la finalidad de sensibilizar al funcionariado en temas de inclusión y en 
coordinación con la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación 
se promovió el curso Migración y Xenofobia, impartido por el Consejo 
Nacional para Prevenir la Discriminación, para capacitar al funcionariado. 
 

 Artículo de sensibilización sobre la discapacidad intelectual 
Con la finalidad de sensibilizar sobre temas de inclusión, respecto a grupos 
en situación de vulnerabilidad se realizará un artículo en colaboración de un 
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experto en estos temas, para generar contenido en la página y en la revista 
sobre la temática. 
 

 Mesas de trabajo con personas en situación de discapacidad 
Mesas de trabajo para generar liderazgo y la participación de los grupos de 
atención prioritaria, con la presencia de partidos políticos a fin de 
sensibilizarlos, respecto a los temas de inclusión, en Coordinación con la 
Comisión de Asuntos Indígenas e Inclusión.  
 

II. Por otro lado, se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con las funciones 
de la Unidad de inclusión. 

 
 Se tuvo una reunión con el Presidente de la Comisión de Asuntos Indígenas 

e Inclusión a fin de avanzar en las actividades que lleva a cabo la Unidad de 
Inclusión.  
 

 Se trabajó el directorio de Asociaciones en materia de inclusión con la 
finalidad de comenzar a crear vínculos con grupos en situación de 
vulnerabilidad. 
  

 Se concluyó el Seminario de Buenas Prácticas para la Democracia Inclusiva 
organizado por el Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de 
San Luis Potosí. 
 

 Se desarrolló el programa y cronogramas para el proyecto “Mesas de Trabajo” 
a trabajar con los grupos en situación de vulnerabilidad. 
 

 Se asistió al conversatorio “Personas con discapacidad intelectual. 
Mecanismos para reducir brechas de desigualdad” en el marco de los 
“Espacios de Sensibilización para la Inclusión”, organizado por la Comisión 
de Asuntos Indígenas e Inclusión. 
  

 Se lanzó la convocatoria de la campaña “Guardianes de la democracia” con 
el funcionariado que labora en el Instituto.  
 

 Se realizaron diversas actividades, para invitar a las personas que 
participaron como candidatos en el proceso electoral 2020-2021 y que 
pertenecían a algún grupo vulnerable a colaborar en el estudio diagnóstico 
que se lleva a cabo por parte de la Universidad Autónoma del Estado de 
Querétaro, como parte de las acciones encaminadas a combatir la 
discriminación de grupos en situación de vulnerabilidad dirigidas a lograr su 
inclusión en la postulación de candidaturas. 
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 Se realizó el análisis del Protocolo para la adopción de medidas tendientes a 

garantizar el derecho al voto y la participación ciudadana de las personas con 
discapacidad en los procesos electorales y mecanismos de participación 
ciudadana emitido por el INE y se elaboró una línea de tiempo sobre las 
acciones a implementar en el Instituto. 
 

 Se asistió a la conferencia magistral “Inclusión y democracia: la garantía de 
los derechos de las personas trans”, en el marco del Día Internacional contra 
la Homofobia, Lesbofobia y Bifobia.  
 

 Se elaboró una propuesta de las actividades para el cierre de campaña 
“Guardianes de la Democracia”, con la finalidad de invitar al funcionariado a 
que participe. 

Finalmente, en materia de género se informaron las siguientes: 

 Se elaboró la Política institucional en materia de igualdad de género. 
 

 Se elaboraron diversas fichas técnicas, con propuestas de actividades para 
talleres en materia de género con la finalidad de sensibilizar a la sociedad en 
estos temas en colaboración con las actividades de Inclusión incorporadas al 
Catálogo de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación. 
 

 Se elaboró un proyecto de capacitación respecto al financiamiento otorgado 
a partidos políticos para el liderazgo de las mujeres a realizarse el 7 de julio 
del presente año. Se trabaja en la logística y organización del curso.  
 

 Elaboración de propuesta de temario de curso de sensibilización en materia 
de Violencia Política, para que, en su caso, se imparta al denunciado referido 
en el expediente TEEQ-PES-156/2021, relativa al IEEQ/PES/211/2021-P. 
 

 Se concluyó con el curso de Violencia Política contra las Mujeres, modalidad 
en línea, impartido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación, a través de la Dirección General de Igualdad de Derechos y 
Paridad de Género. 
 

 Se elaboró una propuesta de Foro en materia de género, para realizarse con 
estudiantes de la Universidad Autónoma de Querétaro.   Se confirmó ponente 
y obra de teatro y se verificó el espacio para su realización y se elaboró un 
programa en colaboración con la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Participación. 
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 Se llevaron a cabo 3 cine foros en materia de género con estudiantes de la 
Universidad Anáhuac, 11 talleres de género, y 7 presentaciones interactivas 
en diversos municipios a nivel, preescolar, primaria, secundaria y con padres 
de familia.  
 

 Se inició con el Diplomado en materia de género impartido por la UAQ. 
 

 Se trabajó en Colaboración con la Coordinación de Instrucción Procesal la 
respuesta a la solicitud de información en materia de género del OPLE de 
Michoacán y se giraron diversos oficios a la Fiscalía y al Instituto Queretano 
de las mujeres a fin de recabar la información.   
 

 Se realizó el análisis del Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la 
Atención a Víctimas y la Elaboración del Análisis de Riesgo en los Casos de 
Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género y se inició con un 
directorio de emergencias en diversos Municipios para la atención a víctimas 
de VPG. Se realizó el compendio de normativa estatal para Violencia Política 
en Razón de Género.  
 

 Se sostuvieron diversas reuniones de trabajo con el Director Ejecutivo de 
Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos, el Titular de la 
Unidad de Fiscalización, Director Ejecutivo de Asuntos Jurídicos, Presidenta 
de la Comisión de Igualdad Sustantiva respecto a la colaboración que se 
realizará del Taller de concientización dirigido a partidos políticos respecto 
del financiamiento otorgado para el liderazgo político de las mujeres. 
 

 Se llevaron a cabo diversas reuniones con la Coordinadora de Instrucción 
Procesal de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, con la finalidad de 
continuar con los trabajos en materia de Violencia Política contra las mujeres 
en razón de género.  
 

 Se tuvieron diversas reuniones de trabajo con la Consejera Rosa Martha 
Gómez Cervantes, en relación con los temas de género que lleva la Unidad y 
respecto a la política Institucional en materia de igualdad de género. 
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