CONSEJO GENERAL

Instituto Electoral del COMISION DE INCLUSION

Estado de Querétaro

Asunto: Se convoca a sesion ordinaria

Santiago de Querétaro, Querétaro, 20 de marzo de 2026

AL PUBLICO EN GENERAL
CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 1°, tercer parrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en atencién a lo dispuesto en los articulos 32, parrafos
primero y tercero de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 68, parrafo primero de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 16,
fracciéon X, 17, 33, 34, 49, 51 al 57, 59, parrafos primero y segundo, 60 al 66, parrafo
primero, 67 al 75 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro; se convoca al publico en general a la sesion ordinaria de la Comision
de Inclusién a celebrarse de manera virtual el proximo martes 24 de marzo de
2026, a las 11:30 horas, la cual podrd seguirse a travées de la liga
https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones, o bien, del canal de YouTube
“IEEQcomunica”; bajo el siguiente:

Orden del dia:

1. Verificacion de quérum y declaracion de instalacion de la sesién.

2. Aprobacién del orden del dia propuesto.

3. Informe de actividades que rinde la Unidad de Género e Inclusion, en materia
de inclusién.

4. Informe que rinde la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion,
sobre la instrumentacion de programas en materia de educacién civica y
participacion, focalizados a grupos en situacién de vulnerabilidad.

5. Informe sobre los avances realizados para la certificacién del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015, en materia de inclusién y no discriminacion.

6. Informe sobre los avances para la implementacién del Plan Integral de
Accesibilidad para el Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

7. Informe de actividades que rinde la presidenta de la Comision,

8. Asuntos Generales.
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De no darse el quérum legal requerido, la sesidon se celebrard en segunda
convocatoria a las 11:45 horas del mismo dia.

ATENTAMENTE
“Tu participacion hace |

- Karla Isabel Olvera Moreno INSTITUTO ELECTORAL DEL
Presidenta de la Comisién ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL

Los documentos para presentar durante el desahogo de la sesién se encuentran publicados en la pagina de
Internet y estrados del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

C.c.p. Archivo
KIOM/msllg/ddes
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Informe trimestral de actividades

El presente informe tiene como propédsito documentar y dar seguimiento a las actividades
realizadas por la Unidad de Género e Inclusion durante el primer trimestre del ano 2026, en el
marco de las atribuciones conferidas en el articulo 113 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro (IEEQ). Estas acciones se enmarcan en el cumplimiento de

los objetivos institucionales en materia de inclusion.

Objetivo General:

Dar cuenta del desarrollo y cumplimiento de las politicas, programas y proyectos
institucionales vinculados a la inclusioén, realizados por esta Unidad durante el primer trimestre
de 2026.

Objetivo Especifico:

Describir las actividades efectuadas por la Unidad de Género e Inclusién en cumplimiento de
las atribuciones establecidas en el articulo 113 del Reglamento Interior del IEEQ), relacionadas

con la promocién de inclusién.

Periodo que se informa:

Este informe abarca las acciones realizadas en el periodo que comprende el primer trimestre
de 2026.
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Descripcion de los rubros de actividades

En el presente apartado se reportan las actividades vinculadas con la agenda de inclusiéon

correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2026.
Sensibilizacion y Difusion de Materiales

Se elaboraron y publicaron las infografias correspondientes a los meses de enero, febrero y
marzo, incorporando las observaciones formuladas por las consejerias y el area de disefno, con

el propdsito de asegurar su pertinencia, claridad y accesibilidad.

4 de enero 28 de febrero

Dia Mundial del Dia Mundial de las

Braille Enfermedades Raras

Asimismo, se desarrollaron y entregaron los contenidos de las infografias en materia de
inclusion correspondientes al primer semestre de 2026, para su programacion y difusion en las

redes sociales institucionales.
Otras actividades

La titular de la Unidad sostuvo una reunién de trabajo con la Consejera Presidenta de la
Comisién de Inclusién (Cl), con el objetivo de definir los elementos que se mantendran y
aquellos que se incorporaran en los proyectos de trabajo en la materia para el presente

ejercicio.

En atencién a una solicitud del Instituto Nacional Electoral (INE), y como parte de la Estrategia

de difusién nacional con los 32 Organismos Publicos Locales (OPL) para proporcionar
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informacion homogénea en sus portales institucionales respecto a las candidaturas electas
mediante acciones afirmativas, se colaboré de manera interinstitucional con la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, la Direccion de Tecnologias de la Informacién y la Coordinacion
de Comunicacion Social en el desarrollo de un micrositio especializado. Dicho micrositio ha

sido aprobado por el INE y actualmente se encuentra en fase de planeacion para su difusién

Planeacion Estratégica e Instrumentos Normativos

Se realizé un recorrido por las instalaciones del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
(IEEQ), con la finalidad de evaluar las condiciones actuales en materia del Programa Interno
de Proteccion Civil. Durante esta actividad se identificaron tanto las acciones implementadas
como aquellas pendientes, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de

seguridad y prevencién de riesgos.

El recorrido se llevé a cabo en coordinacién con la Presidenta de la Comision de Inclusién y la
persona responsable del seguimiento a la formalizacién del Programa Interno de Proteccion
Civil, como parte de las acciones orientadas al cumplimiento de la NOM-025 en lgualdad

Laboral y No Discriminacion.

Asimismo, se han realizado reuniones de trabajo y visitas al inmueble con una tercera persona
acreditada en materia de protecciéon civil, quien brinda acompanamiento técnico para el
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cumplimiento de los requerimientos normativos, incorporando criterios de inclusién que

consideren a personas con discapacidad y personas adultas mayores.

De igual forma, se llevd a cabo una reunién de trabajo con las y los brigadistas, con el propdésito
de dar seguimiento al Programa Interno de Proteccién Civil, al Plan de Continuidad de

Operaciones en esta materia, asi como al cronograma de actividades correspondiente.

Capacitacion y Formacion Continua

Como parte de la formacion continua del personal de la Unidad, se dio inicio al diplomado
“Derechos Humanos de los Grupos en Situacién de Vulnerabilidad”, impartido por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), con el objetivo de fortalecer los conocimientos
sobre la situacion de los derechos humanos de grupos histéricamente vulnerados, asi como

los mecanismos existentes para su proteccion y defensa.
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Asimismo, se inici6 el curso “Diversidad sexual y derechos humanos”, también impartido por la
CNDH, el cual contribuye al fortalecimiento de capacidades institucionales en materia de

inclusion de las personas de la diversidad sexual y de género.

El presente informe integra las actividades y participaciones institucionales de la Unidad de
Género e Inclusion en materia de inclusién, mismas que contribuyen al cumplimiento de sus

atribuciones.

Sirvase para los efectos a los que haya lugar.

Atentamente

Tu participacién hace la democracia
o F\
0 ué\

Licda. Militza Yazmin Gonzalez Carranza

Titular de la Unidad de Género e Inclusion
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Mujeres,
participaciony
democracia

Con el objetivo de promover la participacién politica de las mujeres mediante el
conocimiento de sus derechos politico-electorales, fomentando su liderazgo,
empoderamiento y presencia activa en los espacios publicos y de toma de decisiones,
durante este periodo se llevé a cabo

1 charla de “Mujeres,
participacion y democracia”

atendiendo a 1,223 mujeres del
municipio de Penamiller.




DENTIDAD

“Hyandi” significa ver u observar en otomi, asi como se mira a través del lente de una
camara.

Usando la fotografia como vehiculo se reafirma la identidad del estudiantado
perteneciente a las comunidades indigenas y se crea consciencia de la cultura
indigena en jovenes que no pertenecen a dichas comunidades.

El objetivo es enaltecer las costumbres, tradiciones y cosmovisiones de los pueblos
indigenas del Estado de Querétaro.

En esta ocasion se realizaron

3 Hyandi, a 63 alumnas
y alumnos.




Otras actividades



La DEECyP, llevo a cabo la elaboracién del plan anual de trabajo 2026, mismo que
nos permite contar con un marco operativo que ordena y da coherencia a las
distintas lineas de accién de la DEECyP, articulandolas con los objetivos
institucionales del Instituto Electoral del Estado de Querétaro (IEEQ).

Dicho documento integra enfoques transversales como ejes rectores de su modelo
de educacién civica y participaciéon ciudadana, en congruencia con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro y el
articulo 25 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

En ese sentido, los enfoques transversales que guian la labor de la DEECyP son los
siguientes:

o Derechos Humanos: Las acciones y actividades de la DEECyP se disenan y
ejecutan bajo el respeto irrestricto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro.

e Perspectiva de género: La DEECyP promueve la participacion equitativa de
mujeres y hombres en los procesos formativos y de participacion
ciudadana, reconociendo las brechas de género existentes. Para ello,
impulsa acciones orientadas a reducir desigualdades estructurales y a
fomentar el liderazgo y la incidencia de las mujeres en los espacios
comunitarios y publicos.

e Inclusion: Bajo el principio de que no puede existir democracia sin
inclusion, la DEECyP orienta su actuacion a garantizar el acceso efectivo
y en condiciones de igualdad a los mecanismos de participacion, al
ejercicio de los derechos politico-electorales y a la informacién publica.
Este enfoque se traduce en el diseno de materiales, metodologias y
actividades accesibles, con especial atencién a grupos de atencion
prioritaria.

Derivado de lo anterior, la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion llevé a cabo diversas reuniones con la finalidad de crear y
detallar las cartas descriptivas de las actividades que se estaran desarrollando
durante el 2026.



La elaboracién de estas cartas descriptivas resulta fundamental, ya que
constituyen una herramienta que permite estructurar de manera ordenada las
acciones institucionales en materia de educacién civica, participaciéon e
inclusién, asegurando que las actividades se desarrollen con un enfoque claro,
accesible y pertinente para los distintos sectores de la poblacién.

Asimismo, este trabajo de diseno y revisién contribuye a fortalecer las
estrategias que el Instituto Electoral del Estado de Querétaro impulsa para
promover la participacion y la construccion de espacios mas incluyentes, en
los que se reconozca y valore la diversidad de nuestro Estado.

Al respecto, se informa que, en coordinaciéon con la Comision de Educacion
Civica y Participacion, la Unidad de Género e Inclusién y la Comision de
Inclusion, se definieron las tematicas del catalogo de actividades en materia
de inclusién, con el cual se da cumplimiento a la atribucién de la Direccién de
generar programas de educacién civica y participacién, focalizados en grupos
de atencioén prioritaria.
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2. En cumplimiento al Acuerdo [IEEQ/CG/A/020/2025] por el que se aprueban las
metas, criterios y cédulas para la evaluacién del desempeno del personal de la
rama administrativo del IEEQ para el periodo de septiembre de 2025 a agosto de
2026, informo que personal de la DEECyP se encuentra en el disefio de los talleres
pilotos atendiendo a la necesidad de fortalecer contenidos para dos grupos de
atencién prioritaria:

e Taller piloto en materia de educacién civica y participacién dirigido
a adultas y adultos mayores.

e Taller piloto de educacion civica y participacién dirigido a personas
migrantes.

3. Sellevo a cabo la vinculacién con Fuerza Migrante A.C. y Migrantes Unidos en
caravana, con la finalidad de acercar las actividades de educacién civica y
participacion, siendo las organizaciones un espacio estratégico para el didlogo,
la reflexién, la formacidén en valores democraticos, la participacién social y
construccion de ciudadania.

4. Como parte de las actividades de fortalecimiento, el equipo de la DEECyP llevo
a cabo la lectura y propuestas para la elaboracién del Cuadernillo para colorear
dirigido a nihas y ninos pertenecientes a comunidades indigenas.

5. Llevamos a cabo reunién de vinculacién con el Departamento de atencion a ninas,
ninos y adolescentes del DIF Estatal, con la finalidad de platicar las sinergias
en comun para trabajar en conjunto con las actividades ordinarias de la
DEECyP, especificamente trabajar en los siguientes programas:

o Escuelade Formaciény Desarrollo Humano para Madres, Padres,
Tutores y Cuidadores.

e Trabajar directamente con ninas, ninos y adolescentes en centros
de atencion social, como el Carmelita Ballesteros.

e Trabajo en los centros de dia que tiene a su cargo el DIF en los 18
municipios.
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6. Respectoalaactividad Los Valores en Cada Rincén, el cual es un programa que
difunde contenido a través del envio de un “combo” que incluye material digital
y actividades o juegos alusivos a los valores que promueve la DEECyP, de tal
forma que se llega a aquellos rincones en donde es dificil tener acceso a

Internet, se informa lo siguiente:

Los valores trabajados durante este periodo fueron la solidaridad, la
responsabilidad, la legalidad y la justicia impactando a un total de 51, 323
ninas y ninos.

7. Elfuncionariado de la DEECyP se encuentra en constante capacitacion para seguir
fortaleciendo nuestro quehacer institucional poniendo especial énfasis en
contenidos que fortalezcan el fortalecimiento de los grupos de atencion prioritaria,
por lo que en este trimestre hemos recibido formacion en los siguientes temas:

e “Violencia digital” impartida por laMtra. AmeliGissel Navarro
Lepe, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan.

e Mesa de didlogo: Liderazgo y desarrollo en lo publico y lo privado.
e Conferencia magistral: Hablemos de la desercién de las mujeres en la politica.
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La DEECyP, en cumplimiento a las competencias contenidas en el articulo 76 de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro, informa lo siguiente:

Durante el periodo comprendido del 09 de
diciembre de 2025 al 18 de marzo de 2026, se llevd
a cabo 4 actividades relativas a programas de
en materia de educacion civicay
participacion focalizados a grupos de atencion
prioritaria, impactando a un total de 1,286
personas.

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARD

ATENTAMENTE

DIRECCION EJECUTIVADE
EDUCACION CIVICA ¥ PARTICIPACION

Lcda. Gloria Lorena Almazan Robles
Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion

Archivo: 6S.1.1.
GLAR/ckml







SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE GENERO E INCLUSION
OFICIO NO. UGI/34/2026.

Estado de Querétaro ASUNTO: Se da contestacion al oficio

Santiago de Querétaro, Qro. 19 de marzo de 2026.

LICDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO.

Consejera Presidenta de la Comisién de Inclusion.

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 8 fraccién lll y 113 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro, asi como en atencién a su similar Cl/009/2026, respecto
a los avances realizados en el primer trimestre del ano por esta Unidad, para la
certificacién del Instituto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, particularmente,
en materia de inclusién y no discriminacién, informo se han llevado a cabo una serie de
acciones asi como una revisién detallada de las gestiones realizadas por diferentes areas,

las cuales me permito informar:

1. Se sostuvo una reunion de trabajo con la Presidenta de la Comisién, para colaborar
con el Plan de Capacitacion y Sensibilizacién en materia de inclusién para el
ejercicio 2026, dirigido a todo el personal del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro (IEEQ). Este plan contempla teméticas relacionadas con grupos de
atencion prioritaria y se encuentra alineado con las capacitaciones establecidas
en el Programa Operativo Anual.

Su implementacién tiene como objetivo fortalecer la politica institucional de
inclusién, asi como dar cumplimiento a las acciones derivadas de la normatividad

aplicable en materia de igualdad y no discriminacion.
2. En el marco del fortalecimiento institucional y derivado de la solicitud de la

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos respecto a la actualizacion de la

normatividad interna del Instituto para el ejercicio 2026, la Unidad de Género e

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. www,|EéD,n1x pr
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Inclusién se encuentra realizando el analisis de los Lineamientos para el Uso del
Lenguaje Incluyente, a fin de elaborar una propuesta de modificacion que
fortalezca su alcance, claridad y aplicacion en los documentos y comunicaciones
institucionales.

Asimismo, se trabaja en una propuesta de fortalecimiento de los Lineamientos en
materia de acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, con el objetivo de robustecer
los mecanismos de prevencién, atencién y seguimiento, asi como garantizar

espacios laborales incluyentes y libres de violencia.

3. Respecto a las acciones orientadas a atender las necesidades del personal en
materia de cuidados, reconociendo la diversidad de familias y hogares, el Instituto
proyecta la habilitacion de un espacio acondicionado para hijas e hijos de las
personas colaboradoras, asi como de menores bajo su tutela, de hasta doce anos
de edad.

Este espacio estara destinado al desarrollo de actividades ludicas, recreativas, de
aprendizaje espontaneo, desarrollo emocional y creatividad. Actualmente, el
proyecto se encuentra en etapa de integracion de presupuesto y adquisicion de
insumos, conforme a lo establecido en el Programa Operativo Anual 2026, de la
Unidad de Género e Inclusion.

De manera complementaria, se elaboré una guia para el uso de la ludoteca del
Instituto, en la que se establecen criterios, reglas de operaciéon y lineamientos para

su adecuado funcionamiento, misma que se encuentra en etapa de revisién.

4. Como parte del seguimiento en la elaboracion del Programa Interno de Proteccion
Civil, el cual incorpora criterios de inclusion para personas con discapacidad y
personas adultas mayores, se llevaron a cabo acciones orientadas a fortalecer la

seguridad y accesibilidad en las instalaciones del Instituto.

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. www,|EED,n1x pr
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En coordinacion con una persona experta acreditada en materia de proteccion
civil, la Comisién de Inclusion y la Unidad de Género e Inclusién, se realiz6 un
recorrido de evaluacién del inmueble para identificar areas de oportunidad y emitir
recomendaciones técnicas. Entre estas, destaca la ubicacién estratégica de
sefalizacién de salidas de emergenciay rutas de evacuacion accesibles para todas
las personas, proyecto que, actualmente se encuentra en curso el andlisis de

proveedores y procesos de adquisicion para su implementacion.

5. Asimismo, se sostuvo una reunion de trabajo con las Brigadas de Proteccion Civil
para revisar la documentacién del programa, incluyendo el cronograma de
actividades y el Plan de Continuidad de Operaciones, incorporando criterios de
accesibilidad.

Adicionalmente, se revisaron proyectos de infraestructura del Instituto, como la
construccién de una escalera que conectara las Unidades con el Edificio Central,
respecto de la cual se emitieron recomendaciones técnicas para garantizar

condiciones de seguridad, movilidad y accesibilidad universal.

6. En atencidén a una solicitud del Instituto Nacional Electoral (INE), y como parte de
la Estrategia de difusion nacional con los 32 Organismos Publicos Locales (OPL)
para brindar informacion homogénea en sus portales institucionales sobre las
candidaturas electas mediante acciones afirmativas, se trabajo de manera
coordinada con la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y la Coordinacion de Comunicacion Social en la

creacion de un micrositio especializado.

Dicho micrositio ha sido aprobado por el INE y actualmente se encuentra en etapa

de planeacion para su difusion.

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. www,|EED,n1x pr
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7. Se obtuvo el folio de registro para la activacion del proceso de auditoria
correspondiente a la certificacidon del Instituto en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (NOM-025), tramite mediante
el cual se obtuvieron las constancias de no incumplimiento a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, lo que representa un avance significativo en

el cumplimiento de los estandares normativos en la materia.

8. Finalmente, en atencién a las recomendaciones del Plan Integral de Accesibilidad,
se desarrolld un proyecto de sefalética inclusiva para las dreas comunes del
Instituto; actualmente, las cotizaciones recibidas se encuentran en analisis para

su préoxima implementacion.

Se rinde el informe anterior para su conocimiento y los efectos conducentes.

INSTITUTO ELE DEL
Atentamente ESTADO DE ER ARO
Tu participacién hace la democracia BAS

. o , UNIDAD DE
Licd itza Yazmin Gonzalez Carranza. GENERO E INCLUSION
Titular de la Unidad de Género e Inclusién.
C.c.e. Mtro. Juan Ulises Hernandez Castro. Secretario Ejecutivo del Consejo General del IEEQ. Para conocimiento.
MYGC
Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. WWW'IEEU'mx
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CONSEJO GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA

OFICIO NO. SE/208/26
Asunto: Se remite Informe sobre las acciones y
avances que se han realizado para la

implementacion del PIA

Santiago de Querétaro, Qro.,19 de marzo de 2026

LICDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO

Presidenta de la Comisién de Inclusién
PRESENTE

Anticipandole un cordial saludo, y en atencion al oficio C1/010/2026, por el cual solicita el

informe sobre las acciones y avances que se han realizado para la implementacién del
Plan Integral de Accesibilidad para el Instituto Electoral del Estado de Querétaro (PIA),

remito a usted el diverso UGI/32/2026, mediante el cual, la Licda. Militza Yazmin Gonzélez

Carranza, Titular de la Unidad de Género e Inclusidn, en auxilio de esta Secretaria, rinde

el informe requerido.

Sin otro particular, me reitero a la orden.

Atentamente

Tu participacig

Mtro. Juan Ul

ises

Secretario jEC utivdPEL ESTADO DE QUERETARO

CONSEJO GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.e. Licda. Militza Yazmin Gonzalez Carranza, Titular de la Unidad de Género e Inclusién.

Archivo.
JUHC/rgsr
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SECRETARIA EJECUTIVA

nstituto Electoral de UNIDAD DE GENERO E INCLUSION

Estado de Querétaro

OFICIO NO. UGI/32 /2026.
ASUNTO: Se remite informe.

Santiago de Querétaro, Qro. 18 de marzo de 2026.

MTRO. JUAN ULISES HERNANDEZ CASTRO
Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo General
Instituto Electoral del Estado de Querétaro
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 8 fraccion Il y 113 del Reglamento Interior del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro, se remite el documento en respuesta a lo solicitado mediante correo
electrénico y en relacion al oficio CI/010/2026, suscrito por la Consejera Electoral Karla Isabel
Olvera Moreno, presidenta de la Comisién de Inclusién, a través del cual solicita rendir un informe
sobre las acciones y avances que se han realizado para la implementacién del Plan Integral de
Accesibilidad para el Instituto Electoral Del Estado De Querétaro. Por lo anterior se informa lo
siguiente:

Como parte de las acciones prioritarias en materia de accesibilidad del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, en julio de 2025 se implementé el Plan Integral de Accesibilidad (PIA), con
el objetivo de generar espacios incluyentes que garanticen una estancia y un entorno laboral
cémodos y seguros para todas las personas.

Derivado de este plan, y a partir de la remodelacion de las instalaciones de este Instituto, se han
puesto en marcha diversas acciones que han contribuido a mejorar las condiciones del espacio

de trabajo, favoreciendo su accesibilidad.

Como parte del seguimiento, durante el Ultimo trimestre se han realizado las siguientes
actividades:

1. En atencién a las recomendaciones de accesibilidad se trabajé en la elaboracién de un
Programa Interno de Proteccion Civil, que contempla la inclusién de personas adultas mayores y

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. WWW'IEED'mX P
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personas con discapacidad, para estos efectos, se llevé a cabo un recorrido por las instalaciones
del Instituto con una experta y tercera acreditada en materia de proteccion civil, y con la Comisién
de Inclusién, con la finalidad de evaluar las condiciones de seguridad del inmueble, identificar
areas de oportunidad y emitir recomendaciones técnicas que permitan fortalecer las medidas de
prevencién, evacuaciény atencién en situaciones de emergencia bajo un enfoque de accesibilidad
e inclusion.

2. En seguimiento a dicho recorrido, se emitieron recomendaciones relacionadas con la ubicacién
estratégica de la senalizacién de salidas de emergencia y rutas de evacuacién, con el propésito
de asegurar que todas las personas, particularmente aquellas con discapacidad y personas
adultas mayores, puedan identificar de manera clara y oportuna las rutas seguras. Estas acciones
buscan reducir barreras de orientacién y facilitar procesos de evacuacion accesibles, seguros y
ordenados. Actualmente, se encuentra en curso el andlisis de proveedores y procesos de
adquisicion para su implementacion.

3. Asimismo, se sostuvo una reuniéon adicional con la persona experta en proteccion civil para
analizar diversos proyectos de infraestructura del Instituto, a fin de emitir recomendaciones
técnicas sobre su viabilidad. Entre los proyectos de corto plazo se encuentra la construccion de
una escalera que conectard las Unidades del Instituto con el Edificio Central. Las
recomendaciones formuladas incorporan criterios de accesibilidad y seguridad, tales como
dimensiones adecuadas, medidas de peralte y huella, asi como la inclusién de descansos, con el
objetivo de cumplir con estandares de movilidad segura.

Cabe destacar que, durante la remodelaciéon del Instituto, el area de Unidades fue disefada con
espacios accesibles y cuenta con una entrada independiente que cumple con criterios de
accesibilidad, por lo que la incorporacién de esta escalera no representara una barrera para
ninguna persona. Estas acciones buscan garantizar que las adecuaciones arquitecténicas se
desarrollen bajo principios de accesibilidad universal, seguridad y movilidad.

4. Finalmente, en seguimiento a las recomendaciones del Plan Integral de Accesibilidad, se
desarrolldé un proyecto de sefalética inclusiva, con el objetivo de dotar a las areas comunes del
Instituto de senalizacion clara, accesible e incluyente, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
diversos proveedores especializados y actualmente las propuestas se encuentran en proceso de
analisis para avanzar en su implementacion.

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. WWW'IEED'mX A
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Estado de Querétaro

Las acciones descritas tienen como finalidad dar continuidad a la implementacion del Plan
Integral de Accesibilidad, fortaleciendo progresivamente las condiciones de inclusién vy
accesibilidad en el Instituto.

Para su conocimiento y los efectos conducentes.

Atentamente INSTITUTO ELE DEL
Tu participacién hace la democracia el o ER ARO
Q - i

Licda. Mili onzalez Carranza.
Titular a Unidad de Género e Inclusion del IEEQ
UNIDAD DE
GENERO E INCLUSION
MYGC
Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. WWW‘IEED'mx

Tel. 01(442) 101 98 00, nimero gratuito 01(800) 400 2003
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Este informe corresponde al primer trimestre del afo y expone las actividades
|levadas a cabo en el periodo del 09 de diciembre de 2025 al 19 de marzo de 2026.

La Comision tiene atribuciones para proponer al Consejo General acciones para
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos politico-
electorales y de participacion con perspectiva de inclusién de las personas en alguna
situacién de vulnerabilidad o de atencién prioritaria, entre otras, que se explicitaran
a lo largo del informe.

Acciones que son parte de los programas vinculados con la realizacion de
actividades académicas, eventos de difusién, estudios e investigaciones en materia
de democracia inclusiva y tiene también competencia para llevar a cabo en
coordinacién con instituciones publicas y privadas, las actividades necesarias para
el cumplimiento de sus atribuciones. '

Asi, las actividades que se informan se clasifican de acuerdo con el Programa
Operativo Anual 2026, en los términos siguientes:

e Implementacion de actividades en materia de igualdad de género, inclusion
y no discriminacion.

Todas aquellas acciones ejecutadas con el fin de promover la vinculacién y
coordinacién con dependencias gubernamentales e instituciones privadas, asi
como asistir y participar en eventos, todo en materia de inclusién, para promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales y de
participacion con perspectiva de inclusién de las personas en alguna situacién de
vulnerabilidad o de atencién prioritaria, incluso dentro del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro,” contribuyendo con ello, ademas, al desarrollo de la vida
democratica del Estado.

e Elaboracion, edicion y gestion de materiales editoriales.

Las actividades efectuadas para promover la cultura democrética con la finalidad de
propiciar un mayor nivel de participacién ciudadana.

e Sesiones de érganos Colegiados.

Se informa de las sesiones desahogadas por la Comisién, asi como aquellas en que
se particip6 durante el periodo que se reporta, con el fin de contribuir a la adecuada
aplicacién de las disposiciones normativas que aplican al Instituto.

" En adelante Instituto o IEEQ.
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Propone acciones para promover, respetar, proteger y
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales y de
participacion, con perspectiva de inclusion, de personas en
situacién vulnerable o de atencion prioritaria.

Instituto Electoral del -
3 IEEQcomunica
Estado de Queretaro ° Q

INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES 2026




COMISION DE INCLUSION |E@ O

Instituto Electoral del

; Marco Legal Estado de Querétaro

De conformidad con los articulos 41, fraccién V, Apartado C de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 53 de la Ley Electoral del Estado de
Querétaro, entre los fines del Instituto se encuentran el contribuir al desarrollo de la
vida democratica en la Entidad; garantizar y difundir a la ciudadania residente en el
Estado el ejercicio de los derechos politico electorales y la vigilancia en el
cumplimiento de sus obligaciones; y, promover el fortalecimiento de la cultura
politica y democratica a través de la educacion civica.

Para garantizar el cumplimiento de tales fines, el Consejo General del Instituto
aprobé mediante Acuerdo IEEQ/CG/A/029/252 la integracién, entre otras, de la
Comisién permanente de Inclusién,® conformada por las representaciones de
partidos politicos con acreditacion ante el Instituto, la consejera electoral Rosa
Martha Gémez Cervantes, quien ostenta el cargo de secretaria, las consejeras Grisel
Muniz Rodriguez, Martha Paola Carbajal Zamudio, Violeta Larissa Meza Lavadores,
Alma Fabiola Rodriguez Martinez, el consejero electoral Daniel Dorantes Guerra,
guienes ejercen el cargo de vocales y la consejera Karla Isabel Olvera Moreno quien
funge como Presidenta. ‘

Constituye la base legal de actuacién de esta Comisién el articulo 33 del Reglamento
Interior del Instituto, el cual precisa que su competencia radica, entre otras, en
proponer al Consejo General las acciones para promover, respetar, proteger y
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales y de participacién con
perspectiva de inclusion de las personas en alguna situacién de vulnerabilidad o de
atencién prioritaria; promover la realizacién de actividades académicas, eventos de
difusion, estudios e investigaciones en materia de democracia inclusiva; y, organizar
foros, conferencias, congresos y afines; editar libros y publicaciones, gestionar
convenios internacionales interinstitucionales sobre diversas materias a efecto de
enriquecer las actividades del Instituto en el &mbito democrético, de participacién
ciudadanay cultura civica en la entidad.

Programas y actividades previstos en el Programa Operativo Anual 2026, aprobado
por el Consejo General mediante acuerdo IEEQ/CG/A/030/25;* del cual, se
desprenden actividades especificas previstas dentro y fuera de procesos electorales.

Finalmente, en cumplimiento al articulo 34 del Reglamento Interior se rinde el
presente informe correspondiente al primer trimestre de 2026, relativo a las
actividades desarrolladas por la Comisién.

2 2 Aprobado el 30 de octubre de 2025. Consultable en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Oct_2025_1.pdf
3 En continuacién se citara como Comision.
“Aprobado el 30 de octubre de 2025. Consultable en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Oct_2025_2.pdf
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Implementacion de actividades en materia de igualdad de genero,
inclusion y no discriminacion

Informe de Actividades de la Coordinacion LGBT +

El 16 de diciembre, asisti al Primer Informe de Actividades de la Coordinacion
LGBT+ del Instituto Municipal de Derechos Humanos e Inclusiéon Social del
Municipio de Querétaro, que se llevé a cabo en el Centro de Desarrollo Comunitario
“El Tepetate”, en la capital del Estado, con lo cual reafirmé el compromiso de
cooperacion por una democracia incluyente.

Diplomado en Acciones Afirmativas

Del 19 de enero al 16 de
febrero, por invitacién de la

Escuela Judicial Electoral del
Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién
(TEPJF), cursé en conjunto
con la Secretaria Técnica y el
Técnico Analista adscritos a
la Comisién, el Diplomado en
Acciones Afirmativas, un
espacio de formacién con el

"'doﬂ__,\

@ & f O Exoea)daiional 3 T FEPHLE  wewe gk mane

INICIO

HORARIO »

% LUGARES ¢ 200 DISPONIELES
E i FETN i

¢ 19 DE ENERO 2026

00:00H A 11:00H

objeto de analizar su origen, objetivos y desarrollo en el &mbito electoral, asi como los

criterios del TEPJF, con una duracion de 120 horas.

INFORME TRIMESTRAL
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Reunion de trabajo con UGI

El 20 de enero, tuve una
reunién de trabajo con la
titular de la Unidad de Género
e Inclusion del IEEQ, Militza
Yazmin Gonzalez Carranza,
con el fin de dar seguimiento
a los avances realizados para
la certificacién del IEEQ en la
Norma Mexicana NMX-R-025-
i g g I . X SCFI-2015, en materia de
inclusion y no discriminacion. En el espacio, la titular precisé que se han realizado
varias adaptaciones institucionales con el fin de dar cumplimiento cabal a los
requisitos de la Norma.

i

B

Seguimiento en materia de proteccion civil y accesibilidad

El 21 de enero, en conjunto con el personal de la Unidad de Género e Inclusién, se
realizé un recorrido con en compania de Belén Castellanos Castaneda, tercera
acreditada en proteccién civil, por las instalaciones del edificio del IEEQ para la
revision de areas y espacios con el objeto de verificar el cumplimiento de
especificaciones en materia de proteccion civil y accesibilidad.

g
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Estado de Querétaro

Una vez que concluyé el recorrido, Belén Castellanos Castaneda realizé diversas
sugerencias y/o comentarios con respecto a las areas de oportunidad en materia

de proteccién civil y accesibilidad, para su valoracién y, en su caso, seguimiento
por el IEEQ.

INFORME TRIMESTRAL
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Mujeres en la funcidn judicial y su entrecruce electoral Estado de Querétaro

El 22 de enero, por invitacién de Paloma Blanco
Lépez, consejera presidenta del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de San
Luis Potosi (CEEPAC), participé en la Jornada de
Fortalecimiento de Mujeres Juzgadoras en dicha
entidad, con la moderacién del panel “Mujeres en
la funcién judicial y su entrecruce electoral”, que
tuvo como objetivo objetivos la reflexién y
analisis de las mujeres juzgadoras como sujetas de derechos politico-electorales.

En el evento se compartié el espacio y experiencias con Ménica Arali Soto Fregoso,
magistrada de la Sala Superior del TEPJF (virtual); Paloma Blanco Lépez,
presidenta de CEEPAC; Karla Patricia Solis Dibidox, consejera electoral y
presidenta del Observatorio de
| Participacion Politica de las Mujeres de
' San Luis Potosi; Dennise Adriana
Ml Porras Guerrero, magistrada presidenta
del Tribunal Electoral del Estado de San
Luis Potosi; Lourdes Anahi Zarazua
Martinez, magistrada presidenta del
Supremo Tribunal de Justicia del
Estado; y, Zelandia Bérquez Estrada,
magistrada presidenta del Tribunal de
Disciplina Judicial en el estado. El evento se llevé a cabo en las instalaciones del
CEEPAC, ubicado en Sierra Leona, nimero 555, Lomas Tercera Seccidn, cédigo

. postal 78216, San Luis Potosi, Mexico.
X 8
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Serie editorial “Principio de paridad total en la postulacion de candidaturas a
las gubernaturas”

El 23 de enero, participé en la presentacion de la serie editorial "Principio de
paridad total en la postulacién de candidaturas a las gubernaturas" en conjunto
con el CEEPAC, la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C.
(AMCEE), y el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi. El evento se llevé a cabo en la Sala de Juicios Orales de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, campus Ciudad Valles, con la
moderacién de Eunice Martinez Alvarado, coordinadora de la Licenciatura en
Derecho de la Facultad de Estudios Posgrado Zona Huasteca.

INFORME TRIMESTRAL
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X Asamblea General Extraordinaria AMCEE Estads d6 Querstard

El 26 de enero, como Consejera Electoral y Secretaria General Ejecutiva del
Consejo Directivo Nacional, asisti a la sesion de la X Asamblea General
Extraordinaria de la AMCEE, realizada en modalidad virtual, en la que se abordaron
temas clave como el programa de apoyo para el pago de cuotas por parte de
Asociadas y la toma de protesta del Comité Editorial de la Revista “lgualdad
Politica y Divergencia desde lo Local” para la anualidad 2026, con el objeto de
avanzar en la construccién de igualdad desde lo local, a través de trabajos
conjuntos con consejeras electorales de diversos Organismos Publicos Locales
(OPLEs).

Cecilia Ramlirex E.
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Reuniones para fortalecer la participacion de las mujeres

Los dias 07 y 10 enero, como consejera electoral y asociada de la AMCEE llevé a
cabo reuniones virtuales con otras asociadas del resto del pais, con el objeto de
analizar los retos actuales de la representacién de las mujeres en los cargos
publicos y como ello puede traducirse en un ejercicio efectivo del poder y en la
superacion de barreras estructurales, empoderadas y bajo la premisa de que
Unidas Alzamos Vuelo. Entre otros temas, también se abordd acerca de la logistica
para la realizacién de la X Asamblea
General Extraordinaria. Todo siempre
alineado con los fines institucionales
del IEEQ.

AlzamosVuelo
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Reunion de trabajo con DEECyP Estado de Querétaro

El 03 de febrero, llevé a cabo
una reunion con, Gloria
Lorena Almazidn Robles,
titular de la Direccidn
Ejecutiva de  Educacién
Civica y Participacién, con el
objeto de revisar la
proyeccion de trabajos vy
acciones tendentes a
instrumentar programas en
| -materias de educacioén civica
y participacién, focalizados a
grupos en situacién de

vulnerabilidad, para el ejercicio 2026.
Periddico mural institucional

En el mes de febrero, la Secretaria Técnica y el Técnico Analista adscritos a la
Comisidn, en conjunto con personal adscrito a otras comisiones del Consejo
General del IEEQ, llevaron a cabo la integracién del periédico mural institucional
del mes de febrero, el cual es un espacio que promueve la convivencia entre el
funcionariado, la diversidad cultural, la tolerancia y el respeto en los espacios de
-trabajo. Lo anterior, como parte del fortalecimiento de un ambiente sano de trabajo,
lo cual congruente con los trabajos para la certificacién por parte del IEEQ en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, particularmente, en materia de inclusién
y no discriminacién.
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Comité para la Asociada Distinguida AMCEE 2026 E5kads €8 SugrSES

El 06 de febrero, como Consejera Electoral y Secretaria General Ejecutiva del
Consejo Directivo Nacional de la AMCEE, junto con su presidentay vicepresidenta
Alma Lorena Alonso Valdivia y Vera Juarez Figueroa, respectivamente, dimos
acompanamiento a la secretaria de vinculacion de la misma Asociacién, Leticia
Bravo Ostos, para llevar a cabo el procedimiento de insaculacién del Comité
Temporal de Evaluacién, es decir, las 5 asociadas responsables del reconocimiento
anual a la asociada distinguida AMCEE 2026. El 05 de febrero anterior, se llevd a
cabo una reunién virtual previa sobre el tema, a fin de abordar sobre la logistica de
dicha insaculacién.

BCS - Mtra. Letic...
i f' | /.
ik <4

b4 —
ALMA ALONSO . N § Asociacion Mexicana de Consejeras El.. & BCS - Mtra. Leticia Ocampo Jiménez

Roberto Aguero Ruben Batista -...

& Roberto Aguero ¥ Ruben Batista - Sistemas IEEBC

o\ S\ ! e
& Vera Juarez-IEEEC | &: § Zaira Hipolito ¥ Zayra Rodriguez

Comité para la Trayectoria AMCEE 2026

De igual manera, el 16 de febrero llevé a cabo una reunién con asociadas de la
AMCEE para abordar la

A QY
’ . " Unidas 9 nCer
logistica de la convocatoria b
i . CONVOCATORIA: RECONOCIMIENTO A LA
Reconocomlento a Ia TRAYECTORIA AMCEE 2026
Trayectoria AMCEE 2026%, un [ sosmmens dommtim et n oo v s e sikgr
de I.lp % paritaria, ta 5 poltca de lli“l‘u res, y 1A cansolicacién ce la AMCIL. In 2026, s
proyecto que tuvo como Glorgarin Fasta cinco reconocimientos.
{Quien pueds postular? =
objetivo reconocer a las i i s i A &
pJ e poseutams e scsiadies civas o s consefies shectorses
asociadas con la calidad de e . e -
Requisitas Clave
exconsejeras electorales por | comessmetommseamronmimne——
. . 2025 ¢ presentar una carta comaromiss aca rogularizar s skuacion durante el 3%0 2026
Su Com pr‘omlso y aportaclones Requisitos haber side 1emav.da de su encargd y 19 ser parte ool Conseo Direciivo Nacional
: . Fases y fechas importantes ; k
al fortalecimiento de Ila ececinde i e iR kit iy eeiiosorcii.
Revisién de requisitos: Del 02 al 08 ue lebirerd Jul 2026 lia Secretaria ce Enla ® revisard las postulaciones).
democracia paritaria y Ia Sn\mléndc'n&dmbe‘_:::ii?:::::o BlCun"lule'lhj::I:.valut Onllvnnr nard 2 las ganadoras!
participacion politica de las | ° rucsirs dosine o igociand”
mujeres, asi como al desarrollo y consolidacién de la AMCEE.
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Mesa sobre Red de Mujeres Juzgadoras Candidatas y Electas 2025 Estado de Querétaro

El 09 de febrero, por invitacion de las

puec R g mem O e O @ L : :
e consejerfas  electorales del Instituto

Mesa de Diglogo: “Intercambio de experiencias: Electoral de Coahuila, participé en la Mesa
aunaiio de lainstaladén de la Red de Mujeres ., " . . .
Juzgadoras Candidatas y Electas 2025” de Dialogo "Intercambio de experiencias: a

LUNES 9 DE FEBRERO DE2026 | 11220 HRS. ~ . .,
un afo de la instalacién de la Red de

n ﬂ Mujeres Juzgadoras Candidatas y Electas
z ? 2025", en donde se reconocié que dicha Red

e T s se consolidd como un mecanismo clave
@ : para el acompafiamiento y proteccién de
& las mujeres en el marco de la histérica

Adriana Sema Calderdn g Duice Fuentes Mancillas

ey S iy eleccién judicial en México. La mesa fue

(@\ organizado en las instalaciones del
b 4 organismo de Coahuila con sede en

e 3 e Lmtns Boulevard Luis Donaldo Colosio numero
Distrital del PJECZ Adopciones del PJECZ
TRusasen o B YouTuzE Y cesonkeL e (0 6207, colonia Las Torrecillas, cédigo postal

25298, Saltillo, Coahuila.

En el evento se compartieron experiencias con consejeras electorales asociadas
de la AMCEE, mujeres juzgadoras del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de
~ Disciplina Judicial, del Juzgado Especializado en Adopciones, del Tribunal
l Distritral, todas del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. '
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Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Coahuila

El mismo 9 de febrero, en la ciudad de Coahuila se llevé @ | s 4 - e © gt = ®
cabo la entrega de la Presidencia del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres en Coahuila, de la OBSERVATORIO
Secretaria de las Mujeres de Coahuila al Tribunal Electoral e e en sl
de dicho Estado. En el evento se reconocieron los avances
en materia de paridad, asi como los retos persistentes | ENTREGA DE LA PRESIDENCIA

frente a la violencia politica, particularmente en su DEL OBSERVATORIO DE
P P PARTICIPACION POLITICA DE

modalidad digital, reafirmando el papel del Observatorio y LAS MUJERES EN COAHUILA
el compromiso institucional con wuna democracia {ES O DE FEBRERO DE 2026
incluyente y libre de 12:00 HRS. |
violencia. TRANSMISION EN VIVO

Reunidn con la Federacion de Estudiantes Universitarios

El 10 de febrero, me reuni
con Alethia Meztli
Maldonado Rico,
Secretaria de Género de la
Federacién de Estudiantes
Universitarios de la
Universidad Auténoma de
Querétaro (UAQ), con
guien conversamos acerca
de los proyectos que tiene
la Federacién para el
fortalecimiento de la
participacién de las
mujeres en la Universidad y
su impacto en Grupos de Atencién Prioritaria, asi como la manera en que el IEEQ,
a través de la Comisién, puede colaborar interinstitucionalmente para tales fines.

INFORME TRIMESTRAL
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Colaboracién IEEQ - UAQ - Coordinacion LGBT + EStaUs b /QUAIBtaTS

El 16 de febrero, en atencién al oficio SDS/IMDHIS/66/2026 suscrito por José Rolando
Valdéz Nieto, director del Instituto Municipal de Derechos humanos e Inclusién Social del
Municipio de Querétaro, por medio del cual informé del Diplomado en Participacion
Politica y Electoral de la Comunidad LGBT+, que llevara a dicho Instituto Municipal e
invit6 al IEEQ, a través de la Comisidn, a participar con la propuesta de ponentes con
experiencia en materia electoral, llevé a cabo una reunién con el profesor-investigador
. de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la
UAQ, Mauricio Olivares
Méndez, asi como con Josué
| Alberto Quino Andrade y
| Benjamin Delgado
| Navarrete, coordinador, y
enlace, de la Coordinacién
LGBT+, respectivamente, a
fin de conocer la propuesta
| tematica del diplomado y
estar en aptitud de remitir
"} con oportunidad el nombre
de las personas que puedan abordar Ios temas que son competencia del IEEQ.

Micrositio sobre candidaturas electas por acciones afirmativas

El 18 de febrero, en seguimiento al
oficio INE/UTIGyND/1129/2025,
suscrito por la Arquitecta Flor Dessiré
Leén Hernandez, Titular de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Nacional
Electoral (INE), mediante el cual
solicita informacién acerca del
micrositio donde el IEEQ publique la
informacién de las personas ganadoras
por accion afirmativa, se asistié a la
reunién virtual que llevd a cabo Cesar || i
Herndndez Gonzalez, Especialista de Informamon Juridica con Perspectlva de
Género adscrito a la citada Unidad Tecnica, con Militza Yazmin Gonzalez Carranza,
titular de la Unidad de Género e Inclusién del IEEQ, para dar seguimiento a los

. trabajos del referido micrositio.
A i 15
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Declaracion comun para la instalaciéon de las Mesas Naranjas Estado de Querdtaro

El 21 de febrero, participe en la firma de la Declaracién comun para la instalacién
de las Mesas Naranjas, un esfuerzo conjunto del TEPJF, la AMCEE, la Asociacion
de Tribunales Electorales de la Republica Mexicana A.C. (ATERM) y la Asociacion -
de Magistradas y Magistrados Electorales Locales de los Estados Unidos
Mexicanos (AMMEL), que refrenda el compromiso institucional con la igualdad, la
participacién politica de las mujeres y la construcciéon de espacios libres de
violencia. El evento tuvo su desahogo en las instalaciones de la Sala Regional
Guadalajara del TEPJF con sede en José Maria Morelos, nimero 2367, colonia
Arcos Vallarta, cédigo postal 44130, Guadalajara, Jalisco.

Reuniones para fortalecer la participacion de las mujeres

Los dias 25 y 28 febrero, como consejera electoral y asociada de la AMCEE, en
armonia con los fines institucionales del IEEQ, asisti a reuniones virtuales con
asociadas que se desempenan en OPLEs y autoridades electorales de otras
entidades, con el objeto, entre otros temas, de abordar y compartir experiencias
sobre la democracia paritaria en México, desde lo local.

_ Asociacion Mexicana
de Consejeras Estatales
. EEE Electorales, A.C.
' 16
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Trabajos operativos para la Asamblea General Ordinaria

El 05 de marzo, me traSIadé a Ias instalaciones

ubicadas en Viaducto Tlalpan, niimero 100
colonia Arenal Tepepan, Ciudad de Mexico,
con el objeto atender diversos trabajos de
planeacién y logistica para la instalacion,
| operacién y funcionamiento de la LV
Asamblea General Ordinaria de la AMCEE.

Posteriormente, el dia 06 de marzo, previo a la celebracién
de la asamblea, se realizé un simulacro de la misma, con
el objeto de verificar el correcto funcionamiento de los
recursos materiales y coordinacion del personal de apoyo,
por parte del INE, de la AMCEE y de la Comisién.

17
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Evento conmemorativo por. el Dia Internacional de las Mujeres Estado de Quarataro

el evento “Parldad en México:
Garantia Democrética y
Representacién Politica de las
Mujeres en los hechos”, organizado
por el INE como un espacio de
didlogo para analizar los avances,
retos y oportunidades en la
participacién  politica de las

El evento se llevé a cabo en las instalaciones del INE, ubicadas en Viaducto
Tlalpan, nimero 100, colonia Arenal Tepepan, Ciudad de Mexico.

Lo

enMexico

de marzo
2026

@ 11:002a13:00 horas

Viernes
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Céapsula INE Tv: prevencion de la violencia de género Ectiito ds; GUaTatato

o | EI 06 de marzo, durante mi asistencia a
las instalaciones del INE, en
. éQué papel juegan las coordinacién con el 4rea de
instituciones y la ciudadania L, . . .
comunicacion social de dicha autoridad

en la prevencién de
la violencia de género2 nacional, participé en la grabacién de la

Rt ho capsula: ¢Qué papel juegan las

- instituciones y la ciudadania en la
prevencién de la violencia de género?,’
gue se difundié en INE Ty, plataforma oficial de difusién de contenidos multimedia.

' Karla Isabel Olvera

Consejo Electoral Instituto Electoral del Estado de Querstaro

A m

En el espacio comenté sobre como las instituciones y la ciudadania juegan un
papel fundamental, destacando que particularmente son las instituciones
electorales las que promueven una sana convivencia entre los partidos politicos,
la ciudadania y las candidaturas, para generar esa sinergia y garantizar los
derechos de todas las personas, particularmente el derecho de las mujeres. En el
caso de la ciudadania, mencioné acerca de cémo ésta busca proteger y debe exigir
sus derechos. Finalmente, expresé mi reconocimiento para las mujeres, a quienes
invité a luchar juntas para generar espacios de inclusion, con el recordatorio de
que una palabra y una accién pueden ser sumamente significativas para todas

nosotras.

i

5 Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=CwbtdgQVun4
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Mesa “Democracia Participativa y Entornos Digitales” ESFade- - QURrEtats

El 06 de marzo, participé en el encuentro INE y
OPLEs. Coordinacién y retos en el contexto actual,
realizada por el INE en conjunto con distintas -
consejerias electorales pertenecientes a los OPLEs, BRRcA o At
y asociadas AMCEE, cémo un espacio de dialogo y :esadea"é"m
reflexién sobre los desafios del sistema electoral y B 0% 6 Fasioon | e vesis e
la importancia de la coordinacion interinstitucional
para fortalecer la democracia en México. Durante el
evento se instalaron mesas de andlisis para abordar
temas sobre representacién politica, paridad y
reforma del congreso; austeridad y operacién
electoral; democracia participativa y entornos
digitales; y, educacioén civicay cultura democratica.
Las aportaciones fueron de utilidad para continuar impulsando el fortalecimiento

de la democracia en el pais.

Durante mi participacion en la Mesa 3 sobre
“Democracia Participativa y Entornos
Digitales”, comparti puntos de vista con
consejeras electorales y exconsejeras de
Guanajuato, Tlaxcala y Veracruz, al analizar
los ejes de la reforma electoral desde la
perspectiva de coordinacion INE-OPLE,
subrayando la replicabilidad del modelo
federal en lo local y los impactos en las
atribuciones de los OPLEs.

20
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LV Asamblea General Ordinaria AMCEE Estadide GUEFEaTS

El mismo 06 de marzo, como consejera electoral y secretaria general ejecutiva del
Consejo Directivo Nacional de la AMCEE, participé en su LV Asamblea General
Ordinaria, que tuvo su verificativo en las instalaciones del INE, ubicadas en
Viaducto Tlalpan, nimero 100, colonia Arenal Tepepan, Ciudad de Mexico. El 02 de
marzo, se realizé una reunién virtual previa con asociadas, para abordar sobre la
logistica y operacién de la asamblea instalada.

A la asamblea asistieron como invitadas de honor las consejeras electorales Rita
Bell Lépez Vences y Carla Astrid Humprey Jordan, y la secretaria ejecutiva Claudia
Arlette Espino, todas del INE.

En la sesién se desahogaron
o diversos puntos del orden
1 del dia, fortaleciendo la vida
institucional de la
| asociaciéon y reafirmando
| nuestro compromiso con la
democracia paritaria en
México, entre los mas
significativos destacaron el

| nombramiento como
Asociadas Honorificas de la
consejera presidenta,

Guadalupe Taddei Zavala, y la Consejera Electoral Rita Bell Lopez Vences, ambas

o ~ del INE.
k . 21
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La toma de protesta de nuevas asociadas. :.i.qo 4. auerstoro
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Reconocimiento Anual a la Asociada Distinguida AMCEE 2025. Extndia de Badrérats

Incorporacién de nuevas integrantes a distintas secretarias de la AMCEE.

e

También, se aprobé la reforma al reglamento para la eleccién del Consejo Directivo
Nacional. En general, a través de la asamblea se consolidé la asociacion como un
colectivo de mujeres fuerte, plural y unido, que promueve con desde diversos
ambitos la participacién politica de las mujeres e impacta para continuar con la
construccién de una democracia paritaria e inclusiva.

23
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Finalmente, se llevé a cabo la entrega de reconocimientos a las asociadas que
integramos el Comité de Seleccién para el Reconocimiento a la Trayectoria
AMCEE, en atencién a la valiosa colaboracién, profesionalismo, objetividad y
dedicacion aportadas durante el proceso de revisién de perfiles.

En lo personal, tuve el honor de formar parte de este ejercicio colegiado, el cual fue
fundamental para garantizar un proceso transparente, riguroso y eficiente en la
determinacién de tan importante distincion. :

INFORME TRIMESTRAL
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Reunién de trabajo con UGI Estado;de Guerétaro

El 10 de marzo, a través de la reunién de trabajo con Militza Yazmin Gonzalez
Carranza, titular de la Unidad de Género e Inclusidn del IEEQ, se dio seguimiento
a las acciones que realiza dicha Unidad respecto a la participacién del IEEQ en
diversas capacitaciones u otras actividades para promover los derechos politico-
electorales de las personas pertenecientes a la comunidad de |la diversidad sexual,
como Grupo de Atencién Prioritaria.

1. -

\
\

=)
=

Entre otros, se dio seguimiento también a la propuesta de ponentes en materia
electoral con que el IEEQ podria colaborar para el Diplomado en Participacién Politica
y Electoral de la Comunidad LGBT+ que organiza el Instituto Municipal de Derechos
humanos e Inclusién Social del Municipio de Querétaro.

Reunion de trabajo virtual INE-IEEQ

El 11 de marzo, en atencién al oficio INE/UTVOPL/0036/2026, signado por Pedro
Pablo Chirinos Benitez, Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del INE, como presidenta de la
Comision asisti a la reunién de trabajo virtual, en el marco de las acciones de
coordinacién institucional para la organizacién del Curso para candidatas a
elecciones ordinarias y a gobiernos propios de pueblos indigenas, que organiza el
INE, con el objeto de revisar aspectos sustantivos y operativos de dicho curso, para
fortalecer la articulacion interinstitucional y la toma de acuerdos en comun.

h .
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Mujeres: liderazgo y desarrollo en lo publico y lo privado Estado de Querstaro

El 11 de marzo, estuve presente en la Mesa de Didlogo “Mujeres: liderazgo y
desarrollo en lo publico y lo privado”, organizada por el IEEQ en conjunto con la
Sala Regional Toluca del TEPJF, el Tribunal Electoral del Estado de Querétaro
(TEEQ) y la Junta Local del INE en Querétaro.

El encuentro se llevd a cabo en
la Sala de Sesiones del |IEEQ,
como parte de la
conmemoracién del Dia
4 |Internacional de las’ Mujeres,
| con el objeto analizar la
" participacion de las mujeres en
| distintos ambitos, asi como
fortalecer la igualdad sustantiva
y la democracia. Entre las
- - instituciones, se conté con
presencia del funcionariado de la LXI Legislatura del Estado de Querétaro, de la
UAQ, del TEEQ, del IEEQ, asi como integrantes de la sociedad civil orgamzada,
representantes de partidos politicos y publico en general.

INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES 2026



COMISION DE INCLUSION | 3 ?D

Instituto Electoral de

Democracia paritaria: debates sobre la reforma electoral Estado de Querétaro

CAPITULO QUERETARO |

3

El 13 de marzo, asisti al foro "Democracia
Paritaria: debate sobre la reforma Q
electoral", celebrado en la LXI Legislatura R
del Estado de Querétaro por la Red
Nacional de Mujeres Defensoras de la
Paridad en Todo de la Republica
Mexicana, Capitulo Querétaro, alin en el
marco del Dia Internacional de la Mujer.

4

RED Nacion,
DEFENSORAS s OE %U}ERB
TODO DE LA REPUBUQ\R[DAD EN

> Mexican,
A

EN EL MARCO DEL
#8M #3 ENCUENTRO ESTATAL DE
MUJERES POLITICAS MEXICANAS

TE INVITA AL FORO DE ANALISIS:
“DEMOCRACIA PARITARIA:
DEBATES SOBRE LA

# REFORMA ELECTORAL”

Donde abordaremos
temas como:

(&) MECANISMOS DE
PARTICIPACION

En su participacién, las personas
ponentes abordaron sobre la democracia | ¢
paritariaen el contexto de la reforma
electoral, analizando transitar de una

paridad numérica a unaparidad de | &= :
resultados, es decir, sustantiva en todos Y a7 SOCIEDAD CIVIL
IOS nlveles y OrganOS del gObIernO' FECHA: ESTE VIERNES 13 DE MARZO | HORA: A LAS 10:00 AM
LUGAR: H. CONGRESO DEL ESTADO DE QUERFTARO
DIRECCION: Av. Fray Luis de Len 2920, Centro Sur, 76090 Santiago de Querétaro, Qro.

El evento tuvo como panelistas a Josefina Meza Espinosa y Adriana Meza Espinosa
presidenta nacional y secretaria general, respectivamente, de la Red Nacional y del
Capitulo Querétaro. Se contd con la participacién de las magistradas del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, Consuelo Rosillo Garcias, Cecilia Pérez Zepeda y
Gabriela Nieto Castillo; y, acompanaron el evento algunas diputadas y diputados
de la LXI Legislatura del Estado de Querétaro.
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Taller “Autoficcion para el empoderamiento de las mujeres” EStads de Querstaro

El 18 de marzo, por invitacién de Paloma Blanco
Lépez, consejera presidenta CEEPAC, en el marco de
la Feria Nacional del Libro de la Universidad

AUTOFICCION PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Auténoma de San Luis Potosi, participé en el taller < —
Autoficcién para el empoderamiento de las mujeres, Drvazaes MA1R82 2
impartido por Graciela Diaz Vazquez y Olga Luico e 4

Huerta, consejera electoral y funcionaria, ambas del
| CEEPAC, el cual
| tuvo como objetivo
| reflexionar y compartir experiencias para
| fortalecer la voz de las mujeres, pues permite
tomar el control de la narrativa propia a través de
i la escritura, para mejorar el autoestima y
" generar empoderamiento.

B8
o

LIRS

@UEEPRE (J =

AT

En el espacio se compartieron experiencias ademas con la consejera electoral del
CEEPAC, Karla Patricia Solis Dibildox; la presidenta del Tribunal Electoral del
Estado de San Luis Potosi, Magistrada Dennise Porras Guerrero; la consejera
electoral del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, Nora Maricela Garcia
Huitrén; comunidad universitaria y publico en general. El evento tuvo verificativo
en el Centro Cultural Universitario Bicentenario, ubicado en Sierra Leona, nimero
550, Lomas Segunda Seccién, cédigo postal 78210, San Luis Potosi, Mexico.
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Infografias en materia de inclusion

Como parte de la promocion los derechos politico-electorales, la participacién de
personas que pertenecen a Grupos de Atencién Prioritaria e inclusién, en el
periodo que se informa, la Comisién, a través de su Técnico Analista, acompand y
dio seguimiento a los trabajos que realiza permanentemente la Unidad de Género
e Inclusién para la elaboracién de infografias en materia de inclusién que son
difundidas a través de los medios de comunicacién y redes sociales del IEEQ.

Diciembre

2Sabias que esta por iniciar la Caravana migrante
de mexicanas y mexicanos de regreso a México?

e

Em c-nvm tiene por ob)cﬁvo

Respetar los derechos de las ’
personas que regresan del {
extranjero es esencial en un |
I

pais justo e inclusivo.
garantizados sus derechos, entre

acompaﬁusc para hnu' un viaje
mds seguro de vuelta a casa.

Una persona debe tener

ellos los politico-electorales,

@ aunque viva en otro lugar. Suvoz y
par

#tinclusionlEEQ

DERECHOS

f @ Una persona migrante es alguien
que vive fuera de su lugar de origen,
ya sea de manera permanente o |
| por |

|
|

Las personas mexicanas que viven en
el extranjero tienen derechos
1iti.

y
participar de las decisiones del pais.

.

‘g . Escucharlas y escucharlos fortalece la |
ﬂ pluralidad y con ello la democracia. }

\

= s

#inclusionlEEQ

DERECHOS

l POLITICO-ELECTORALES

fl PE LA 50RLACION MIGRANTE |

@@ aﬁ:ns uonc'n duoehouvmry ufv::-Eu

munnn&-panlmupan-cnmma
pacifica en los asuntos politicos del pais.

4447 personas quorcunn

enel —
su voto postal, presencial y — x
electrénico en el 2024, para la =i
Presidencia de la Republica.

/
<" Lademocracia es mis sélida cuando
a2 todas las voces se toman en cuenta.
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DERECHOS

2Qué voto puede emitir
la ciudadania mexicana
en el extranjero?

Pueden votar por la presidencia, por
senadurias y por la gubernatura del
Estado.

La participacién democritica de las
personas mexicanas que viven en el
extranjero contribuye a trazar el
rumbo del pais.

#inclusionlEEQ
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#inclusionlEEQ

27 de febrero .
Dia Nacional por la 28 de febrero

Dia Mundial de las

Enfermedades Raras

Inclusiéon Laboral

#InclusionlEEQ #InclusionlEEQ

. :.’\;
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1de marzo

Dia Internacional de la

-
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Cero Discriminacion

#inclusion|EEQ

MARZO

COMISION DE INCLUSION

I§-0

Instituto Electoral del
E3tado de Querstaro

¢Qué eseldiade la
Cero Discriminacion?

Es una fecha para promover que todas las
personas tengan acceso Vivir con dignidad,
independientemente de su aspecto fisico,
opiniones, discapacidad, lugar de origen,
condicion de vida o cualquier otra
caracteristica. (CNDH, s/f).

#InclusionlEEQ

Instituto Electoral de!
Estado de Querétaro

IKED

Instituto Elactoral del
Estado de Quarstaro

21de marzo

Dia Internacional de la

Respeto
° ]

/

Eliminacién de la
Discriminaciéon Racial

#InclusionlEEQ
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Instituto Electoral de!
Estaca de Querstaro

Zide marzo

Dia Mundial de las

, [\
) '.
Personas con
Sindrome de Down

#InclusionlEEQ

INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES 2026



COMISION DE INCLUSION

Elaboracion, edicion y gestion de materiales editoriales
Catalogos de derechos politico-electorales

El 19 de diciembre, se recibié la reimpresién de 1,200 ejemplares de cada uno de
los cuadernillos sobre derechos politico-electorales de las personas: de la
poblacién LGBTTTIQA+, pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, y
con discapacidad, todas en el estado de Querétaro, emitidos por el IEEQ, un total
de 3,600 unidades. Los cuales se han entregado en diversas actividades para la
difusién y promocién de los derechos contenidos en estos materiales.

AMCEE: Organismos publicos locales y democracia paritaria

Durante el periodo que se informa, como Consejera Electoral y Secretaria General
Ejecutiva del Consejo Directivo Nacional de la AMCEE, impulsé y participé en
diversos trabajos tendentes, en su caso, a la culminaciéon préxima de una obra
editorial sobre el impacto que tienen los OPLEs en la construccién de la
democracia paritaria, ya que compila diversas ponencias de consejeras y
exconsejeras asociadas que cuentan con amplia experiencia como profesionales
en diversas autoridades electorales locales en las entidades federativas.

Como parte de dichos trabajos, el 25 de febrero Ilevé a cabo una reunién con
personal de Hear Industria Grafica, para analizar su propuesta para la correccién
de estilo y maquetacion, en su caso, del proyecto de obra editorial.
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Instituto Electoral de!

Reunién de trabajo sobre derechos de personas con discapacidad Estado de Querétaro

El 16 de febrero, se desahogé una reunién con la Direccién de Derechos Humanos
de Querétaro y el Instituto de Estudios Constitucional del Estado de Querétaro, a
fin de dar seguimiento a los trabajos establecidos en el “Dictamen de la Comisién
de Inclusion, mediante el cual se aprueba la coedicion del texto académico sobre
el ejercicio de los derechos humanos de las personas con discapacidad”,

En la reunién se trataron temas sobre la estructura del texto académico, la
correccion de estilo y maquetacién, asi como la logistica y avances en el
cronograma de trabajo para la integracién de la obra.

4 ®
IRED —
prrey v HUMANOS ERRSESA:

ctoral de

Estado de Querdtaro
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Sesiones de organos colegiados Estado de Guaréearo
En el periodo que se informa, asisti a las siguientes sesiones de los 6rganos
colegiados del IEEQ:

Sesiones del Consejo General

| Ordinaria 16 de diciembre
| Se presentaron los informes
trimestrales de las presidencias de
las distintas comisiones, asi como
mensuales de la Secretaria
Ejecutiva y Presidencia, todos del
Consejo  General, abordando
ademas temas atinentes a las
- . actividades para la organizacion
de los ejercicios de plebiscito en Ios municipios de Cadereyta de Montes y Querétaro.

Ordinaria 30 de enero
Se aprobé el Acuerdo relativo a las ampliaciones y transferencias presupuestales

aplicadas por el secretario ejecutlvo en la ejecumon deI gasto publlco asi como el
informe  financiero y B B e T Y X = 7
presupuestal del
segundo semestre de
2025, asi como el NEE] Inlervenmén
Acuerdo por medio del ;
cual se autorizé al
mismo secretario
ejecutivo para que
otorgue poder general
notarial al coordinador
juridico del Instituto, a
fin de atender de manera directa y oportuna los asuntos institucionales en materia
de pleitos y cobranzas.

INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES 2026
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Ordinaria 27 de febrero i ios.on
Se aprobod el dictamen general

del desempeno del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito al IEEQ, en el
periodo de septiembre de 2024 a
agosto de 2025. También, se
designé a la directora ejecutiva
de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, Clarissa Oviedo Garcia,
como representante del IEEQ ante el Grupo de Trabajo que integrara el Instituto
Nacional Electoral (INE) con los OPLEs, para dar seguimiento al adecuado desarrollo
de las acciones que permitiran a la ciudadania mexicana residente en el extranjero
ejercer su derecho al voto en el Proceso Electoral Local 2026-2027.

Extraordinaria 18 de diciembre

Se aprobaron los cronogramas de
actividades y presupuestos para la
organizacion de los plebiscitos en
los municipios de Cadereyta de
Montes y Querétaro, y se instruyo a
la Secretaria Ejecutiva a suscribir
los instrumentos juridicos
necesarios, realizar mesas técnicas
de trabajo, .asi como firmar
convenios de colaboracién con los ayuntamientos para la entrega de los recursos
econdmicos para cada plebiscito.

1a Intervencién

Extraordinaria 22 de enero

08 00 v . | ; Bl Se aprobd el presupuesto de
1a Intervencién \ - egresos del IEEQ, asignado por
. 2 N g la LXI Legislatura del Estado,
para el ejercicio fiscal 2026 y el
ajuste al Programa Operativo
Anual, asi como la distribucién
del financiamiento publico local
para los partidos politicos y los
limites del financiamiento privado que podran recibir durante el ano 2026.
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Sesiones de las comisiones permanentes

Comision de Inclusién

Ordinaria 11 de diciembre

Como Presidenta de la Comisién convoque a sesion, en la que se informé de la
promociéon de la participacion politica de las mujeres y personas migrantes,
reuniones de trabajo con organizaciones de la sociedad civil y con la Coordinacién
LGBT+ del Municipio de Querétaro, entre otras actividades y participacién en
eventos interinstitucionales para la promocion de la cultura democratica e inclusién.

Ademas, se rindieron diversos informes. Por parte de la Unidad de Género e
Inclusién, el informe trimestral de labores en materia de Inclusion y el realtivo a los
avances realizados para la certificacién del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en materia de inclusiény no
discriminacién.

H Ls mion w ovid ot

La Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacién, acerca de la
instrumentaciéon de programas en materia de educacién civica y participacion,
focalizados a grupos en situacién de vulnerabilidad; la Secretaria Ejecutiva, el
atinente a los avances para la implementacién del Plan Integral de Accesibilidad
para el Instituto Electoral del Estado de Querétaro; asi como el informe de actividades
gue rinde la presidenta de la Comisién.
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Instituto Electoral de

Comision de Fiscalizacion Estado de Querstaro

Ordinaria 11 de diciembre
La presidencia de la Comisién y la titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacién,
informaron el seguimiento en materia de fiscalizaciéon a las asociaciones que
pretendieron conformar partidos politicos locales y que apoyaron candidaturas
independientes, asi como a la organizacién "“El Siglo de las Mujeres”, que busca
constituirse como asociacién politica estatal. Ademas, se rindieron los informes
trimestrales respectivos y se presenté el Plan Anual de Trabajo de la Unidad
Técnica para el afno 2026.

08:00

1a Intervencion ¥

D R

r< i
I, ’ “.- %

e b < s

Extraordinaria 10 de marzo
Se presentd el dictamen del
tercer trimestre de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion
respecto de la revision del
Informe Financiero de la
organizaciéon denominada “El
Siglo de las Mujeres”,
ordendndose su remisioén a la
Secretaria Ejecutiva para los
efectos y el seguimiento correspondiente. Ademas, en su intervencion la

presidencia destacé el trabajo de la Unidad Técnica, refiriendo que ha sido

estructurado, puntual y se ha dado seguimiento a los procedimientos establecidos . /
en la normatividad vigente.
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Instituto Electoral del

Comision de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos Estado de Querdtaro

Ordinaria 11 de diciembre
La presidencia del colegiado y la Direccién de Organizacién Electoral,
Prerrogativas y Partidos Politicos, presentaron sus respectivos informes de
actividades e hicieron referencia a la participaciéon en reuniones con el Instituto
Nacional Electoral, la capacitacién rumbo a la eleccién judicial local y el plan de
trabajo para la organizacion de los plebiscitos.

08:00 |

1a Intervencion

-

Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

Ordinaria 11 de diciembre
El Organo de Enlace y la

presidencia de la
Comisién de
Seguimiento, ambos del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

adscrito al IEEQ, rindieron
el informe trimestral
respectivo y detallaron
sobre la coordinacion del
Instituto, destacando la coordinacién con la Direcciéon Ejecutiva del SPEN del
Instituto Nacional Electoral (INE) y el plan de trabajo del colegiado para el 2025-

2026.
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Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

Extraordinaria 11 de febrero
La presidencia de la Comisién de Seguimiento abordé sobre el Dictamen general

de resultados de la evaluacion del desempeno del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2024 agosto 2025, que le fue notificado, y presentd el
Procedimiento para la revision de los resultados de la evaluacion del desempefo
del personal del Servicio del sistema de los OPLEs.

08:00 g

1a Intervencion g

Extraordinaria 23 de febrero
De igual manera, Ia
presidencia de la Comisién
de Seguimiento presentd el
Informe de seguimiento al
Dictamen general de
resultados de la evaluacién
del desempeno del personal
del Servicio Profesional
Electoral  Nacional  del
sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2024 agosto 2025, sefialando
diversas acciones y actividades llevadas a cabo con las consejerias integrantes del

colegiado.
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Instituto Electoral de

Comision de Educacion Civica y Participacion Estado de Querétaro
Ordinaria 11 de diciembre
La presidencia rindié el informe trimestral correspondiente y se informé que se
realizaron 283 actividades en el cuarto trimestre de 2025 para promover la educacién
civica y la participacién, con méas de 56 mil personas, en los 18 municipios de la
entidad; ademas, se rindié el informe respectivo por parte de la Direccién Ejecutiva
de Educacion Civica y Participacion.

1a Intervenciéon [

- b it

Es cuanto por informar.

Santiago de Querétaro, Querétaro, 19 de marzo de 2026

Atentamente

'ORAL DEL

Presidenta de la Comisién ESTADQ DE QUERETARQ
CONSEJO GENERAL

KIOM /msllg/ddes
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