


 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA EJECUTIVA 

 

UNIDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN 

 

OFICIO NO. UGI/80/2025. 

ASUNTO: Se informa. 

Santiago de Querétaro, Qro. 19 de septiembre de 2025. 

 

 
CONSEJERA KARLA ISABEL OLVERA MORENO. 
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE INCLUSIÓN DEL 
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
PRESENTE.  
 
Con fundamento en los artículos 8 fracción lll y 113 fracciones VI y Xlll del Reglamento Interior del 
Instituto Electoral del Estado de Querétaro, se remite el informe de actividades en materia de 
inclusión de la Unidad correspondiente al tercer trimestre de la presente anualidad, adjuntando 
al presente un anexo con el informe de mérito. Para su conocimiento y los efectos conducentes.  
 
Lo anterior, para los efectos administrativos a los que haya lugar.  

  
 

Atentamente  

Tu participación hace la democracia  

 

 

 

 

Licda. Militza Yazmín González Carranza. 

Titular de Unidad de Género e Inclusión. 
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Informe trimestral de actividades 

El presente informe tiene como propósito documentar y dar seguimiento a las actividades 

realizadas por la Unidad de Género e Inclusión durante el tercer trimestre del año 2025, en 

el marco de las atribuciones conferidas en el artículo 113 del Reglamento Interior del 

Instituto Electoral del Estado de Querétaro (IEEQ). Estas acciones se enmarcan en el 

cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de inclusión. 

 

Objetivo General: 

Dar cuenta del desarrollo y cumplimiento de las políticas, programas y proyectos 

institucionales vinculados a la inclusión, realizados por esta Unidad durante el tercer 

trimestre de 2025.  

 

Objetivo Específico:  

Describir las actividades efectuadas por la Unidad de Género e Inclusión en cumplimiento 

de las atribuciones establecidas en el artículo 113 del Reglamento Interior del IEEQ, 

relacionadas con la promoción de inclusión. 

 

Periodo que se informa: 

Este informe abarca las acciones realizadas en el periodo que comprende el tercer 

trimestre de 2025. 
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DESCRIPCIÓN DE LOS RUBROS DE ACTIVIDADES 

En este apartado se rinden las actividades vinculadas con temas de inclusión 

correspondientes al tercer trimestre del año 2025. 

Eventos 

Se trabajó en colaboración con la Comisión de Inclusión en la organización del taller “El ABC 

DEL LGBT” con el objetivo de crear conciencia e interés y fomentar el respeto a dicha comunidad 

por parte del personal que labora en este Instituto Electoral. La actividad fue impartida por la 

Coordinación LGBT+ del Instituto Municipal de Derechos Humanos e Inclusión Social del 

Municipio de Querétaro. 

           

 

Se participó y brindó apoyo en el conversatorio Democracia Inclusiva. Construyendo igualdad en 

la participación política, que se llevó a cabo en las instalaciones del H. Congreso del Estado de 

Querétaro. 
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Se asistió al conversatorio “Avances y Retos de la Participación Política de la Población 

LGBTTTIQA+” organizado por la Comisión de Inclusión en el que se visibilizaron las acciones y 

compromisos en la promoción de la participación política de las personas de la diversidad sexual 

y de género.  

                         

• Por invitación de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación el personal de la unidad 

asistió al 3° Encuentro de Mujeres Indígenas realizado por el Instituto Nacional de Pueblos 

Indígenas a través de la Promotoría de Derechos de las Mujeres Indígenas y Afromexicanas. 
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Publicaciones Institucionales 

Se elaboró y remitió la información correspondiente para los "Catálogos de los Derechos Político-

Electorales para una Democracia Incluyente", específicamente de los grupos de atención prioritaria 

de personas adultas mayores, jóvenes, migrantes y afrodescendientes para su visto bueno y 

posterior publicación. 

Sensibilización y Difusión de Materiales 

• Se realizaron y difundieron en las redes sociales institucionales, en colaboración con comunicación 

social, las infografías de sensibilización en materia de inclusión del mes de julio, agosto y septiembre. 

                               

Se elaboró el contenido para infografías en materia de inclusión que serán socializadas en las redes 

institucionales en el mes de octubre. 

Capacitación y Formación Continua 

• Se concluyo curso básico en lengua de señas mexicana.  

• Se realizó el curso “Los pueblos indígenas y originarios: derechos humanos y no discriminación” 

en el Consejo Nacional para prevenir la Discriminación. 

•   Como parte de la formación continua las colaboradoras de la Unidad comenzaron el “Diplomado 

en participación ciudadana con enfoque de derechos humanos” que organiza el IEEQ junto con la 

Defensoría de los Derechos humanos de Querétaro y la Facultad de Derecho de la UAQ. 
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Otras actividades 

Se concluyó y presentó el estudio “Plan Integral de Accesibilidad para el Instituto electoral del 

Estado de Querétaro” realizado por la organización Adapta, Incluyendo la movilidad para todos, con 

la finalidad de implementar medidas en la institución para tener instalaciones más accesibles. 

     

 

 

• Se colaboró con información para el material a presentar en el 1er Congreso Nacional de Autoridades 

Electorales sobre Acciones Afirmativas y Paridad convocado por el Instituto Nacional Electoral. 

• Se colaboro con la Comisión de Inclusión, así como con la DEAJ, en la recopilación de información en 

materia paridad y grupo de atención prioritaria, con el objetivo de elaborar un proyecto y participar en 

el Primer Congreso Nacional de Autoridades Electorales sobre Acciones Afirmativas y Paridad 
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Planeación Estratégica e Instrumentos Normativos 

• Se continuó con la recopilación de evidencias para la NOM025 para lograr la certificación en 

Igualdad laboral y no discriminación. 

 

El informe presentado concentra las actividades y participaciones institucionales de la Unidad de 

Género e Inclusión en materia de inclusión y permiten dar cumplimiento a las atribuciones de esta. 

Sírvase para los efectos a los que haya lugar. 

Atentamente 

Tu participación hace la democracia 

 

Licda. Militza Yazmín González Carranza 

Titular de la Unidad de Género e Inclusión 
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