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Generalidades 

A. Antecedentes. 

El veintisiete de agosto de dos mil veinte, mediante acuerdo IEEQ/CG/A/035/20,1 el 
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,2 aprobó su Reglamento 
Interior, el cual abrogó el emitido el veintisiete de marzo de dos mil diecisiete. Asimismo, 
mediante los acuerdos IEEQ/CG/A/019/21,3 IEEQ/CG/A/117/21,4 IEEQ/CG/A/024/22,5 
IEEQ/CG/A/032/22,6 IEEQ/CG/A/008/23,7 así como IEEQ/CG/A/023/23,8 se realizaron 
diversas modificaciones. 

El treinta de octubre de dos mil veintitrés, a través del diverso IEEQ/CG/A/049/23,9 el 
Consejo General determinó la integración de sus comisiones permanentes para el 
desahogo de los asuntos a los que está compelido atender, entre las que se encuentra la 
Comisión de Inclusión,10 cuyo trabajo se sujeta a las disposiciones legales y cuenta con 
la competencia señalada en la disposición reglamentaria.11  

B. La Comisión. 

1. Competencia. 

De conformidad con el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de 
Querétaro,12 la Comisión es de carácter permanente y tiene competencia para lo 
siguiente:13 

• Proponer al Consejo General las acciones para promover, respetar, proteger y 
garantizar el ejercicio de los derechos político-electorales y de participación con 
perspectiva de inclusión de las personas en alguna situación de vulnerabilidad o 
de atención prioritaria.  

• Promover la realización de actividades académicas, eventos de difusión, estudios 
e investigaciones en materia de democracia inclusiva.  

 
1 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_27_Ago_2020_8.pdf  
2 En adelante Consejo General. 
3 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Ene_2021_14.pdf  
4 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_22_Oct_2021_1.pdf  
5 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Sep_2022_3.pdf  
6 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_16_Dic_2022_1.pdf  
7 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_21_Feb_2023_2.pdf  
8 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_28_Abr_2023_2.pdf  
9 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Oct_2023_5.pdf  
10 En adelante Comisión. 
11 Artículos 68, párrafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Querétaro y 15 del Reglamento Interior del 
Instituto Electoral del Estado de Querétaro. 
12 En adelante Reglamento Interior. 
13 Artículos 16, fracción X y 33, del Reglamento Interior. 

https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_27_Ago_2020_8.pdf
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Ene_2021_14.pdf
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_22_Oct_2021_1.pdf
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Sep_2022_3.pdf
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_16_Dic_2022_1.pdf
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_21_Feb_2023_2.pdf
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_28_Abr_2023_2.pdf
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Oct_2023_5.pdf
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• Implementar acciones que fomenten la participación política de las personas que 
se encuentren en condición de vulnerabilidad o de atención prioritaria.  

• Llevar a cabo, en coordinación con instituciones públicas y privadas, las 
actividades necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.  

• Realizar estudios comparativos, investigaciones, generar indicadores, establecer 
diálogos interinstitucionales que permitan, de acuerdo a las posibilidades del 
Instituto, el fortalecimiento del sistema electoral queretano. 

• Organizar foros, conferencias, congresos y afines; editar libros y otras 
publicaciones, gestionar convenios internacionales sobre diversas materias a 
efecto de enriquecer las actividades del Instituto en el ámbito democrático, de 
participación ciudadana y cultura cívica de la entidad, entre otras. 

2. Integración. 

A la fecha en que se rinde el presente informe, la Comisión está conformada por la 
representación de los partidos políticos14 y de la manera que a continuación se ilustra.15 

 
Consejería electoral 

 
Cargo 

Daniel Dorantes Guerra Presidente 
Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno Secretaria 

Mtra. Grisel Muñiz Rodríguez Vocal 
Dra. María Pérez Cepeda Vocal 

Lcda. Rosa Martha Gómez Cervantes Vocal 
Lcdo. José Eugenio Plascencia Zarazúa Vocal 

 

Presentación del tercer informe trimestral de actividades de 2024 

A través de este informe se enuncian las actividades más relevantes, realizadas por la 
Comisión durante el tercer trimestre del año dos mil veinticuatro,16 mismas que se han 
ejecutado en cumplimiento a las obligaciones legales y reglamentarias, por lo que su 
desarrollo gira en torno a la garantía, respeto y promoción de los derechos humanos de 
los grupos de atención prioritaria, ejerciendo acciones encaminadas a garantizar su 
inclusión en el ámbito político y social. 

 
14 Según lo establecido por el artículo 17, del Reglamento Interior, la Comisión se integra por todas las 
consejerías y las representaciones con acreditación ante el propio Consejo General. 
15 De conformidad con el Acuerdo IEEQ/CG/A/049/23. 
16 Todas las fechas que se citen se entenderán referidas al año dos mil veinticuatro, salvo señalamiento 
expreso en contrario. 
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Además, se hace referencia a las labores de supervisión y asistencia durante el proceso 
de elaboración de proyectos de acuerdo y resoluciones, competencia del Consejo 
General, así como el acompañamiento a actividades ejecutadas por diferentes áreas. 

En ese sentido, la presentación atiende lo previsto en los artículos 68, primer párrafo, de 
la Ley Electoral del Estado de Querétaro;17 15, 16, fracción X, 33, 34 y 49 del Reglamento 
Interior; así como el Programa Operativo Anual 2023, del Instituto Electoral del Estado de 
Querétaro.18 

 

Actividades para informar 
 

1. Elaboración y presentación de los Catálogos de derechos político-electorales para 
una democracia incluyente. 

El 28 de junio, en el marco del día internacional del orgullo LGBTTTIQA+, se realizó la 
presentación de los Catálogos de los derechos políticos-electorales para una democracia 
incluyente, editados y publicados por este Instituto, y validados por la Defensoría de los 
Derechos Humanos de Querétaro (DDHQ).  

Cada uno de los catálogos presentados contienen información elemental respecto a los 
derechos políticos electorales focalizados de las personas pertenecientes a los grupos de 
atención prioritaria: de las personas de la población LGBTTTIQA+, de pueblos y 
comunidades indígenas, y con discapacidad.  

Durante de la presentación, las personas pertenecientes a cada uno de los grupos del 
catálogo correspondiente expusieron los retos que observan en su entorno para lograr 
una democracia incluyente. Lo anterior, con la finalidad de visibilizar la necesidad de 
implementar una perspectiva interseccional.  

En el evento se tuvo la participación como ponentes de las personas siguientes:  

• Consejera presidenta del IEEQ - Grisel Muñiz Rodríguez. 
• Consejera electoral del IEEQ - María Pérez Cepeda. 
• Vocal de capacitación electoral y educación cívica de junta distrital del INE - Victor 

Antonio Carrera Montalvo. 
• Exdelegada municipal del pueblo de Santiago Mexquititlan y especialista en la 

materia - Verónica Sánchez Gutiérrez.  

 
17En adelante Ley Electoral. 
18 En adelante Instituto. 
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• Interprete sordo de lengua de señas mexicanas; medallista de oro en las 
paralimpiadas nacionales y secretario de la asociación de deportistas sordos del 
estado de Querétaro - Adán de Jesús Crispín López.  

• Coordinador del centro de estudios sobre derechos humanos de la DDHQ - Mtro. 
Rodrigo Chávez Fierro.  

Asimismo, para la adecuada realización del evento, se contó con colaboración de la 
Unidad de Género e Inclusión, la Coordinación Administrativa, y el apoyo fundamental de 
la Secretaría Ejecutiva de este Instituto. 
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Además, para la difusión de los Catálogos en comento, el 1 de julio se asistió al programa 
Expresiones para elegir, en conjunto con el Mtro. Rodrigo Chávez Fierro de la DDHQ. La 
transmisión de la entrevista se publicó el 4 de julio y formó parte del programa número 
324, producido por este Instituto, emitido por radio (89.5 FM), televisión (canal abierto 
24.1) y plataformas digitales de la Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ). 

 

 

2. Charla de sensibilización en el día internacional de la mujer afrodescendiente, en 
el marco del día naranja para la eliminación de la violencia contra las mujeres. 

 

El 25 de julio, en colaboración con la Comisión de Igualdad Sustantiva, se convocó al 
personal a la Charla de 
Sensibilización impartida por la 
licenciada Laura García Santos, 
secretaria técnica de este 
Instituto y perteneciente a la 
comunidad afrodescendiente. El 
objetivo de este evento fue 
visibilizar la situación de las 
mujeres afrodescendientes en el 
estado de Querétaro y generar 
conciencia sobre las múltiples 
formas de violencia, racismo y 
discriminación interseccional 
que enfrentan. 

A través de la participación de la ponente, se abordó la necesidad de cuestionar el 
racismo y conceptos como la raza y la negritud, así como los procesos sociales que los 
rodean. Asimismo, se explicó el contexto histórico de la llegada de la afrodescendencia a 
México y se visibilizó la violencia estructural, categorización y estigmas que enfrentan las 
mujeres afrodescendientes por su fenotipo, –quienes forman parte de un grupo de 
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atención prioritaria–. Todo esto, en el marco del Día Naranja para la Eliminación de la 
Violencia contra las Mujeres. 

 

 

 

3. Conclusión de la Comisión Transitoria del Programa de Resultados Electorales 
Preliminares. 

 

El 30 de julio, se asistió a la sesión de la Comisión Transitoria, en la que se presentó el 
informe final y con ello la conclusión de las actividades de esta, además se acompañó en 
la entrega de reconocimientos a las y los integrantes de Comité Técnico Asesor del 
Programa de Resultados Preliminares.  
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4. Recepción y divulgación de la obra editorial “Cartas a Ale. Contribuciones de los 
Organismos Electorales Locales a la Democracia”.  

 

Como parte de las acciones encaminadas a promover una democracia inclusiva y 
accesible para todas las personas, se concluyó la coordinación de la obra editorial “Cartas 
a Ale. Contribuciones de los Organismos Electorales Locales a la Democracia”. En ese 
sentido, se recibieron los ejemplares correspondientes, por lo que se realizó la 
distribución de más de 250 piezas personalizadas, fomentando diálogos 
interinstitucionales.  

Esta obra no solo refuerza el compromiso del Instituto con el ámbito democrático, sino 
que también representa un esfuerzo en la promoción de la participación ciudadana y la 
cultura cívica en todo el país. La obra consta de una recopilación de cartas dirigidas a la 
ciudadanía las cuales, de forma clara y sencilla, acercan a las personas a conocer las 
funciones de los organismos públicos locales electorales en la organización de 
elecciones y fuera de ellas; poniendo a disposición de todas y todos información sobre la 
labor que realizan y cómo contribuyen en la renovación de cargos de elección popular, 
así como en la promoción y difusión de la cultura cívica y los derechos político-
electorales, de manera práctica, entendible y sobre todo ciudadana. 

Además, como parte de las actividades 
de vinculación interinstitucional y 
difusión de la cultura democrática de 
este Instituto, en colaboración con la 
Sala Regional Xalapa del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la 
Federación (TEPJF), se organizó la 
presentación del libro “Cartas a Ale. 
Contribuciones de los Organismos 
Electorales Locales a la Democracia”.  

La presentación se realizó el 5 de 
septiembre en el salón de plenos de la Sala Regional Xalapa del TEPJF, contó con la 
participación de las personas coordinadoras del libro, así como con la intervención de la 
magistrada presidenta de la Sala Regional Xalapa y prologuista del libro, Eva Barrientos 
Zepeda, quien destacó la relevancia de dar a conocer la labor permanente de las 
instituciones, a fin de que la ciudadanía ejerza sus derechos político-electorales. 

Además, la prologuista explica que la obra tiene la finalidad de evidenciar las funciones 
de los organismos públicos locales electorales a través de cartas escritas por personas 
expertas en la materia, sin el uso de un leguaje técnico en su contenido, lo que convierte 
a la obra en un producto informativo, útil y entendible. 

El evento estuvo dirigido a autoridades electorales y a las y los alumnos de la Universidad 
de Xalapa; así como al personal de la Sala Regional Xalapa. 
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5. Día Internacional de los Pueblos Indígenas.  

Para lograr un efectivo cumplimiento de los fines de este Instituto Electoral, así como una 
buena gestión de los asuntos públicos, resulta de suma importancia generar lazos de 
colaboración con diversas instituciones, para que, a través de un trabajo conjunto, se 
llegue a un mayor número de ciudadanas y ciudadanos.  

En ese sentido, el 11 de agosto, derivado de la relación interinstitucional con el Instituto 
para la Atención de Pueblos y Comunidades Indígenas del Estado de Querétaro, y en el 
marco del Día Internacional de los Pueblos Indígenas se asistió a las actividades 
organizadas el Instituto en comento, con la finalidad de exponer el Catálogo de derecho 
políticos-electorales de las personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indígenas 
para una democracia incluyente.  

Así, Día Internacional de los Pueblos Indígenas, se conmemora para dar a conocer las 
necesidades de estos grupos de población, cada 9 de agosto es un reconocimiento a la 
primera reunión del Grupo de Trabajo sobre Poblaciones Indígenas de la Subcomisión de 
Prevención de Discriminaciones y Protección a las Minorías de la Comisión de Derechos 
Humanos que tuvo lugar en Ginebra en 198219, en la que se abordó la lucha contra el 
racismo y la discriminación racial. Con la reunión se realizó un reconocimiento de 
derechos lingüísticos, culturales, económicos y territoriales de los pueblos indígenas. 

 
19 Lo cual puede ser consultado en: https://www.un.org/es/observances/indigenous-day/background  

https://www.un.org/es/observances/indigenous-day/background
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El día, reconoce la importancia de consultar a las poblaciones indígenas y cooperar con 
ellas en la planificación y ejecución de las medidas aplicables; además reconoce la 
necesidad de apoyo financiero suficiente, incluido el apoyo de los organismos 
especializados, así como la necesidad de causes adecuados de coordinación y 
comunicación20.  

Como consecuencia, y con el propósito de asegura una mayor pertinencia y cercanía del 
contenido se repartió el Catálogo y se expuso un stand con artículos promocionales en la 
comunidad indígena Villa Progreso21 de Ezequiel Montes, Qro., en la que se contó con la 
participación de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación de este 
Instituto.  

 

 

 

6. Acciones afirmativas para grupos de atención prioritaria.  
 

El 11 de septiembre, se participó en el curso Diversidad en un mundo globalizado del 
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, con la finalidad de poder 
compartir información respecto de las acciones afirmativas y resultados del proceso 
electoral 2023-2024 a nivel federal y local, a fin de fortalecer la participación de grupos de 
atención prioritaria en la esfera pública. 

 
20 Extracto proveniente de la resolución de la Asamblea General de las Naciones Unidas A/RES/49/214, lo cual 
puede ser consultado en: https://documents.un.org/doc/resolution/gen/nr0/779/63/img/nr077963.pdf  
21 Comunidad indígena reconocida en el artículo 3 de la Ley de Derechos y Cultura de los Pueblos y 
Comunidades Indígenas del Estado de Querétaro. 

https://documents.un.org/doc/resolution/gen/nr0/779/63/img/nr077963.pdf
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Durante la charla, se abordaron conceptos como igualdad, equidad, exclusión, 
segregación, integración e inclusión. Se promovió una reflexión sobre los prejuicios 
personales, así como la identificación de actos de discriminación, tanto en términos 
generales como en su manifestación interseccional. Además, se invito a formar parte de 
un cambio social educativo y cultural.  

También, se explicaron los acuerdos y resoluciones del Instituto Nacional Electoral y del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación correspondientes a las acciones 
afirmativas implementadas para personas indígenas, afromexicanas, con discapacidad, 
de la diversidad sexual y para migrantes residentes en el extranjero.  

Finalmente, se fomentó la adopción de acciones jurídicas que permitan garantizar que la 
implementación de medidas regulatorias se traduzca en verdaderos mecanismos que 
materialicen la igualdad y no discriminación desde una perspectiva sustantiva y con una 
óptica basada en la interseccionalidad. 

Como consecuencia, las y los participantes tuvieron la posibilidad de disipar las dudas al 
respecto, así como sus inquietudes en el alcance y permanencia de los grupos de 
atención prioritaria en la esfera política.  
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7. Estudio diagnóstico para la implementación de acciones afirmativas dirigidas a 
garantizar derechos político-electorales de las personas en contextos de 
vulnerabilidad. Democracia y Representación: Hacia una política de la presencia. 

 
 

En el marco del acuerdo identificado con la clave IEEQ/CG/A/025/21 del Consejo General 
de este Instituto, en el que entre otras, se estableció la necesidad de llevar a cabo estudios 
y análisis en colaboración con personas expertas, para coadyuvar en la identificación de 
la existencia y dimensión demográfica de grupos de personas en situación de 
vulnerabilidad con la finalidad de establecer acciones afirmativas en favor de estos. Se 
firmó convenido de colaboración con la Universidad Autónoma de Querétaro, a través de 
la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, con el objeto de que dicha casa de estudios 
coadyuvara en el análisis y a la realización de los estudios correspondientes.  
 
Como consecuencia y derivado de la presidencia de la Comisión que se ostenta, se ha 
dado seguimiento a la publicación del estudio diagnóstico para la implementación de 
acciones afirmativas dirigidas a garantizar derechos político-electorales de las personas 
en contextos de vulnerabilidad. Democracia y Representación: Hacia una política de la 
presencia.  
 
En ese sentido, se informa la reunión en conjunto con el titular de la Secretaría Ejecutiva 
de este Instituto y el catedrático de la Facultad de Ciencia Políticas y Sociales de la UAQ 
Mauricio Olivares-Méndez, quien da seguimiento al proyecto. Lo anterior, con la finalidad 
de dar cumplimiento al convenio de origen, anexo técnico y convenio modificatorio, 
particularmente, a la publicación e impresión del estudio respectivo, además de 
establecer el presupuesto a destinar conforme a las actividades del Programa Operativo 
Anual 2024. 
 
 

8. Reuniones con consejerías electorales. 
 

Durante el tiempo que se informa, se han llevado a cabo reuniones semanales con las 
consejerías integrantes de este máximo órgano de dirección, con el objetivo de dar 
seguimiento puntual y verificación de múltiples temas que se encuentran en la agenda 
del Instituto Electoral, entre los que se encuentran los referentes al Proceso Electoral 
Local 2023-2024.  
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9. Trámite de correspondencia. 

Se ha dado el trámite oportuno a la correspondencia interna y externa de la Comisión, 
realizando el registro electrónico de la misma en el Sistema Integral del Instituto SIIEEQ; 
de igual manera, se informa que se ha aplicado la Ley Electoral, Reglamento Interior y 
demás normatividad aplicable en todas y cada una de las diligencias y acciones 
realizadas por las personas integrantes de la Comisión. 

 
Santiago de Querétaro, Querétaro, septiembre de dos mil veinticuatro. 

 
 
 
 
 
 

  
 

Daniel Dorantes Guerra 
Presidente de la Comisión  
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