@ CONSEJO GENERAL
COMISION DE INCLUSION

ASUNTO: Se convoca a sesiéon ordinaria.

Santiago de Querétaro, Querétaro, 18 de marzo de dos mil veinticuatro.

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

CONVOCATORIA

AL PUBLICO EN GENERAL

De conformidad con los articulos 68, parrafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 16,
fraccion X, 17, parrafos primero y octavo, 33, 34, 49, 51 a 55, 59, parrafos primero y segundo y 62, del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; se convoca a sesién de la:

7.

Comisién de Inclusién

Miércoles 20 de marzo de

. 1 H H
Presencial Ordinaria 2024, a las 12:00 horas

Orden del dia

Verificacién de quérum y declaracion de instalacion de la sesion.

Aprobacion del orden del dia propuesto.

Presentacién del Informe de actividades que rinde la Presidencia de la Comisién de Inclusién,
correspondiente al Primer Trimestre de 2024,

Presentacién del Informe de actividades que rinde la Titular de la Unidad de Género e Inclusién,
correspondiente al Primer Trimestre de 2024,

Presentacion del “Discrimindmetro”, que realiza la Unidad de Género e Inclusion.

Presentacién, y en su caso aprobacién, del Dictamen que emite la Comisién de Inclusion,
mediante el cual se autoriza la edicién del texto testimonial "La participacion de las mujeres
indigenas en la politica y en la comunidad: voces, desafios y perspectivas".

Asuntos generales.

De no darse el quérum legal requerido, la sesién se celebrara en segunda convocatoria a las 12:15 horas
del mismo dia, la cual podra seguirse a través del canal de YouTube y en la pagina de este Instituto:
https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones

Anexos: documentos correspondientes a los puntos 3, 4, 5y 6 del orden del dia

Daniel Dorantes Guerra

Presidente de la Comision de Inclusion  msTITuTo ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL

C.c.e. Archivo

DDG/gvt

" Que se celebraré en las instalaciones del Instituto Electoral ubicado en ubicadas en calle Salvador Sdnchez Barcenas #9,
Col. Emiliano Zapata, Corregidora, Querétaro.

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. www.|EED.mx

Tel. 01(442) 101 98 00, nimero gratuito 01(800) 400 2003
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Generalidades
A. Antecedentes.

El veintisiete de agosto de dos mil veinte, mediante acuerdo IEEQ/CG/A/035/20,' el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,? aprobd su Reglamento Interior, el
cual abrogé el emitido el veintisiete de marzo de dos mil diecisiete. Asimismo, mediante
los acuerdos IEEQ/CG/A/019/21 2 IEEQ/CG/A/117/21,* IEEQ/CG/A/024/22,°
IEEQ/CG/A/032/22,° IEEQ/CG/A/008/23," asi como IEEQ/CG/A/023/23,2 se realizaron diversas
modificaciones.

El treinta de octubre de dos mil veintitrés, a través del diverso IEEQ/CG/A/049/23° el
Consejo General determiné la integracion de sus comisiones permanentes para el
desahogo de los asuntos a los que estd compelido atender, entre las que se encuentra la
Comision de Inclusién,’ cuyo trabajo se sujeta a las disposiciones legales y cuenta con
la competencia sefalada en la disposicién reglamentaria.”

B. La Comisién.
1. Competencia.

De conformidad con el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro,” la Comisiéon es de caracter permanente y tiene competencia para lo
siguiente:™

e Proponer al Consejo General las acciones para promover, respetar, proteger y
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales y de participacion con
perspectiva de inclusion de las personas en alguna situacién de vulnerabilidad o de
atencién prioritaria.

e Promover la realizaciéon de actividades académicas, eventos de difusion, estudios e
investigaciones en materia de democracia inclusiva.

' Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 27 _Ago_2020_8.pdf

2 En adelante Consejo General.

% Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29 Ene 2021 14.pdf
4 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 22 Oct 2021 1.pdf

5 Lo cual puede ser consultado en https://ieeqg.mx/contenido/cg/acuerdos/a 30 Sep 2022 3.pdf

6 Lo cual puede ser consultado en https://ieeqg.mx/contenido/cg/acuerdos/a_16_Dic_2022 1.pdf

7 Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 21 Feb 2023 2.pdf

8 Lo cual puede ser consultado en https://ieeqg.mx/contenido/cg/acuerdos/a 28 Abr_2023 2.pdf

% Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 30 Oct 2023 5.pdf
9 En adelante Comision.

" Articulos 68, parrafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Querétaro y 15 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

2 En adelante Reglamento Interior.

¥ Articulos 16, fraccion X y 33, del Reglamento Interior.
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e Implementar acciones que fomenten la participacién politica de las personas que
se encuentren en condicién de vulnerabilidad o de atencién prioritaria.

e Llevaracabo, en coordinacién con instituciones publicas y privadas, las actividades
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

e Realizar estudios comparativos, investigaciones, generar indicadores, establecer
diadlogos interinstitucionales que permitan, de acuerdo a las posibilidades del
Instituto, el fortalecimiento del sistema electoral queretano.

e Organizar foros, conferencias, congresos y afines; editar libros y otras
publicaciones, gestionar convenios internacionales sobre diversas materias a
efecto de enriquecer las actividades del Instituto en el &mbito democratico, de
participacién ciudadana y cultura civica de la entidad, entre otras.

2. Integracién

A la fecha en que se rinde el presente informe, la Comisiéon est4d conformada por la
representacion de los partidos politicos™ y de la manera que a continuacion se ilustra."

Consejeria electoral Cargo

Daniel Dorantes Guerra Presidente

Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno Secretaria
Mtra. Grisel Muhiz Rodriguez Vocal
Dra. Maria Pérez Cepeda Vocal
Mtro. Carlos Rubén Eguiarte Mereles Vocal
Lcda. Rosa Martha Gomez Cervantes Vocal
Lcdo. José Eugenio Plascencia Zarazla Vocal

Presentacion del primer informe trimestral de actividades de 2024

A través de este informe se enuncian las actividades mas relevantes, realizadas por la
Comisién durante el primer trimestre del ano dos mil veinticuatro,’® mismas que se han
ejecutado en cumplimiento a las obligaciones legales y reglamentarias, por lo que su
desarrollo gira en torno a la garantia, respeto y promocién de los derechos humanos de los
grupos de atencién prioritaria, ejerciendo acciones encaminadas a garantizar su inclusién
en el ambito politico y social.

4 Segun lo establecido por el articulo 17, del Reglamento Interior, la Comisién se integra por todas las
consejerias y las representaciones con acreditacion ante el propio Consejo General.

'® De conformidad con el Acuerdo IEEQ/CG/A/049/23.

'®Todas las fechas que se citen se entenderan referidas al ano dos mil veinticuatro, salvo sefalamiento expreso
en contrario.
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Ademads, se hace referencia a las labores de supervision y asistencia durante el proceso de
elaboracion de proyectos de acuerdo y resoluciones, competencia del Consejo General, asi
como el acompafnamiento a actividades ejecutadas por diferentes areas.

En ese sentido, la presentacion atiende lo previsto en los articulos 68, primer parrafo, de la
Ley Electoral del Estado de Querétaro;'” 15, 16, fraccion X, 33, 34 y 49 del Reglamento
Interior; asi como el Programa Operativo Anual 2023, del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro."

Actividades para informar

A. Asistencia a actividades como ponente.

1. 9° Encuentro Regional de Institutos, Tribunales Electorales e INE 2024, de la
V Circunscripcion Plurinominal con sede en Toluca de Lerdo.

Los dias 8 Y 9 de febrero se llevé a cabo, en Toluca de Lerdo, Estado de México, el 92
Encuentro Regional de Institutos, Tribunales Electorales e INE, 2024, de la V
Circunscripcion Plurinominal, en el cual participaron diversas autoridades electorales
locales y federales, donde, en diversas mesas de trabajo, se abordaron temas como
“Federalismo y retos de los OPL"; “El impacto de la violencia Politica en la consolidacion
de la democracia en México”; “La Garantia del Derecho de votar en el proceso electoral
2023 del Estado de México”; “Sistema, candidata y candidatos, condcelos, como
mecanismo para la emisién del voto informado”, entre otros.

"En adelante Ley Electoral.
'8 En adelante Instituto Electoral.
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Asi, en el marco del este encuentro regional,
el 9 de febrero se participé en la Mesa de
Trabajo 4 con el tema “Afiliacion Efectiva”,
donde se abordaron los antecedentes de su
aplicacion por parte del Instituto Nacional
Electoral, hasta su reglamentacién en este
Instituto para el actual Proceso Electoral
Local 2023-2024, resaltando que, las acciones
para verificar la afiliacion efectiva de las
candidaturas postuladas por los partidos
politicos, favorecen la pluralidad del Congreso |
Local, esto en tanto que se busca evitar la U
subrepresentacion y sobrerrepresentacion de s
una fuerza politica en el érgano legislativo de la entidad.

2. Participacién en la conferencia organizada por la Universidad Andhuac campus
Querétaro.
Como parte de los
acercamientos con
instituciones educativas para
la promocién de voto entre las
juventudes, el 21 de febrero se
particip6, en conjunto con las
Consejeras  Grisel Muniz
Rodriguez y Maria Pérez

-*’lL.LEPlZW RN Cepeda, ambas integrantes
L) de la Comision, en la
'a' actividad denominada

ot ~

“Conferencia con el IEEQ" y
“Dindmica Anahuac Vota
2024", evento organizado por la Universidad Andhuac campus Querétaro, donde se
abordaron temas como, “Instituciones Electorales”; “Grupos de Atencion Prioritaria”; vy,
“Candidatas y Candidatos, Condéceles”.

Asimismo, con la finalidad de incentivar la participacién de las y los jovenes estudiantes,
al finalizar la participacion de las consejerias electorales, se llevd a cabo una dinamica de
preguntas respecto de los temas que fueron abordados en las charlas, otorgandose
premios por parte de la institucion a aquellas personas participantes que obtuvieron los
mayores puntajes en la dinamica.
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B. Relaciones interinstitucionales.

Para lograr un efectivo cumplimiento de los fines de este instituto electoral, asi como una
buena gestién de los asuntos publicos, resulta de suma importancia generar lazos de
colaboracion con diversas instituciones, para que, a través de un trabajo conjunto, se
Ilegue a un mayor nimero de ciudadanas y ciudadanos.

Asi, durante el periodo que se informa se realizaron las actividades siguientes:

1. Reunion con personal de la Universidades Andhuac campus Querétaro, para
desarrollar campanas de promocion del voto.

El pasado 2 de febrero,
y en seguimiento a las
actividades

relacionadas con el
acercamiento con
diversas instituciones
educativas, se sostuvo
una reunion de trabajo
con Scarlett Andrea

Paramo Vega y Alessia
Arellano Montoya,
integrantes del area de

Desarrollo Institucional de
la Universidad Andhuac campus Querétaro, en dicha reunion se expuso la necesidad de generar
canales de comunicacion adecuados para generar, desde el interior de las instituciones
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educativas, campanas de promocién del voto, creadas no por las instituciones electorales,
sino por las y los estudiantes, puesto que de esta manera se puede llegar de mejor manera
al interés de las juventudes, reconociendo que las campanas de este érgano electoral no
dejan de ser institucionales; en ese sentido, se presenté el proyecto que consiste en buscar
gue las y los jovenes universitarios participen activamente, involucrandolos para que sea
el alumnado quienes, a través del incentivo académico, ya sea un grupo de trabajo, materia,
taller o concurso, desarrollen campanas de difusion partiendo del hecho de que conocen
la forma de desarrollarse, comunicarse y de llegar a esta generacion a través de las redes
sociales.

Cabe destacar lo fructifera que resulté esta reunién, puesto que, como se aborda en el
apartado respectivo de este informe, se llevd a cabo una exitosa actividad con los jévenes
universitarios de dicha institucién, asimismo, se encuentra en planeacién otra actividad
(en conjunto con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién) que busca
promover la participacion ciudadana de las juventudes.

2. Gestiones para la realizacion de 2 eventos en conjunto con el tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF).

Derivado del acercamiento con la Mtra.
Maria del Carmen Carreén Castro,
Directora General de Relaciones
Institucionales Nacionales del TEPJF,
los dias 12 y 29 de febrero se
sostuvieron sendas reuniones de
trabajo que tuvieron como finalidad
gestionary planear dos eventos los dias
15y 16 de abril de este ano; el primero
de estos denominado “Taller de Analisis
de Sentencias”, el cual tiene como objetivo analizar una sentencia del TEPJF con un
lenguaje ciudadano, para que las y los participantes conozcan la metodologia, el proceso
de analisis y resolucion de asuntos de relevancia para la protecciéon de derechos politico-
electorales, el cual estd programado para llevarse a cabo en las instalaciones de la
Universidad Andhuac campus Querétaro.
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Respecto del segundo de los eventos programados, se trata de un “Escuchatorio”, el cual
busca que las y los jovenes expresen sus principales inquietudes, intereses y propuestas
sobre los grandes temas de la vida politica-electoral, democratica y social del pais,
estableciendo un intercambio .

de ideas con personas " = =2
académicas, expertas y
autoridades jurisdiccionales
con relacién a sus
aportaciones, ademas, dicha
actividad contempla la
participacién de  jévenes
universitarios de la
Universidad Mondragédn,
institucion en la que ademas
de desarrollara esta actividad.

3. Reunidén de trabajo con Diego Laguna Barcenas, joven universitario de la
UAQ.

Con la finalidad de buscar aleadas y aleados que coadyuven con este Instituto en la
promocion de la participacion ciudadana entre los diversos grupos de atencién prioritaria,
el pasado 13 de marzo se sostuvo una reunién de trabajo con Diego Laguna Barcena,
estudiante de la
Universidad  Auténoma
de Querétaro, quien, de
manera personal, se
encuentra de manera
activa (a través de redes
sociales) promoviendo la
participacion de las
juventudes en el actual
proceso electoral; en, ese
sentido, la reunién tuvo la
finalidad de, el primer
término, reconocer 'y
felicitar dichas
actividades, asi como abrir los espacios para colaborar en tales actividades de promocién
a través de videos y/o entrevistas en conjunto, asimismo, se buscaran los espacios para
llevar a cabo una charla con los jévenes de la UAQ.
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C. Asistenciay participacion en actividades diversas.

1. Visitas de verificaciéon a diversos inmuebles sedes de Consejos Distritales y
Municipales.

Con la finalidad de verificar el correcto
desarrollo de las actividades que desempenas
los Consejos Distritales y Municipales, en
conjunto con diversas consejerias electorales,
se asistié a las sedes de distintos érganos
descentralizados de este Instituto para poder
corroborar que los inmuebles cumplen con
los requerimientos técnicos para el correcto
desempeno de las actividades que deberan
afrontar los consejos, aspectos desde su
accesibilidad, seguridad, servicios, hasta la
verificacién de espacios en el inmueble para
la sala de sesiones, para la bodega electoral, asi como para los escenarios de computos
respectivos.

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

gnsejo Distrital 08
Corregidora

ELECCION=-QRO
amEm

2. Participacion en el programa “Expresiones para elegir’.

Se participo en la edicion 313 del programa del Instituto, denominado “Expresiones para
elegir”, donde se retomé la importancia de que la ciudadania emita un voto consciente,
informado y razonado, por lo que, en este &mbito, se explicd la importancia de ejercicios
como el de “Dialogos entre Candidaturas a las Presidencias Municipales” para fortalecer
la participacién de las y los queretanos en el actual proceso electoral.

10
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Asimismo, se hizo énfasis en que el ejercicio de Didlogos, organizado por este Instituto,
prevé medidas de inclusién como el de lengua de sefhas mexicana, que busca hacer
participes a personas con alguna discapacidad para oir.

xpresiones

3. Firma del Pronunciamiento de civilidad y buenas practicas electorales.

El 22 de febrero se asistié a la firma del Pronunciamiento de civilidad y buenas practicas
electorales, mismo que fue suscrito por las Consejerias Electorales de este Instituto,
representaciones de Partidos Politicos, asi como por mas de 80 organizaciones de la
sociedad civil, instituciones de educacion superior, organismos empresariales y medios de
comunicacion.

La firma de este documento tiene la finalidad de que, tanto los actores como la sociedad
en general, se comprometan a que, durante el actual proceso electoral, se privilegie el
dialogo, la tolerancia, pluralidad y el respeto; se busca que los medios de comunicacién
il ‘

11
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informen de manera objetiva, para que de esta forma la ciudadania pueda ejercer una
participacion activa correctamente informada, poniéndose en accién las buenas practicas
electorales y hacer de estas elecciones un ejemplo de civismo.

4. Revisién al sistema de registro de candidaturas.

Se sostuvo una reunién de trabajo en la cual, el Director de Tecnologias de la Informacién
de este Instituto llevo a cabo la presentaciéon del sistema informatico que sera empleado
para el proceso de registro de candidaturas en el actual proceso electoral, y en donde, de
manera particular, desde el ambito de atribuciones de la Comision, se llevé a cabo la
verificacion de su funcionamiento respecto de las validaciones concernientes a las reglas
de postulacion de aquellas candidaturas pertenecientes a alguno de los grupos de atencién
prioritaria.

5. Planeacion de difusion de las Pautas de buen trato para la inclusion.

Como se sabe, esta Comision emitié las “Pautas de buen trato para la Inclusion”, por lo
gue, ante la instalacién de los 27 Consejos Distritales y Municipales de este Instituto,
durante el periodo que se informa se elaboré un plan de difusién de las referidas pautas de
buen trato, dirigida a los érganos desconcentrados del Instituto, por lo que, en préximos
dias, se iniciard la visita a todos y cada uno de los consejos para dar una charla al personal,
consejerias y representaciones de partidos politicos del contenido del referido documento.

6. Construccion del plan de trabajo para la verificacion de registro de
candidaturas.

En conjunto con la Comisién de Igualdad Sustantiva, se trabaja en la construccién de un
plan de trabajo que busca dar seguimiento, a través del sistema informatico, a los registros
de candidaturas, esto con la finalidad de verificar el cumplimiento de las reglas de
postulacién paritaria y de grupos de atencién prioritaria.

7. Reuniones con consejerias electorales.

Durante el tiempo que se informa, se han llevado a cabo reuniones semanales con las
consejerias integrantes de este maximo érgano de direccion, con el objetivo de dar
seguimiento puntual y verificacién de multiples temas que se encuentran en la agenda del
Instituto Electoral, entre los que se encuentran los referentes al Proceso Electoral Local
2023-2024.

8. Reuniones con la Titular de la Unidad de Inclusiéon y creacion del
“Discrimindmetro”.

12
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A fin de dar seguimiento a las acciones implementadas por la Unidad de Inclusién y a las
diferentes actividades que diariamente se realiza en beneficio de su poblacién objetivo, en
el periodo que se informa se sostuvieron diversas reuniones con su titular.

Asimismo, se ha dado seguimiento, aportando comentarios y
sugerencias respecto del proyecto denominado
“Discrimindmetro”, herramienta que tiene como finalidad
visualizar al interior del Instituto, aquellas acciones que
constituyen discriminacion hacia los diversos grupos de
atencién prioritaria. Asimismo, el proyecto busca hacer
conciencia de los altos porcentajes de discriminacién que sufre
cada grupo (diversidad sexual, indigenas, afrodescendientes,
Migrantes, discapacidad, adultos mayores, etc.), asi como los
términos de las fobias que se buscan combatir.

METRE

Se ha dado el tramite oportuno a la correspondencia interna y externa de la Comisién,
realizando el registro electrénico de la misma en el Sistema Integral del Instituto S//EEQ;
de igual manera, se informa que se ha aplicado la Ley Electoral, Reglamento Interior y
demas normatividad aplicable en todas y cada una de las diligencias y acciones realizadas
por las personas integrantes de la Comisién.

9. Tramite de Correspondencia.

Santiago de Querétaro, Querétaro, marzo de 2024.

Daniel Dorantes Guerra
Presidente de la Comision

13



1/
]
| R
-~ ' 4
@)
.~\
=,
2

=
¥ B SECRETARIA EJECUTIVA

B DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CivICA Y
Institute Electoral del PARTIC'PACI()N

Estado de Querétaro

UNIDAD DE GENERO E INCLUSION
OFICIO NO. UGI/25/2024.
ASUNTO: Se remite informe trimestral.

Santiago de Querétaro, Qro. 16 de marzo de 2024.

CONSEJERO DANIEL DORANTES GUERRA.
Presidente de la Comisién de Inclusién.
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 8 fraccién Il y 113 fracciones Ill, VI y IX del Reglamento Interior
del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, asi como en el similar Cl/010/2024 de fecha 01 de
marzo de 2024, mediante el cual solicita el informe de actividades realizadas en materia de
inclusion por la Unidad, respecto del primer trimestre del afio en curso, me permito remitir en
un anexo la informacién correspondiente.

Para su conocimiento y los efectos conducentes.

Atentamente
- Tu participacién hace la democracia
o ) i INSTITUTO ELECTORAL DEL
- e ESTADO DE QUERETARO
/ 4/'\-.\:’\_ ( ’ " :/\—/ 'x _' -.'A.”’ N
/!

| MtraReyn\aSoto Guerrero.
Titular de Unidad de Género e Inclusién.

e

. UNIDAD DE
GENERO E INCLUSION

C.c.e. Mtro. Juan Ulises Hernandez Castro. Secretario Ejecutivo del Consejo General del IEEQ. Para conocimiento.
Mtra. Maria Nieto Castillo. Directora de Educacion Civica y Participacién. Para conocimiento.
RSG/mlhm
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MARCO JURIDICO

De conformidad con el articulo 113 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro, la Unidad de Género e Inclusion' dependera jerarquicamente de la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion? teniendo entre otras, las siguientes

atribuciones:

» Elaborar los programas para el cumplimiento de las atribuciones.

» Proponer a la Direccion, la politica institucional en materia género, la cual esta
dirigida para su observancia a todas las personas que laboran en el Instituto e

implementarla.

» Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la participacion

politica de las mujeres.

» Ofrecer el apoyo necesario a las areas para incorporar la politica institucional en
materia de igualdad de género.

» Proporcionar la asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva de igualdad
de género, no discriminacion e inclusion en las resoluciones y acuerdos del Consejo

General.

» Conocer, registrar, actualizar y rectificar la informacion en el Registro Nacional de
Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica en contra de las Mujeres en

Razoén de Género.

"En adelante Unidad
2 En adelante DEECyP
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INFORME DE ACTIVIDADES

En este apartado se rinden las actividades correspondientes al primer trimestre
del afio con fecha de inicio del 01 de enero al 16 de marzo de dos mil veinticuatro®,

en temas de Inclusion.

ENERO A MARZO

ELABORACION DEL DISCRIMINOMETRO.

Antecedentes y descripcion del proyecto

A solicitud de la Comision de Inclusién, se trabajé en el dicrimindémetro.
Dentro de nuestra sociedad mexicana es comun observar de manera
frecuente, como hay personas que ejecutan conductas de discriminacién
hacia otros grupos que se encuentran dentro de algin grado vulnerable o por
su situacién de vida. Y pareciera ser que, de acuerdo con nuestro nivel
evolutivo de educacién ya no deberian de existir este tipo de conductas, pero

desafortunadamente aun se mantienen vigentes y muchas personas las

% Las fechas sefaladas corresponden al afo 2024,
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sufren. Como se describia en lineas atras, dentro del total de la poblacién del

pais existen grupos de la sociedad a quienes se les ha inferido conductas
discriminatorias y estos grupos han sido objeto de estudio y de estadistica a
través de la ENADIS* (Encuesta Nacional sobre Discriminacién). Estas
estadisticas se han tomado en cuenta para la elaboracion de este proyecto.
Ello debido a que es importante observar como este tipo de conductas de
discriminacion, afectan a sectores de la poblacion y en especial a grupos
vulnerables que de alguna u otra manera, pueden provocar danos muy
importantes en el desarrollo de la personalidad, siendo este un eje central por
el cual se ha llevado a cabo por parte de esta Unidad de Genero e Inclusién, el

estudio y andlisis de este tema.

Ahora bien, no pasa desapercibido que las conductas de discriminacién no
solo ocurren en la familia o en la sociedad, sino que gran parte de estas
conductas pueden ser realizadas en los centros laborales. Por ello es por lo
gue, nos hemos dado a la tarea de llevar a cabo el desarrollo de este
Discrimindmetro, porque queremos concientizar al personal sobre este tema,
senalando como es que se puede dar de manera gradual la conducta de
discriminacion y los efectos personales que se producen a quien recibe tales

conductas.

Marco normativo (Medidas de nivelacién)

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en su articulo 15 Ter,
senala que las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el
ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en

situacion de discriminacion o vulnerabilidad.

4 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS_Nal22.pdf graficade la pag. 3
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS_Nal22.pdf

Bien juridico tutelado

Derecho a la igualdad y no discriminacién. El derecho a la igualdad y no

discriminacion se encuentra sustentado en el articulo 1° Constitucional, asi como

en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién que en su articulo 9

gue establece las medidas para prevenir la discriminacion.

Alcance del proyecto

Se suscit6 en varias etapas:

1.

La creacién del concepto de la imagen del “Discrimindmetro”, posteriormente

la recopilacién de la informacion que sustentaria su elaboracion.

Posteriormente se analiz6 la normativa institucional con la finalidad de
implementar la Politica Institucional en materia de inclusién y no
discriminacion, mediante el proyecto de discrimindmetro, bajo la linea de
accion relativa a propiciar una cultura plural, tolerante y el rechazo absoluto a
todo tipo de violencia fisica, psicolégica o actitudes que inciten al odio, la
discriminacion o los estereotipos, asi como la anulacién de toda préactica que
atente contra la dignidad de las personas, como burlas, intimidacién, acoso,
gue demerite la dignidad de una persona. Asimismo, se analizé el cuadernillo

basico sobre género y no discriminacion de este Instituto.

Una vez que se contd con la informacion y el concepto del discriminémetro se
llevé a cabo el diseno, con el visto bueno del Presidente de la Comisién de

Inclusion y del resto de las Consejerias.

Finalmente, una vez aprobado se llevara a cabo la difusion a la informacion
contenida en el “Discriminémetro”, asi como la promociéon de la no
discriminacion dentro del Instituto Electoral del Estado de Querétaro y con la
sociedad en general con el acompanamiento de la Comisién de Inclusion, para

sensibilizar sobre este tipo de conducta.

IPAGINA 6 DL 47 I



N

DIFUSION CONVOCATORIA DE OBSERVADORES
ELECTORALES A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Se continuo con la estrategia de difusion institucional de la “Convocatoria para la
Ciudadania interesada en acreditarse como observadora electoral con motivo del
Proceso Electoral Local 2023-2024, en cumplimiento al acuerdo INE/CG437/2023, asi
como el catdlogo de formatos de las organizaciones de observacion electoral,
conforme a las normas de la materia”, dirigida a la ciudadania en general y

particularmente al publico objetivo denominado “Grupos de atencidn prioritaria”.

Atendiendo al programa de difusion que se elabord, basado en un metodologia de
cascada, esto es, las actividades de difusion se desarrollara en orden consecutivo, en
virtud de que esta metodologia permite la realizacion de tareas claras y puntuales,
visualizando el trabajo que tiene designado cada area de forma autogestiva y
contemplar su avance, analizando los puntos estrategicos que permitan llegar de
manera focalizada a cada grupo. (Indigenas, Afrodescendientes, LGBTTTIQA+,

Migrantes, Adulto Mayor, jovenes y personas con discapacidad.

Colocandose para ello la publicidad consistente en carteles, en lugares estratégicos
de cada uno de los Municipios del Estado, como Arrollo Seco, Jalpan de Serra, Landa
de Matamoros, Pinal de Amoles, Penamiller, San Joaquin, Cadereyta de Montes,
Toliméan, Ezequiel Montes, Colon, Tequisquiapan, San Juan del Rio, Amealco de
Bonfil y Huimilpan, en dependencias y lugares estratégicos que permitan llegar al

publico objetivo.
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Querétaro

SEJUVE

2 | Huimilpan Lugar de afluencia que permite abarcar a todos los grupos.
3 | Huimilpan Escuela primaria 19 de abril.

4| Penamiller DIF Procuraduria ninas, ninos y jovenes.

5 | Penamiller Unidad béasica de Rehabilitacion

6 | Penamiller Centro de Dia

7| San Joaquin DIF Procuraduria nifas, nifos y adolescentes.

San Joaquin

Unidad Basica de Rehabilitacién

9| San Joaquin Centro de Dia
10 | Cadereyta DIF Procuraduria ninas, nifos y adolescentes.
11 | Cadereyta Casa del Adulto Mayor.
12 | Querétaro Lugar de afluencia que permite abarcar a todos los grupos.

REPOSITORIO FOTOGRAFIG
iy

oy

{Quieres
B participar como
Observador/a

¥ Electoral?
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Se impartieron diversos talleres en materia de inclusion en diversas comunidades de

los municipios de Toliman, Colon Tequisquiapan y Amealco, en escuelas de nivel
preescolar, primaria y secundaria, atendiéndose a una poblacion de 563 estudiantes

y padres de familia.

4 preescolares Toliman
1 primaria Toliman 28
1 secundaria Tolimén 26
2 primarias Coloén 169
2 primarias Tequisquiapan 172
1 primaria Amealco 71
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También, se trabajé en el formato y la metodologia para la identificacién de

necesidades de los talleres, asi como su evaluacion correspondiente, de las que

se obtuvieron entre otros los siguientes resultados:
14
GRAFICAS

En general, ; Cémo describirfas el taller/curso? Dénde 1 es la calificacion mas bajay 5 la
calificacién mas alta.

10 respuestas

8
7 (70%)
6
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 I | I

1 2 3

En general, ; Como describirias el taller/curso? Donde 1 es la calificaciéon mas bajay 5 la

calificacion mas alta.
10 respuestas

7 (70%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS SOBRE TEMAS DE

INCLUSION.

Se dio capacitacion en diversas fechas sobre temas selectos en materia de
género e inclusion en los Consejos Distritales y Municipales a:

e Las Consejerias.

e Las personas auxiliares administrativas.
e Las personas auxiliares juridicos.

También, se trabajé en el formato y la metodologia para la identificacion de
necesidades de las capacitaciones, asi como su evaluacion

correspondiente, de las que se obtuvieron entre otros, los siguientes
resultados.

GRAFICAS

¢ Te son afines estos temas? ; Cual es tu reaccion ante este curso?
90 respuestas

@ Ve interesa
@ No me interesa
Me ha sido de utilidad
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¢Lo aprendido tiene aplicacion en mi vida cotidiana?

90 respuestas

REPOSITORIO FOTOGRAFI

®si
® No

0
"o

Lineas de Accion

En materia de inclusién y no discriminacion

|. Derechos humanos.
2. Idenfidad, diversidad, humanismo vy
cambio social.

3. Estrategias para la inclusién, no
discriminacién, dignidad de las personas,
igualdad y corresponsabilidad laboral.

4. Tolerancia, buen frato, ambiente libre de
acoso.

5. Trabajo en equipo y comunicacion.
6. Participacion personas GAP,
7. Medidas para la igualdad.

En materia de Género

. lgualdad Sustantiva
2. Lengudie incluyente y no sexista
3. Masculinidades con perspectiva de

género

. Paridad de género

. Ambientes libres de violencia.
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Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

Conducta o condicion
que se discrimina

iNombremos la discriminacion y
actuemos para combatirla!

Término

1. Orientacion sexual

Homofobia, lesbofobia,
transfobia, etc.

2. Por su origen (indigenas, afrodescendientes
o por su tono de piel)

Discriminacion racial

3. Tener alguna discapacidad

Disfobia

4. Tener alguna enfermedad

Serofobia

5. Estado civil, situaciones de pareja o familiar
(embarazo, orfandad, adopcién, divorcio, etc.)

Discriminaciéon familiar

6. Lugar donde vive o clase social

Prejuicio, aporofobia, etc.

7. Creencias religiosas

Cristianofobia, gitanofobia,
islamofobia, etc.

8. Edad

Edadismo o
adultocentrismo

9. Manera de hablar

Discriminacion lingiiistica

10. Mujer/Hombre

Discriminacion por género
o estereotipos

T1. Peso o estatura

Pesocentrismo o
Alturaismo

12. Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes,
ropa, forma de peinarse, perforaciones, etc)

Aspectismo
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DISCRIMINOMETRO

Confrontacion
Actos por la perdida de
de distincion, yn derecho o
exclusion i .
trato desigual Discurso

o restriccion .
de odio

Insultos

Golpes

Muerte



IREQ EFECTOS DE QUIEN SUFRE
DISCRIMINACION

Muerte

Lesiones fisicas

Problemas psicolégicos
(depresion, ansiedad, abuso de sustancias,
estrés crénico, etc.)

Intranquilidad, baja autoestima,
insomnio, ira, tristeza, etc.



E D CONSEJO GENERAL

COMISION DE INCLUSION

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE INCLUSION, MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA LA EDICION DEL TEXTO TESTIMONIAL "LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
INDIGENAS EN LA POLITICA Y EN LA COMUNIDAD: VOCES, DESAFIOS Y
PERSPECTIVAS".

ANTECEDENTES

l. Lineamientos en materia de publicaciones y ediciones. El veintiuno de julio de dos mil
diecisiete, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro' aprobo los
Lineamientos en materia de publicaciones y ediciones,” los cuales sufrieron
modificaciones a través de los acuerdos IEEQ/CG/A/008/19° e IEEQ/CG/A/033/20*

emitidos por el 6rgano de direccién superior.

Il. Ley Electoral. El primero de junio de dos mil veinte, fue publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", la Ley Electoral del Estado
de Querétaro,”. Esta nueva legislacién ha experimentado tres modificaciones, la més
reciente ocurri6 el 15 de julio de 2023,° donde se introdujeron reformas y adiciones a
diversas disposiciones. ’

T En adelante Consejo General.

2 En adelante Lineamientos, los cuales se encuentran consultables en la liga
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_21 Jul 2017 _10.pdf

3 Consultable en la liga https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_28 Mar 2019 1.pdf

*Consultable en la liga https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_27 Ago 2020 6.pdf

® En adelante Ley Electoral.

b Las fechas que se senalan en lo subsecuente, salvo mencién de ano diverso corresponden a dos mil
veintitrés.

" Cabe referir que la misma fue controvertida ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través de la
Accién de Inconstitucionalidad 172/2023 y sus acumulados 173/2023, 174/2023 y 175/2023, mismas que
fueron resueltas por el Pleno en sesién del siete de diciembre, determinédndose la invalidez total del Decreto
y postergando los efectos de la sentencia hasta que concluya el Proceso Electoral Local en curso. La reforma
puede consultarse en: https://lasombradearteaga.segobqueretaro.gob.mx/getfile.php?p1=20230754-01.pdf
De igual manera, se sefala que con relacién al voto de las personas en prisién preventiva esta modalidad no
fue materia de adicién a la Ley Electoral.
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V.

2

CONSEJO GENERAL

COMISION DE INCLUSION

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

Reglamento Interior del Instituto. El veintisiete de agosto de dos mil veinte, el Consejo
General aprobd el acuerdo IEEQ/CG/A/035/20,° relativo al Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro® que regula su estructura y funcionamiento.
Este ordenamiento ha experimentado modificaciones a través de diversos acuerdos.”

Integraciéon de las Comisiones. El treinta de octubre, el Consejo General emiti¢ el
acuerdo IEEQ/CG/A/049/23"", mediante el cual aprobd la integracion de las comisiones
permanentes, incluida la Comisién de Inclusién.'

Aprobacién del Presupuesto de Egresos y Programa Operativo Anual. El quince de enero
de dos mil veinticuatro, el Consejo General aprobd el Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2024, conforme al acuerdo IEEQ/CG/A/002/24", asignado por la 60°
Legislatura del Estado de Querétaro, asi como la propuesta de ajuste al Programa
Operativo Anual 2024,

En mérito de lo anterior, y

CONSIDERANDO

A. Normatividad aplicable

Los articulos 116, parrafo segundo, fracciéon IV, incisos b) y ¢) de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos:™ 32, parrafos primero y tercero de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro;' 98, parrafos 1y 2, 99, parrafo 1 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales' y 52 de la Ley Electoral
establecen que el Instituto es el organismo publico local en la entidad, dotado de

8 Consultable en la liga https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_27 Ago 2020 8.pdf

9 En adelante Reglamento Interior.

1 IEEQ/CG/A/019/21, IEEQ/CG/A/117/21, IEEQ/CG/A/024/22, IEEQ/CG/A/032/22, IEEQ/CG/A/008/23 'y
IEEQ/CG/A/023/23.

"Consultable en: https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 30_Oct 2023 5.pdf

2 En adelante Comisién.

3 Consultable en: https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_15 Ene 2024 2.pdf

14 En adelante Constitucion Federal.

> En adelante Constitucion Estatal.

6 En adelante Ley General
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CONSEJO GENERAL

COMISION DE INCLUSION

Instituto Electoral de
Estado de Querétaro
personalidad juridica y patrimonio propios, goza de autonomfa en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, es profesional en su desempefo, cuenta con un
6rgano de direccién superior integrado conforme a las leyes y se rige por los principios

de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

2. Los articulos 41, parrafo tercero, base V, apartado C, numeral 2 de la Constituciéon
Federal; 104 de la Ley General; asi como 53 y 61 de la Ley Electoral establecen las
funciones, fines y competencias del Instituto y del Consejo General. Entre éstos, se
destaca el contribuir a la vida democrética del Estado, garantizar y difundir el ejercicio
de los derechos politico-electorales, velar por la autenticidad y efectividad del sufragio, y
promover el fortalecimiento de la cultura politica y democratica mediante la educacién
civica de la ciudadania residente en el Estado y queretana residente en el extranjero.
Estas disposiciones proporcionan el fundamento para llevar a cabo la actividad editorial
que se propone.

3. El articulo 98, parrafo 1 de la Ley General, en conjunciéon con el articulo 57 de la Ley
Electoral, establecen que, a través del Consejo General, el Instituto tiene la
responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral. Ademés, debe garantizar que los principios rectores de la
funcion electoral guien todas las actividades de los érganos electorales.

4. De acuerdo con el articulo 68, parrafo primero de la Ley Electoral, en consonancia con
los diversos 15, 16, fraccion X, y 33 del Reglamento Interior, el Consejo General
establecera comisiones para atender los asuntos de su competencia, determinando el
numero de personas necesarias para cada caso. El trabajo de estas comisiones se regira
por las disposiciones legales aplicables, asi como por las competencias vy
procedimientos establecidos en la normativa reglamentaria.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 17, parrafo tercero del Reglamento Interior, las
comisiones tienen la facultad de promover, por cualquier medio, sus actividades,
proyectos y en general el trabajo que Ileven a cabo. Ademés, estaran facultadas en
materia de publicaciones y ediciones, conforme a lo establecido en la normativa
aplicable.
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CONSEJO GENERAL
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6. El articulo 4, fraccién Il, de los Lineamientos confiere a las comisiones la autoridad para
aprobar o rechazar los proyectos editoriales.

7. Ademaés, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las ediciones en las que el
Instituto participe deberan cumplir con lo establecido en la Ley Federal de Derecho de
Autor, la Ley de Imprenta, la Ley de Fomento para la Lecturay el Libro, el Reglamento de
la Ley Federal del Derecho de Autor, asi como con lo estipulado en los propios
Lineamientos y demés normativa pertinente.

B. Justificacién y generalidades del proyecto editorial

8. El Instituto tiene entre sus objetivos primordiales contribuir al desarrollo de la vida
democratica en el estado, garantizar y difundir el conocimiento sobre el ejercicio de los
derechos politico-electorales de la ciudadania, y fomentar el fortalecimiento de la cultura
politica y democratica a través de la educacion civica. Asimismo, se subraya el papel
fundamental de las comisiones en la toma de decisiones respecto a las iniciativas
editoriales, al otorgarles la capacidad de evaluar la viabilidad y pertinencia de cada
propuesta. Esta facultad les permite no solo supervisar la calidad y coherencia de los
proyectos, sino también asegurar que estos se alineen adecuadamente con los objetivos
y politicas institucionales. En esencia, esta atribucion fortalece el rol activo de las
comisiones en la gestion vy direccion de las actividades editoriales del Instituto,
otorgandoles la autoridad necesaria para impulsar iniciativas que contribuyan
eficazmente a los propdsitos institucionales y al fortalecimiento de la labor del Instituto
en su conjunto.

9. En linea con estos propdsitos, y como parte de la coleccion “Conociendo identidades
construimos democracia”, la obra busca acercar a la ciudadania a las experiencias vy
perspectivas de mujeres con destacadas trayectorias politicas y de participacién en su
comunidad, esto al visibilizar y comprender la valiosa contribucion de las mujeres
indigenas en la esfera politica y social, asi como los desafios que enfrentan en su
participacion activa en estos ambitos. Es asi como, la propuesta de publicacion
contribuye directamente a la obligacion del Instituto de fomentar la cultura democratica,
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tal como se establece en sus funciones institucionales. Al atender estos principios, la
publicacion no solo cumple con los lineamientos establecidos, sino que también refuerza
el compromiso del Instituto con la promocion de la participacion ciudadana vy el
fortalecimiento de los valores democraticos en la sociedad.

10. Ahora bien, la coordinacion de la obra estard a cargo de las siguientes Consejerfas
Electorales:

« Daniel Dorantes Guerra, presidente de la Comision de Inclusion.,

« Dra. Maria Pérez Cepeda, presidenta de la Comision de Transparencia y Tecnologias
de la Informacion.

e Licda. Rosa Martha Gémez Cervantes, presidenta de la Comision de Igualdad
Sustantiva.

e Mtro. Carlos Rubén Eguiarte Mereles, presidente de la Comisién de Organizaciéon
Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos.

11. Pararespaldar la edicion contemplada en este dictamen, se destinaré financiamiento por
parte de las siguientes comisiones:

elLa Comisién de Inclusion, dado que el libro proporcionara una plataforma para
visibilizar y reconocer las contribuciones de las mujeres indfgenas, promoviendo asf
la inclusion y la diversidad en la esfera politica y social.

ela Comisiéon de Transparencia y Tecnologias de la Informacién, cuyo interés en la
obra radica en su capacidad para difundir y promover la transparencia y la
informaciéon en relacién con las contribuciones politicas y sociales de las mujeres
indigenas.

ela Comision de Igualdad Sustantiva, que se interesa en respaldar proyectos que
promuevan la igualdad de géneroy reconozcan la importancia de destacar los logros
y desafios de las mujeres indigenas en el ambito politico y comunitario.

e La Comision de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, ya que la
obra propuesta contribuira a enriquecer la comprension de la diversidad politica y
cultural de la sociedad, al destacar las voces y experiencias de mujeres indigenas en
el ambito politico y social.
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Con el objetivo de garantizar los recursos financieros adecuados para llevar a cabo esta
actividad, esta Comision aprueba la realizacion de las transferencias necesarias para tal
fin.

La Comision asignara recursos del presupuesto destinado a la actividad "Ejecutar
actividades (incluidas las de corte editorial), asi como asistir y participar en eventos, todo en
materia de inclusién", conforme al Programa Operativo Anual 2024. En este sentido, la
Comision contribuira con la cantidad de $30,000 (Treinta mil pesos 00/100 M.N).

En relacion con la impresién se solicitaran cotizaciones a diversas casas editoriales para
seleccionar la que ofrezca la mejor relacién costo-calidad. En este proceso, se observara
lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Instituto, por lo que al ser que el
financiamiento para la publicacion no excede el monto de 1000 UMA, no sera necesaria
la intervencion del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contratacién de Servicios del Instituto.

Se establece que en la edicion del libro se respetaran los derechos de las autoras,
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de los Lineamientos. Aquellas personas que
contribuyan con testimonios para la realizacion de la publicacion cederan los derechos
su autorfa en favor del Instituto. Sin embargo, también deberan otorgar la libertad para
que la coordinacién de la obra pueda realizar las adecuaciones necesarias de estilo en
los textos. Es importante aclarar que estas modificaciones no podran alterar el sentido o
la esencia de lo expresado por la persona autora original.

DICTAMEN

PRIMEROQ. La Comisién de Inclusion es competente para sesionar y emitir el presente
dictamen, de conformidad con los razonamientos vertidos en los considerandos de la
presente determinacion.

SEGUNDO. Se aprueba el Dictamen que emite la Comisién de Inclusion, mediante el cual
se autoriza la edicion del texto testimonial "La participacion de las mujeres indigenas en la
politica y en la comunidad: voces, desafios y perspectivas".
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TERCERO. Se aprueba la edicién de la obra relativa al texto testimonial "La participacién
de las mujeres indigenas en la politica y en la comunidad: voces, desaffos y perspectivas".

CUARTO. Remitase el presente dictamen a la Secretarfa Ejecutiva, quien deberé dar el
tramite administrativo que corresponda en términos de la normatividad aplicable.

Asi lo dictaminaron por de votos las y los integrantes de la Comision de
Inclusién, el dfa veinte del marzo de dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE
Tu participacion hace la democracia

Daniel Dorantes Guerra Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno
Presidente de la comision Secretaria de la comision
Mtra. Grisel Mufiz Rodriguez Dra. Maria Pérez Cepeda
Vocal de la comision Vocal de la comision
Mtro. Carlos Rubén Eguiarte Mereles Lcda. Rosa Martha Gémez Cervantes
Vocal de la comision Vocal de la comision
Lcdo. José Eugenio Plascencia Zarazua Lcdo. Gabriel Valladares Terdn
Vocal de la comision Secretario Técnico de la comision

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE INCLUSION, MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA LA EDICION DEL TEXTO TESTIMONIAL "LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES INDIGENAS EN LA POLITICA Y EN LA
COMUNIDAD: VOCES, DESAFIOS Y PERSPECTIVAS', EL CUAL CONSTA DE 07 FOJAS UTILES,
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