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MARCO JURÍDICO 
 

 

De conformidad con el artículo 113 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado 

de Querétaro, la Unidad de Género e Inclusión dependerá jerárquicamente de la Dirección 

Ejecutiva de Educación Cívica y Participación1, teniendo entre otras, las siguientes 

atribuciones: 

 

➢ Elaborar los programas para el cumplimiento de las atribuciones.  

 

➢ Proponer a la Dirección, la política institucional en materia género, la cual está 

dirigida para su observancia a todas las personas que laboran en el Instituto e 

implementarla. 

 

➢ Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la participación 

política de las mujeres.  

 

➢ Ofrecer el apoyo necesario a las áreas para incorporar la política institucional en 

materia de igualdad de género.  

 

➢ Proporcionar la asesoría necesaria para la incorporación de la perspectiva de igualdad 

de género, no discriminación e inclusión en las resoluciones y acuerdos del Consejo 

General.  

 

➢ Conocer, registrar, actualizar y rectificar la información en el Registro Nacional de 

Personas Sancionadas en Materia de Violencia Política en contra de las Mujeres en 

Razón de Género.  

 
1 En adelante Dirección.  
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2 Las fechas señaladas corresponden al año 2023. 

 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

 

En este apartado se rinden las actividades correspondientes al tercer 

trimestre del año con fecha de inicio del 15 de junio al 22 de septiembre de 

dos mil veintitrés2. 

 

Junio a septiembre 

 

• Se dio seguimiento al foro en materia de no discriminación.   

• Se asistió al Foro Temático “Derechos Político-Electorales de las 

Personas con Discapacidad. 

• Se trabajó material en el marco del Día Internacional del Orgullo 

LGBTTTQ+.  

• Se realizaron los trabajos para una campaña respecto a cada 

grupo vulnerable para el PEL.  

• Se analizó la Consulta formulada por el Instituto Morelense de 

Procesos Electorales y Participación Ciudadana en torno al 

principio de paridad.   

• Se analizó la sentencia SUP-JDC-56/2023 del juicio para la 

protección de los derechos político-electorales respecto a la auto 

adscripción calificada de las personas que se postulen en 

observancia a la acción afirmativa indígena. 

• Se trabajó en el material para el Manual de Secretarías Técnicas 

y Consejerías en camino a la capacitación para el PEL en materia 

de Inclusión. 

• Se trabajó en el informe trimestral de la Comisión de Inclusión. 
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• Se sostuvo una reunión con Secretaría Ejecutiva y el presidente 

de la Comisión de Inclusión para verificar temas concernientes a 

las pautas para la inclusión.  

• Se preparó material para el Curso de inducción del Procedimiento 

de reclutamiento, selección y designación de Secretarías Técnicas 

de los consejos distritales y municipales del Instituto Electoral del 

Estado de Querétaro para el proceso electoral local 2023-2024. 

• Se dio seguimiento a la sesión de las Comisiones Unidas de 

Inclusión e Igualdad Sustantiva, en donde se presentaron y 

aprobaron las Políticas Institucionales ante el Consejo General.   

• Derivado de la Política Institucional en Materia de Inclusión y No 

Discriminación, se trabajó en una Gaceta denominada 

IDENTIDADESIEEQ con la finalidad de sensibilizar sobre temas de 

discriminación, no violencia, igualdad laboral y avanzar con la 

inclusión. 

• A fin de que se socializara con los integrantes de la Comisión y en 

su caso se realizaran observaciones, por parte del Presidente de 

la Comisión, se compartió el material de la Gaceta. 

• Asimismo, a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos 

en la Política Institucional en Materia de Inclusión y No 

Discriminación, en torno a la inclusión de todas las personas, bajo 

un trato humanizado, basado en el respeto, la integridad, empatía, 

confianza, flexibilidad y conciliación, procurando la contratación 

de personas pertenecientes a todos los grupos en situación de 

vulnerabilidad se trabajó en una Guía para el uso de lenguaje 

incluyente y no sexista. 

• Se analizó y elaboró un documento en torno a las Pautas de buen 

trato para la Inclusión de personas con discapacidad y de la 

comunidad LGBTTTIQA+, con la finalidad de observar las tareas 

encomendadas y que derivan de dichas pautas como incluir en 
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los programas de capacitación y formación temas transversales 

de no discriminación; campañas informativas y de comunicación 

que promuevan una visión no binaria e incluyente de la expresión 

de género de las personas y alianzas estratégicas con 

organizaciones de la sociedad civil con trayectoria y conocimiento 

sobre derechos humanos relacionados con la orientación sexual 

y expresión e identidad de género para fortalecer capacitaciones. 

 

• Se analizó la estrategia para difusión de Política Institucional en Materia 

de Inclusión y No Discriminación y las Pautas de buen trato para la 

Inclusión de personas con discapacidad y de la comunidad LGBTTTIQA+ 

en las actividades del IEEQ a petición de la presidencia de la Comisión de 

Inclusión del programa de difusión.  

La campaña de difusión se dividirá en las siguientes etapas: 

1. Sensibilización. Esta etapa tiene como finalidad concientizar al personal 

del Instituto sobre la existencia de la normativa.  

2. Comunicación. En esta etapa a grandes rasgos se llevará a cabo una 

estrategia de difusión. 

3. Reforzamiento. Se pretende verificar el grado de asimilación y adopción 

de la política mediante la capacitación focalizada. 

4. Evaluación. Finalmente, en esta etapa, se llevará a cabo la evaluación 

respecto a los resultados de los datos cuantitativos, para evaluar el nivel 

de conocimiento del ordenamiento difundido. 

 

• Se elaboró una estrategia para los Grupos de Atención Prioritaria, 

derivado de la selección de Consejerías y Secretarías Técnicas. Se creo 

una base de datos, se enviaron diversos correos y se dio seguimiento 

mediante llamadas a fin de conocer que ajustes razonables requerían.   
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En esta estrategia se determinó las etapas en las que se solicitarían los 

apoyos, y cómo podrían abordarse. Una campaña de sensibilización 

sobre los derechos de las personas pertenecientes a Grupos de Atención 

Prioritaria y una capacitación en temas de derechos humanos.  

 

Se determinó como bien jurídico tutelado el derecho a la igualdad y no 

discriminación. Así como, las medidas de nivelación para hacer efectivo el 

acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando 

las barreras físicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que 

obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades. 

 

Finalmente se determinó el plan de implementación que a grandes rasgos 

consistió en los siguientes pasos.  

 

1. Se trabajará en una cédula para identificar las medidas de nivelación que 

requerían las personas que manifestarán pertenecer a los Grupos de 

Atención Prioritaria, así como en una base de datos en la que se 

capturarán los datos.  

2. Una vez hecho el registro y que se notifique por el sistema a la Unidad 

de Género e Inclusión, capturará en la base de datos creada para dar 

seguimiento, y se enviará correo con la finalidad de que llene el formato 

de solicitud de apoyo en donde específique, la medida de nivelación que 

requiere. 

3. Posteriormente, se contactará a la persona vía telefónica en caso de 

contar con ese dato, con la finalidad de verificar la petición y obtener 

mayores datos, vaciándose en la base de datos a fin de dar seguimiento.  

4. Ubicada la medida de nivelación, se realizarán las gestiones con el apoyo 

de las áreas involucradas, a fin de estar en posibilidades de prestar el 

servicio.  
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5. Se dará seguimiento hasta que se haya concluido el trámite y llevará un 

registro de las peticiones ingresadas. 

6. Se informará semanalmente en la agenda sobre las solicitudes 

ingresadas, las peticiones y el seguimiento dado.  

 

Del seguimiento dado a la estrategia al día 21 de septiembre de la presente 

anualidad se tienen 707 personas registradas, 146 postuladas y 561 con 

postulación pendiente. De los cuales únicamente, 2 personas solicitaron 

medidas de nivelación, del grupo de atención prioritaria de la diversidad sexual.   

 

Afrodescendient

e 

Jove

n  

Identida

d sexual 

Adult
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mayor 

Indígen

a 

Discapacida
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Migrant

e  

Otr

o 

1 38 3 6 2 1 0 2 

Total       53 
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      REUNIONES PARA DAR SEGUIMIENTO 
 

 

➢ Se llevó a cabo una reunión de con el Presidente de la Comisión de Inclusión, en 

apoyo a las actividades de la Comisión. 

 

➢ Se sostuvieron reuniones con la Secretaría Ejecutiva y la Dirección de Tecnologías 

de la Información para ver temas relativos a la estrategia para la atención de los 

Grupos de Atención Prioritaria, derivado de la selección de Consejerías y Secretarías 

Técnicas. 

 

➢ Se asistió a diversas reuniones de titulares y de preparación del PEL.  

 

 

   

 

   

 


