CONSEJO GENERAL
COMISION DE INCLUSION

ASUNTO: Se convoca a sesion ordinaria.

L’Santiago de Querétaro, Querétaro, quince de junio de dos mil veintitrés.

CONVOCATORIA

AL PUBLICO EN GENERAL

De conformidad con los articulos 1y 4, parrafo cuarto, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos del Consejo de
Salubridad General y la Secretaria de Salud del Gobierno Federal; los avisos emitidos por
la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Querétaro el dieciocho, veinte y
veinticinco de marzo, catorce, veintitres y treinta de abril, asi como diecinueve y veintinueve
de mayo de dos mil veinte; y en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, parrafo primero,
de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 16, fraccion X, 17, parrafos primero y octavo,
33, 34, 49, 51 a 55, 59, parrafos primero y segundo y 62, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro; se convoca a sesion de la:

Comision de Inclusion

Modalidad Tipo Fecha y hora
Virtual' Ordinaria Lunes 19 de junio de 2023, a
las 12:00 horas

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de quérum y declaracion de instalacion de la sesién.

2. Aprobacién del orden del dia propuesto.

3. Presentacion del Informe de actividades que rinde el presidente de la Comisién de
Inclusién, correspondiente al segundo trimestre de 2023.

4. Presentacion del Informe de actividades que rinde la persona titular de la Unidad
de Género e Inclusion, correspondiente al segundo trimestre de 2023.

5. Presentacion del plan de trabajo de la Comision de Inclusién, correspondiente al
segundo semestre de 2023.
6. Asuntos generales.

' De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1y 4, parrafo cuarto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos y determinaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud, del Consejo
de Salubridad General, de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Federal y de las autoridades locales en materia sanitaria; asi

como los avisos emitidos por este Instituto, en aras de brindar proteccion a su funcionariado, a las representaciones de partidos
politicos y a la ciudadania en general.
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Estado de Querétaro

De no darse el quérum legal requerido, la sesion se celebrara en segunda convocatoria a las
12:15 horas del mismo dia, la cual podra seguirse a través del canal de YouTube y en la pagina
de este Instituto: https://ieeq.mx/consejo-general/sesiones

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL

Daniel Dorantes \
Guerra

Presidente de la Comision de
Inclusion

Anexos:

e Informes trimestrales indicados en los puntos 3 y 4, asi como el plan de trabajo indicado en el
punto 5, todos del orden del dia.
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Generalidades
A. Antecedentes.

El veintisiete de agosto de dos mil veinte, mediante acuerdo IEEQ/CG/A/035/20," el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,? aprobé su Reglamento
Interior, el cual abrogé el emitido el veintisiete de marzo de dos mil diecisiete. Asimismo,
mediante los acuerdos |EEQ/CG/A/019/21,° IEEQ/CG/A/117/21, |EEQ/CG/A/024/22°
IEEQ/CG/A/032/22,° IEEQ/CG/A/008/23,” asi como IEEQ/CG/A/023/23,2 se le realizaron
diversas modificaciones.

El treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, a través del diverso IEEQ/CG/A/027/22,° el
organo de referencia determiné la integracion de sus comisiones permanentes para el
desahogo de los asuntos a los que estd compelido atender, entre las que se encuentra la
de Inclusién,”” cuyo trabajo se sujeta a las disposiciones legales y cuenta con la
competencia sefalada en la disposicion reglamentaria.

' Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_27_Ago_2020_8.pdf
2 En adelante Consejo General.

% Lo cual puede ser consultado en https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29 _Ene_2021_14.pdf
4 Lo cual puede ser consultado en https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_22_Oct_2021_1.pdf
% Lo cual puede ser consultado en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Sep_2022_3.pdf
% Lo cual puede ser consultado en https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_16_Dic_2022_1.pdf
" Lo cual puede ser consultado en https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_21_Feb 2023 2.pdf
8 Lo cual puede ser consultado en https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_28 Abr_2023_2.pdf
9 Lo cual puede ser consultado en https:/ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_31_Oct_2022_3.pdf
'O En adelante Comision.

" Articulos 68, parrafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Querétaro y 15 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.
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B. La Comision.
1. Competencia.

De conformidad con el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro,’”” la Comisiéon es de caracter permanente y tiene competencia para lo
siguiente:™

e Proponer al Consejo General las acciones para promover, respetar, proteger y
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales y de participacion con
perspectiva de inclusién de las personas en alguna situacién de vulnerabilidad o
de atencién prioritaria.

e Promover la realizacion de actividades académicas, eventos de difusién, estudios
e investigaciones en materia de democracia inclusiva.

e Implementar acciones que fomenten la participacién politica de las personas que
se encuentren en condicion de vulnerabilidad o de atencion prioritaria.

e Llevar a cabo, en coordinacién con instituciones publicas y privadas, las
actividades necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

¢ Realizar estudios comparativos, investigaciones, generar indicadores, establecer
dialogos interinstitucionales que permitan, de acuerdo a las posibilidades del
Instituto, el fortalecimiento del sistema electoral queretano.

e Organizar foros, conferencias, congresos y afines; editar libros y otras
publicaciones, gestionar convenios internacionales sobre diversas materias a
efecto de enriquecer las actividades del Instituto en el &mbito democratico, de
participacion ciudadana y cultura civica de la entidad, entre otras.

2. ¢Quiénes la integran?

A la fecha en que se rinde el presente informe, la Comision esta conformada con partidos
politicos™ y de la manera que a continuacion se ilustra.”

Consejeria electoral Cargo

Daniel Dorantes Guerra Presidente

Dra. Maria Pérez Cepeda Secretaria
Mtro. Carlos Rubén Eguiarte Mereles Vocal
Lcda. Rosa Martha Gomez Cervantes Vocal
Mtra. Grisel Muniz Rodriguez Vocal

12 En adelante Reglamento Interior.

13 Articulos 16, fraccion Xy 33, del Reglamento Interior.

14 Segun lo establecido por el articulo 17, del Reglamento Interior, la Comision se integra por todas las consejerias y las
representaciones con acreditacion ante el propio Consejo General.

15 De conformidad con el Acuerdo IEEQ/CG/A/027/22.
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Consejeria electoral Cargo
Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno Vocal
Lcdo. José Eugenio Plascencia Zarazla Vocal

Presentacion del segundo informe trimestral de actividades

En este documento se enunciaran las actividades mds relevantes, realizadas por la
Comisién durante la ultima semana de marzo, los meses de abril, mayo y la primera
quincena de junio de dos mil veintitrés,'® mismas que se han ejecutado en cumplimiento
a las obligaciones legales y reglamentarias, por lo que su desarrollo gira en torno a la
garantia, respeto y promocion de los derechos humanos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, ejerciendo acciones encaminadas a garantizar su inclusion en el ambito
politico y social.

Ademaés, refiere las labores de supervisién y asistencia durante la elaboracién de
proyectos de acuerdo y resoluciones, competencia del Consejo General, asi como el
acompahnamiento a actividades ejecutadas por diferentes areas.

En ese sentido, la presentacién atiende lo previsto en los articulos 68, primer parrafo, de
la Ley Electoral del Estado de Querétaro;'” 15, 16, fraccion X, 33, 34 y 49 del Reglamento
Interior; asi como el Programa Operativo Anual 2023, del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro."

Actividades para informar

A. Estudio sobre grupos en situacién de vulnerabilidad.

Si bien existen requisitos minimos de postulacién a los cargos de eleccién popular, ha
sido necesaria la implementacion de acciones afirmativas encaminadas a garantizar
condiciones de igualdad para la participacién politica de las personas en situacion de
vulnerabilidad en el estado de Querétaro.

Asi, el veinte de febrero de dos mil veintiuno, el Consejo General implementé acciones en
favor de personas con discapacidad; afromexicanas; de la comunidad LGBTTTIQ+;
jovenes; adultas mayores; y migrantes; las cuales consistieron en vincular a los partidos
politicos en lo individual o en candidatura comun, para que, por cualquiera de los
principios incluyeran a quienes integraran dichos grupos en las candidaturas de
diputaciones, postulando al menos, una férmula compuesta por persona propietaria y

8 Todas las fechas que se citen se entenderan referidas al afio dos mil veintitrés, salvo sefalamiento expreso en contrario.
"En adelante Ley Electoral.
'8 En adelante Instituto Electoral.
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suplente y en las planillas de ayuntamientos, postulando una candidatura para la
presidencia municipal, o una férmula de persona propietaria y suplente, tratdndose de
sindicaturas o regidurias.

Ademads, se precisé el compromiso de planear y coordinar estudios y analisis para
identificar la existencia, dimensiéon demografica y ubicacion de los grupos en situacién de
vulnerabilidad, a fin de visibilizar e identificar los niveles a los que habremos de transitar
rumbo a la igualdad sustantiva y representacion efectiva, mismos que actualmente se
encuentran en curso con el apoyo de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, de la
Universidad Auténoma de Querétaro.

En ese sentido, en el periodo que se informa, se ha dado seguimiento al proyecto que se
encuentra trabajando la UAQ.

Particularmente, a través del acuerdo IEEQ/CG/A/21/23, se sometié a consideraciéon del
Consejo General, el Dictamen de la Comision Juridica relativo al proyecto de la iniciativa
de Ley Electoral, en el que el presidente de la comision formulé un voto particular en el
sentido de presentar alternativas de acciones afirmativas a la Legislatura.” Dicha
iniciativa fue remitida al érgano legislativo el veintisiete de abril del presente afo.

B. Asistencia a actividades como ponente.

1. Participacion en el foro sobre Consulta Popular y democracia directa.

El treinta y uno de marzo se particip6 en el foro virtual sobre el cuadernillo editado por el
Instituto Nacional Electoral, con el tema “Consulta popular y democracia directa”, en el
marco de las metas del Servicio Profesional Electoral en los organismos publicos locales
electorales.

En ese sentido, como presidente de la Comisién, se resalté que, una de las claves que
permite dotar de certeza al desarrollo de la democracia representativa y directa, es un
funcionariado profesionalizado dentro de las instituciones, pues sus estructuras otorgan
confianza y es una manera de garantizar que los ejercicios democraticos transiten a la
realidad y sean efectivos.

19 Lo cual puede consultarse en
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2. 8° Encuentro Regional de la V Circunscripciéon Plurinominal.

El veinticuatro, veinticinco y veintiséis de
mayo, se llevé a cabo el 8° Encuentro
Regional de Institutos, Tribunales Electorales
e INE 2023, de la V Circunscripcion
Plurinominal, convocado por la Sala Regional
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, con sede en Toluca, Estado de
México, cuya finalidad consistioé en recoger a
través de las voces de quienes integran
dichas autoridades, las preocupaciones y
avances en los temas que integran la materia
= electoral, tales como: Federalismo vy
elecciones; género; reeleccién; fiscalizacién; usos y costumbres; redes sociales; nulidad
de eleccién; violencia politica en razéon de género; representacion proporcional;
candidaturas independientes; redes sociales; acciones afirmativas, entre otros.

En dicho encuentro, se participd en la mesa de trabajo 6, previa
postulacién de la ponencia “Acciones Afirmativas como
instrumento de participacién igualitaria. ¢éEn qué vamos?,
Caso Querétaro.

En dicha participacion, bajo la descripcion del marco
constitucional, convencional y legal, se resaltaron las
obligaciones de las autoridades en materia de derechos
humanos y las acciones que ha tomado el Instituto Electoral
en materia de inclusién, enfatizando los retos a los que nos
enfrentamos en la garantia de aquellos.

La mesa, ademas, se integré por el Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona, consejero electoral del
INE; el Mtro. Alejandro David Avante Judrez, magistrado presidente de la Sala Regional
Toluca; asi como por la Dra. Araceli Gutiérrez Cortés y el Mtro. Luis Ignacio Pena Godinez,
consejera y consejero del Instituto Electoral de Michoacan, respectivamente.
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C. Relaciones interinstitucionales.

La buena gestién de los asuntos publicos exige una institucion efectiva, transparente y
publicamente responsable, capaz de crear lazos institucionales para que, a través de un
trabajo conjunto, se acerque a la ciudadania la mayor estrategia en beneficio social.

Asi, en el periodo que se informa se realizaron las actividades siguientes.

1. Reuniones de trabajo para celebrar las Jornadas de andlisis sobre reforma
electoral.

had El cinco de abril y once de mayo, se sostuvieron
“. 1] reuniones de trabajo con Juan Héctor Muioz y Moénica
Almaraz Mancilla, presidente y asociada del Colegio de
Profesionistas de San Juan del Rio; Julieta de la Torre
Herrera y Eduardo Acosta Romero, Directora vy
funcionario de la Casa de la Cultura Juridica; Jorge
" Vazquez, Dulce Maria Romero y Luz Bertha Jiménez,
“ Vocal de capacitacion electoral y educacién civica de la
Junta Local Ejecutiva y vocales del Instituto Nacional Electoral, respectivamente; asi como
Grisel Muniz Rodriguez, consejera presidenta del Instituto Electoral, a fin de delinear las
actividades a desarrollar por cada institucion para hacer posible la Jornada de analisis
electoral “Reforma electoral. Reglas, avances y retos con miras al Proceso Electoral 2023-
2024", en el mes de agosto.

Evento que recogera las voces expertas del Instituto Nacional Electoral; Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién; Tribunal Electoral del Estado de Querétaro; Fiscalia
Especializada en Delitos Electorales; asi como del Tribunal Superior de Justicia.
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D. Asistenciay participacion en actividades diversas.

1. Presentacion del informe anual 2022,

El veintinueve de marzo se acudio6 a la presentacion del informe anual 2022, del Instituto
Electoral, que realiz6 la Mtra. Grisel Muniz Rodriguez, en su caracter de consejera
presidenta de este organismo publico local electoral, en el cual, se relataron las
actividades realizadas durante dicho ano, por las areas que lo integran, resaltando el
compromiso por promover, proteger, respetar y garantizar derechos humanos y la
preparacion en la que se encuentra para hacer frente al inicio del proximo proceso
electoral.

2. Instalacién del Observatorio de participacion politica de las mujeres en Querétaro.

El treinta y uno siguiente, se acompané en la celebracion de la ceremonia de instalacién
de dicho observatorio, en la que las integrantes de la Direccién Ejecutiva rindieron
protesta, destacandose la necesidad de que, con apoyo de aliadas estratégicas, se
adopten acciones cuya finalidad sea mejorar la calidad en la manera en que las mujeres
participan en la politica, a fin de garantizar con plenitud sus derechos politico-electorales.
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3. Presentacion de politica institucional de inclusion del Instituto Electoral.

El veinticuatro de abril, fue
presentada por la Unidad de
Género e Inclusién en sesion
extraordinaria de la Comision de
Inclusién, la politica institucional
en dicha materia, dentro del marco
normativo constitucional y
convencional aplicable, bajo el
principio de igualdad y la
prohibicién de la discriminacién
gue, con base en el articulo primero de la Constitucién General, sucede por el origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquier otro motivo; con el objetivo de establecer ejes que promuevan una cultura de
inclusion, diversidad laboral, asi como las mismas oportunidades y trato para personas
gue se encuentran en alguno de los grupos de atencién prioritaria.

En dicha sesion, se resaltd que los principios contemplados se centran en la igualdad y
no discriminacion, inclusién y humanismo; participacion y corresponsabilidad laboral.

Ademads, se hizo mencién de que, para la implementacién de la politica, se prevén dos
clases de lineas: i. Estratégicas. Consistentes en la investigacién, implementacién,
formacion, vinculacién, difusion y transversalizacion; ii. De accién. Que se desarrollaran
a través de actividades de difusién, asesoramiento, acompanamiento, seguimiento,
trabajo permanente, generacion de cultura plural y tolerante; rechazo absoluto a
violencia; impulso de actividades interinstitucionales que promuevan la sensibilidad,
pluralidad, respeto, accesibilidad, humanidad, reconocimiento, no violencia, inclusién,
no discriminacién, justicia social; uso de lenguaje incluyente, promocién de capacitacion;
reconocimiento de la diversidad de generaciones, fortalecimiento de la perspectiva de
inclusién; empleo digno a todas las personas; materializacion de ajustes razonables,
cultivo de valores; y construccion de una acciéon conjunta institucional.

Lo anterior, a través de actividades de difusion con el rubro de derechos humanos,
identidad, diversidad, humanismo, cambio social, inclusién, no discriminacion, dignidad,
igualdad, corresponsabilidad laboral, tolerancia, ambientes libres de violencia, lenguaje
incluyente, buen trato, trabajo en equipo, comunicacién, participacién de personas
vulnerabilizadas.

10
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4. Conferencia magistral sobre voto en prisiéon preventiva.

) sup-JI

’

En misma fecha, se acudié a la 4010 D
. . .y A

conferencia magistral “Implementacion puneNTACIOY Co MEXIC

SION PREVENTIV ot

del voto de las personas en prision VID AVANTE J!
DR, ALEJANDRO DA |
. s . - 4 e o Regional Toluca
preventiva en México”, dictada por el e drcin

Mtro. Alejandro David Avante Juarez,
magistrado presidente de la Sala
Regional del Tribunal Electoral del Poder |
Judicial de la Federacion, con sede en
Toluca, Estado de México en la que, con
base en la sentencia recaida al expediente SUP-JDC-352/2018, se abordaron los
principales retos y avances que se tienen para la emisién de dicho voto.

5. Foro para la promocion de los derechos politico-electorales de la poblacion
LGBTTTIQA+.

El nueve de mayo se acudi6 a la Sala Regional Especializada del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, pues, de

TRIBUNAL ELECTOF}AL.
sl Poder Nedicial de la Federadié

‘ﬁ? acuerdo con el articulo 33, fracciones | y I, del mismo
 oromne ordenamiento, la Comisiéon de Inclusion tiene entre sus
ROMOCION 0t L0s DERECHOS

POLITICO-ELECTORALES competencias, proponer, respetar, proteger y garantizar el
ok LA POBLACION ejercicio de los derechos politico-electorales y de participacion
LGBTTT' + con perspectiva de inclusion de las personas en alguna situacion

de vulnerabilidad o atencion prioritaria e implementar acciones
gue fomenten su participacion.

MARTES 9 oe MAYO o£ 2023

En el caso, las personas de la comunidad LGBTTTIQ+, integran
uno de los grupos en situacion de vulnerabilidad, por lo que es
urgente la capacitacién y participacién en actividades que
involucren la obtencién de mayor conocimiento para la atencién
de su participacion politica.

Cabe destacar que, en el foro se reflexion6 sobre los avances en los derechos de
participacién politica de las personas LGBTTTIQ+ para una construccién de su
ciudadania, en apoyo del trabajo coordinado de las autoridades electorales y de las
sentencias tuteladoras de derechos politico-electorales, tales como SUP-JDC-1109/2021,
SUP-JDC-10263/2020, SUP-REC-0256/2022 y SUP-REC-0277/2020. Asi como las Tesis |-
2019y 11-2019.

11
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{HIBUNAL ELECTORAR gk SALA
DEL PODER JUDICIA ’ REGION/
I )E LA FEDERACION ESPECIALIZADA
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4wt me1n< DERECHOS POLIMICO fitArAn ..
6. Ciclo de conferencias sobre elecciones, combate a la corrupcién y transparencia.

El quince de mayo se asistié
al Auditorio del Museo
Galeria de Arte
Mexiquense, al ciclo de
conferencias “Elecciones,
combate a la corrupcion y
transparencia”, organizado
por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la [P . & A\ B
Informacién Publicay Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios,
cuyo objetivo consistié en reflexionar sobre la importancia que tiene la transparencia para
la democracia, toda vez que esta no existe sin transparencia, ni sin organismos publicos
autéonomos. Ademas, se dieron a conocer los avances en materia del proceso electoral,
tomando en consideracién los principios constitucionales que lo deben regir.

En ese sentido, a partir de la participacién de la Mtra. Blanca Lilia Ibarra Cadena,
Comisionada presidenta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales, de la Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera
Electoral del Instituto Nacional Electoral y de Rodrigo Archundia Barrientos, Fiscal
Especializado en Combate a la Corrupcién del Estado de México, se generaron reflexiones
sobre: Transparencia; Democracia; Corrupcion; Retos de organismos auténomos; asi
como Delitos electorales por uso de programas gubernamentales con fines electorales.

DECONFERENCIAS
phes Combate

y Tronsparencia

LODECONFERENCIAS

ciones, Combate
rupcion y Tronsparencia

vo de 2023




CONSEJO GENERAL
COMISION DE INCLUSION

7. Pronunciamiento conjunto en el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia
y Bifobia.

Por invitacion del Frente Querétaro contra la Discriminacién, el diecisiete de mayo, se tuvo
una participaciéon en el pronunciamiento en razon del Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia, en el que se enfatiz6 la importancia de que las
autoridades de la entidad sumen esfuerzos que promuevan, garanticen, protejan y
respeten los derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQA+ y se les permita vivir en
igualdad y bajo el principio de no discriminacién.

17 DE MAYO "CONMEMORACION DEL DIA DE
LUCHA (BMTRA LA H SBESBOBIT smFOBIN &
S g F sl v/

8. Presentacién de nueva distritacion para el proceso electoral 2023-2024.

El veintitrés de mayo se acudi6 a la presentacion de la nueva distritacion en Querétaro
para el proximo electoral que se realiz6 en las instalaciones de la Legislatura del estado,
en donde se destacé el trabajo técnico que permitié estos trabajos, considerando de vital
importancia que sea conocida por quieres participardn en aquél, asi como por la
ciudadania.

9. Jornada en el marco de las Semanas universitarias por la Transparencia 2023.

El ocho de junio se acudié a la jornada en el marco de las Semanas Universitarias por la
Transparencia 2023, organizada por la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro, en
colaboracion con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Protecciéon de Datos Personales, INAI; el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, INFOCDMX; y la Universidad Auténoma de Querétaro.
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Dentro de las actividades que la integraron, se llevé a cabo una mesa de debate entre
alumnasy alumnos de la Facultad de Derecho, de la Universidad Auténoma de Querétaro,
a fin de que, a partir de preguntas detonadoras, expusieran su opinién respecto al papel
gue desempenan los organismos constitucionalmente auténomos en la garantia del
derecho de acceso a la informaciéon y la manera en que pueden incidir para el compromiso
e interés de las juventudes.
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10. Conversatorio sobre la sentencia Mariana Lima.

En la misma fecha, se acudié al
conversatorio con Irinea Buendia Cortés,
madre de Mariana Lima Buendia, victima
de feminicidio, cuyo caso AR 554/2013,
resuelto porla Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en dos mil quince,
estableci6 el pardmetro para juzgar con
perspectiva de género todos los casos
que involucren la muerte de mujeres en
nuestro pais.

Dicha decisién ya tenia el precedente del
caso Gonzalez y otras vs México, resuelto el dieciséis de noviembre de dos mil nueve, por
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, mismo que conden6 al Estado Mexicano
por su responsabilidad en la vulneracion de derechos, tales como: derecho a la honray a
la dignidad; derechos de la nina; deber de adoptar disposiciones de derecho interno;
proteccién judicial; derecho a la vida; derecho a la integridad personal y garantias
judiciales, bajo el pronunciamiento sobre la violencia contra las mujeres en razén de
género, producida por actos de extrema crueldad, debido a los estereotipos que le dan
vida.

Sentencias que deben ser observadas y analizadas por las autoridades que integran
nuestro pais con miras a garantizar el derecho a la igualdad.

11. Reunion de trabajo con Frente Queretano por el Derecho a la No Discriminacion
y el Estado Laico.

El catorce de junio, se sostuvo una reunion de trabajo con Walter Lépez Gonzéalez, vocero
de la asociacion de referencia, a fin de delinear estrategias de acciéon que permitan que la
Comisién abone de manera positiva en la inclusion de personas que integran grupos en
situacion de vulnerabilidad en las actividades que el Instituto Electoral debe desplegar
durante el Proceso Electoral Local 2023-2024.
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12. Reuniones con consejerias electorales.

Durante el tiempo que se informa, se han llevado a cabo reuniones semanales con las
consejerias integrantes de este maximo érgano de direccién, con el objetivo de dar
seguimiento puntual y verificacién de multiples temas que se encuentran en la agenda
del Instituto Electoral, entre los que se encuentran los referentes al inicio del proceso
electoral 2023-2024.

13. Presentacion del proyecto de iniciativa de reforma a la Ley Electoral del Estado de
Querétaro.

Adicionalmente, durante el trimestre que se informa, se sostuvieron reuniones con
consejerias y con personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, a fin de
realizar el estudio correspondiente de la Ley Electoral mencionada y que permitio la
presentacion del proyecto de reforma que fue remitido a la LX Legislatura del Estado de
Querétaro el veintisiete de mayo.

14. Reuniones con la persona titular de la Unidad de Inclusién.

A fin de dar seguimiento a las acciones implementadas por la Unidad de Inclusiény a las
diferentes actividades que diariamente se realiza en beneficio de su poblacién objetivo,
en el periodo que se informa se sostuvieron diversas reuniones con su titular.

15. Revision de proyectos de acuerdo.

Durante el periodo que se informa, se dio seguimiento y se remitieron a la Direccién
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, diversas propuestas de mejora a los proyectos de acuerdo
y resoluciones que debia emitir el Consejo General, mediante las respectivas sesiones,
sobre: normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién publica;
informes de ingresos y egresos del cuarto trimestre de 2022 de las organizaciones
ciudadanas que pretendian constituirse como partidos politicos, aprobacién del proyecto
de propuesta de iniciativa de reforma a la Ley Electoral del Estado de Querétaro; registro
de un partido politico; designacion de cargos del Servicio Profesional Electoral del INE;
modificaciones al Reglamento Interior; entre otros temas.
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16. Libro “Cartas a Ale. Contribuciones de los Organismos Publicos Locales
Electorales a la Democracia”.

Actualmente se cuentan con diversos articulos remitidos por los Institutos Locales
Electorales, por lo que esté en la fase de edicién del libro referido y en la parte final de
revision antes de mandar a impresién del libro.

17. Tramite de Correspondencia.

Se ha dado el tramite oportuno a la correspondencia interna y externa de la Comision,
realizando el registro electrénico de la misma en el Sistema Integral del Instituto SI//EEQ;
de igual manera, se informa que se ha aplicado la Ley Electoral, Reglamento Interior y
demés normatividad aplicable en todas y cada una de las diligencias y acciones realizadas
por las personas integrantes de la Comisién.

En referencia al contenido del presente informe, reconozco a cada companera vy
companero de este Instituto que han mostrado un compromiso férreo por la inclusiéon y
gue lo han demostrado dia a dia con su participacién en cada actividad desahogada por
la Comisién.

Particularmente agradezco a mi companera Barbara Estefania Ramirez Ramirez, quien
realiza una labor sustantiva invaluable cada dia como secretaria técnica de la Comision.

ATENTAMENTE

Daniel Dorantes Guerra
Consejero Electoral
Presidente de la Comisién de
Inclusion

Santiago de Querétaro, Querétaro., junio 2023.
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SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y

PARTICIPACION

Instituto Electoral del UNIDAD DE GENERO E INCLUSION

Estado de Querétaro
NO. UGI/41/2023

ASUNTO: Se remite informe trimestral.

Santiago de Querétaro, Qro., 14 de junio de 2023.

CONSEJERO DANIEL DORANTES GUERRA.
Presidente de la Comision de Inclusién.
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 8 fraccién Il y 113 fracciones Ill y VI del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, asi como en el similar C1/023/2023
de fecha 07 de junio de 2023, mediante el cual solicita el informe de actividades realizadas
en materia de inclusién, respecto del segundo trimestre del afo en curso, me permito
remitir en un anexo la informacion correspondiente.

Lo anterior para los efectos conducentes.

Sin mas, envio un afectuoso saludo.

INSTITUTO ELECTORAL DEL

Atentamente ESTADO DE QUERETARO
Tu participacion hace la democracia 2

Mtra. :eyna Soto Guerrero

Titular de la Unidad de Inclusiéon

UNIDAD DE
GENERO E INCLUSION

C.c.e. Mtra. Maria Nieto Castillo. Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion. Para su conocimiento.
RSG/mlhm

Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. www.meu.mx

Tel. 01(442)101 98 00




TITULAR DE LA UNIDAD DE INCLUSION

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL
UNIDAD DE GENERO E INCLUSION
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CONTENIDO
MARCOURIDICO 3
INFORME DEACTIVIDADES _ 1
RESPECTO DE LOS TALLERES QUE IMPARTE LA UNIDAD EN TEMAS DE INCLUSION, _____________ ]
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MARCO JURIDICO

De conformidad con el articulo 113 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro, la Unidad de Género e Inclusion dependera jerarquicamente de la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion’, teniendo entre otras, las siguientes

atribuciones:

» Elaborar los programas para el cumplimiento de las atribuciones.

» Proponer a la Direccion, la politica institucional en materia género, la cual esta
dirigida para su observancia a todas las personas que laboran en el Instituto e

implementarla.

» Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la participaciéon

politica de las mujeres.

» Ofrecer el apoyo necesario a las areas para incorporar la politica institucional en
materia de igualdad de género.

» Proporcionar la asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva de igualdad
de género, no discriminacion e inclusion en las resoluciones y acuerdos del Consejo

General.

» Conocer, registrar, actualizar y rectificar la informacion en el Registro Nacional de
Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica en contra de las Mujeres en

Razén de Género.

1 En adelante Direccion.
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INFORME DE ACTIVIDADLS

En este apartado se rinden las actividades correspondientes al segundo

trimestre del afno con fecha de inicio del 18 de marzo al 14 de junio de dos mil

veintitrés?.

Marzo a junio

Se gestioné el diseno para la Politica Institucional y se remitié a la
Comisién, posteriormente se remitio para que se hiciera del
conocimiento del funcionariado.

Se elabor6 la presentacién para la sesion en la que se abordé la
Politica Institucional en materia de inclusion y no discriminacién.

Se trabajoé en la nueva propuesta de la Campana guardianes de la
democracia y se elaboré la convocatoria respectiva, con la
colaboracién de la Coordinacion de Comunicacién Social.

Se realiz6é la presentacién de la Politica Institucional en la sesion
extraordinaria de la Comisién de Inclusion.

Se elaboro cuestionario en materia de inclusién en torno a la Politica
Institucional, para contar con datos estadisticos y elaborar
posteriormente indicadores.

Se envio cuestionario sobre la Politica Institucional en materia de
Inclusién al Presidente de la Comisién de Inclusion.

Se ha dado seguimiento con la Comision de Inclusién a fin de verificar

la ruta para que la Politica Institucional suba a Consejo.

2 Las fechas sefaladas corresponden al afio 2023.
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En acatamiento a la Politica Institucional y lo establecido en el Cédigo

de conducta en cuanto a disenar e instrumentar los programas de

capacitacién, difusion y profesionalizacion se trabaja en un foro en

materia de no discriminacion.

Se concluyé con el Curso “Los derechos politico-electorales de las

personas con discapacidad” — modalidad en linea, que impartira la

Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de

la Federacion.

Se asistio a diversas reuniones de titulares y en preparacion del PEL.
Se concluyé con el proyecto de la Gaceta Institucional
IdentidadESIEEQ, en el que se abordan teméticas relativas a la
Politica Institucional en materia de inclusiéon y no discriminacion,
como es las efemérides trascendentes en materia de inclusion y no
discriminacion, con la finalidad de concientizar y generar espacios
libres de discriminacién y violencia.

Se acudio a las elecciones del Estado de México, como observadora
electoral, con la finalidad de verificar buenas practicas en materia de
inclusion.

Se analizé la consulta formulada por el OPL de Morelos, sobre los
documentos basicos de los partidos politicos nacionales respecto
del cumplimiento de temas por lo que hace a participacion politica
de personas indigenas y de grupos en situacion de vulnerabilidad.
Se gestioné la correspondencia y documentos y se dio seguimiento

al SIVOPLE a fin de identificar temas de inclusion.

Se realizé el Programa de difusién de la Politica Institucional en

materia de Inclusion y no discriminacién, consistente en 4 etapas:

1.

Sensibilizacién. Esta etapa tiene como finalidad concientizar al
personal del Instituto sobre la existencia de este ordenamiento,
mediante la publicacién en la pagina de internet de la normativa,
para comunicarle a todas las personas que integran el instituto.
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2. Comunicacién. En esta etapa se pretende llevar a cabo una

estrategia de difusién de la politica mediante una actividad de
sensibilizacién con el funcionariado, respecto al contenido practico.

Fortalecimiento. Realizar un cuadernillo con informaciéon sobre los
rubros de las lineas de accién y derechos humanos. 2. Identidad,
diversidad, humanismo y cambio social. 3. Estrategias para la
inclusién, no discriminacion, dignidad de las personas, igualdad y
corresponsabilidad laboral. 4. Tolerancia, ambiente libre de
violencia y acoso, lenguaje incluyente y buen trato. 5. Trabajo en
equipo y comunicacion. 6. Participacién de las personas que se
encuentran en condicion de vulnerabilidad o de atencion prioritaria.
7. Medidas para la igualdad.

Evaluacion. A partir de instrumentos como cuestionarios, para
evaluar el nivel de conocimiento del ordenamiento difundido.
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RESPECTO DE LOS TALLERES QUE IMPARTE LA UNIDAD EN TEMAS
DE INCLUSION.

e Seacudiéel 16 y 17 mayo a impartir talleres de en materia de inclusién
y género en la primaria Benito Juarez, Centro, San Joaquin.

e Seacudidel 18y 19 mayo a impartir talleres de en materia de inclusién
y género en la preescolar Benito Juarez, Comunidad la Luz Carrizalito,
Vizarron, Cadereyta.

e Se acudié el 24 de mayo a impartir talleres de en materia de inclusiéon
y género en la primaria Gabriel Ramos en Ezequiel Montes y se
generaron los reportes de los talleres a la Direccion de Educacion
Civica y Participacion.

e Se asistido a dar taller a padres y madres de familia a la escuela
primaria Cuauhtémoc, las cenizas, Colén.

e Se acudié a dar talleres en las escuelas 1. Venustiano Carranza,
Carrizal de los Sanchez, Jalpan de Serra. 2. Damian Carmona. La
Lagunita, Landa de Matamoros. 3. Primaria Independencia, Purisima
de Arista, Arroyo Seco. 4. Primaria Jaime Torres Bodet, Jalpan de
Serra. 5. Primaria Ignacio Zaragoza, Camargo, Penamiller. 6. Primaria
Justo Sierra, el Madrono, Pinal de Amoles.

e Se acudio6 al Preescolar Gabriela Mistral, ubicado en el Municipio de
Colén a impartir talleres en materia de inclusion y género con la
finalidad de concluir el plan integral de la DEECyP.

e Se asistio a la Secundaria Técnica No. 7 Cristébal Colén, ubicada en
la Localidad de El Lindero, Municipio de Colén a efecto de impartir
talleres en materia de inclusién y género con la finalidad de concluir

el plan integral de la DEECyP.

Atendiendo en total a 397 ninas, ninos y adolescentes; y a 82 madres y padres de

familia.
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Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

Al margen del cumplimiento del resto de obligaciones
conferidas en |la normatividad aplicable, el plan de
trabajo durante este semestre se encontrara enfocado
en la materia de inclusion, que tiene Ilugar de
conformidad con los articulos 68, de la Ley Electoral del
Estado de Queretaro, 16, fraccion X, 1/, parrafos
primero, segundo, tercero y octavo asi como 33,
fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Estado de Queréetaro, de donde se deriva
que la comision de Inclusion tiene competencia para:

DE TRABAJO

ONDIENTE AL
2DO. SEMESTRE 2023

"SERIE DE CHARLAS”
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Implementar acciones que fomenten la participacion
politica de las personas que se encueniren en
condicion de vulnerabilidad o de atencion prioritaria.

DISCAPACIDAD

CON

GRUPOS
VULNERABLES

DE LA
COMUNIDAD
ADULTAS LGBTITIQA+

MAYORES

AFROMEXICANAS

DE TRABAJO

ONDIENTE AL
2DO. SEMESTRE 2023

"SERIE DE CHARLAS”
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SU objetivo consiste en promover 1o
parficipacion -con la debida anticipacion- de
las personas que hemos colocado en situacion
de vulnerabilidad: con discapacidad, indigenas,
de la comunidad LGBTITIQA+, jovenes, adultas
mayores, migrantes y afromexicanas, dentro del
proceso electoral local 2023-2024, a traves de las
diversas figuras indispensables para hacerlo
exifoso y con ello, hacer posible la jornado
electoral en donde emitiremos nuestro voto por
las candidaturas de eleccion popular.
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Dichas figuras son:

consejerias distritales y municipales,
secretarias tecnicas,

observadores y observadoras electorales,

Asi COMO PEersonas

capacitadoras asistentes electorales
y supervisoras electorales.
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Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

Lo antferior para ciudadanizar diversos temas que
normalmente resultan ajenos a |las personas que
tienen derecho a informarse y parficipar en las
actividades que debe desempenar el Institufo
Electoral del Estado de Queretaro al respecto,
potenciando los derechos de participacion,
observacion e integracion de autoridades electorales.
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Estado de Qu

; Qué temas?

Derechos politico-electorales

Importancia de la participacion de las
persondas en situacion de vulnerabilidad

¢ QuUE es ser consejera o consejero
distrital y municipal?
Sensibilizar respecto a la importancia y requisitos

HnHAH

2 L u
¢ Que es ser secretaria o secretario técnico?

Sensibilizar respecto a la importancia y requisitos

PLAN DE TRABAJO “SERIE DE CHARLAS”

CORRESPONDIENTE AL
2DO. SEMESTRE 2023
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Estado de Qu

; Quée temas?

¢ QuEé es ser observadora u observador electoral?
Sensibilizar respecto a la importancia y requisitos

¢ Qué es ser capacitadora asistente electoral?
Sensibilizar respecto a la importancia y requisitos

¢ QuEe es ser supervisora electoral?
Sensibilizar respecto a la
importancia y requisitos

DE TRABAJO

ONDIENTE AL
2DO. SEMESTRE 2023

"SERIE DE CHARLAS”
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Consejerias Electorales y secretaria tecnica
de la Comision de Inclusion

Personas en situacion de vulnerabilidad que se han
formado como activistas y personas conocedoras de
los temas de vulnerabilidad y politicos

Profesoras y profesores de la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion

En caso de que sus actividades lo permitan, la
Direccion de Educacion Civica y Participacion

DE TRABAJO
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@

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

(',Cuélndo?

ssp T!EMBRE 2023
L

m AGOS 70 2023
L

L M M

2/3/4/5/] 6 <
13
8 | 9/ 10
3455?39 ?3910111213 4[5 6[ 7
21 [ 22 23 -2_1 22 231241 25126 &F 18/ 19/ 2012122 23 24
24/25/26/ 2728/ 29 30 uza 29 5{@ 31‘ 25 [ 26 27| 28| 29'] 30

31

L MM J vV s D L M M J Vv S »p L M M J V S D
1 1/2/3]a]3s .| zf3
67 8 9 ey /s / /- 8/ 9/ 10

13 14 15 16 17 | 18 19
fﬂ 22 23 24 25
27[ 28 29 30

13/ 11 12 13 14 15 16 17
25098 13/ 19/ 3 21 /22 23/ 24
25,227 28 29 39 31

DE TRABAJO

ONDIENTE AL
2DO. SEMESTRE 2023

"SERIE DE CHARLAS”




RED

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

;Donde?

Sedes accesibles
indicadas por organizaciones

de la sociedad civil o,

*Por confirmar

DE TRABAJO

ONDIENTE AL
2DO. SEMESTRE 2023

"SERIE DE CHARLAS”



LA
COMISION DE INCLUSION

AGRADECE TU ATENCION




