AL PUBLICO EN GENERAL

CONVOCATORIA

CONSEJO GENERAL

COMISION DE ASUNTOS INDIGENAS

E INCLUSION

OFICIO: CAIll/41/2022

ASUNTO: Se convoca a sesion ordinaria.

Santiago de Querétaro, Querétaro, trece de junio de dos mil veintidoés.

De conformidad con los articulos 1y 4, parrafo cuarto, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos del Consejo de
Salubridad General y la Secretaria de Salud del Gobierno Federal; los avisos emitidos por
la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Querétaro el dieciocho, veinte y
veinticinco de marzo, catorce, veintitres y treinta de abril, asi como diecinueve y veintinueve
de mayo de dos mil veinte; y en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, parrafo primero,
de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; 15, 16, fraccién X, 17, parrafo primero, 33, 34,
49, 51 a 55, 59, parrafos primero y segundo y 62, del Reglamento Interior del Instituto

Electoral del Estado de Querétaro; se convoca a sesiéon de la:

Comision de Asuntos Indigenas e Inclusion

Modalidad

Tipo

Fecha y hora

Virtual'

Ordinaria

Miércoles 15 de junio de
2022, a las 12:30 horas.

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de quérum y declaracién de instalacién de la sesién.

2. Aprobacién del orden del dia propuesto.

3. Presentacion del Informe de actividades que rinde el presidente de la Comisién de
Asuntos Indigenas e Inclusion, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

4. Presentacion del Informe de actividades que rinde la persona titular de la Unidad
de Inclusién, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

5. Asuntos generales.

' De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1y 4, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; los acuerdos y determinaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud, del Consejo
de Salubridad General, de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Federal y de las autoridades locales en materia sanitaria; asi
como los avisos emitidos por este Instituto, en aras de brindar proteccion a su funcionariado, a las representaciones de partidos

politicos y a la ciudadania en general.

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro.
Tel. 01(442) 101 98 00, numero gratuito 01(800) 400 2003
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De no darse el quérum legal requerido, la sesién se celebrard en segunda convocatoria a las
12:45 horas del mismo dia, la cual podra seguirse a través del canal de YouTube y en la pagina
de este Instituto: http://ieeq.mx/contenido/prensa/vivo.php

Daniel Dorantes \
Guerra

Presidente de la Comision de

Asuntos Indigenas e Inclusién

Anexos:

1. Informe de actividades que rinde el presidente de la Comisién de Asuntos Indigenas e
Inclusién, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

2. Informe de actividades que rinde la persona titular de la Unidad de Inclusion,
correspondiente al segundo trimestre de 2022.

C.c.e. Archivo

DDG/berr W

Av. Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Querétaro, Qro. wwqueu.mx
Tel. 01(442) 101 98 00, nimero gratuito 01(800) 400 2003
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Generalidades
A. Antecedentes.

El 27 de agosto de dos mil veinte, mediante acuerdo IEEQ/CG/A/035/20, el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,! aprobd su
Reglamento Interior, mismo que abrogd el emitido el veintisiete de marzo de

dos mil diecisiete.?

El doce de octubre del primer afo sefalado, a través del diverso
IEEQ/CG/A/120/21, el 6rgano de referencia determind la integracidon de sus
comisiones permanentes y transitorias para el desahogo de los asuntos a los que
esta compelido atender, entre las que se encuentra la de Asuntos Indigenas
e Inclusion,? la cual se conforma con el nimero de consejerias acordado, su
trabajo se sujeta a las disposiciones legales y cuenta con la competencia

sefialada en la disposicién reglamentaria.*

B. La Comision.

De conformidad con el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro,® la Comision de Asuntos Indigenas e Inclusién es de caracter

permanente y tiene competencia para lo siguiente:®

e Proponer al Consejo General las acciones a fin de promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de
los pueblos indigenas en su vertiente personal y comunitaria, asi como de

todas las personas en igualdad de condiciones sin discriminacion alguna.

1 En adelante Consejo General.

2 Adicionalmente cabe referir que el veintinueve de enero y veintidos de octubre de dos mil veintiuno, mediante
acuerdos identificados con las claves IEEQ/CG/A/019/21, asi como IEEQ/CG/A/117/21, se aprobaron diversas
modificaciones a dicha normativa.

3 En adelante Comision.

4 Articulos 68, parrafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Querétaro y 15 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

5 En adelante Reglamento Interior.

6 Articulos 16, fraccion X y 33, del Reglamento Interior.
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e Promover la realizacidon de actividades académicas, eventos de difusion,
estudios e investigaciones en materia de democracia inclusiva.

e Implementar acciones que fomenten la participacién politica de las
personas indigenas y aquellas que se encuentren en situacién o condicion
de vulnerabilidad.

e Llevar a cabo, en coordinacidon con instituciones publicas y privadas, las
actividades necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

e Elaborar, a través de la Secretaria Técnica, los dictdmenes derivados del
ejercicio de sus funciones.

e Presentar al Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, los
dictdmenes correspondientes a sus funciones.

e Aprobar programas, informes y documentos que emita en el ejercicio de
sus funciones.

e Las demas que sefale la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Ley Electoral del Estado de Querétaro,” el Reglamento
Interior, la normatividad aplicable y las determinaciones del Consejo

General.

A la fecha en que se rinde el presente informe, la Comisidn esta conformada de

la manera que a continuacion se ilustra.®

Consejeria electoral Cargo
Daniel Dorantes Guerra Presidente
Dra. Maria Pérez Cepeda Secretaria

Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno Vocal
Representaciones de los partidos Integrantes®
politicos

7 En adelante Ley Electoral.

8 De conformidad con el Acuerdo IEEQ/CG/A/120/21.

9 Segun lo establecido por el articulo 17, del Reglamento Interior, las comisiones permanentes se conformaran
al menos por tres personas integrantes del Consejo General con derecho a voto, y las representaciones con
acreditacion ante el propio 6rgano de direccion.
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Presentacion del segundo informe trimestral de actividades

En este documento se enunciaran las actividades mas relevantes, realizadas por
la Comisidn durante los meses de marzo, abril, mayo y la primera quincena de
junio, de dos mil veintidds,® mismas que se han ejecutado en cumplimiento a
las obligaciones legales y reglamentarias, por lo que su desarrollo gira en torno
a la garantia, respeto y promocion de los derechos humanos de las personas en
situacion de vulnerabilidad, ejerciendo acciones encaminadas a garantizar su

inclusion.

Ademas, refiere las labores de supervisidén y asistencia durante la elaboracion
de proyectos de acuerdo, competencia del Consejo General, asi como el

acompafiamiento a actividades ejecutadas por diferentes areas.

En ese sentido, la presentacién atiende lo previsto en los articulos 68, primer
parrafo, de la Ley Electoral; 15, 16, fraccién X, 33, 34 y 49 del Reglamento
Interior; asi como el Programa Operativo Anual 2022, del Instituto Electoral del

Estado de Querétaro.!!

Actividades para informar

A. Estudio sobre grupos en situacion de vulnerabilidad.

Si bien existen requisitos minimos de postulacién a los cargos de eleccion
popular, ha sido necesaria la implementacién de acciones afirmativas
encaminadas a garantizar condiciones de igualdad para la participacién politica

de las personas en situacion de vulnerabilidad en el estado de Querétaro.

Asi, el veinte de febrero de dos mil veintiuno, el Consejo General implementd
para el Proceso Electoral 2020-2021, en el acuerdo IEEQ/CG/A/025/21,!?

10 Todas las fechas que se citen se entenderan referidas al afio dos mil veintidés, salvo sefialamiento expreso
en contrario.

11 En adelante Instituto Electoral.

12 Consultable en https:/bit.ly/3y1QLVv.
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acciones en favor de personas con discapacidad; afromexicanas; de Ila
comunidad LGBTTTIQ+; jovenes; adultas mayores; y migrantes; las cuales
consistieron en vincular a los partidos politicos en lo individual o en candidatura
comun, para que, por cualquiera de los principios incluyeran a quienes
integraran dichos grupos en las candidaturas de diputaciones, postulando al
menos, una formula compuesta por persona propietaria y suplente y en las
planillas de ayuntamientos, postulando una candidatura para la presidencia
municipal, o una formula de persona propietaria y suplente, tratdndose de

sindicaturas o regidurias.

En dicho acuerdo se incluyd, ademas, el compromiso de planear y coordinar
estudios y analisis para identificar la existencia, dimensién demografica y
ubicacién de los grupos en situacion de vulnerabilidad, a fin de visibilizar e
identificar los niveles a los que habremos de transitar rumbo a la igualdad
sustantiva y representacién efectiva, mismos que actualmente se encuentran en
curso con el apoyo de la Faculta de Ciencias Politicas y Sociales, de la

Universidad Auténoma de Querétaro.

En ese sentido, en el periodo que se informa se ha dado seguimiento a la
ejecucion de las acciones que integran la actividad referencia, a través de 2
reuniones con el Mtro. Mauricio Olivares Méndez —Coordinador de Planeacion de
dicha facultad y, ademas, del proyecto referido— celebradas el doce de abril y
dieciséis de mayo, misma de las que derivaron diversos acuerdos para la toma

de decisiones con impacto en el estudio.

Por ejemplo, una vez que la
facultad compartio el prototipo
de encuesta de participacién
politica de personas en

situacion de vulnerabilidad, el

Presidente de la Comisidn
coordind las actividades de revisidn y retroalimentacion para su mejora,
aprobacion de las consejerias electorales para la publicacidn en la pagina de

Internet del Instituto, que finalmente se realiz6 el diez de junio pasado.
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A través de dicha encuesta, se obtendran datos
relevantes sobre la manera en que se ha
incentivado la formacion ciudadana vy la
participacion politica, con especial interés en las

personas que pertenecen a los grupos en situacion

de vulnerabilidad.

Ademas, con apoyo de la Unidad de Inclusién del Instituto Electoral, se entabld
comunicacién con las candidaturas que pertenecen a alguno de esos grupos vy
que participaron en el Proceso Electoral Local 2020-2021, a fin de invitarlas a

participar activamente en el desarrollo del estudio.

B. Organizacién de actividades en materia de capacitacion.

El Instituto Electoral tiene el compromiso de difundir la importancia que implica
el conocer y reflexionar sobre las discapacidades, a fin de contribuir a la
implementacion de acciones con base en la obligacidn de brindar herramientas
gue posibiliten la inclusion social de las personas que las poseen y asi, generar
propuestas que materialicen el derecho a la igualdad, razén por la cual, se

implementaron los “"Espacios de sensibilizacion para la inclusion”.

1. Espacios de sensibilizacion para la inclusion.

En el marco de dichos espacios, dentro del periodo que se informa se realizé un
conversatorio “Personas con discapacidad intelectual. Mecanismos para reducir
brechas de desigualdad”, en el que participaron dos personas con discapacidad:
Karla Garcia Villegas y Norman Balderas Bahena, integrantes del Programa
“Contigo en la UVM”, a quienes se agradece su apertura y participacion. Ademas,
se llevé a cabo una platica sobre la discapacidad intelectual, asi como de los
mecanismos para reducir brechas de desigualdad, con la finalidad de sensibilizar
a las personas asistentes, dar a conocer las barreras sociales y culturales que
merman la integracion de quienes la poseen y, en consecuencia, provocan
obstaculos para su inclusion en la sociedad y en la solicitud de servicios publicos

ante las autoridades.
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o e Asimismo, se buscé generar un
AN ¢ Lt i

DELE:[ADODE

didlogo sobre las propuestas que —en
consideracion de quienes fungieron
como ponentes— pueden promover su
participacion plena y efectiva en todos
los @mbitos, incluyendo el ejercicio de

derechos politico-electorales.

La dindmica consistido en que, a partir de la formulacién de 3 preguntas, las
ponentes compartieran sus opiniones sobre derechos, experiencias y su postura

para lograr la inclusién, con un tiempo de réplica para compartir otras opiniones.

Por otro lado, se contd con la presencia de Francisco Javier Teutli Guillen,
Director General del Centro de Apoyo y Calidad de Vida, CALI A.C, quien impartid

la platica “Discapacidad intelectual. Avances y retos”.

2. Conferencia magistral “Inclusion y democracia: la garantia de los

derechos de las personas trans”.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), en el afio 2004, proclamé el 17
de mayo como el “Dia internacional contra la homofobia, lesbofobia, transfobia
y bifobia”, en atencidn a que, fue la fecha en que se elimind la homosexualidad
de la clasificacién internacional de enfermedades mentales por la Asamblea
General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en 1990.
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] e mayol/

%renua magistal

“Inclusidn y democracia: la garantia de
los derechos de las personas trans’,

en el marco del Dia Internacional contra
la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia

Transmisidn 17:00 hrs.
en VIVU o Instituto Electoral del Estado de Querétaro Yuum 1EEQ Sala de Sesiones del IEEQ

Dentro del marco de dicha conmemoracién, se llevé a cabo un conversatorio en
el que estuvieron presentes, la Consejera Electoral del Instituto Nacional
Electoral, Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas y el Dr. Waltter Lopez Gonzélez,
Representante y Vocero del Frente Queretano por el Derecho a la No

Discriminacion y a favor del Estado Laico.

En ese sentido, dentro del ambito
electoral, son muchos los avances que
se han generado a fin de garantizar los
derechos politico-electorales de las
personas que integran dicho grupo

vulnerable, a través de acciones

afirmativas a fin de procurar la igualdad
de resultados y determinaciones jurisdiccionales; sin embargo, siguen siendo
€s0, avances que no podriamos reducir, sino considerarlos como un piso minimo

y seqguir trabajando para lograr su total ejercicio en condiciones de igualdad.

Asi, el objetivo de la actividad consistié en brindar un espacio de reflexién en el
gque se compartieran experiencias para contribuir en la consolidacion de una
democracia incluyente, con orientacion en las personas que integran la
comunidad LGBTTTIQ+ vy a las autoridades, sobre como superar obstaculos en
materia electoral a fin de ejercer efectivamente tanto el derecho a votar, la
participacion al interior de los partidos y el derecho a ser opcion de voto,
identificando los retos que siguen existiendo aun con las acciones afirmativas

implementadas y las sentencias emitidas por las autoridades jurisdiccionales.
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Ademads, se colocaron 2 pendones con la bandera LGBTTTIQ+, en las
instalaciones del Instituto Electoral, como una manera de refrendar el
compromiso de seguir construyendo en favor de la garantia de sus derechos

politico-electorales.

TO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETAROQ ‘
. INSTITY 1996-2021 -
S /4/ v
j o=
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Con ello, el Instituto Electoral se suma por primera vez en su historia a
conmemorar el “Dia internacional contra la homofobia, lesbofobia, transfobia y
bifobia”.

C. Asistencia a actividades de capacitacién como ponente.

1. Conversatorio “Violencia Politica en Razén de Género. Implicaciones en la

consolidacion democratica”.

El 31 de mayo, la presidencia de la Comisién, a invitacidon de la Facultad de
Derecho de la Universidad Autonoma de Querétaro, acudid a un conversatorio,
en el que, ademds, estuvieron presentes, el Dr. Edgar Pérez Gonzalez, Director
de dicha facultad; el Dr. Santiago Nieto Castillo, Docente de la Universidad
Nacional Auténoma de México, Investigador y miembro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), nivel II; la Mtra. Rosa Fernandez Osornio, Presidenta de
Colegio de Abogados Litigantes de Querétaro; el Mtro. Luis Espindola Morales,
Magistrado de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacidn; la Lcda. Eva Edith Chavez Vega, Coordinadora de la
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Facultad de Derecho, Campus San Juan del Rio, Querétaro; asi como la Lcda.

Laura Alcantara Ruiz, Docente de dicha institucion.

La finalidad del conversatorio consistid en generar un espacio en el que se
compartieran ideas sobre los obstaculos que imperan en materia de género e
imposibilitan el derecho a la igualdad de las mujeres en su vertiente sustantiva,
aun con la reforma legal del 13 de abril de 2020; las decisiones jurisdiccionales;

la creacién de protocolos; y criterios jurisprudenciales.

En dicho evento, la presidencia de la
Comision hizo hincapié en que el
derecho a la igualdad juridica se
distingue en dos modalidades; Ia
igualdad formal o de derecho,
entendida como una proteccién
contra distinciones o tratos arbitrarios

y se compone a su vez de la igualdad

ante la ley, la cual consiste en
establecer normativamente que, sin importar sus diferencias, toda persona

debera ser tratada de la misma manera.

Por otro lado, se comentd que la igualdad sustantiva se identifica en la vida real,
con las acciones y medidas que se aplican para hacer realidad dicho derecho,
tomando en consideracién la desigualdad estructural a la que se ha sometido a

las mujeres.

En el mismo sentido, se refirid que, gracias al activismo social y judicial, hemos
transitado a un escenario mas favorable a través de la orientacién de diversos
criterios establecidos en las sentencias de tribunales electorales que, ademas,
se han visto plasmados en diferentes decretos de reforma, pero el ejercicio de

dicho derecho por parte de las mujeres lamentablemente sigue sin ser absoluto.

Adicionalmente, se comentd la definicidn de discriminacién, sefialando que

constituye toda distincidon, exclusion o restriccion basada en el sexo, cuya
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finalidad o resultado sea el menoscabo, anulacidon del reconocimiento, goce o

ejercicio de sus derechos humanos en cualquier esfera, incluyendo la politica.

Por otro lado, se menciond que la
igualdad no solo tiene una
dimension formal o de derecho,
sino también una de caracter
sustantivo o de hecho que
pretende alcanzar una paridad en

las oportunidades, lo que incluye

remover y/o disminuir los
obstaculos sociales, politicos,
culturales, econémicos o cualquier otro, que impide gozar o ejercer de manera
real y efectiva los derechos humanos de las mujeres, por lo que hablé de paridad
de género y sus antecedentes; las acciones afirmativas instauradas en la
sentencia SUP-JDC-12624/2011, de la Sala Superior del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion.

2. Foro Politico: “1ra eleccién con acciones afirmativas y candidaturas
abiertamente LGBT+".

Por invitacién del Dr. Waltter Lépez Gonzalez, Representante y Vocero del Frente
Queretano por el Derecho a la No Discriminaciéon y a favor del Estado Laico, el
proximo quince de junio participaré en un foro politico a fin de establecer un
didlogo sobre el derecho a la igualdad en su vertiente formal y sustantiva, asi
como la importancia de la implementacion de acciones afirmativas que hacen
propicia la participacién politica de grupos en situacidn de vulnerabilidad,

especificamente la comunidad LGBTTTIQ+.

En ese sentido, el pasado ocho de junio se sostuvo una reunidn virtual con las
personas organizadoras, a fin de establecer la estructura de la actividad y

determinar sus finalidades.

13



CONSEJO GENERAL
COMISION DE ASUNTOS INDIGENAS E INCLUSION

D. Dia Mundial del Sindrome de Down.

o —— Para generar conciencia sobre la importancia de promover

las valiosas contribuciones de las personas con dicha

%;Qgg discapacidad, la Asamblea General de las Naciones Unidas

determind que el 21 de marzo se conmemora el dia de

Dl A MUNDIAL DEL
%ﬂ%ﬂ%ﬂ!@%ﬁ referencia.

El Sindrome es una alteracién por la
existencia de material genético extra en el cromosoma
21, es decir, las personas que lo poseen cuentan con tres
cromosomas en el par 21, “trisonomia 21”, en lugar de
los dos que normalmente existen, lo cual se traduce en

una discapacidad intelectual con efectos variables en los

estilos de aprendizaje, caracteristicas fisicas o la salud.

En consecuencia y por la conviccidon de generar conciencia entre el funcionariado
electoral de esta autoridad, sobre la urgencia de incluir a las personas en
situacion de vulnerabilidad en todas las actividades sociales, se les invitd a que
el dia 22, acudieran a laborar utilizando calcetines dispares, llamativos, largos y
estampados, pues han sido elegidos simbolo de ese dia, al tener una forma

similar a la de los cromosomas.

‘ R = A
Y 21 de marzo

DIA MUNDEAL DEL

Con ello, el Instituto Electoral se suma por primera vez en su historia a
conmemorar el dia de referencia.
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E. Presentacion de la Coleccion “Conociendo identidades, construimos
democracia”.

Los dias 27 de mayo y 3 de junio, se acudid a

las comunidades de Santiago Mexquititlan y

Chitejé de Garabato, en Amealco de Bonfil, Teinyitan
prassntgciaﬂn dela
Coleccidn
Conociendo identidades
construimos democracia

Querétaro, para realizar la presentacion de la

coleccién editada por este instituto. Actividad

organizada por la Comisién, en coordinacion con
la de Asuntos Indigenas de la LX Legislatura del
Estado de Querétaro, con el objetivo de difundir
y poner a disposicion de los pueblos vy

comunidades indigenas, el producto editorial

resultado de investigaciones sobre costumbres y

tradiciones en los sistemas normativos en la entidad.

Ademas, la finalidad de poner a disposicién de la ciudadania dichos productos,
se encamina a lograr que se identifique al Instituto Electoral, como un aliado
comprometido en la promocién y garantia de derechos politico-electorales, con
base en la importancia de tener representacion en las autoridades electorales,

en beneficio de una mejora social en los diferentes ambitos.

R IXIIIOCONN AN B T ———n——— NOOOOOOOOOOOIX XX XXX
Prasentacién dela
Coleccién
Conociendo
construimos democracia
4
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Ello, pues en las democracias modernas, la ciudadania elige a sus representantes
a través de la emision del voto durante la jornada electoral, la cual es una de
las etapas que incluye el Proceso Electoral, que, de manera general, puede
definirse como un conjunto de actos con base en reglas ordenadas por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la legislacion
aplicable mediante el cual se renuevan las autoridades electas de manera directa
por la ciudadania y es organizado tanto por el Instituto Nacional Electoral, como

por los Organismos Publicos Locales Electorales de las entidades federativas.

En dichas actividades estuvieron presentes el
Presidente Municipal de Amealco de Bonfil,
René Mejia Montoya; la Diputada Yasmin
Albelldn  Hernandez, Virginia Chaparro
Sanchez de la Asociacion Nacional de
Cronistas; las Maestras Maria Nieto Castillo,
Directora Ejecutiva de Educacion Civica y
Participaciéon, Rocio Guadalupe Verboonen

Bazan, Secretaria Técnica de la Presidencia del

Consejo General del Instituto Electoral; asi
como la Dra. Maria Pérez Cepeda y el Mtro. Carlos Rubén Eguiarte Mereles,

qguienes coordinaron la coleccion.

F. Campaia “Por una verdadera inclusion” en el Instituto Electoral.

Con el propdsito de generar mas acciones inclusivas, en coordinacidon con la
Unidad de Inclusién, se implementdé una campafia en la que el funcionariado de
esta autoridad debera realizar alguna actividad concreta a titulo personal, en
favor de personas indigenas, afromexicanas, adultas mayores, de la comunidad
LGBTTTIQ+, jovenes, con discapacidad o migrantes y someter la evidencia ante

el jurado calificador.

Ello, con la finalidad de incentivar la participacion del funcionariado en
actividades que materialicen el derecho a la igualdad, lo cual constituye uno de

los compromisos clave de este Instituto Electoral.
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G. Relaciones Interinstitucionales.

La buena gestion de los asuntos publicos exige una institucidon efectiva,
transparente y publicamente responsable, que sea capaz de crear lazos
institucionales para que, a través de un trabajo conjunto, se acerque a la
ciudadania la mayor estrategia en beneficio social. Por ello, en el periodo que se

informa, se realizaron las actividades siguientes.

1. Centro de Apoyo y Calidad de Vida, CALI A.C.

Actualmente, se mantiene la relacion con el Centro de Apoyo y Calidad de Vida,
CALI A.C, en donde se apoya a personas con discapacidad a fin de desarrollar
sus proyectos de vida. En ese sentido, una de sus alumnas, Veronica Sierra,
quien tiene Sindrome de Down, apoya con diversas actividades propias de la

consejeria electoral.

2. Seguimiento programa de servicio social para "CAM CALA".

Actualmente se encuentra en revision el convenio de colaboracion para hacer
posible la implementacién del espacio que permitird que el alumnado del Centro
de Atencién Mdultiple de Capacitacién Laboral "CAM CALA”, realice su servicio
social en el Instituto Electoral, a través de la rehabilitacion de mamparas. Ello,
pues se recibieron diversas sugerencias por parte de su area juridica que fueron

atendidas por esta autoridad.

3. Declaracion sobre Derechos Politicos-Electorales de la poblacién
LGBTTTIQ+ del continente americano.

El veintinueve de marzo, se sostuvo una reunion con la Diputada Federal Salma
Luévano Luna, su equipo de trabajo y con quienes integran la Junta Directiva de
la Declaracién, a fin de dar a conocer la estrategia publicitaria para la difusidon
del evento que se llevard a cabo los dias 17, 18 y 19 de agosto, bajo las
tematicas siguientes: derecho a votar, derecho a ser votadas, derecho a

asociarse libre y pacificamente para formar parte de asuntos politicos, derecho
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a militar en partidos politicos, derecho a formar parte de autoridades electorales

y mesa de redaccidén y estilo.

Declaraci.c’m sobre Derechos
Politico-Electorales

Poblacion e LGBTTTIQ+  Continente Americano
Ciudad de México - 2022

"ESTRATEGIA
PUBLICITARIA"

En el marco de dicha estrategia, se grabd un video, que se difunde por Facebook
y a través del cual, se invitd a las personas expertas de Honduras, a participar

en las actividades de referencia.

Declaracién Sobre Derechos Politico-El...
e 19 abr. - @ i X

El Instituto Electoral del Estado de Querétaro, se suma
a la invitacion de personas expertas del pai... Ver mas

4. Asistencia a la apertura de la Comision de Atencidon a las Migraciones de
la LX Legislatura.

El treinta de marzo, se asistié a la instalacion de la Comisidon de Atencion de las
migraciones de la LX Legislatura del Estado de Querétaro, integrada por la
Diputada Yazmin Albellan Hernandez, asi como los Diputados Juan José Jiménez

Yafez y Germain Garfias Alcantara.
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En el evento estuvieron presentes diversas
regidurias integrantes de los ayuntamientos
de Querétaro; las representaciones de la
Defensoria de Derechos Humanos; de la
Delegacidon de Relaciones Exteriores y del
Centro de Apoyo Marista —todos del estado
de Querétaro— asi como del Instituto
Nacional de Migracion, de la Defensoria
Puablica Federal y del Alto Comisionado de

las Naciones Unidas para los Refugiados.

En dicho evento, se presentd un video en el que se hizo referencia a las 75

nacionalidades que residen en el estado de Querétaro debido a la movilidad

generada por diversas causas, situacion que ha impactado en el crecimiento

poblacional y debido a ello, resulta imperativo adoptar medidas respecto a la

vivienda, salud y servicios basicos.

En uso de la voz, el diputado presidente de la Comisién de Atencion de las

migraciones, refirié la necesidad de generar reuniones con diversos actores

incluyendo dependencias federales y locales, pues en atencidén al crecimiento

poblacional que presenta la entidad, debe atenderse a su vez el fenédmeno de la

migracion, mas alla de verla como una cuestidn partidista, pues es de caracter

social.

Gomisién g X

& Atencion
de las Migraciones

En ese sentido, sostuvo que los objetivos de la migracion son obtener mejores

oportunidades, reuniones con la familia y en muchas ocasiones, salvaguardar la

vida, tema respecto al cual Querétaro es ejemplo, pues vela por la seguridad de
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su poblacién, es decir, el nUmero en movilidad es mas alto, por lo que se tiene

una responsabilidad grande.

Posteriormente, presentd el plan de trabajo de la Comision, que tiene como

objetivo determinar las técnicas encaminadas a atender problematicas y

proponer soluciones, crear espacios de didlogo a fin de visibilizar deficiencias con

base en aspectos nacionales e internacionales, bajo seis rubros:

v

v

Precapacitacion de regidurias

Apoyo de la Comisién para mostrar las bases de trabajo en temas de

migracion

Capacitacion a regidurias a través de herramientas técnicas para

entender los alcances de sus cargo, tales como protocolos

Platica de migracion internacional y nacional

Parlamento abierto. Habilitar espacios que posibiliten a la ciudadania

presentar acciones

Parlamento nacional como espacios para dialogar sobre decisiones que

deben tomarse en beneficio de las migraciones

. Reunidén consultiva a pueblos, comunidades indigenas y afromexicanas en

materia de distritacion.

El dos de abril, se acudioé a la Junta Distrital Ejecutiva 05,
del Instituto Nacional Electoral, en Corregidora,
Querétaro; en la que estuvieron presentes
representantes de pueblos y comunidades indigenas vy
afromexicanas; la Oficina de Representacién INPI
Querétaro-Guanajuato; Vocal Ejecutiva y Vocal del
Registro de Electores de la 05 Junta, asi como la Direccién

Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

En la misma, se presentd el mapa con la representacion grafica del primer

escenario de distritacién y se abordd la importancia de la Reunién Consultiva

sobre Consulta Previa, Libre e Informada a pueblos y comunidades indigenas vy
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afromexicanas, a fin de que se recaben y reciban opiniones para ser tomadas en

cuenta al momento de la distritacion.

En la reunién se abordaron los 7 criterios que se tomaran en cuenta para realizar
ello: 1. Equilibrio poblacional, 2. Eleccién de municipios para integrar distritos,
3. Integridad municipal, 4. Compacidad geométrica, 5. Tiempo de traslado al
interior de distritos, 6. Continuidad geografica y 7. Factores socioeconémicos y

accidentes geograficos.

Ademas, se hizo énfasis en el interés del INE porque al momento de definir la

distritacién se evite fraccionar municipios.

6. Visita al CIEMA.

El siete de abril, se acudio al
CIEMA, acompafiando a la Dra.
Maria Pérez Cepeda, Consejera
Presidenta Provisional y
Presidenta de la Comision de
Educacién Civica y Participacioén,

del Instituto Electoral, a fin de

impartir una sesion de
capacitacién en el marco de “30
dias impulsando tus derechos” en el mes de la nifiez; en la cual, se compartio

con las personas menores de edad, los derechos con los que cuentan, la
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importancia de que se involucren en su ejercicio y la garantia para hacerlo bajo

el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

H. Participacion en columnas editoriales y entrevistas radiofénicas.
El veintiséis de abril escribi para Plaza de Armas, “¢éCémo va el proceso de
constitucion de partidos politicos?”.

El uno de mayo, escribi algunas lineas en “Quadratin”, sobre las reformas
electorales en nuestro pais, mencionando que fomentar la votacion electrénica

es uno de los puntos favorables de la reforma politico-electoral.

@ Plaza de Armas Querétaro * Seguir o Quadratin_Querétaro + Seguir
29 abr. - @ 29 abr. - @

El consejero Daniel Dorantes hablé del proceso #Politica Fomentar la votacion electronica es
para aquellas asociaciones civiles que buscan uno de los puntos favorables de la
convertirse en partidos politicos #ReformaElectoral, consejero del #/IEEQ
https://plazadearmas.com.mx/nuevos-partidos

-en-un-ano/

e

queretaro.quadratin.com.mx
Votacion electrénica, un punto positivo de la Reforma
Electoral - Quadratin

El nueve siguiente, participé con la estacion,
“SM RADIO”, para hablar sobre inclusiéon en
materia de derechos electorales con la
Consejera Electoral Karla Isabel Olvera
Moreno y el Mtro. Mauricio Olivares Méndez,

de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

de la Universidad Auténoma de Querétaro.

El doce de mayo, escribi la columna de opinién, “Reglas del juego. Hacia donde

nos debe llevar una reforma electoral”, publicada en “La lupa”.

El siete de junio, se publicd mi opinidn sobre “Distritacién Electoral”, en el “Sol
de San Juan”.
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En misma fecha, se publico “Igualdad sustantiva. Implicaciones en el

fortalecimiento de la democracia” para “Noticias Querétaro”.

Ademas, el nueve de junio, se publicé en “La lupa. Historias que cuentan”, la
opinion titulada “Si de elecciones hablamos”, en la que se hizo un énfasis en la
fortaleza que caracteriza a las autoridades electorales en el marco de la eleccidon

celebrada el domingo cinco de junio.
El trece siguiente, se publicé en el Peridédico Noticias la Segregadosy
abandonados

| Q.’ i ; -

columna sobre grupos en situacién de vulnerabilidad, en la

cual, se refirié la importancia de que la ciudadania muestre

confianza en sus autoridades en su busqueda de igualdad
sustantiva, quienes promueven su representacién con base
en opiniones, resaltando el tema de la distritacién y la

implementacion de acciones afirmativas.

I. Revista Expresiones del Instituto Electoral.

Por insistencia de la Presidencia de la Comision, a partir del siguiente nimero
de la revista Expresiones de esta autoridad, se incluird un nuevo apartado

dedicado a la inclusion.

J. Actividades diversas.

1. Asistencia a informe de la presidencia del Consejo General del Instituto
Electoral.

El cinco de mayo se acompafié a la
Dra. Maria Pérez Cepeda, en la
presentacion de su Informe de
Labores como Presidenta Provisional

del Instituto Electoral.
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2. Reuniones con Consejerias Electorales.

Durante el tiempo que se informa, se han llevado a cabo reuniones semanales
con las consejerias integrantes de este maximo dérgano de direccién, con el
objetivo de dar seguimiento puntual y verificacion de multiples temas que se

encuentran en la agenda del Instituto Electoral.

3. Reuniones con la persona titular de la Unidad de Inclusion.

A fin de dar seguimiento a las acciones implementadas por la Unidad de Inclusién
y a las diferentes actividades que diariamente se realiza en beneficio de su
poblacion objetivo, en el periodo que se informa se sostuvieron diversas

reuniones con su titular.

4. Revision de proyectos de acuerdo.

Durante el periodo que se informa, se dio seguimiento y se remitieron a la
Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, diversas propuestas de mejora a los
proyectos de acuerdo que debia emitir el Consejo General y tuvieron que ver
con el cumplimiento a los requerimientos formulados por el Tribunal Electoral
del Estado de Querétaro; a las propuestas de reforma y adiciones al reglamento
de la Oficialia Electoral; a las propuestas de reforma y adiciones a lineamientos
de la Oficialia de Partes; a las propuestas de reforma y adiciones a los
Lineamientos para la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones; asi como a los Lineamientos para la elaboracion de dictamenes,
minutas y actas que emiten los érganos colegiados del Instituto Electoral del

Estado de Querétaro.

5. Asistencia a actividades de capacitacion.

El 24 y 25 de marzo, se asistid al 1er Congreso Nacional de Igualdad de Género
e Inclusion “Retos de la Agenda Democratica”, en Mazatlan, Sinaloa, iniciativa
del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (IEES), en colaboracion con la

Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE); la Red
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Nacional de Consejeras y Consejeros Electorales por una Democracia Incluyente
(RENACEDI), la Asociacion de Instituciones Electorales de las Entidades
Federativas (AIEEF); ademas del acompafiamiento del Instituto Nacional
Electoral (INE) y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon (TEPJF).

Su objetivo consistid en generar un didlogo entre las autoridades electorales
administrativas y jurisdiccionales —tanto nacionales como locales— sobre las
acciones afirmativas implementadas en materia de igualdad de género y de
inclusion de los grupos vulnerables, identificar las buenas practicas y fortalecer

asi, una democracia inclusiva.

3 ER. CONGRESO
NacionaL
De IcuaLban
DE GENero

€ INcLuSIon
“RETOS DE LA AGenDa
DEMOCRATICa”

24 y 25 de marzo de 2022.

Por otro lado, se asistio a la conferencia “Sentencias relevantes en materia de la
comunidad LGBTTTIQ+, en el Proceso Electoral Local 2020-2021", impartida por
el Dr. Octavio Vado Grajales, Investigador del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidn, con la finalidad de adquirir mayores elementos que
permitan garantizar los derechos politico-electorales de dicho sector en el estado

de Querétaro.

El once y doce de mayo, se participd en el curso sobre Interpretacion y
Argumentacion Juridicas, impartido por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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El dieciséis de mayo, se acudié al
simposio “Derecho a la Identidad vy
proteccion de datos personales de
nifas, nifos y adolescentes”, entre

cuyos ponentes se encontré el

Magistrado de la Sala Regional
Especializada, Luis Espindola Morales,
quien expuso sobre los derechos que deben garantizarse en la propaganda

electoral.

6. Reuniones institucionales.

El once de abril, la Presidencia de la Comision, sostuvo una
reunion con la Diputada de la LX Legislatura, Graciela
Juarez Montes, quien integra las comisiones de Familia y
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Participacion

Ciudadana; y Salud, a fin de establecer puntos de

encuentro e implementar actividades de capacitacion en

beneficio de la participacidon politica.

En misma fecha, se sostuvo una
reunion con Waltter Lépez,
representante y vocero del
Frente  Queretano por el

Derecho a la No Discriminacion

y a Favor del Estado Laico, con
quien se dialogd sobre la necesidad de generar acciones encaminadas a difundir
los derechos politico-electorales de las personas que integran la comunidad
LGBTTTIQ+, tales como un conversatorio —que finalmente se realiz6 el diecisiete

de mayo- y otras actividades de capacitacion.
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El diez y diecisiete de mayo, se sostuvo una reunién con Susana Sanchez Razo,
Docente en Educacion Especial, a fin de delinear las lineas de accién para la
implementacion en el Instituto Electoral, de un taller practico de concientizacion

de las discapacidades.

El nueve de junio, se sostuvo
una platica con Raul Miguel
Benito, alumno de |Ia
Facultad de Derecho de la
Universidad Autonoma de

Querétaro, campus Amealco,

a fin de establecer
parametros para realizar una actividad de capacitacion en materia de derechos

politico-electorales de las personas indigenas.

|\\

7. Documental “Didlogos municipales”.

Se han realizado diversas acciones para la ejecucion del documental, entre ellas,
la especificacion de fecha, sede y las preguntas que habran de responder las

candidaturas que accedieron a participar en dicha actividad.
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8. Libro “Cartas a Ale. Contribuciones de los Organismos Publicos Locales
Electorales a la Democracia”.

Actualmente se cuentan con diversos articulos por parte de los Institutos Locales
Electorales, por lo que se da seguimiento a las actividades tendentes a la edicion
del libro referido.

9. Congreso Nacional “Agenda 2023-2024 Acciones Afirmativas para la
Inclusiéon”.

Adicionalmente, en el periodo que se informa se han realizado las acciones para
llevar a cabo dicha actividad dirigida Unicamente a consejerias de los diferentes
Institutos Electorales.

10.Tramite de Correspondencia.

Se ha dado el tramite oportuno a la correspondencia interna y externa de la
Comision de Asuntos Indigenas e Inclusidn, realizando el registro electrénico de
la misma en el Sistema Integral del Instituto SIIEEQ; de igual manera, se
informa que se ha aplicado la Ley Electoral, Reglamento Interior y demas
normatividad aplicable en todas y cada una de las diligencias y acciones

realizadas por las personas integrantes de la Comisidn.
Santiago de Querétaro, Querétaro., junio 2022.

ATENTAMENTE

Daniel Dorantes Guerra
Consejero Electoral
Presidente de la Comision de Asuntos Indigenas
e Inclusién
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
INCLUSION

Correspondiente al primer trimestre del aino, con fecha de inicio 16 de marzo
al 13 de junio dos mil veintidés':

l. Se elabord el Plan Integral de la Unidad en temas de Inclusién consistente en
7 acciones a desarrollar, asimismo como el cronograma de actividades,
consistente en:

1. Campana Guardianes de la democracia

Esta campana se crea con la finalidad de concientizar, fomentar y fortalecer la
inclusién con el personal que labora en el Instituto y generar la participaciéon
activa de acciones de impacto en el entorno laboral, familiar, cultural,
comunitario, educativo, etc., respecto de los grupos en situacion de
vulnerabilidad como son personas; indigenas, afromexicanas, adultas mayores,
con discapacidad, migrantes, jovenes, de la comunidad LGBTTTIQ+ creando
una comunidad de embajadores que promuevan la empatiay comprension hacia
estos grupos.

2. Charla sobre Liderazgo y participacion de personas con discapacidad

Charlas en linea sobre la experiencia y trascendencia de ser candidatas y ejercer
el cargo de eleccion popular a fin de alentar la participacion politica de las
personas en situacion de discapacidad.

3. Estrategia de contenidos en materia de Inclusion

Generar informacién inclusiva que permita a los ciudadanos que tienen una
condicién de discapacidad conocer sus derechos politico-electorales, con la
finalidad de impulsar la participaciéon y el voto de este sector.

4. Curso 1, 2, 3 por todos los derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, sin
discriminacion.

Con la finalidad de sensibilizar al funcionariado en temas de inclusién y en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion se
promovio el curso 1, 2, 3 por todos los derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes
sin discriminacién, impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, para capacitar al funcionariado.

" Las fechas sefaladas corresponden al afio 2022.



5. Curso Migracion y Xenofobia.

Con la finalidad de sensibilizar al funcionariado en temas de inclusién y en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion se
promovioé el curso Migracion y Xenofobia, impartido por el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, para capacitar al funcionariado.

6. Articulo de sensibilizacion sobre la discapacidad intelectual

Con la finalidad de sensibilizar sobre temas de inclusion, respecto a grupos en
situaciéon de vulnerabilidad se realizara un articulo en colaboracién de un experto
en estos temas, para generar contenido en la pagina y en la revista sobre la
tematica.

7. Mesas de trabajo con personas en situacion de discapacidad

Mesas de trabajo para generar liderazgo y la participacién de los grupos de
atencion prioritaria, con la presencia de partidos politicos a fin de sensibilizarlos,
respecto a los temas de inclusién, en Coordinacién con la Comision de Asuntos
Indigenas e Inclusién.

I1. Por otro lado, se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con las
funciones de la Unidad de inclusion.

Se tuvo una reunion con el Presidente de la Comision de Asuntos Indigenas e
Inclusiéon a fin de avanzar en las actividades que lleva a cabo la Unidad de
Inclusion.

Se trabajo el directorio de Asociaciones en materia de inclusién con la finalidad
de comenzar a crear vinculos con grupos en situacién de vulnerabilidad.

Se concluyé el Seminario de Buenas Practicas para la Democracia Inclusiva
organizado por el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de San
Luis Potosi.

Se desarrollo el programa y cronogramas para el proyecto “Mesas de Trabajo” a
trabajar con los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Se asistio al conversatorio “Personas con discapacidad intelectual. Mecanismos
para reducir brechas de desigualdad” en el marco de los “Espacios de
Sensibilizacion para la Inclusion”, organizado por la Comision de Asuntos
Indigenas e Inclusién.

Se lanzé la convocatoria de la campana “Guardianes de la democracia” con el
funcionariado que labora en el Instituto.

Se realizaron diversas actividades, para invitar a las personas que participaron
como candidatos en el proceso electoral 2020-2021 y que pertenecian a algun
grupo vulnerable a colaborar en el estudio diagnéstico que se lleva a cabo por




parte de la Universidad Auténoma del Estado de Querétaro, como parte de las
acciones encaminadas a combatir la discriminacion de grupos en situaciéon de
vulnerabilidad dirigidas a lograr su inclusién en la postulacién de candidaturas.

Se realiz6 el analisis del Protocolo para la adopcion de medidas tendientes a
garantizar el derecho al voto y la participacion ciudadana de las personas con
discapacidad en los procesos electorales y mecanismos de participacion
ciudadana emitido por el INE y se elaboré una linea de tiempo sobre las acciones
a implementar en el Instituto.

Se asistio a la conferencia magistral “Inclusion y democracia: la garantia de los
derechos de las personas trans”, en el marco del Dia Internacional contra la
Homofobia, Lesbofobia y Bifobia.

Se elaboré una propuesta de las actividades para el cierre de campana
“Guardianes de la Democracia”, con la finalidad de invitar al funcionariado a que
participe.




