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ACUERDO DEL CONSEJO DISTRITAL 10 DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL

ESTADO DE QUERETARO, POR EL QUE SE DETERMINA LO QUE EN DERECHO
DB A e R CQRRESPONDE, RESPECTO A LA DESIGNACION/CONTRATACION DE LAS Y
LOS SUPERVISORAS/ES ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORAS/ES
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES, QUE EJERCERAN FUNCIONES
DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021, EN EL ESTADO DE
QUERETARO, ASi COMO LAS LISTAS DE RESERVA CORRESPONDIENTES.

INSTITUTO ELECTO)

Para facilitar la lectura y comprensién del presente acuerdo se establece el siguiente:

CAEL:

Consejo General:
Constitucion Federal:
Constitucion Local:
DEAJ:

DECEyEC:

DEECyP:

Estrategia de Capacitacion:

Instituto Nacional:
Instituto:

Ley Electoral:

Ley General:

Ley de Medios:

Medidas Excepcionales:

MULTISISTEMA ELEC2021:

GLOSARIO

Capacitadores/As Asistentes Electorales Locales
para el Proceso Electoral Local 2020-2021, en el
estado de Querétaro.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro.

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro.
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica del Instituto Nacional Electoral.
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica vy
Participacién del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral
2020-2021 del Instituto Nacional Electoral y sus
anexos.

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Ley de Medios de Impugnaciéon en Materia
Electoral del Estado de Querétaro.

Medidas excepcionales para el procedimiento de
reclutamiento, seleccion y contratacion de
supervisores/as electorales locales y
capacitadores/as asistentes electorales locales en
el proceso electoral concurrente 2020-2021.
Sistema electrénico implementado por el Instituto
Nacional para las elecciones del Proceso Electoral
Concurrente 2021.
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Procedimiento: Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y
contratacién de Supervisores/As Electorales

INSTITUTO ELECTORAL

DEL ESTADO DE QUERETARO Locales y Capacitadores/As Asistentes Electorales
Locales.
Reglamento de Elecciones: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro.
SEL: Supervisores/As Electorales Locales para el
Proceso Electoral Local 2020-2021, en el estado de
Querétaro.
1. ANTECEDENTES:
1.1 Reglamento de Elecciones. El siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo

1.2

1.3

1.4

General del Instituto Nacional emitié el acuerdo INE/CG661/2016, a través del cual
aprobé el Reglamento de Elecciones.'

Contingencia sanitaria. Del treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve a la
fecha, autoridades a nivel mundial, entre ellas, las autoridades nacionales y estatales,
han implementado medidas sanitarias derivadas de la contingencia provocada por la
propagacion del virus SARS-COV2. Asi, el dieciocho, veinte, veinticinco de marzo,
catorce, veintitrés, treinta de abril, diecinueve y veintinueve de mayo, todas del dos mil
veinte, el Instituto emitié diversas medidas preventivas para garantizar la salud del
funcionariado y publico en general, entre otras, la celebracion virtual de sesiones de
6rganos colegiados.

Ley Electoral del Estado de Querétaro. El primero de junio del dos mil veinte, fue
publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de

Arteaga”, la Ley Electoral, misma que abrogd la ley comicial vigente hasta ese
momento.

Acuerdo INE/CG189/2020. El siete de agosto del dos mil veinte, el Consejo General del
Instituto Nacional, mediante acuerdo,? aprobé la Estrategia de Capacitacion y sus

' Dicho ordenamiento fue modificado en cumplimiento a la sentencia SUP-RAP-460/2016 y acumulados, emitida por la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién el dos de noviembre de dos mil dieciséis y
aprobados a través de los acuerdos del Consejo General del Instituto Nacional Electoral con claves INE/CG391/2017,
INE/CG565/2017,  INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020, INE/CG254/2020 e
INE/CG561/2020.

2 Acuerdo INE/CG189/2020, consultable en la pagina de Internet del Instituto Nacional:
https://repositoriodocumental.ine.mx/pdfjsflipbook/web/viewer.htmi?file=/xmlui/bitstream/handle/123456789/114315/
CGex202008-07-ap-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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anexos, destacandose el Anexo 21, por el cual, se establecen los Lineamientos para el
reclutamiento de seleccion y contratacién de la ciudadania interesada en

INSTITUTO ELECTORAL 5 v . .
DEL ESTADO DE QUERETARBSEMpPenarse como supervisores y capacitadores asistentes electorales locales para

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

el Proceso Electoral Local 2020-2021.2

Creacion de Comisiones Permanentes. El doce de octubre de dos mil veinte, derivado
de la designacién de cuatro personas como titulares de las Consejerias Electorales, el
Consejo General del Instituto, mediante acuerdo* aprobé la integracién de las
comisiones permanentes y transitorias, entre ellas la Comisién de Educacién Civica y
Participacién y la Comisiéon de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos
Politicos, ambas del Consejo General de este Instituto.

Inicio del proceso electoral e integracion de consejos. El veintidds de octubre de dos
mil veinte, en sesién extraordinaria del Consejo General de este Instituto se declard el
inicio del Proceso Electoral Local 2020-2021; asimismo, aprobd el acuerdo relativo a la
integracion de los consejos distritales y municipales que ejerceran funciones durante
el Proceso Electoral Local 2020-2021, en el estado de Querétaro.’

Acuerdo INE/CCOE007/2021. El veintinueve de enero de dos mil veintiuno,® la
Comisiéon de Capacitacion y Organizacién Electoral del Consejo General de Instituto
Nacional, aprobé mediante acuerdo’ las Medidas Excepcionales.

Reforma al Reglamento de Elecciones. El veintiséis de febrero, el Consejo General
del Instituto Nacional, mediante acuerdo,® aprobd la modificaciéon al anexo 19.3 del
Reglamento de Elecciones.

Sesion de las Comisiones Permanentes. El once de marzo, mediante sesién, las
Comisiones Unidas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi
como de Educacién Civica y Participacion, pusieron a consideracién de sus
integrantes, el Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacién de
supervisores/as y capacitadores/as asistentes electorales locales para el Proceso
Electoral Local 2020-2021, mismo que fue aprobado, al igual que sus anexos, los cuales
establecen el cronograma y la respectiva convocatoria para su emisién y difusion.

® Visible en la pagina de Internet: https://norma.ine.mx/direcciones-ejecutivas/direccion-ejecutiva-de-capacitacion-
electoral-y-educacion-civica/vigente/no-normativo/estrategias

4 Acuerdo IEEQ/CG/A/046/20, consultable en la pagina. de Internet del Instituto:
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_12_Oct_2020_1.pdf

8 Acuerdo IEEQ/CG/A/054/20, consultable en la pagina de internet:
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_22_Oct_2020_3.pdf

® Las fechas que se senalen en lo subsecuente, salvo precisién en contrario, corresponden a dos mil veintiuno.

2 Acuerdo INE/CCOE007/2021, consultable en la pagina de Internet del Instituto:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/117517/acuerdo-medidas-excepcionales-
reclutamiento-se-y-ce-locales-final-firmado.pdf?sequence=1&isAllowed =y

8Acuerdo INE/CG150/2021, consultable en la pagina de internet del Instituto Nacional:

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/117956/CGor202102-26-ap-
23.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Emision de la convocatoria. El quince de marzo del dos mil veintiuno,® el Consejo
General de este Instituto, aprobé mediante acuerdo' la emisién de la convocatoria para

Rﬁgbciudadam'a interesada en ocupar los cargos de SEL y CAEL, para el Proceso Electoral

Local 2020-2021, en el estado de Querétaro.

Procedimiento para el reclutamiento. En esa misma fecha y mediante el acuerdo que
refiere el apartado anterior, el Consejo General de este Instituto aprobd el
Procedimiento en el que se regularon y establecieron, de forma cronolégica, las
actividades que se llevarian a cabo para la contratacién del personal aludido. Dicho
acuerdo contiene la convocatoria respectiva, la cual fue difundida a través de diversos
medios electrénicos e impresos.

El referido proceso, consté de las siguientes etapas:

* Registro de personas aspirantes, a través del sitio web:
http://pef2021/reclutaseycae-local.ine.mx o de manera presencial ante los
Consejos Distritales o Municipales correspondientes;

* Compulsa de no registro como representante de partido, candidatura
independiente o militancia partidista;

*  Revisién documental;

* Platicas de induccién;

e Examen;

e Calificacion de exdmenes;

e Publicacion de resultados;

* Entrevistas;

e Evaluacion integral;

* Designacion de supervisores/as electorales locales y capacitadores/as
asistentes electorales locales, por parte de los Consejos Distritales y
publicacién de listas de reserva;

*  Procedimiento de contratacién;

* Periodo de contratacion, y;

* Capacitacién.

Circular INE/DECEYEC/007/2021 y Anexo. El veintiséis de marzo, la DECEyEC emitié
la circular referida, mediante la cual se ampliaron los plazos de las actividades de
reclutamiento y seleccién de los cargos en cuestion, conforme su propio Anexo.

Oficio de la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion. El dia 9 de
abril de 2021, la Direccién en comento mediante el diverso DEECyP/125/2021 solicité al

® Las fechas que se sefalan en lo subsecuente, salvo precision en contrario, corresponden a dos mil veintiuno.
1 Acuerdo IEEQ/CG/A/031/21, consultable en la pagina  de Internet del Instituto:
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_27_Ago_2020_4.pdf
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Titular de la Secretaria Ejecutiva autorizar las modificaciones correspondientes al
Procedimiento. Lo anterior, derivado de la ampliacidén de los plazos contenidos en la
DEL §STADO DB OUERETARECUlar INE/DECEYEC/007/2021 y Anexo.

En este sentido, las etapas del referido proceso se desahogarian de acuerdo con el
Procedimiento y la Circular sefialada, en las fechas siguientes:

ETAPA PERIODO
Del veinte de marzo
al seis de abril.

Difusién de la convocatoria SEL y CAEL.

Registro de personas aspirantes, a través del sitio web:
http://pef2021/reclutaseycae-local.ine.mx o en de manera presencial ante los
Consejos Distritales o Municipales correspondientes.

Del veinte de marzo
al seis de abiril.

Del veinte de marzo
al ocho de abril.
Del veinte de marzo
al ocho de abril.
El diez y once de

Revisién documental.

Platicas de induccion.

Aplicacién de examen.

abril.
Calificacion de examenes. E .once y dacs da
abril.
.Publicacién de resultados. . N T ST bR | i | El'trece-de abril.

Del catorce al
veintitrés de abril.

Entrevistas.

Evaluacion integral. El veinticuatro de
abril.

Designacién de supervisores/as electorales locales y capacitadores/as El veinticinco de

asistentes electorales locales, por parte de los Consejos Distritales y abril.

publicacién de listas de reserva.

Procedimiento de contratacion. Del veinticinco al
veintisiete de abril.

Periodo de contratacion Del veintisiete de
abril al quince de
junio.

Capacitacién. Del veintisiete al

treinta de abril.

2. CONSIDERANDOS
2.1 Disposiciones generales

1. Los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y ¢), numerales 1, 2, 3, 4 y 6 de la Constitucién
Federal, 32, parrafos primero y tercero de la Constitucién Local, asi como 98, parrafos
primero y segundo, 99, parrafo primero de la Ley General y 52 de la Ley Electoral;
disponen que el Instituto es el Organismo Publico Electoral Local en la entidad, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, goza de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, es profesional en su desempefio,
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cuenta con un 6rgano superior de direccion integrado conforme a las leyes, y se rige
por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
INSTITUTO ELECTO - o

DEL ESTADO DE QUERE%HbIICIdad y objetividad.

2. Los articulos 104, numeral 1, incisos f) y r) de la Ley General, asi como 53, fracciones
[, IIl, VIl 'y VIII de la Ley Electoral, sehalan de manera general las funciones, fines y
competencias del Instituto, entre las que se encuentra contribuir al desarrollo de la
vida democratica de la ciudadania residente en el Estado; garantizar, en conjunto con
el Instituto Nacional, la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar
al titular del Poder Ejecutivo y a las y los integrantes del Poder Legislativo y los
Ayuntamientos del Estado, asi como realizar las actividades, competencia del Consejo
General del Instituto, para organizar los ejercicios de participacién ciudadana en los
términos de la normatividad aplicable.

3. El articulo 55, fracciones Ill y IV de la Ley Electoral establece que el Instituto cuenta
con organos de direccién y operativos, entre otros, consejos distritales y consejos
municipales. Asimismo, sefiala que para su integracion y competencia debe atenderse
alo dispuesto en la citada Ley, asi como las leyes generales y la normatividad aplicable.

4. Por su parte, los articulos 75, fraccion I'y 78, parrafo ptimero de la Ley Electoral,
refieren que la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos
Politicos, es competente para apoyar la integracién, instalacién y funcionamiento de
los consejos, y que éstos son érganos del Instituto que tienen por objeto la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales en sus respectivos distritos vy
municipios, de conformidad con las normas de dicha ley y de los acuerdos del Consejo
General. Ademas, ejercen funciones sélo durante el proceso electoral.

5. El articulo 81, fracciones |, II, IV y XI, 82, fracciones |, Il, IV y XII de la Ley Electoral,
establece que es competencia de los Consejos Distritales y Municipales electorales,
vigilar la observancia de las normas de la Ley Electoral y de los acuerdos del Consejo
General; asi como intervenir en la preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones
en sus respectivos distritos o municipios.

6. Ademas, tienen como obligacién el entregar a las mesas directivas de casilla, por
conducto de la Presidencia de la casilla Unica y con auxilio de las personas
capacitadoras-asistentes electorales, para efectos de la eleccién local, la
documentacién y material electoral de las elecciones de que se trate; asi como las

demas que le atribuya la Ley Electoral y los acuerdos del Consejo General de este
Instituto.

7. De igual manera, el articulo 86, fraccion | de la Ley Electoral, determina que
corresponde a las personas titulares de las Secretarias Técnicas de los Consejos
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Distritales y Municipales, auxiliar al propio consejo y a su Presidencia en el ejercicio

de los asuntos de su competencia y facultades.
INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

8. En este sentido, el articulo 61 del Procedimiento determina que una vez obtenida la
evaluacion integral, y previa consulta en las listas de contratacion y de reserva de las
Juntas Distritales Ejecutivas del Instituto Nacional, los érganos colegiados de los
Consejos Distritales haran la designacion de las y los SEL y CAEL, con base en
acuerdos elaborados por la DEAJ y publicaran los resultados finales y las listas de
reserva correspondientes, en los estrados de las instalaciones de los Consejos
Distritales y Municipales.

2.2 Disposiciones de las actividades especificas de las y los SEL y CAEL

9. Ahora bien, el articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones,
establece que las y los SEL, asi como las y los CAEL, seran personal temporal,
contratado para las elecciones concurrentes, con el objetivo de realizar actividades de
asistencia electoral propias del &mbito local y sus funciones se adecuaran a lo previsto
en la Estrategia de Capacitacién aprobada por el Consejo General del Instituto
Nacional, mediante acuerdo INE/CG189/2020," asi como a lo determinado por las

- Medidas Excepcionales aprobadas mediante ‘acuerdo INE/CCOE007/2021," y por el
Manual de Reclutamiento, Selecciéon y Contratacion de las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales, que deriva de la Estrategia de
Capacitacion antes referida.

10. Asimismo, el articulo 114, numeral 1, inciso i) del Reglamento de Elecciones,
determina que serd el Instituto Nacional a través de la DECEyEC, quien establecera lo
relativo al reclutamiento, seleccién, designacién y capacitaciéon, de las y los SEL y
CAEL, por medio de la Estrategia de Capacitacion, en su Anexo 21, a fin de que los
Organismos Publicos Electorales Locales emitan los instrumentos necesarios para el
cumplimiento de la presente determinacion. En este sentido, el once de marzo, las
Comisiones Unidas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi
como de Educacién Civica y Participacion, pusieron a consideracion de sus
integrantes, el dictamen mediante el cual, se aprob6 el Procedimiento. Cabe senalar
que posterior a la aprobacion del referido instrumento normativo, mediante Circular
INE/DECEYEC/007/2021 y su respectivo Anexo, se ampliaron los plazos de las
actividades de reclutamiento y seleccion de los cargos en cuestion.

" Acuerdo  INE/CG189/2020, consultable en la pagina de Internet del Instituto  Nacional:
https://repositoriodocumental.ine.mx/pdfjs-
flipbook/web/viewer.htmI?file=/xmlui/bitstream/handle/123456789/114315/CGex202008-07-ap-3.pdf?sequence=1&isAllowed =y
12 Acuerdo INE/CCOE007/2021, consultable en la pagina de Internet del Instituto:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/117517/acuerdo-medidas-excepcionales-
reclutamiento-se-y-ce-locales-final-firmado.pdf?sequence=1&isAllowed =y
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11. Por su parte, el articulo 116, numeral 3 y 4 del Reglamento de Elecciones establece

que el programa de asistencia electoral contendra los procedimientos y aportara las
DEL ESTADO DE QUERETARB!T@Mientas necesarias que permitan a los Organismos Publicos Electorales Locales,
coordinar, supervisar y evaluar las tareas que realizarén las y los SEL y CAEL, antes,
durante y después de la jornada electoral, y asegurar que se cumplan con las

actividades de apoyo previstas en la legislacidon electoral y demds ordenamientos
aplicables.

12. El articulo 182, numeral 2 del Reglamento de Elecciones determina que las y los
SEL y CAEL apoyaran en la preparacion de la documentacién y los materiales
correspondientes a las elecciones locales.

13. El articulo 183, numerales 2y 4 del Reglamento de Elecciones establece que las y
los SEL y CAEL auxiliaran a los supervisores electorales y capacitadores-asistentes
electorales en la entrega en conjunto de la documentacién y materiales Electorales a
los presidentes de las Mesas Directivas de Casillas y las y los capacitadores asistentes
electorales, asi como recabar los recibos respectivos.

14. El articulo 383, numeral 2 del Reglamento de Elecciones establece que, en
elecciones concurrentes, los Organismos Publicos Electorales Locales, a través de los
6rganos competentes, pueden autorizar la participacién de las y los SEL y CAEL para
que, una vez que concluya la Jornada Electoral auxilien en los Consejos Distritales y
Municipales correspondientes en la recepcion y depédsito en bodega de los paquetes
de las elecciones locales.

15. El Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales de la Estrategia de Capacitacion,
en sus apartados 3.3.3, 3.4 y 3.5; permite que cuando no se logre reunir el nimero de
aspirantes necesarios con calificaciones aprobatorias con la aprobaciéon del Consejo
correspondiente, se procedera a la designacién de SEL y CAEL con personas que
hayan obtenido una calificacion por debajo de la satisfactoria, tanto en las
calificaciones de examen, de la entrevista y/o de la evaluacién integral. Lo anterior con
el objetivo de contar con el personal suficiente para el éptimo desarrollo de las
actividades a desahogar en el Proceso Electoral Local 2020-2021.

2.3 Procedimiento de designacion

16. Ahora bien, el procedimiento de seleccién respecto a lasy los SEL y CAEL; asi como
la emision y difusion de la convocatoria para la ciudadania interesada en ocupar los
cargos antes referidos para el Proceso Electoral Local 2020-2021, en el estado de
Querétaro, se establecié en los términos siguientes:
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1. Convocatoria.

DE?E!;%EOD%LSS;&%Z, La Convocatoria, de conformidad con el articulo 6 del Procedimiento, fue emitida
previo al veinte de marzo y difundida del veinte del mismo mes al seis de abril, por la
DEECyP en colaboracién con las diversas areas de este Organismo Publico Electoral
Local, a través de carteles y volantes en formato fisico y digital (para su difusion en
pagina de Internet y redes sociales de dicho organismo), en términos de la Estrategia
de Capacitacién. Ademas, en los Municipios donde hubo pocas personas registradas,
se realizo6 perifoneo para invitar a la ciudadania a registrarse.

18. Asimismo, siguiendo lo determinado por los articulos 5, 9y 20, parrafo segundo, del
Procedimiento; en la referida Convocatoria se establecieron los requisitos legales y
administrativos con los que debian cumplir las personas aspirantes a los cargos de SEL
y CAEL, asi como la imposibilidad de ocupar alguno de los cargos cuando sean
familiares consanguineos o por afinidad hasta el 4° grado del funcionariado de las
Juntas Locales Ejecutivas y/o Juntas Distritales Ejecutivas del del Instituto Nacional,
de las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas,
Coordinaciones, Unidades Técnicas, Secretarias Técnicas y Consejerias de los
Consejos Distritales y Municipales, asi como sus representaciones de partidos y
candidaturas independientes, ~ de aquellos colegiados que desahoguen el
procedimiento y/o designacién de la aspirante correspondiente; ello a fin de evitar
cualquier tipo de favoritismo o falta de transparencia.

/. Registro de personas aspirantes y revision documental.

19. Entre el veinte de marzo y el seis de abril, se registraron un total de 2,830 personas
aspirantes a ocupar los cargos de SEL y de CAEL para el Proceso Electoral Local 2020-
2021 en el estado de Querétaro, en los términos que se detallan a continuacién:

e 2,783 personas aspirantes a los cargos de SEL y de CAEL, se registraron de
manera electrénica en el sitio web http://pef2021/reclutaseycae-local.ine.mx.

e 47 personas aspirantes a los cargos de SEL y de CAEL, se registraron en linea
ante los Consejos Distritales o Municipales correspondientes.

20. La revision documental se realizd del veinte de marzo al ocho de abril, por la
DEECyP.

21. En este sentido, el funcionariado referido revis6 diariamente que la documentacién
entregada por las personas aspirantes o, en su caso, adjunta en el sistema, cumpliera
con lo establecido en la Convocatoria y en la normatividad aplicable.
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1ll. Platicas de induccién.

DEL ESTADO DB QUERETARS: COnsecuentemente, en ese mismo plazo; es decir, del veinte de marzo al ocho de

abril, las personas aspirantes cursaron su Platica de Induccién correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Procedimiento y en el Anexo de la
Circular INE/DECEYEC/007/2021. En total, 1,856 personas cursaron la platica de
induccion para los cargos de SEL y de CAEL.

23. Cabe destacar que en todo momento se privilegié la modalidad en linea para el
desahogo de las Platicas de Induccion; esto con el objetivo de salvaguardar la salud de
las personas aspirantes, y se evit6 las aglomeraciones en espacios cerrados.

IV. Examen.

24. De conformidad con el articulo 36 del Procedimiento y con el Anexo de la Circular
INE/DECEYEC/007/2021, el diez y once de abril, se aplicé el examen de conocimientos
a un total de 1150 personas aspirantes a los cargos de SEL y de CAEL de las 1710
personas consideradas, quienes cumplieron con los requisitos legales 'y
administrativos correspondientes, asistieron a la platica de induccién y se sujetaron a
lo determinado por el articulo 33 del Procedimiento.

25. Para la aplicacion del examen, se contemplaron tres modalidades, de
conformidad con el articulo 34 del Procedimiento:'

“I. En linea en sede definida.
Il. Impreso, en sede definida.
[ll. En linea desde casa”.

26. En este sentido, el nUmero de personas que presentaron examenes en las distintas
modalidades fue el siguiente:

e Ninguna persona aspirante a los cargos de SEL y de CAEL, aplicaron el examen
en linea, en sede definida.

'3 Para este caso y en todos los procedimientos relativos al examen, la plataforma informatica utilizada para tal efecto, conté
con todas las medidas de seguridad e integridad del examen para garantizar la certeza del procedimiento prevista en el
documento denominado “Medidas excepcionales al procedimiento de reclutamiento, seleccidn y contrataciéon de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales en el Proceso Electoral concurrente
2020-2021", y se desarrolld de conformidad con la Logistica para la obtencion, reproduccién, distribucién, aplicacién y
calificacién del examen para seleccion y contratacion de supervisores/as electorales y capacitadores/as asistentes electorales
locales para el proceso electoral local 2020-2021 en el Estado de Querétaro.
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e 1150 personas aspirantes a los cargos de SEL y de CAEL, aplicaron el examen

impreso, en sede definida.
INSTITUTO ELECTOl}AL
DEL ESTADO DE QUERETARO

e Ninguna persona aspirante a los cargos de SEL y de CAEL, aplicaron el examen
en linea desde casa.

V. Calificacién de examenes y Publicacién de resultados.

27. Una vez concluido el periodo de aplicacion de examenes, el once y doce de abril, se
procedié a la calificacién de los mismos y éstos fueron capturados en el
MULTISISTEMA ELEC2021™ y publicados el 13 de abril en la pégina
https://eleccionesqro.mx/

VI. Entrevistas.

28. En consecuencia, del catorce al veintitrés de abril se contemplaba aplicar un total
de 1150 entrevistas a las personas aspirantes a los cargos de SEL y CAEL, con el
proposito de confirmar la informacién proporcionada en la solicitud realizada de
conformidad con el Procedimiento, asi como para analizar comparativamente sus
competencias.

29. En esta etapa se aplicé un instrumento disenado por la DECEyEC para identificar y
evaluar el grado de competencias, asi como conductas que pudieran proporcionar
informacion relevante acerca de la o el aspirante para ocupar el cargo de SEL y CAEL,
desahogandose un total de 1028 entrevistas; en ellas, se emplearon los criterios
correspondientes, previstos en el Procedimiento.

VII. Evaluacién integral.

30. En los articulos 57 y 58 del Procedimiento se establecié que, una vez que la persona
aspirante acreditase cada una de las etapas de seleccion, se llevaria a cabo la
evaluacion integral a partir de toda la informacién obtenida a través de MULTISISTEMA
ELEC2021 conformada por la calificacion del examen y de la entrevista. Se generd la
lista de aspirantes conforme a las calificaciones obtenidas en el examen y en la
entrevista, ordenada de manera decreciente.

31. En consecuencia los Consejos Distritales, obtuvieron una lista de las personas
prestadoras de su servicio en cada circunscripcion y segln sus necesidades, pudieron

' La captura coincide con: las capturas de pantalla que se emplean en el MULTISISTEMA ELEC2021; las capturas de resultados
con el total de aciertos que conforman los tres rubros que integran el examen; por tanto, se hace la presentacién de resultados
en 3 campos: i. nimero de aciertos en conocimientos generales; ii. nimero de aciertos en perfil de SEL y; iii. nimero de aciertos
en perfil de CAEL.

11
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obtener listas diferenciadas de los resultados del examen para las y los SEL y CAEL,
por sede de reclutamiento, localidad, municipio o seccidén en orden descendente de

DEL £STADO DB QUERELAGR Ificacion, a través del MULTISISTEMA ELEC2021.

VIIl. Designacion de SEL y CAEL por parte de los Consejos Distritales y publicacién de
listas de reserva.

32. Cabe sefalar que, de conformidad con lo previsto por el articulo 46 del
Procedimiento, asi como siguiendo lo determinado en el cronograma del Anexo de la
Circular INE/DECEYEC/007/2021 se realizé la publicacion de los resultados referidos, en
los estrados de los Consejos Distritales y Municipales, asi como en la pagina web de
este Instituto, garantizando el cumplimiento de los principios rectores de maxima
publicidad y proteccién de datos personales.

33. Es necesario destacar que en cada etapa del proceso se analizaron de manera
personal a cada aspirante, buscando con ello, contratar a los mejores perfiles para el
desempeno de las actividades encomendadas, asi como para el fortalecimiento de un /
democracia participativa y eficaz.

34. En este sentido y en términos del articulo 61y 63 del Procedimiento, asi como en el
punto 2.9 del Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales de la Estrategia de
Capacitacion, se realiza la designacién de las y los SEL y CAEL para este distrito local
10, con base en el anexo no. 1 “Lista de designacién de SEL Y CAEL del distrito local 10
y lista Unica de reserva para CAEL", del presente acuerdo.

35. Ahora bien, siguiendo lo establecido en el cronograma (Anexo de la Circular
INE/DECEYEC/007/2021); el periodo de contratacién de personas aspirantes a los
cargos de SEL y CAEL, se efectuara para el periodo comprendido entre el veintisiete de
abril y el quince de junio. Para dicho efecto, los Consejos Distritales y Municipales,
podran coadyuvar en la recepcién y cotejo de la documentaciéon necesaria,
remitiéndola mediante oficio a la Coordinacién Administrativa este Instituto, para la
elaboracion de los contratos; solicitando el apoyo de la DEAJ. Lo anterior de
conformidad con el articulo 76 del Procedimiento.

36. Consecuentemente, del veintisiete al treinta de abril, la DEECyP, la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y la
Coordinacién de Tecnologias de la Informacién e Innovacion del Instituto, con apoyo
del personal de los Consejos Distritales y Municipales, llevaran a cabo las
capacitaciones correspondientes; lo anterior con la finalidad de que las personas

contratadas, cuenten con las herramientas necesarias para desempefnarse como SEL
o CAEL.
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37. En este sentido, la DEECyP seré el area encargada de entregar la indumentaria de

ambas figuras, a través de los Consejos Distritales y Municipales. Las fechas
DET%}%?,%S%&%@ntempIadas para tal efecto comprenden el periodo que abarca desde la publicacién
de resultados de la evaluacién integral, hasta un dia antes del inicio de labores.

2.4 Aprobacion del acuerdo mediante sesién a distancia o virtual.

38. Para efectos de la aprobacion de esta determinacion se toman en consideracion las
medidas preventivas emitidas por las autoridades en materia de salud a nivel federal y
estatal relacionadas con la pandemia mundial provocada por el virus SARS-CoV-2, asi
como las medidas adoptadas por el Instituto publicadas el dieciocho, veinte,
veinticinco de marzo, catorce, veintitrés, treinta de abril, diecinueve y veintinueve de
mayo, todas del dos mil veinte, mismas que han sido difundidas, entre otros medios,
en la pagina de Internet www.ieeq.mx.

39. Entre las citadas medidas, el catorce de abril del dos mil veinte, la Secretaria
Ejecutiva del Instituto adopté como medida preventiva que los érganos colegiados de
este organismo puedan celebrar sesiones o reuniones virtuales, con apoyo en
herramientas tecnolégicas, a efecto de continuar con el desarrollo de las actividades
institucionales, lo cual se ha retomado en la actualizacién de las medidas publicadas
y vigentes a la fecha; por lo que es procedente la aprobacion de esta determinacion
mediante sesién virtual.

40. Con base en lo anterior, de conformidad con el articulo 86, fracciones I, VI, VIII, IX y
X de la Ley Electoral, se instruye a la Secretaria Técnica certifique de manera virtual los
actos relacionados con la adopcién de este acuerdo y el sentido de su votacion.

Con fundamento en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado B, inciso a),
numerales 1y 7, apartado C, numerales 3 y 11, y 116, parrafo segundo, fraccién 1V,
incisos b) y de la Constitucidn Federal; 32, parrafos primero y tercero de la Constitucién
Local; 98, numerales 1y 2 de la Ley General; 52, 53, fracciones |, lll, VII y VIII; 81,
fracciones |, Il y Xl y 82, fracciones I, Il y XlI de la Ley Electoral y 61 del Procedimiento,
el Consejo emite los siguientes:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el acuerdo y anexo “Lista de designacién de SEL Y CAEL
del distrito local 10 y lista Gnica de reserva para CAEL”, del Consejo Distrital 10,
del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, por el que se determina lo que en
derecho corresponde, respecto a la designacion/contratacién de las personas que
ocuparan los cargos de Supervisoras/Es Electorales Locales y Capacitadoras/Es
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Asistentes Electorales Locales, que ejerceran funciones durante el Proceso Electoral

Local 2020-2021, en el estado de Querétaro.
INSTITUTO ELECTOI}AL
DEL ESTADO DE QUERETARO

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica, para que gire las instrucciones
pertinentes a las areas competentes del Instituto, para la publicacién de los resultados
referidos en el Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacién de
supervisores/as electorales locales y capacitadores/as asistentes electorales locales
para el Proceso Electoral Local 2020-2021, en el estado de Querétaro y sus anexos; asi
como para que coadyuven con el desarrollo de actividades que permitan el
cumplimiento de la presente determinacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica a efecto de que notifique de la presente
determinacion a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Querétaro
para los efectos conducentes.

CUARTO. Notifiquese y publiquese como corresponda en términos de la Ley Electoral
y la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, ambas del estado de
Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio Instituto.

Dado en Querétaro, Querétaro, el 25 de abril de dos mil veintiuno. DOY FE.

La Secretaria Técnica del Consejo Distrital 10 del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro HACE CONSTAR: que el sentido de la votacién en la presente resolucién
fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES | 4 EN CONTRA
FAVOR

VICENTE RESENDIZ OLALDE i

MAYRA DE JESUS GOMEZ v

FABIOLA BAUTISTA RODRIGUEZ v

EMILIO BARCENAS FERRUZCA v

RAUL BECERRIL MARTINEZ 7

C. Vicente Reséndiz Olalde Lic. Carlos César Diaz Aguilar
Consejero Presidente Secretario Técnico del
Consejo Distrital 10
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El suscrito Lic. Carlos César Diaz Aguilar, Secretario Técnico del Consejo Distrital 10

del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, para hacer compatible el articulo 86,
DETS@;%BOD%LSSE&%@CM” VIl de la Ley Electoral del Estado de Querétaro y en uso de las facultades que
me confiere el citado articulo en sus fracciones I, IX y X, CERTIFICO: Que el presente
acuerdo concuerda fiel y exactamente con lo aprobado por el Consejo Distrital en
sesion extraordinaria celebrada de manera virtual el 25 de abril de dos mil veintiuno,
determinacién que obra en los archivos de la Secretaria Técnica a mi cargo, la cual
consta de catorce fojas Gtiles y anexo respectivo. Se imprime en un ejemplar, para los
efectos legales correspondientes. DOY FE.
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DISTRITAL 10

ANEXO NO. 1 “LISTA DE DESIGNACION DE SEL Y CAEL DEL DISTRITO LOCAL 10'Y LISTA UNICA DE RESERVA PARA CAEL"

IMPORTANTE: DE CONFORMIDAD CON LA CONVOCATORIA, LAS PERSONAS ASPIRANTES PUEDEN SER DESIGNADAS EN UN LUGAR DISTINTO
A SU DISTRITO Y/O MUNICIPIO, POR LO QUE SE SUGIERE REVISAR TODAS LAS LISTAS DE DESIGNACION.

NOTA: LA LISTA SE INTEGRA CON PERSONAS DE LOS DISTRITOS 09 Y 10 TODA VEZ QUE NO HUBO MAS PERSONAS DEL DISTRITO 10.

FOLIO

CALIFICACI

NU?)"ER DISTRITOLOCAL | MUNICIPIO | ASPIRAN NOMBRE SHAME |ENTREVIST) =gy | 86 |
| TE INTEGRAL

B By ] Bogiel 33 SIXTOS SIXTO ADILENE 8750 | 8875 8800 | SEL
2 e i aes 103 VARGAS MONTES AZUCENA 8000 | 9.925 8770 | SEL
3 e ek 29 GUZMAN GARCIA MA. LUZ 8000 | 9.375 8560 | SEL
4 LB s 48 | KEMPIS PUENTE SELHYA MICXARI | 8000 | 9.295 8490 | SEL
5 égéggggg ES*DCEC)DSRE%O 14| CONTRERAS ALVAREZ JOSE ANGEL | 7.750 | 9.350 8390 | CAEL
T i e | | e Ll | e (o
7 i L 11 SOTELO NORORA MALINALI 8000 | 8975 8390 | CAEL
8 S ot 36 RIOS SIXTO JOSE PABLO 7500 | 9.075 8130 | CAEL
9 e T 49 BALDERAS DEMETRIO BRIGIDA | 7.750 | 8575 8080 | CAEL
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MUNICIPAL SAN JUAN DEL RIO

TREJO HERNANDEZ ALEJANDR/
IARTINEZ TRE
ENDIZ \ MARIA DE LA |

MAI "v.‘,ﬁ INEZ GALINDO

ORGE 1)

IACHO MEN,

VILLALOROS JOSE RA

NU'(\)"ER DISTRITOLOCAL | MUNICIPIO ASPIRAN NOMBRE XME ENTFfV'ST CAU(E:\IC A e
TE INTEGRAL

| ;‘géggggg s ‘JgéN DEL | 50 | ALVAREZ CHAVEZ FATIMA ABIGAIL | 9250 | 10.000 0550 | SEL

0 ;géggggg oty s DEL | 4 HERNANDEZ NIETO GUADALUPE | 8250 |  9.700 8820 | SEL

3 [15 gégEBrégg SAN J[L?JI,(ADN DEL 60 CARLOSE%Lﬁ\éé% SERGIO 9.750 2 950 8.749 SEL

4 égcggggg e < EL 16 - s REYES RESENDIZ MARISOL 9000 | 8300 8720 | SEL
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o ENTERMINOS DEL APARTADO 5.2 DEL LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS
ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL), LA LISTA DE RESERVA PARA SEL
ESTARA CONFORMADA POR TODAS Y TODOS LOS ASPIRANTES QUE HAYAN SIDO DESIGNADOS Y SE ENCUENTRAN LABORANDO
COMO CAEL.
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LISTA UNICA DE RESERVA PARA CAEL

DISTRITO MUNICIPIO FOLIO NOMBRE EXAMEN | ENTREVISTA EYQTLLEJ&E/L?N
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 189 JUAREZ VARGAS REGINA LIZETH 6.250 8.660 7.214
1 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 99 MARTINEZ GONZAGA ANAHI 7.000 7.525 7.209
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 84 PASINDO MENDEZ MARIA ELENA 7.250 7.025 7.159
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 13 MORENO PEREZ CESAR AUGUSTO 6.000 8.900 7.159
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 154 ROJAS NUNEZ JOSE ALEJANDRO 6.000 8.625 7.049
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 120 OLVERA JIMENEZ JOSE CECILIO 6.000 8.625 7.049
1 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 73 ANGELES JIMENEZ JAIME ALEJANDRO 6.500 7.675 6.970
1-SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 048 HERNANDEZ JIMENEZ CELIA 7.250 6.500 6.949
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 199 ELVIRA CASTRO RUFINO 6.000 8.300 6.919
1 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 3 ZAMOA JIMENEZ NIZAN AARON 6.000 8.295 6.889
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 176 SILVA MARTINEZ ROCIO 5.750 8.400 6.810
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 143 ANTONINO MANUEL JUAN CARLOS 5.750 8.350 6.790
1 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 11 REYES GOMEZ LETICIA 6.000 7.900 6.759
1-SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 107 RAMOS SANCHEZ NANCY DEL CARMEN 5.500 8.450 6.679
1-SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 106 SANCHEZ ROMERO NAYELI 6.500 6.650 6.560
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 148 HERNANDEZ JUAREZ JUAN CARLOS 5.000 8.625 6.450
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 68 GIRON SERVIN FRANCISCO 6.500 6.375 6.450
1-SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 4 LARA PANTOJA JOSE MARIA 4,750 8.900 6.409
1- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 2 ZAMORA GARCIA AARON 5.500 5.700 5,579
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 19 RODRIGUEZ CERVANTES ERIKA 6.250 9.300 7.470
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 206 MEDRANO CAZARES DULCE MARIA 6.500 8.900 7.460
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 130 DIAZ NIETO ROSALIA 6.000 9.550 7.419
2 - SANTIAGO DE QUERETARQ QUERETARO 148 MORALES MORALES ARMANDO 7.250 7.625 7.399
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 23 ESTRADA ALEMAN [TZEL ANDREA 7.250 7.550 7.369
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 92 MOSQUEDA ALMANZA CLAUDIA 6.000 9.425 7.369




2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 159 OVIEDO PALLARES CLAUDIA IBETT 6.250 8.975 7.340
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 59 | HERNANDEZ CRUZ JAQUELINE GUADALUPE | 6.250 8.970 7.338
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 11 JUAREZ ARRIAGA KARLA 6.000 9.300 7.319
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 38 BENITEZ FLORES DEYNALIZI DOLORES 6.000 9.300 7.319
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO b7 JIMENEZ CANTU BRIANDA 7.250 7.250 7.249
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 16 LOPEZ GUARDADO ANTONIO 5.500 9.760 7.203
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 34 VALENCIA HERNANDEZ JESSICA JANETH 6.500 8.175 7.170
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 21 RUIZ BARRIOS EDUARDO 5.500 9.460 7.083
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 86 OLVERA ITURBERO IRVING YAIR 6.500 7.675 6.970
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 3 PEREZ SERRANO MARIA FERNANDA 5.500 9.000 6.899
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 175 RAMIREZ MUNOZ ARMINDA 6.000 8.225 6.889
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 186 RAMIREZ HERNANDEZ JESSICA JANNET 6.500 7.400 6.860
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 165 CARDENAS VELAZQUEZ MARIA TRINIDAD 7.250 6.225 6.839
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 68 FLORENCIO PARRA PEDRO ANTONIO 6.500 7.325 6.830
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 124 DE ISOLBI MINGRAMM VICTOR HUGO 6.500 6.675 6.570
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 97 GONZALEZ BAUTISTA GABRIELA 5.750 7.725 6.540
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 103 ABOYTES REQUENA XAVIER 6.500 £.425 6.470
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 178 ORTIZ MANTILLA ANA PATRICIA 5.000 8.675 6.470
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 217 BARAJAS VARGAS ANGEL MARIANO 6.500 6.375 6.450
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 168 TORRES CASIQUE MARCOS JOVANNY 5.000 8.310 6.324
2 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 151 PEREZ CRUZ CESAREO 5.500 7.025 6.109
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 173 CAMACHO REBOLLAR NANCY SOFIA 7.000 .025 7.409
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 175 HURTADO HERNANDEZ DIANA CLAUDIA 7.000 7.800 7.319
5- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 125 MONTES SANCHEZ GUSTAVO JAVIER 7.000 7.700 7.279
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 11 MANJARREZ RODRIGUEZ GONZALO 8.500 5.025 7.109
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 25 SANTIAGO MARTINEZ ROCIO 6.500 7.675 6.970
5- SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 107 DUARTE SANCHEZ KIMBERLY MARIA 1:280 6.375 6.899
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 33 DANIEL GUILLERMO JESUS SHANE 7.750 5.100 6.690
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 192 NAVA MARTINEZ RAUL 5.250 8.800 6.670
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5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 149 NIETO CANTERA LUIS ROBERTO 6.500 6.450 6.480
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 2 SANTIAGO MARTINEZ VICTOR MANUEL 5.500 7.050 6.119
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 148 ESPARZA SOTO VERONICA YUNUEN 7.000 2.025 5.009
5 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 196 SANCHEZ VARGAS JAVIER 3.750 5.900 4.610
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 67 IBARRA FLORES LETICIA 6.250 9.100 7.390
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 13 VARGAS SALAZAR ANDRES 5.750 9.726 7.340
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 55 LLAMOSAS GARZA MAYRA YOLANDA 6.000 9.175 7.269
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 114 MUNOZ GARCIA GUILLERMO 6.000 9.125 7.249
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 100 CASTELAN CARO AMANDA YDALIR 6.500 8.100 7.140
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 80 DIAZ RESENDIZ MARISOL 7.000 7.300 7.119
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 214 BARRERA GUTIERREZ SAIDA ITZAYANA 6.000 8.750 7.099
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 171 | DE LEON PALOMARES FRANCISCO JAVIER | 6.250 8.275 7.060
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 4 MORALES CHAVEZ PAUL ANTONY 6.000 8.625 7.049
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 17 PONCE HERNANDEZ FERNANDO 6.250 8.175 7.020
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 28 ESPINDOLA RIOS ALEJANDRA 6.000 8.425 6.969
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 190 HERNANDEZ HERNANDEZ RAFAEL 6.750 7.150 6.910
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 3 | MORALES CHAVEZ EMMANUEL ALEJANDRO | 6.000 8.175 6.869
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 118 GUZMAN ABARCA ROGELIO 5.250 9.150 6.810
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 218 OLVERA GUZMAN ANGEL IVAN 6.000 7.975 6.789
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 181 GODINEZ MENDOZA MARIA DEL ROCIO 5.500 8.450 6.679
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 21 ABONCE IBARRA CARLOS HIIRAM 5.500 7.975 6.489
6 - SANTIAGO DE QUERETARO CORREGIDORA 140 RIVERA MARTINEZ BRENDA XIMENA 5.750 6.125 5.900
6 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 60 ROSAS RODRIGUEZ HECTOR FELIPE 7.500 7.175 7.370
6 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 169 | HERNANDEZ MORALES CLAUDIA PATRICIA | 6.000 8.475 6.989
6 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 138 GARCIA HERNANDEZ JUAN ANTONIO 5.500 9.220 6.987
6 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 27 HERNANDEZ MENDOZA LUCERO ABIGAIL | 5.250 9.430 6.922
6 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 84 VALDEZ HERNANDEZ VIOLETA ISABEL 5.750 7.500 6.450
6 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 180 GARCIA OROZCO JOSE RICARDO 4,000 8.875 5.950
6 - SANTIAGO DE QUERETARO QUERETARO 162 PEREZ AYALA JOSE MARIO 4,250 7.600 5.589
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7-EL PUEBLITO CORREGIDORA 121 HERRERO ROSAS MONICA IVONNE 6.750 8.125 7.300
7-EL PUEBLITO CORREGIDORA 164 TORRES ROMERO JUDITH 5.750 9.450 7.230
7-EL PUEBLITO CORREGIDORA 29 ARRIAGA CASTILLA RUBEN 6.500 8.250 7.200
7-ELPUEBLITO CORREGIDORA 110 LOPEZ RODRIGUEZ LUIS ALFONSO 6.500 8.100 7.140
7-EL PUEBLITO CORREGIDORA 9 RAYAS PUGA BRENDA 6.000 8.825 7.129
7-ELPUEBLITO CORREGIDORA 26 TOVAR SANTANA ANDREA YOLITZIN 6.500 8.050 7.120
7-ELPUEBLITO CORREGIDORA 130 GONZALEZ CAMPOS MARTHA ADRIANA 7.000 7.075 7.029
7-EL PUEBLITO CORREGIDORA 114 HERNANDEZ GOMEZ ULISES 5.750 8.850 6.990
7-ELPUEBLITO CORREGIDORA 13 CUEVAS CANALES JORGE 5.750 8.800 6.970
7-ELPUEBLITO CORREGIDORA 64 MORENO SANCHEZ CLAUDIA ESTELA 6.500 7.225 6.790
7 - EL PUEBLITO CORREGIDORA 79 ZUNIGA LAUREANO IRIS MARLEY 4.750 9.750 6.749
7-EL PUEBLITO CORREGIDORA 135 TORRES FLORES JONATHAN MICHELLE 5.250 8.525 6.560
7-EL PUEBLITO CORREGIDORA 84 RAMOS ORTIZ MARIBEL 6.000 7.400 6.559
8- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 140 NIETO SANCHEZ YAJAIRA BERENICE 6.250 8.950 1.330
8- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 133 CABANZO HERNANDEZ SANDRA 7.000 7.825 7.329
8- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 29 NIETO LARA JOSE GIOVANNY 7.000 7.650 7.259
8- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 162 MORA FERRUSCA OSCAR GERARDO 6.250 8.300 7.070
8 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 47 MORENO JARAMILLO DIEGO ALBERTO 5.750 9.000 7.050
8- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 145 URIBE GUERRERO JOSE ALBERTO 6.250 8.160 7.014
8- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 16 GONZALEZ MENDOZA EDUARDO 5.750 8.750 6.950
8 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 81 DE LA PORTILLA QUIROGA MARIA LUISA 6.750 7.150 6.910
8§ - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 143 ALEGRIA GUTIERREZ LUIS FERNANDO 6.000 1.750 6.699
8 - SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 8 DURAN HERNANDEZ LIZETH MRITZA 6.500 £6.950 6.680
8 - SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 147 MONTES ANASTASIO ELVIA 5.250 8.825 6.680
8 - SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 138 CANO ROMERO XIMENA 5.500 8.450 6.679
8 - SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 57 ARIAS MORALES CRISTINA 5.250 8.675 6.620
8 - SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 90 CHAPARRO MIRANDA ANA EVA 7.500 5.150 6.560
8 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 86 OLVERA CANTERA MARIA DEL CARMEN 6.750 6.275 6.560
8- SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 155 GARCIA GARCIA ALDO 4.500 9.575 6.530
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8- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 39 MONTIEL RESENDIZ MARBELLA GISELA 6.250 6.950 6.530
8 - SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 28 CONTRERAS COLIN ESTHEFANIA 6.500 6.525 6.510
8- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 153 FERRUSCA NEIRA MARIA DOLORES 6.000 7.150 6.459
8 - SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 61 HERNANDEZ MORENO LETICIA 4.750 8.830 6.381
8 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 51 SOTO MARTINEZ JOSE MARCOS 5.250 7.510 6.154
8 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 86 ROJAS ALEGRIA ERIKA 4.750 7.790 5.965
8- SAN JUAN DEL RIO AMEALCO DE BONFIL 10 GARCIA FLORES MAGDALENA 4.250 7.500 5.549
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 107 VAZQUEZ PAVON ROGELIO 6.750 8.625 7.500
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 74 ORTIZ ORTEGA GEORGINA 7.000 8.250 7.499
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 109 SALINAS MARTINEZ BALANTAIN ZAMIR 6.750 8.525 7.460
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO a3 LEON GODINEZ ISABEL MIDORI 7.000 8.150 7.459
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DELRIO 40 DOZAL POZAS ERICK EDUARDO 6.250 9.250 7.450
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 90 JIMENEZ GARFIAS JESUS GABRIEL 6.500 8.850 7.440
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 225 VERGARA PLATA MARIA INES 8.500 5.800 7.419
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 67 ALCALA MARTINEZ JOSE ALEXIS 6.250 9.050 7.370
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 183 GOMEZ BARCENAS EFRAIN 6.000 9.375 7.349
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 63 MORAN JIMENEZ ALEXIS 6.250 8.950 7.330
9-SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 34 JARAMILLO URQUIZA JOSE ANTONIO 6.750 8.200 7.330
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 57 MAQUEDA MATA SALMA 6.000 9.325 7.329
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 3 RUBIO ROMERO SARA 8.000 6.225 7.290
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 149 CORONA PEREZ ARELY 6.250 8.825 1.280
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 219 HERNANDEZ PEREZ SEBASTIAN URIEL 6.250 8.1775 7.260
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 159 GONZALEZ BLAS CARMEN 6.750 8.025 7.260
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 65 LOPEZ JIMENEZ MANUEL ANTONIO 7.250 7.100 7.189
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 116 PICAZO LUJAN ADA CECILIA 5.500 9.700 7179
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 88 MARTINEZ GOMEZ JORGE ENRIQUE 6.000 8.875 7.149
9- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 131 SOLORIO BARRONN ISRAEL 5.250 9.760 7.054
9-SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 56 ALVIAR CHAVEZ MAGDA LORENIA 6.750 1.325 £6.980
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 102 BAUTISTA CASTANEDA GLORIA ADRIANA 6.500 7.375 6.850
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9 - SAN JUAN DELRIO SAN JUAN DEL RIO 187 ROMERO BARRIOS EDUARDO 5.750 8.490 6.846
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 69 FLORES BELMARES RODOLFO JAVIER 7.500 5.560 6.724
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 26 LOPEZ ARROYO MIROSLAVA SOFIA 5.250 8.870 6.698

- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 16 VAZQUEZ LOPEZ IXCHEL CLAUDIA 6.250 7.050 6.570

-SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 27 ARROYO POSSELT MIROSLAVA ALICIA 5.250 8.300 6.470
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DELRIO 135 | RIOS GONZALEZ ALMA DELIA GUDALUPE 6.750 5.925 6.420

- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DELRIO 133 GILES GARCIA ZULEMA GUADALUPE 5.750 7.360 6.394
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 121 MARTINEZ BARRIOS GABRIELA 5.000 8.140 6.256

-SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 33 ARANDA MORENO ANGELICA 5.250 7.740 6.246

- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 164 RIOS GONZALEZ BREDA PAULINA 6.250 5.825 6.080
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 94 RAMIREZ GONZALEZ JOEL 4.250 8.650 6.009
9 - SAN JUAN DELRIO SAN JUAN DEL RIO 167 CHAVEZ CARRILLO MA BERTHA 4.500 8.160 5.964

- SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 186 MARTINEZ ANASTACIO ARACELI 4,500 7.100 5.540
9 - SAN JUAN DEL RIO SAN JUAN DEL RIO 72 LOPEZ PEREZ MARIA SOFIA 5.250 3.840 4.686
15 - JALPAN DE SERRA LANDA DE MATAMOROS | 49 BENITEZ COVARRUBIAS OLGA 6.500 8.120 7.148
15 - JALPAN DE SERRA LANDA DE MATAMOROS | 35 RUBIO JUAREZ MA. ELOY 6.250 7.900 6.910
15 - JALPAN DE SERRA ARROYO SECO 89 LANDAVERDE YANEZ ROSA KARLA 6.250 7.890 6.906
15 - JALPAN DE SERRA ARROYO SECO 159 ESTRADA JUAREZ MIRIAM ITZEL 6.250 7.800 6.870
15 - JALPAN DE SERRA ARROYO SECO 08 PALACIOS CAMACHO YESENIA 6.000 8.060 6.823
15 - JALPAN DE SERRA ARROYO SECO 199 OVIEDO CAMACHO ELIZABETH 7.000 6.500 6.799
15 - JALPAN DE SERRA LANDA DE MATAMOROS | 132 SANTIAGO MELO FELICIANO 5.750 8.360 6.794
15 - JALPAN DE SERRA ARROYO SECO 58 TORRES ROMO MARCO ANTONIO 6.500 7.150 6.760
15 - JALPAN DE SERRA LANDA DE MATAMOROS | 30 RUBIO JUAREZ PATRICIA 5.500 8.640 6.755
15 - JALPAN DE SERRA LANDA DE MATAMOROS | 38 MARQUEZ VILLEDA ANA MARILY 5.750 7.960 6.634
15 - JALPAN DE SERRA ARROYO SECO 134 | GRANDE JIMENEZ FRANCISCO VALENTIN 6.000 7.400 6.559
15 - JALPAN DE SERRA PENAMILLER 184 SALINAS MARTINEZ MARIA YARED 6.000 7.390 6.555
15 - JALPAN DE SERRA PENAMILLER 1 SANCHEZ AGUILAR MARIELA 4.500 9.160 6.364
15 - JALPAN DE SERRA ARROYO SECO 50 BALDERAS GARCIA ANA MARIA 5.250 7.780 6.262
15 - JALPAN DE SERRA LANDA DE MATAMOROS | 64 GRANADOS PONCE ISRAEL 4,750 8.400 6.209
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15 - JALPAN DE SERRA PINAL DE AMOLES 140 HERNANDEZ HERNANDEZ SINA[ ZIMRR) 4,750 6.510 5.453
15 - JALPAN DE SERRA PENAMILLER 115 BOCANEGRA LINARES ADAN 5.250 5.130 5.202
15 - JALPAN DE SERRA PINAL DE AMOLES 13 MARTINEZ SANCHEZ J DOLORES ELIEL 2.750 8.860 5.193
15 - JALPAN DE SERRA PENAMILLER 147 OROZCO RESENDIZ AREL 5.000 5.470 5.188
15 - JALPAN DE SERRA PENAMILLER 60 OROZCO LINARES ZUBERELY 6.250 3.530 0.162

EN TERMINOS DEL ARTICULO 61 DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS |
ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES, SE AGREGA LA LISTA UNICA DE RESERVA EN
ORDEN DECRECIENTE DE CALIFICACION, QUE SE CONFORMA POR LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE NO FUERON CONTRATADAS, LAS
CUALES CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DE LA CONVOCATORIA, MISMOS QUE FUERON REVISADOS
POR FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LOS CDYM Y DEECYP.
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