CONSEJO GENERAL

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

COMISION TRANSITORIA PARA LA
DESIGNACION DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LOS ORGANOS DEL
INSTITUTO.

MINUTA 03/25
SESION EXTRAORDINARIA
28 DE ENERO DE 2025

En Santiago de Querétaro, Qro. a las nueve horas con doce minutos del martes veintiocho de
enero de dos mil veinticinco, se reunieron de manera virtual las Consejerias Electorales
integrantes de la Comisién Transitoria para la designacién de las personas titulares de los érganos
del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,’ asi como diverso funcionariado de este organismo
publico local,? en los términos siguientes:

,/%@

Nombre Cargo
Mtra. Grisel Muniz Rodriguez Presidenta
Daniel Dorantes Guerra Secretario
Mtra. Martha Paola Carbajal Zamudio Vocal T ]
Lcda. Rosa Martha Gémez Cervantes Vocal /;_j
Lcda. Violeta Larissa Meza Lavadores Vocal =
Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno Vocal
Mtra. Alma Fabiola Rodriguez Martinez Vocal
Mtro. Juan Ulises Hernandez Castro Secretario Ejecutivo del Instituto
Lic. Wilbert Jesus Lépez Rico Secretario Técnico j

Personas que en tiempo y forma fueron convocadas para desahogar el siguiente:
ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de quérum y declaracion de instalacién de la sesion.

2. Aprobacién del orden del dia propuesto.
3. Valoracion curricular y entrevista de la persona propuesta para ocupar el cargo de titular de la

Unidad de Transparencia del Instituto.

DESARROLLO DE LA SESION S

' En adelante Comision. //

2 En adelante Instituto. 7(
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1. Verificacion de quérum y declaracion de instalaciéon de la sesién.

La Mtra. Grisel Mufiz Rodriguez, Presidenta de la Comisién, dio por iniciada la sesién
extraordinaria de la Comisién y refiri6 que, en términos del articulo 74, parrafo primero, del
Reglamento Interior del Instituto, no seria necesaria la lectura integra de la convocatoria, ya que
fue circulada en tiempo y forma, por lo que solicit6 el desahogo del primer punto en el orden del

dia.

Posteriormente, Daniel Dorantes Guerra, Secretario de la Comisién, realizd la verificacion del
quérum legal para sesionar y declaré formalmente instalada la sesion.

2. Aprobacion del orden del dia propuesto.

El Secretario de la Comision, sometio la aprobacién del orden del dia propuesto, que fue aprobado
por unanimidad, mediante votacion econémica de las Consejerias Electorales integrantes del

_ Jro—
colegiado. =

A

3. Valoracioén curricular y entrevista de la persona propuesta para ocupar el cargo de titular
de la Unidad de Transparencia del Instituto.

La Presidenta de la Comisién, expuso la dindmica mediante la cual se desahogaria la valoracién
curricular y entrevista correspondiente.

Posteriormente, en cuanto a la valoracién curricular de la Ing. Alejandra Corona Villagémez,
persona propuesta para ocupar el cargo de titular de la Unidad de Transparencia del Instituto, la
Presidenta de la Comisiéon indicé que, mediante el oficio P/014/25 del veintitrés de enero de dos
mil veinticinco, en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 62, fraccién VIl de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro y 24, parrafos 1y 3 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, remitié a las consejerias electorales el perfil propuesto para ocupar la
titularidad de la Unidad de Transparencia del Instituto, al cual se adjunté el expediente qu

contiene la documentacion relativa a la verificaciéon de cumplimiento de los requisitos para ocupar

dicho cargo. /
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En ese sentido, indicé que la persona propuesta cumple con los requisitos para ocupar un cargo
publico, en términos de los articulos 38, fraccién VII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 24, parrafo 1 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, 70
de la Ley Electoral del Estado de Querétaroy 117 del Reglamento Interior del Instituto.

Ademas, subray6 que la propuesta de designacion es acorde con el principio de paridad de género,
que debe existir en la integracién de los organismos constitucionales auténomos.

Posteriormente, al no haber comentarios por parte de quienes integran el colegiado, respecto de
la valoracion curricular de la Ing. Alejandra Corona Villagémez, la Presidenta de la Comision,
inici6 con el desahogo de la entrevista, la cual consistié en una entrevista tipo panel, en la que
cada una de las Consejerias Electorales integrantes de la Comisién formularon preguntas a la
persona propuesta. En ese tenor, se exponen las preguntas formuladas por las Consejerias
Electorales, en los términos siguientes:

Entrevista a la persona propuesta para ocupar el cargo de
titular de la Unidad de Transparencia del Instituto
Alejandra Corona Villagémez

Consejeria Electoral Pregunta formulada
Considerando su amplia experiencia en materia electoral, en diversos
cargos de los drganos del Instituto Nacional Electoral y del entonces
Instituto Federal Electoral; y con base en las atribuciones propias de la
Unidad de Transparencia, équé acciones y estrategias concretas
implementaria para alcanzar con eficacia y eficiencia los fines
institucionales en materia de transparencia y proteccién de datos
personales?
{Cuéles son las estrategias de comunicacién interna que implementaria para
supervisar, auxiliar, asesorar y acompanar a todas las areas del Instituto, a
efecto de que se dé cumplimiento puntual a las normas en materia de
transparencia y proteccién de datos personales?
En términos del Reglamento Interior, la persona titular de la Unidad de
Transparencia, ademds, asume el cargo de la Secretaria del Comité de
Adquisiciones del Instituto, entonces, considerando que hace unos dias el
Consejo General aprobd el presupuesto y programa operativo anual para el
dos mil veinticinco, ordinariamente este es el momento procesal oportuno
Daniel Dorantes Guerra para llevar a cabo todos los procedimientos de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, por lo que, {(de qué manera
proyectaria los asuntos competencia del referido comité para este dos mil
veinticinco? y, en ese contexto, écdmo lo ha hecho en otros espacios?

Mtra. Grisel Muiiz
Rodriguez

En el mismo contexto, pero en el rubro de transparencia, {cudl seria la manera

o procedimiento que implementaria para desahogar las solicitudes de
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informacién? Histéricamente el Instituto se ha caracterizado por contestar de
manera pronta, hay solicitudes cuya informacion se encuentran en la pagina
a disposicion de la propia Unidad y otras en las &reas, por lo tanto, écudl seria
la dindmica para seguir siendo transparentes como lo hemos sido en la
institucion?

Mtra. Martha Paola Carbajal
Zamudio

(Cuéles son los valores y aportaciones que Alejandra Corona agregarias con
tu perfil, respecto de tu trayectoria, a la Unidad de Transparencia?

En coordinacién con la Comisién de Transparencia y Tecnologias de la
Informacion, équé capacitaciones y tematicas de capacitaciones son
importantes para el funcionariado del Instituto, a efecto de cumplir con las
obligaciones en materia de transparencia en cuanto a sujetos obligados?

{Por qué para ti es importante la transparencia en las instituciones
electorales?

Lcda. Rosa Martha Gémez
Cervantes

Considerando tu experiencia profesional y las atribuciones propias de la
Unidad de Transparencia, menciona tres objetivos que consideras necesarios
para comenzar a trabajar en el area.

Considerando que la titular de la Unidad de Transparencia integra diversos
comités que se encuentran formados en la institucién, équé estrategias
implementarias para que las actividades propias de la Unidad de
Transparencia se eficienten?

Menciona tres principios fundamentales de la transparencia.

{Qué le ofrece Alejandra a la Unidad de Transparencia?

Lcda. Violeta Larissa Meza
Lavadores

{Cual consideras que es tu mayor fortaleza para relacionarte con las y los -
demas para llevar a cabo el trabajo en el area que se te esta proponiendo?

Con la experiencia que ya hemos escuchado en la valoracién curricular, équé
estrategias aprendiste en los procesos electorales pasados que pudieras
utilizar actualmente para dirigir la Unidad de Transparencia?

{Cudles han sido hasta ahora tus mayores logros laborales?

Lcda. Karla Isabel Olvera
Moreno

Platicabas que una de las acciones que te gustaria implementar, si eres
designada titular de esta unidad, son los temas de capacitacion, pero
particularmente mencionaste la relacion que existe entre la persona titular de
la unidad y los solicitantes, por lo que habria que generar un protocolo para
regular esta interaccién y generar que sea de manera mucho mas expedita
las respuestas que salen de la unidad, por lo tanto, dentro de este protocolo,
iqué acciones implementarias particularmente para atender a aquellas
personas que pertenecen a grupos de atencion prioritaria?

En este momento no tenemos proceso electoral, por lo que las actividades se
cifen Unicamente a las personas que estamos en oficinas centrales, con esta
interaccion que comentabas de que se solicita la informacién a alguna otra
area, si es que no la posee la unidad, y se da respuesta a las personas u otras
instituciones; sin embargo, cuando es proceso electoral, instalamos
veintisiete oficinas en todo el estado de Querétaro, lo que implica una relacién
directa con la Unidad de Transparencia ya que tienen que llevar un
procedimiento de capacitacién, supervision y acompafiamiento durante todo
el proceso electoral, por lo tanto équé estrategia generarias para que esta

7]

capacitacién sea muy efectiva?, considerando el caso particular de que, en
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los organismos publicos locales, a diferencia del servicio profesional del
Instituto Nacional Electoral, las personas literalmente llegan de manera
eventual durante un proceso electoral o dos, por lo que son personas
completamente ajenas a la materia.

¢{Coémo priorizas tus actividades? y écoOmo generas esta jerarquia en proceso
electoral cuando hay solicitudes de informacién, temas del Comité de
Adquisiciones, asi como los temas que resulten del trabajo adicional en los
consejos distritales y municipales?

Mtra. Alma Fabiola
Rodriguez Martinez

{Como implementarias la perspectiva de género y no discriminacién en las
actividades de la Unidad de Transparencia?

En cuanto al trabajo en equipo, écudles son las ventajas a largo plazo de
mantener una buena relacién con las y los compafneros?

En algin momento en nuestros trabajos hemos llegado a tener alguna
presién, que es natural, por ejemplo, durante el proceso electoral, por lo que,
{qué harias en ese caso para resolverlo y como manejas la situacion de ser

sometida a mucho estrés por la carga de trabajo?

En respuesta a los cuestionamientos anteriores, la persona propuesta Alejandra Corona
Villagémez, demostré contar con aptitudes de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo y bajo
presién, responsabilidad y disponibilidad, ademéas de contar con elementos que garantizan su
imparcialidad, independencia y profesionalismo; lo anterior, en virtud de que refirié lo siguiente:™

enfoque de sensibilizacion y conciencia, mediante la promociéon de una cultura de
transparencia al interior del Instituto.

b) Destacé la necesidad de la creacién de un protocolo de atencién a efecto de que el servicio
que otorga el Instituto a la ciudadania en materia de acceso a la informacién publica se de
excelencia y utilice las herramientas tecnolégicas necesarias para atender con prontitud la
solicitudes de informacién que sean planteadas al Instituto.

c) En materia de comunicacién interna, destacé la relevancia de utilizar y respetar los canales
formales de comunicacién, al mismo tiempo de promover la comunicacién entre las areas de
manera personalizada, que permita la interaccion directa, promueva la comunicacion
continua respecto al trabajo de la Unidad, asi como la retroalimentacién a las &reas y la

apertura para con ellas.

d) Encuantoalaatribucion relativa a ocupar el cargo de Secretaria del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Instituto, o bien, como
secretaria técnica del Comité de Transparencia, indicd que estableceria las bases para una

coordinacion y comunicacién efectiva con la Presidencia del referido colegiado vy

organizacion con su equipo de trabajo para el adecuado desahogo de sus atribuciones.
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e) De conformidad con su trayectoria y experiencia en materia electoral y especificamente en
materia de transparencia en el Instituto Nacional Electoral, refiri6 que aportaria _.
responsabilidad, honestidad, respeto, perseverancia, capacidad de anélisis, compromiso con { §>
la Institucion, seguimiento puntual de las actividades encomendadas conforme a sus :
atribuciones, asi como promover el trabajo colaborativo, al interior y al exterior del area.

f)  Deigual manera, indicé que es importante identificar las atribuciones y personas encargadas
de cada unidad administrativa en materia de transparencia, para establecer metas y objetivos
claros, llevar a cabo capacitaciones, elaborar materiales didacticos adecuados a la dindmica
del Instituto y, posteriormente, evaluar el proceso, para identificar las areas de oportunidad.

@) Indicé que es importante la transparencia, toda vez que garantizamos los derechos de las
personas de conocer la informacién que generan los entes plblicos y que la misma puede
servir para garantizar, incluso, otros derechos. Ademas, indicé que deben permear los
principios de maxima publicidad, gratuidad y prontitud.

h) Refiri6 que durante los procesos electorales, una vez instalados e integrados todos los
consejos distritales y municipales, en materia de capacitacién, se debe analizar y elegir la
modalidad correcta de capacitacion; asi como mediante la elaboracién y difusién de =",

=3
infografias y demés documentos que cuenten con la informacién concreta que necesitan -))

conocer para el desahogo de sus funciones en materia de transparencia. X

i) En materia de género y no discriminacion, refirié que es relevante capacitar y sensibilizar al
personal, para que la atencién y vinculacién con las personas solicitantes sea con perspectiva
de género e inclusién.

Finalmente, la Presidenta de la Comisién, refirié que, al no haber mas puntos que tratar y
desahogados todos los puntos de la convocatoria, siendo las diez horas del martes veintiocho
de enero de dos mil veinticinco, se daba por terminada la sesién, agradeciendo la asistencia de
las personas presentes.

. e T Y
( /‘/ffﬁ\\p}\\\\

" ‘ \’\cfl‘;; ——
Mtra. Grise-Muniz Rodriguez [ ‘ ‘ Daniel Dorantes Guerra
Presidenta de la Comision Secretario de la Comision
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Mt[@h/a\ Paola Ca’fB%j’a\rzam dio Lcda.
Vocal de la Comisidn

: a Goémez Cervantes
Vocal de la Comisién

—

—

el Olvera Moreno
Vocal de la Comisién

Lcda. Violeta Larissa Meza Lavadores
Vocal de la Comisién

Mtra. Alma Fabiola Rodriguez Martinez
Vocal de la Comisién

Lic. Wilbe tis Lopez Rico
Secretario Técnico de la Comisién

La presente foja forma parte integral de la minuta 03/25 de la Comisién Transitoria para la designacion de las personas titulares de'I:O}/
6rganos del Instituto, elaborada con motivo de la sesién extraordinaria celebrada el veintiocho de enero de dos mil veintici7 /
misma que consta de 7 fojas Utiles.
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