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GLOSARIO

Auxiliar operativo
Auxiliar juridico
CDyM

Comision Transitoria

Consejo General
CPELySQ

CPEUM
GAP

IEEQ
INFOPREL

INE
DEAJ
DEOEPyPP

DEECyP

DTI

Enlace operativo

Enlace juridico

INE

LEEQ

Lineamientos para el
registro de candidaturas

Lineamientos para la

designacion de consejerias

Procedimiento de
Secretarias Técnicas

PREP
Proceso Local 2024

RIIEEQ
UGl

Auxiliar Operativo de Organizacion Electoral.

Auxiliar Técnico-Juridicos.

Consejos Distritales y Municipales.

Comisién de Formacién del Funcionariado y Evaluacién
del Proceso Electoral Local 2023-2024.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Grupo(s) de Atencién Prioritaria.

Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Sistema de Informacién del Proceso Electoral Local
2023-2024.

Instituto Nacional Electoral.

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
Direccion Ejecutiva de Organizacién
Prerrogativas y Partidos Politicos.
Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion.
Direccién de Tecnologias de la Informacioén.

Enlace Operativo de Organizacién Electoral.

Enlace Técnico-Juridico.

Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Lineamientos del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro para el registro de candidaturas en el Proceso
Electoral Local 2023-2024 y formatos anexos
Lineamientos para la seleccién y designacion de las
consejerias de los consejos distritales y municipales del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el
proceso electoral local 2023-2024.

Procedimiento de reclutamiento, seleccién vy
designacién de Secretarias Técnicas de los consejos
distritales y municipales del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro para el proceso electoral local 2023-
2024, :
Programa de Resultados Electorales Preliminares
(local).

Proceso Electoral Local 2023-2024 en el estado de
Querétaro.

Reglamento Interior del IEEQ.

Unidad de Género e Inclusién.

Electoral,

D e
Instituto Electoral de
Estade de Querétaro
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Nomenclatura para identificar los Consejos Distritales y Municipales

Clave

Consejos Distritales

CDho1
CDo2
CDo3
CD04
CD05
CD06
CDo7
CDo08
CD09
CD10
CD11
CD12
CD13
CD14
CD15

Clave

Distrital 01 Querétaro
Distrital 02 Querétaro
Distrital 03 Querétaro
Distrital 04 Querétaro
Distrital 05 Querétaro
Distrital 06 Querétaro
Distrital 07 Querétaro
Distrital 08 Corregidora
Distrital 09 Amealco de Bonfil
Distrital 10 San Juan del Rio
Distrital 11 San Juan del Rio
Distrital 12 Tequisquiapan
Distrital 13 El Marqués
Distrital 14 Ezequiel Montes
Distrital 15 Jalpan de Serra

Consejos Municipales

CMAS
CMCL

CMCM
CMCR
CMEM
CMHM
CMLM
CMPA

CMPE

CMPN
CMSJ

CMTL

Municipal de Arroyo Seco
Municipal de Cadereyta de Montes
Municipal de Colén
Municipal de Corregidora
Municipal de El Marqués
Municipal de Huimilpan
Municipal de Landa de Matamoros
Municipal de Pedro Escobedo
Municipal de Penamiller
Municipal de Pinal de Amoles
Municipal de San Joaquin
Municipal de Toliman
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Presentacion

La reforma constitucional de 2011 reconocié que en México toda persona es titular
de los derechos humanos contenidos en la CPEUM y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, prohibiendo todo tipo de discriminacién ya
que atenta contra la dignidad humana y anula o menoscaba los derechos y libertades

de las personas.

Desde una perspectiva de
derechos humanos, acorde
con la CPEUM vy el derecho
internacional, a todas las
personas les asiste la libertad
de participar en la direccién
de los asuntos publicos,
directamente o por medio de
representantes libremente
elegidos; de votar y ser
votadas en elecciones
periddicas auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que
garantice la libre expresion de la voluntad de los electores; y de tener acceso, en
condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Ademaés, los derechos humanos son universales, por tanto el Estado Mexicano a
través de sus instituciones debe respetar y garantizar que todas las personas gocen
de ellos en condiciones de igualdad y accesibilidad. Tratandose de derechos politico-
electorales las acciones para su proteccion y promocién corresponden
esencialmente a las distintas autoridades electorales.

Por tal razén, los fines del IEEQ se vinculan ampliamente con la importancia de
construir y promover la igualdad en la participacion politica para que, a través de la
inclusién de todos los grupos sociales, particularmente aquellos en situacién de
vulnerabilidad, se considere en la toma de decisiones y politicas publicas a todas las
personas y sus distintas condiciones, fortaleciendo asi la democracia en Querétaro.
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Marco Juridico

El IEEQ es el organismo publico local y la autoridad en materia electoral en el Estado
de Querétaro, en términos de los articulos 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos
b) y c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, parrafos
primero y tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 98, numeral 1 y 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como en los articulos 52 y 57 de la LEEQ.

En el marco de sus funciones, el IEEQ cuenta con CDyM, los cuales son responsables
de la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales en sus
respectivos ambitos territoriales. Dichos consejos se integran por cinco consejerias
propietarias, una persona titular de la Secretaria Técnica, las representaciones de
partidos politicos y, en su caso, las de candidaturas independientes que-se acrediten.
Cabe destacar que estos érganos ejercen sus atribuciones inicamente durante los
procesos electorales y disponen del personal necesario para garantizar el
cumplimiento de la funcién electoral, conforme a lo establecido en los articulos 78,
79, 80, 81, 82 y 89 de la LEEQ.

Durante el Proceso Local 2024, el IEEQ reconocié como GAP a aquellos sectores de
la poblacién que, por condiciones de vulnerabilidad o marginacién, enfrentan
obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos politico-electorales. Entre estos
grupos se incluyeron a las personas con discapacidad, integrantes de la comunidad
de la diversidad sexual LGBTTTIQA+, personas migrantes, jévenes, personas adultas
mayores y afrodescendientes, de conformidad con el articulo 5 de la LEEQ vigente

para dicho proceso.’

En lo que respecta a los pueblos y comunidades indigenas, la LEEQ contempla
mecanismos especificos que garantizan su representacion, tanto en la conformacion
de la Legislatura local como en la integracién de los Ayuntamientos con mayoria
poblacional indigena, particularmente en los municipios de Amealco de Bonfil y
Toliman. El articulo 127 de la LEEQ establece la obligaciéon de los partidos politicos
de postular en la lista primaria una férmula indigena por cada género, mientras que
el articulo 130 otorga al Consejo General del IEEQ la facultad de realizar las

1 Cabe referir que el Decreto de la Ley que Reformé y Adicioné diversas disposiciones a la Ley Electoral publicado en el Periédico

Oficial del Estado de Querétaro "La sombra de Arteaga" el quince de julio de dos mil veintitrés, fue motivo de impugnacién ante
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién a través de la accién de inconstitucionalidad 172/2023, por lo que, en sesion del siete
de diciembre dos mil veintitrés se determiné la invalidez total del mismo postergando los efectos de la sentencia hasta que

concluya el Proceso Local 2024 7
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sustituciones necesarias en la asignacion de diputaciones de representacion
proporcional, a fin de asegurar la representacion indigena en el Congreso estatal.

En este contexto, la UGl tiene la atribucion de coadyuvar con los érganos de direccién
y ejecutivos del IEEQ en el andlisis y verificacion del cumplimiento del principio de
paridad de género, asi como de la inclusién de personas pertenecientes a GAP. Esta
labor se realiza tanto en los procedimientos de integracién de los érganos del
Instituto como en el registro y sustituciéon de candidaturas durante los procesos
electorales locales, conforme al articulo 113, fraccién Xll del RIIEEQ.

De igual manera, los partidos politicos estan obligados a observar los procedimientos
internos que sus estatutos sefnalen para la postulaciéon de candidaturas, respetando
en todo momento las disposiciones en materia de paridad y representacion indigena
que prevé la LEEQ. Para la integracién de las planillas de los Ayuntamientos y de la
Legislatura del Estado —ya sea por el principio de mayoria relativa o de
representacion proporcional—, los partidos debian registrar al menos una férmula
conformada por personas pertenecientes a GAP, tanto en calidad de propietarias
como de suplentes. Esta obligacion se encuentra respaldada en los articulos 34,
fraccién VI, y 162, parrafos segundo, quinto y sexto de la LEEQ), asi como en el articulo
19, parrafo segundo, inciso a) de los Lineamientos del IEEQ para el registro de
candidaturas en el Proceso Electoral Local 2023-2024.

Finalmente, el 31 de agosto de 2024, mediante el acuerdo identificado con la clave
IEEQ/CG/A/034/23, se cred e integr6 la Comision de Formacién del Funcionariado y
Evaluaciéon del Proceso Electoral Local 2023-2024. Este 6rgano es responsable de
coordinar los trabajos de recoleccién y andlisis de informacion para evaluar las
actividades desarrolladas en dicho proceso electoral. Su finalidad es aprovechar la
experiencia adquirida para identificar areas de mejora en futuras elecciones, con
especial atencién a la participacion politica de las personas integrantes de GAP. La
Comisién acttia con base en lo dispuesto por el articulo 68 de la LEEQ, asi como en
los articulos 15, 35 y 36 del RIIEEQ.
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Integracién de las autoridades electorales

Consejerias electorales

Durante el Proceso Local 2024 fueron instalados 27 CDyM, por lo que el Consejo
General designé a 135 consejerias electorales propietarias y 132 suplentes.

Al respecto, por medio del acuerdo del Consejo General IEEQ/CG/A/027/23% se
aprobaron los Lineamientos para la designacién de consejerias,’® en los que se previé
que en la integracién de los CDyM se cumpliera con el principio de paridad de género
y se procurd la inclusién de personas pertenecientes a los GAP, a fin de revertir los
escenarios de desigualdad histérica a los que estos se enfrentan, con fin el garantizar
el ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Respecto a los GAP los Lineamientos para la designacion de consejerias abordaron
lo siguiente:

a) Reconocimiento. De acuerdo con su articulo 2, fraccién lll, inciso b) se
reconocié como GAP a:

e Personas adultas mayores: Las personas que cuentan con sesenta
anos o mas de edad.

e Personas afrodescendientes: Personas descendientes de personas
africanas esclavizadas que llegaron al continente desde el siglo XVI
hasta el XIX, que nacieron y viven en territorio nacional.

e Personas con discapacidad. Son aquellas que tienen deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en
interaccién con diversas barreras, pueden obstaculizar su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demas.

o Personas de la diversidad sexual. Se refiere a las personas que se
auto adscriben como integrantes de la comunidad LGBTTTIQA+ es
decir: personas lesbianas, gay, bisexuales, transexuales, transgénero,
travestis, intersexuales, queer, asexuales, asi como todas las demas
orientaciones sexuales, identidad de género, expresion de género o

2 consultable en: https:/ieea.mx/contenido/ca/acuerdos/a_31_Ago_2023_1.pdf

3 Reformados a través del acuerdo IEEQ/CG/A/039/23: https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_29_Sep_2023_6.pdf
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caracteristicas sexuales no normadas.

e Personas indigenas: Son aquellas que descienden de poblaciones
que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion
y que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas,
culturales y politicas.

e Personas jovenes adultas: Se refiere a la poblacion cuya edad quede
comprendida entre los 18 y 29 afos.

e Personas migrantes: Se refiere a la persona que sale, transita o llega
al territorio de un Estado distinto al de su residencia por cualquier tipo
de motivacion.

b) Accesibilidad en convocatoria. Conforme a su articulo 8 la convocatoria se
elaboré con una redaccién de facil comprension para la poblacién en general,
particularmente para GAP. Ademas, se publicé y difundié de manera amplia
en el Estado, con perspectiva de género, discapacidad, intercultural, de
orientacion sexual, identidad y expresion de género, accesibilidad y lenguaje
claro y comprensible, desde su aprobacion hasta el ultimo dia del registro, a
través de los medios previstos en el Reglamento de Elecciones del INE.

c¢) Formatos de auto adscripcion. En su articulo 11 se establecié un formato de
escrito bajo protesta de decir verdad de auto adscripcién a un GAP, a fin de
facilitar el registro de personas pertenecientes a estos.

d) Paridad e inclusion. En atencién al articulo 30, en la conformacion de los
CDyM se garantizé6 el principio de paridad de género y se procurd la
integracion de personas pertenecientes a los GAP.

e) Inclusion de GAP. Conforme al articulo 31, se realizaron los siguientes ajustes
razonables y acciones para procurar la inclusién personas pertenecientes a

GAP:

e Cuando dos o mas personas aspirantes obtuvieron el mismo puntaje,
en la designacién de las consejerias propietarias o suplentes se
privilegi6 a la persona perteneciente a dichos grupos. Dicha medida
también se adoptd como criterio de desempate.

" . W VTN LY
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e Cuando en la integracion del CDyM respectivo no se encontraban
representadas las personas pertenecientes a un GAP como
consejerias propietarias, pero éstas se encontraban como consejerias
suplentes, se considerd realizar la sustitucién correspondiente con
quien tuviera el puntaje mas alto por la persona propietaria que se
encontraba en la quinta posicion; si la persona propietaria a sustituir
era mujer, se debia sustituir a la persona que se encontraba en la
cuarta posicién y asi sucesivamente, hasta en tanto se realizara la
sustitucion correspondiente, en observancia al principio de paridad de
género, razdn por la cual la persona propietaria mujer solo podia
sustituirse por otra mujer.

e Cuando dos o mas consejerias suplentes se auto adscribieron a un
GAP y tenian el mismo puntaje, se privilegié a la persona que haya
obtenido la puntuacién mas alta en la entrevista.

e En los Consejos de Amealco de Bonfil, Ezequiel Montes y Toliman de
manera adicional se procuré la inclusiéon de una persona indigena
como Consejera en su calidad de propietaria.

e En los casos en los que no se conté con personas que se auto
adscribieron a un GAP en la integracion del CDyM solo se garantizo el
principio de paridad de género.

Se resalta que la LEEQ aplicable en el Proceso Local 2024, establecio:

Articulo 83. Las y los consejeros que integren los consejos distritales y municipales,
deberén satisfacer los requisitos para ocupar las consejerias electorales del Consejo
General, con excepcién de la edad y escolaridad, en términos de los Lineamientos
que emita el Consejo General. (Ref. P. O. No. 54, 15-VII-23)

La dispensa de la edad en los requisitos para ocupar el cargo de consejeria electoral
de algtin CDyM, se replicé en los Lineamientos para la designacién de consejerias,
maximizando el ejercicio de los derechos politico-electorales de las personas
jovenes, pues la edad minima de 30 afios* para participar se redujo a 18 afos, en

4 De conformidad con el articulo 9, numeral 1, inciso c) del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la Designacion y
Remocién de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Piblicos Locales
Electorales del INE. Consultable en: https://www.ine.mx/compendio-normativo/

B~ N

[
Instituto Electoral de!
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atencién a que otro de los requisitos para participar, es tener la ciudadania mexicana
y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Lo anterior se resalta pues en contraste con el Proceso Electoral Local 2020-2021, no
se conté con la participacién de alguna persona joven designada como consejeria
electoral.

Asi, respecto del cargo de Consejerias Electorales la UGl desde su atribucion
establecida en el articulo 113 fraccion Xl del RIIEEQ), relativa a coadyuvar con los
érganos de direccién y ejecutivos del Instituto para el andlisis y verificacion del
cumplimiento del principio de paridad de género e inclusibn de personas
pertenecientes a GAP, durante los procedimientos de integracién de los 6rganos del
IEEQ, informé a través del oficio UGI/11/2025 los datos de participacién en el
procedimiento de seleccién de designacién de consejerias electorales de los CDyM,
que se muestran en las tabla 1y 2, segun lo siguiente:

Tabla 1:
Personas postuladas y designadas al cargo de consejerias electorales de los CDyM

Tipo Total

Personas postuladas 618
Personas designadas 267

Tabla 2:
Personas postuladas y designadas al cargo de consejerias electorales de los CDyM por GAP

Tipo GAP Cantidad Total

Joven 107
Adulta Mayor 50
Indigena 23

Postuladas Diversidad Sexual 16 211 personas
Discapacidad
Afrodescendiente
Otro
Joven 19
Adulta Mayor 22
Indigena 13

Designadas Diversidad Sexual 8 67 personas
Discapacidad ; 2
Afrodescendiente 2
Otro 1

10
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Personas postuladas

De lo anterior se advierte que 211 de las 618 personas postuladas para el cargo de
consejerias electorales de los CDyM pertenecen a algin GAP.

Grafica 1
Personas postuladas al cargo de consejeria electoral

m Pertenecen a GAP = No se autoadscriben a GAP

En términos porcentuales, al menos el 34% las personas postuladas para el cargo de
consejerias electorales de los CDyM pertenecen a algin GAP.

Grafica 2
Porcentaje de GAP en personas postuladas a consejeria electoral

34.14%

65.86%

m Pertenecen a GAP = No se autoadscriben a GAP
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Se detectaron al menos 6 GAP distintos en la postulacién personas para el cargo de
consejerias electorales de los CDyM.

Grafica 3
GAP detectados en personas postuladas

2
= Joven = AdultaMayor = Indigena = Diversidad Sexual = Discapacidad = Afrodescendiente = Otro

Mas del 80% de las personas pertenecientes a GAP se concentran en 3 de los 6 GAP
detectados: Jovenes, Personas Adultas Mayores e Indigenas.

Grafica 4
Representacion porcentual por cada GAP

3.30, 0-95% . 2.84%

10.90%

w Joven = Adulta Mayor = Indigena = Diversidad Sexual m Discapacidad = Afrodescendiente = Otro

12
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Personas designhadas

En la revisién de las personas designadas, se aprecia que 67 de las 267° personas
designadas como consejerias electorales de los CDyM pertenecen a algin GAP.

Grafica 5
Personas designadas consejerias electorales

m Pertenecen a GAP m No se autoadscriben a GAP

En porcentajes al menos el 25% las personas designadas como consejerias
electorales de los CDyM pertenecen a algtin GAP.

Grafica 6
Porcentaje de GAP en consejerias electorales

74.91%

m Pertenecen a GAP = No se autoadscriben a GAP

5 En términos de los acuerdos del Consejo General IEEQ/CG/A/055/23, IEEQ/CG/A/056/23 y IEEQ/CG/A/057/23.
13

" . W VT W LY




h h h N

RN 2o TN o\ A—I@D
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION POLITICA DE LOS GRUPOS DFE ATENCION E

PRIORITARIA EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 irstitute Electors] ol

Estado de Queretaro

Se detectaron al menos 6 GAP distintos en la designacion de las consejerias
electorales de los CDyM.

Grafica 7
GAP detectado consejerias electorales

4

m Joven = Persona Adulta Mayor = Indigena = Diversidad Sexual m Discapacidad = Afrodescendiente = Otro

Méas del 80% de las personas pertenecientes a GAP se concentran en 3 de los 6 GAP
detectados: Joven, Adulta Mayor e Indigena.

Grafica 8
Porcentaje de GAP en consejerias electorales

2.99%  1.49%

2.99%. ~
“ 28.36%

11.94%

19.40%

32.84%

m Joven = AdultaMayor =Indigena u Diversidad Sexual = Discapacidad = Afrodescendiente = Otro
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Secretarias Técnicas

Durante el Proceso Local 2024 fueron instalados 27 CDyM, por lo que el Consejo
General designé a 27 personas titulares de Secretarias Técnicas y aprob6 una lista
de reserva para cubrir alguna vacante.

Al respecto, por medio del acuerdo del Consejo General IEEQ/CG/A/028/23° se aprobd
el Procedimiento de Secretarias Técnicas, en los que se previ6 que en la integracion
de los CDyM se cumpliera con el principio de paridad de género y se procuré la
inclusién de personas pertenecientes a GAP, a fin de revertir escenarios de
desigualdad histérica a que estas se enfrentan, con fin el garantizar el ejercicio de
sus derechos politico-electorales.

Respecto a los GAP el Procedimiento de Secretarias Técnicas abordé lo siguiente:

a) Reconocimiento. De acuerdo con su Capitulo Primero numeral 1.2., fraccion
I, inciso b) se reconocié a los GAP siguientes:

e Personas adultas mayores: Las personas que cuentan con sesenta
anos o mas de edad.

e Personas afrodescendientes: Personas descendientes de personas
africanas esclavizadas que llegaron al continente desde el siglo XVI
hasta el XIX, que nacieron y viven en territorio nacional.

e Personas con discapacidad. Son aquellas que tienen deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en
interacciébn con diversas barreras, pueden obstaculizar su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demas.

e Personas de la diversidad sexual. Se refiere a las personas que se
auto adscriben como integrantes de la comunidad LGBTTTIQA+ es
decir: personas lesbianas, gay, bisexuales, transexuales, transgénero,
travestis, intersexuales, queer, asexuales, asi como todas las demas
orientaciones sexuales, identidad de género, expresiéon de género o
caracteristicas sexuales no normadas.

e Personas indigenas: Son aquellas que descienden de poblaciones

8 Consultable en: https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_31_Ago_2023_2.pdf
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d)

que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién
y que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas,
culturales y politicas.

e Personas jovenes adultas: Se refiere a la poblacion cuya edad quede
comprendida entre los 18 y 29 anos.

e Personas migrantes: Se refiere a la persona que sale, transita o llega
al territorio de un Estado distinto al de su residencia por cualquier tipo
de motivacion.

Accesibilidad en convocatoria. Conforme a su Capitulo Segundo, numeral
2.1. La convocatoria se elaboré con una redaccion de facil comprension para
la poblacién en general, particularmente para los GAP. Ademas, se publicé y
difundié6 de manera amplia en el Estado, con perspectiva de género,
discapacidad, interculturalidad, de orientaciéon sexual, identidad y expresion
de género, accesibilidad y lenguaje claro y comprensible, desde su aprobacion
hasta el Gltimo dia del registro, a través de los medios disponibles del IEEQ y
en el sitio de Internet eleccionesqro.mx y el portal empleate.ieeq.mx

Formatos de auto adscripciéon. En su Capitulo Segundo, numeral 2.2. Se
establecié6 un formato de escrito bajo protesta de decir verdad de auto
adscripcion a un GAP, a fin de facilitar el registro de personas pertenecientes
a estos.

Paridad e inclusién. En atencién al Capitulo Tercero, numeral 3.1., en la
conformacién de los CDyM se garantizé el principio de paridad de géneroy se
procurd la integracién de personas pertenecientes a los GAP. Ademas, como
ajuste razonable y accién para procurar la inclusion de personas
pertenecientes a los GAP se establecié que, cuando dos o mas personas
aspirantes obtengan la misma calificacién, en la conformacién de la lista de
propuestas se debia procurar a la persona que se auto adscribe a un GAP.

Asi, respecto del cargo de Secretarias Técnicas la UGl desde su atribucion
establecida en el articulo 113 fraccién Xll del RIIEEQ, relativa a coadyuvar en el

andlisis y verificacién del cumplimiento del principio de paridad de géngro e

ISEC
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inclusién de personas pertenecientes a los GAP, durante los procedimientos de
integracion de los érganos del IEEQ, informé a través del oficio UGI/11/2025 los datos
de participacién considerando el universo de 27 personas titulares designadas y 64
que conformaron la lista de reserva,’ de acuerdo con lo que se expresa en las tablas

3y4:

Tabla 3:

. Personas propietarias y suplentes al cargo de secretarias técnicas

Tipo Total
Personas propietarias 27

Personas suplentes

64

Tabla 4:

Personas postuladas y designadas al cargo de secretarias técnicas por GAP

Tipo

Propietarias

GAP
Joven

Cantidad
9

Adulta Mayor

1

Afrodescendiente

Interseccionalidad con joven

Diversidad Sexual

1

Total

11 personas

Indigena

Indigena Interseccionalidad con joven
Joven 8
Adulta Mayor 2
Suplentes Afrodescendiente 1 13 personas
Diversidad Sexual 1
1

7 En términos del acuerdo IEEQ/CG/A/050/23, consultable en: https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_14_Nov_2023_1.pdf
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Personas designadas

De lo anterior se advierte que 11 de las 27 Secretarias Técnicas designadas
pertenecen a algun GAP.

Grafica 9
Secretarias Técnicas designadas

m Pertenecen a GAP m No se autoadscriben a GAP

Se tiene que al menos el 40% de las Secretarias Técnicas designadas pertenecieron
a algan GAP.

Grafica 10
Porcentaje de GAP en Secretarias Técnicas

40.74%

59.26%

m Pertenecen a GAP m No se autoadscriben a GAP
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Se incluyeron al menos 5 GAP en la designacion de las Secretarias Técnicas
designadas (2 de ellos demuestran una interseccionalidad).

Grafica 11
GAP detectados en Secretarias Técnicas

m Adulta Joven ® Adulta Mayor m Afrodescendiente (Joven) = Diversidad Sexual = Indigena (Joven)

Lista de personas suplentes

Se advierte que 13 de las 64 personas aprobadas para integrar la lista de suplentes
pertenecen a algtin GAP.

Grafica 12
GAP en lista de personas suplentes

u Pertenecen a GAP = No se autoadscriben a GAP
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Se tiene que al menos el 20% de las personas aprobadas para integrar la lista de
suplentes pertenecen a algin GAP.

Grafica 13
Porcentaje de GAP en lista de personas suplentes

79.69%

u Pertenecen a GAP = No se autoadscriben a GAP

Se incluyeron al menos 5 GAP en la conformacion de la lista de reserva de Secretarias
Técnicas.

Grafica 14
GAP detectados en lista de personas suplentes

h“

m Adulta Joven = Adulta Mayor m Afrodescendiente m Diversidad Sexual = Indigena
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Auxiliares de CDyM
En la contratacion de personas Auxiliares Operativas y Auxiliares Juridicas para el
Proceso Local 2024, no se contemplé la captura de informacién por parte de las
personas propuestas o contratadas, para auto adscribirse en algin GAP, con base en
el oficio UGI/11/2025.

Personas SEL y CAEL

Con relacioén al procedimiento de reclutamiento y seleccién de personas SEL y CAEL
la UGI informé a través del oficio UGI/11/2025, como datos de participacion, de la
cantidad de 373 personas que manifestaron pertenecer a un GAP. En la siguiente
tabla se muestran los datos.

Tabla 5:
Personas designadas

Tipo GAP Cantidad | Total | Total
Joven 33
Adulta Mayor 16
SEL | Diversidad sexual 6 59
Indigena 1
Discapacidad 3
Joven 198 o
Adulta Mayor 57
CAEL | Diversidad sexual 42 314
Indigena 6
Discapacidad 11

Personas supervisoras

Para el Proceso Local 2024 se emitieron un total de 3 convocatorias dirigidas a la
ciudadania interesada en participar en el procedimiento de reclutamiento, seleccién
y contratacién de SEL y CAEL, por tanto, aunque los cargos vacantes fueron 898,°
existio rotacién de personas contratadas y por ello se registré la contratacion de una
cantidad mayor.®

8 g Consejo General aprobé la contratacién de 898 personas, distribuidas en 770 CAEL y 128 SEL, en términos del acuerdo

IEEQ/CG/A013/2024, consultable en: https:/ieea.mx/contenido/cg/acuerdos/a_27_Feb_2024_3.pdf

® De acuerdo con los datos que muestra el Informe y Estadistica del Proceso Electoral Local 2023-2024, consult

https://ieeq.mx/contenido/ieea/informes/proceso/2023_2024.pdf
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Tabla 6:
Personas contratadas como SEL y CAEL

Convocatoria Personas contratadas
Primera 605
Segunda 308
Tercera 133
Total 1046

Se detectaron 5 GAP en la contratacion de las personas SEL.

Grafica 15
GAP detectados en SEL

= Joven

m Adulta Mayor

m Diversidad sexual

u |[ndigena

= Discapacidad

Més del 83% de las personas pertenecientes a GAP se concentran en 2 de los 5 GAP
detectados: Joven y Adulta Mayor. !
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Grafica 16
Porcentaje que representa cada GAP en la contratacion de SEL

1.69%

m Joven = Adulta Mayor = Diversidad sexual = Indigena = Discapacidad

Personas capacitadoras
Se incluyeron al menos 5 GAP en la contratacién de las personas CAEL.

Grafica 17
GAP detectados en CAEL

= Joven

u Adulta Mayor

m Diversidad sexual

m Indigena

m Discapacidad

Mas del 81% de las personas pertenecientes a GAP se concentran en 2 de los 5 GAP

detectados: Joven y Adulta Mayor.
23
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Grafica 18
Porcentajes que representa cada GAP
1.919  3:50%

13.38%

18.15%

63.06%

mJoven = AdultaMayor = Diversidadsexual = Indigena = Discapacidad

Personas que operaron el PREP

De acuerdo con el oficio UGI/11/2025 remitido por la UGI, se muestra la informacién
sobre personas que pertenecen a algin GAP de entre quienes fueron registradas y

contratadas para la operacién del PREP.

Tabla 7:
Personas registradas y contratadas que operaron el PREP

Personas GAP Cantidad Total
Registradas SEVEN 205 229
d Adulta Mayor 24
Joven 54
62
Comtrades Adulta Mayor 8

Personas registradas
Se advierte que 229 de las 596 personas registradas como aspirantes para la
operacién del PREP pertenecen a algin GAP.

24
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Grafica 19
GAP en personas registradas en el PREP

u Pertenecen a GAP u No se autoadscriben a GAP

Se tiene que al menos el 38% de las personas registradas como aspirantes para la
operacion del PREP pertenecen a algan GAP.

Grafica 20
Porcentaje de GAP en personas registradas

38.42%

61.58%

u Pertenecen a GAP u No se autoadscriben a GAP
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Se detectaron al menos 2 GAP en el registro de personas postuladas para operar el
PREP.

Grafica 21
GAP detectados en personas registradas en el PREP

u Joven u Adulta Mayor

Al menos el 89% de las personas que pertenecen a un GAP se concentran en jovenes.

Grafica 22
Porcentaje GAP detectados en personas registradas en el PREP

10.48%

89.52%

® Joven = Adulta Mayor
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Personas contratadas

Se advierte que 62 de las 183 personas contratadas para la operacién del PREP
pertenecen a algiin GAP.

Grafica 23
GAP en contratacion para el PREP

m Pertenecen a GAP m No se autoadscriben a GAP

Se tiene que al menos el 33% de las personas contratadas para la operacién del PREP
pertenecen a algin GAP.

Grafica 24°
Porcentaje de GAP en contrataciones para el PREP

33.88%

66.12%

m Pertenecen a GAP u No se autoadscriben a GAP
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Se detectaron al menos 2 GAP en las personas contratadas para la operacion del
PREP.

Grafica 25
GAP detectados en el PREP

m Joven = Adulta Mayor

Al menos el 87% de las personas que pertenecen a un GAP se concentran en jovenes.

Grafica 26
Porcentaje GAP detectados en el PREP

12.90%

87.10%

m Joven u Adulta Mayor

28

O L




INFORME SOBRE LA PARTICIPACION POLITICA DE LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 imatiteto Eloctoral dol

Estade de Querdtaro

W I |E@ o

e e ]

Auxiliares de Mesa Receptora

En la contratacion de personas Auxiliares de Mesa Receptora de Paquetes
Electorales al término de la Jornada Electoral para el Proceso Local 2024, no se
contemplé la captura de informaciéon por parte de las personas propuestas o
contratadas, para auto adscribirse en algin GAP, con base en el oficio UGI/11/2025
remitido por la UGI.

Candidaturas

La normatividad vigente durante el Proceso Local 2024 establecié a los partidos
politicos la obligacién de cumplir con el principio de paridad de género, asi como
atender las reglas para la inclusién de personas pertenecientes a los GAP, en la
postulacién de sus férmulas y planillas de candidaturas.

Particularmente, a través del acuerdo del Consejo General IEEQ/CG/A/054/23" se
aprobaron los Lineamientos para el registro de candidaturas, en los que se regulé el
registro de candidaturas pertenecientes a los GAP a través de un capitulo que
dispuso que los partidos politicos, coaliciones y candidaturas independientes en la
integracién de las planillas y en las candidaturas a diputaciones locales por el
principio de mayoria relativa o representacion proporcional debian postular una o
mas formulas integradas por aquellas, en su calidad de propietarias y suplentes,
seglin correspondiera.

También, se previ6 que para los municipios de Amealco de Bonfil y Toliman tales
disposiciones se debfan entender de manera adicional a la establecida en la LEEQ
para la postulacién de personas indigenas. De igual forma, se precis6 que la
sustitucion de candidaturas Unicamente procederia cuando se realizara por otra
persona indigena o perteneciente al mismo GAP que la candidatura que se sustituya,
con fin el garantizar el ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Respecto a GAP los Lineamientos para el registro de candidaturas abordaron lo
siguiente:

a) Férmulas. En su articulo 5, fraccién lll, incisos m) y n) se establecieron,
respectivamente, las formulas homogéneas y mixtas para la postulacion de
personas pertenecientes a GAP.

b) Reconocimiento. De acuerdo con su articulo 5, fraccion i, inciso 0) en se
reconoci6 los GAP siguientes:

10 consultable en: hitps://ieea.mx/contenido/ca/acuerdos/a_30_Nov_2023_5.pdf
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e Personas adultas mayores: Las personas que cuentan con sesenta
afos o mas de edad.

e Personas afrodescendientes: Personas descendientes de personas
africanas esclavizadas que llegaron al continente desde el siglo XVI
hasta el XIX, que nacieron y viven en territorio nacional.

e Personas con discapacidad. Son aquellas que tienen deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en
interaccién con diversas barreras, pueden obstaculizar su
participaciéon plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demas.

e Personas de la diversidad sexual. Se refiere a las personas que se
auto adscriben como integrantes de la comunidad LGBTTTIQA+ es
decir: personas lesbianas, gay, bisexuales, transexuales, transgénero,
travestis, intersexuales, queer, asexuales, asi como todas las demas
orientaciones sexuales, identidad de género, expresiéon de género o
caracteristicas sexuales no normadas.

e Personas indigenas: Son aquellas que descienden de poblaciones
que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién
y que conservan sus propias instituciones sociales, econdémicas,

culturales y politicas.

e Personas jovenes adultas: Se refiere a la poblacién cuya edad quede
comprendida entre los 18 y 29 anos.

e Personas migrantes: Se refiere a la persona que sale, transita o llega
al territorio de un Estado distinto al de su residencia por cualquier tipo

de motivacion.
¢) Formatos de auto adscripcién. En su articulo 5, fraccion IV, inciso b) se

establecié un formato de escrito bajo protesta de decir verdad de auto
adscripcién a un GAP, a fin de facilitar el registro de personas pertenecientes

a estos.
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d) Inclusién. En el Titulo Cuarto, se precisa que de manera adicional a las
obligaciones de postulaciones de personas indigenas los partidos politicos y
las coaliciones deberan registrar formulas y planillas de candidaturas a cargos
de eleccién popular integradas por personas pertenecientes a GAP, en su
calidad de propietarias y suplentes, seglin corresponda.

e) Inclusiéon de GAP. Conforme al articulo 19, se establecieron las siguientes
acciones para procurar la inclusién personas pertenecientes a GAP:

e Candidaturas a los cargos de diputaciones locales por el principio
de mayoria relativa o de representacion proporcional. Postular una
o mas férmulas que se integren por personas pertenecientes a GAP
para la integracién de la Legislatura del Estado, en su calidad de
propietarias y suplentes. En caso de que los partidos politicos no
postulen férmulas integradas por personas pertenecientes a GAP en
las diputaciones por el principio de mayoria relativa, éstas se debian
postular en las listas primarias.

e Integracién de las planillas de cada ayuntamiento. Postular una o
mas férmulas que se integren por personas pertenecientes a los GAP,
en su calidad de propietarias y suplentes, o en su caso, de quien
encabece la Presidencia del Ayuntamiento.

e Planilla de candidatura independiente. Integrarse con una o mas
férmulas que se integren por personas pertenecientes a los GAP, en
su calidad de propietarias y suplentes.

e En todos los casos, las formulas deberan integrarse por personas
pertenecientes al mismo GAP, en su calidad de propietarias y
suplentes.

e Se establecié que el Consejo General y los CDyM debian verificar el
cumplimiento de dichas disposiciones.

Asi, el IEEQ verificé el cumplimiento por parte de las fuerzas politicas en el Estado al
principio de paridad y la atencién a las reglas de inclusion de personas
pertenecientes a los GAP, entre otros, a través de los acuerdos IEEQ/CG/A/027/24,
IEEQ/CG/A/028/24, |EEQ/CG/A/029/24, |EEQ/CG/A/030/24, |EEQ/CG/A/031/24,
IEEQ/CG/A/032/24, IEEQ/CG/A/033/24 y IEEQ/CG/A/034/24 y los correspondientes en
los CDyM. De ahi que se obtuvo la estadistica de personas postuladas pertenecientes

a GAP.
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Candidaturas registradas
Por cuanto ve a las candidaturas postuladas se obtuvieron los datos siguientes:

Tabla 8
Candidaturas postuladas integrantes de los GAP

Divers 2 Afrom
o H o
mayor na
sexual o
DMR 0 0 1 0 0 0 11 24 4 7 0 0 0 0

DRP 0 0 1 1 0 0 14 19 4 4 16 17 0 0

T

r>»=-10

PM 0 NNA 0 NA 0 NA 9 NA 5 NA 4 NA 0 NA

SM 0 0 1 1 0 0 50 58 11 21 2 2 1080
RMR 0 0 2 2 0 0 108 143 42 48 12 13 0 0
RRP 0 0 1 0 0 O 98 157 32 33 7 8 0 0

TOTAL 0 0 6 4 0 0 290 401 98 113 41 40 O 0 993

DMR Diputaciones de Mayoria Relativa RMR  Regidurias de Mayoria Relativa

DRP Diputaciones de Representacion Proporcional RRP Regidurias de Representacién Proporcional
PM Presidencias municipales Pr Propietaria

SM Sindicaturas Su Suplente

Se detecté la inclusién de 4 GAP en la postulacién de candidaturas.

Grafica 27
GAP detectados en postulacion de candidaturas

10

m Diversidad Sexual = Joven w AdultaMayor = Indigena
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Grafica 28

Personas postuladas por GAP
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Mas del 90% de personas pertenecientes a GAP se concentran en 2 de los 4 GAP
detectados: Joven y Adulta mayor.

Grafica 29
Porcentaje que representa cada GAP

1.01%

69.59%

m Diversidad Sexual = Joven = AdultaMayor = Indigena
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Candidaturas electas

Por cuanto ve a las candidaturas electas, considerando que el universo de cargos a
elegir fue de 436, se obtuvieron los datos siguientes:

Tabla 9
Candidaturas electas integrantes de los GAP

Discap Riversi Adulto Indigen Af.rom
dad exican
acidad mayor
sexual

o
0 0 0
0

DRP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

o
rpr-0-4

PM 0 NA 0 NA 0 NA 0 NJA 0 NA 0 NA 0 NA
SM 0 0 0 0 0 0 5 7 1 3 1 1 0 0
RMR 0 0 0 0 0 0 14 19 5 8 1 2 0 0
RRP 0 0 0 0 0 0 5 16 7 4 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 24 45 14 17 3 4 0 0 107

DMR Diputaciones de Mayoria Relativa RMR  Regidurias de Mayoria Relativa

DRP Diputaciones de Representacién Proporcional RRP Regidurias de Representacién Proporcional
PM Presidencias municipales Pr Propietaria

SM Sindicaturas Su Suplente
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I

Se advierte que en 107 de las 436 candidaturas electas pertenecen a GAP.

Grafica 30
Personas que pertenecen a GAP

w GAP = Sin autoadscripcion a GAP

Al menos el 24% de las candidaturas electas pertenece a algin GAP.

Grafica 31
Porcentaje de personas que pertenecen a GAP

24.54%

75.46%

w GAP = Sin autoadscripcion a GAP
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Del universo de 107 candidaturas electas que pertenecen a GAP, inicamente 41 son
propietarias y el resto suplentes.

Grafica 32
Personas propietarias y suplentes

= GAP propietara = GAP suplente

Se detecté la inclusion de 3 GAP en las candidaturas electas.

Grafica 33
Personas electas por GAP
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Mas del 93% de candidaturas electas pertenecientes a GAP se concentran en 2 de los
3 GAP detectados: Joven y Adulta mayor.

Grafica 34
GAP detectados en candidaturas electas

28.97%

= Joven = Adulta Mayor = Indigena

Normatividad emitida por el IEEQ

Durante el Proceso Local 2024 el IEEQ emitié diversa normativa y documentos
relacionados con ajustes razonables y medidas en favor de los GAP.

e Lineamientos del Instituto para el Registro de Candidaturas 2023-2024.

e Lineamientos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para garantizar el
cumplimiento del principio de paridad en el registro y asignaciéon de
candidaturas en el proceso electoral local 2023-2024.

e Lineamientos para la seleccién y designacion de las consejerias de los
consejos distritales y municipales del Instituto Electoral del Estado de

Querétaro para el proceso electoral local 2023-2024.

e Lineamientos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el registro
de Candidaturas Independientes en el proceso electoral local 2023-2024.
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e Lineamientos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro en materia de
eleccion consecutiva para el proceso electoral local 2023-2024.

e Procedimiento de reclutamiento, seleccion y designacién de Secretarias
Técnicas de los consejos distritales y municipales del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro para el Proceso Electoral Local 2023-2024.

e Pautas de buen trato para la inclusién de personas con discapacidad y de la
comunidad LGBTTTIQA+, en las actividades del IEEQ.

Seguimiento

Durante el Proceso Local 2024 la UGl coadyuvé con los érganos de direccion y
ejecutivos del IEEQ para el andlisis y verificacién del cumplimiento del principio de
paridad de género e inclusion de personas pertenecientes a GAP, durante los
procedimientos de integracién de los érganos del IEEQ, entre estos, los CDyM y su
funcionariado, asi como del registro y sustitucion de candidaturas, tal y como
establece el articulo 113, fraccién Xll del RIIEEQ.

En ese sentido, la UGI como area dependiente de la Secretaria Ejecutiva, remitié el
oficio UGI/11/2025 que, de manera ordenada y sistematizada, contiene los datos,
registros y estadisticas que muestran la participacion politica que tuvieron los GAP
durante las actividades de preparacién, desarrollo y vigilancia del Proceso Local 2024.

Ademas, la UGl informé que dichos datos se obtuvieron a su vez de las areas del IEEQ
responsables de los ejecutar los procedimientos respectivos, precisando que la
informacién vertida en el documento remitido corresponde a los datos
proporcionados por la DEECyP, DEOEPyPP, DEAJ y DTI, mismo que fueron
sistematizados.

Ahora bien, del anélisis al oficio de mérito, se detectd informacién relevante sobre la
participacién politica de los GAP en la integracién de las autoridades electorales, asi
como en la postulacién y eleccién de candidaturas en el Proceso Local 2024.

Asi, es necesario que la Secretaria Ejecutiva haga del conocimiento de las areas que
estime pertinentes el presente Anexo, con el objeto de realizar en conjunto con estas
su andlisis y dar el seguimiento correspondiente integrando, desde las competencias
del IEEQ, aquellas propuestas de ajustes razonables, medidas y acciones que
favorezcan la inclusién y participacién de personas que pertenecen a GAP en la vida
publica del Estado.
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También, se estima que son perfectibles los mecanismos y/o sistemas informaticos
implementados para la contratacién del funcionariado electoral durante los procesos
electorales, a fin de que se contemple la captura de informacién por parte de todas
las personas propuestas o contratadas, para auto adscribirse a algin GAP, incluido
cualquier personal auxiliar de los CDyM.

Ello, a través del impacto en la normativa interna que emite el IEEQ ordinariamente
y durante los procesos electorales, de los procedimientos que ejecuta o de cualquier
otro medio que la Secretaria Ejecutiva estime necesario y oportuno para favorecer la
inclusion de GAP y la no discriminacion.

Finalmente, se establece que la Secretaria Ejecutiva debera informar, como
corresponda, al Consejo General acerca del total de propuestas de ajustes
razonables, medidas y acciones que favorezcan la inclusion y participaciéon de
personas que pertenecen a GAP, en términos de este Anexo y su andlisis respectivo
hasta la total conclusién de los trabajos correspondientes, estableciendo si fueron
atendidos la totalidad de los GAP, o en su caso, sefialando de manera justificada las
razones por las que no se generaron propuestas para alguno de ellos.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 63, fraccion XXXl de la LEEQ; 15, 35y 36
primer parrafo del RIIEEQ, asi como las atribuciones conferidas a la Comisién
Transitoria a través del acuerdo IEEQ/CG/A/034/23.

Santiago de Querétaro, Querétaro, 25 de septiembre de 2025

INSTITUTO ELEC?ORAL DEL
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