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INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO CORRESPONDIENTE AL DICTAMEN QUE EMITE LA
COMISION JURIDICA POR EL QUE SOMETE A LA CONSIDERACION DEL
ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR EL PROGRAMA DE INDUCCION DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO.

 ANTECEDENTES.

I.  Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince mediante acuerdo
INE/CG909/2015 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprob¢ el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa’
y el quince de enero de dos mil dieciséis, fue pub!iycado en el Diario Oficial de la
Federacion por lo que entro en vigor el dieciocho de enero del mismo afio.

Il. Comité de Normatividad. El treinta de enero de dos mil diecisiete’ el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,® emitié el acuerdo por el que
se aprobd la integracién del Comité de Normatividad del Instituto,* asi como su
programa de trabajo, para efecto de adecuar la normatividad que rige las funciones
de este organismo publico local. Dicho érgano colegiado sesioné el catorce de
febrero a efecto de su instalacién, asi como para realizar la eleccién de su
Presidencia, Secretariay Vocalias. S

l1l. Expedicion de la Ley Electoral del Estado de Querétaro. E| primero de junio en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro La Sombra de Arteaga, se
publicé la Ley Electoral del Estado de Querétaro,® la cual abrogé la Ley Electoral
publicada en el citado periddico el cinco de diciembre de mil novecientos noventa y
seis, asi como todas sus reformas; ademas, abrogé las disposiciones legales vigentes
de igual o menor jerarquia‘en a materia; 0 que resultaran contrarias.

IV. Comisiones permanentes. E! primero de octubre el Consejo General aprobé la
integracién de las comisiones permanentes del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro. ® El cuatro de octubre, la Comisién Juridica del Instituto’ sesiond de
manera extraordinaria para elegir a su Presidencia, Secretaria y Vocalia.

! En adelante Estatuto.

2 Las fechas que se sefialan en lo subsecuente salvo mencién de otro afio corresponden a dos mil diecisiete.
% En adelante Consejo General.

4 En adelante Comité de Normatividad.

5 En adelante Ley Electoral.

% En adelante Instituto,
" En adelante Comisién.
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V. Informe de la Secretaria Ejecutiva. El treinta de agosto el Secretario Ejecutivo
del Instituto informé al Consejo General que se modificé la fecha de aprobacion del
Programa de induccion del personal de la rama administrativa del Instituto® con la
finalidad de realizar un anélisis mas exhaustivo, de conformidad con el considerando
tercero, péarrafo 39 del acuerdo emitido por el 6rgano de direcciéon superior del
Instituto el treinta de enero, en el que se aprobé la integracién del Comité de
Normatividad y su programa de trabajo, referido en el antecedente Il de este acuerdo.

VL. Calendario de actividades del Comité de Normatividad. El nueve de octubre el
Presidente del Comité de Normatlwdad ‘mediante oficio CN/372/2017 informé al
Coordinador Administrativo del lnstltuto el calendario de actividades a efecto de
realizar el andlisis, y elaboracién del Programa.

VII. Sesién del Comité de Normatividad. El dieciséis de diciembre el Comité de
Normatividad determiné poner a consideracion de la Comisién el Programa, mismo
que fue remitido por oficio CN/539/2017 hadicho organo colegiado.

VIll. Oficios de la Comlsmn,,El diecinueve de d;cnembre, mediante diversos oficios
el Presidente de la Comision remitié a las Consejerias Electorales el proyecto del
Programa, para su conocimiento y observaciones.

IX. Modificaciones. El veihtiséis de ‘diciembre por oficio CJ/486/2017, el Presidente
de la Comisién Juridica remiti¢ al Presidente del Comité de Normatividad
observaciones al proyecto del Programa, mismas que fueron atendidas mediante
oficio CN/541/17 de veintinueve de diciembre.

X. Notificacion a partidos politicos. El ocho de enero de dos mil dieciocho el
Presidente de la Comisidn convocé a los integrantes de dicho colegiado e invitd a los
partidos politicos a sesién extraordinaria para aprobar el Programa, el cual se
acompahd a las convocatorias e invitaciones respectivas.

XI. Sesién de la Comision. El diez de enero de dos mil dieciocho en sesién de la
Comisidén, se emitié el Dictamen mediante el cual se determind someter a
consideracién del Consejo General el Programa,® mismo que se remitid por oficio
CJ/027/2018 a la Secretaria Ejecutiva, a fin de someterlo al conocimiento del Consejo
General para su estudio, y en su caso, aprobacion.

Xl1l. Remision del proyecto de acuerdo al Consejero Presidente. El veintinueve de
enero de dos mil dieciocho a través del oficio SE/552/18 la Secretaria Ejecutiva
remitié al Consejero Presidente del Consejo General, el proyecto de acuerdo relativo
al Dictamen, para los efectos conducentes.

8 En adelante Programa.
® En adelante Dictamen.

oy
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X111, Oficio del Consejero Presidente del Consejo General. E| veintinueve de enero
de dos mil dieciocho se recibidé en la Secretaria Ejecutiva el oficio P/095/18, por
medio del cual el Consejero Presidente instruy6 se convocara a sesién del Consejo
General con la finalidad de someter a su consideracion la presente determinacion.

 CONSIDERANDO

PRIMERO. Estudio de Fondo,

I. Disposiciones generales

1. Los articulos 116, fraccién 1V, incisos b) y ¢} de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,™ 32, parrafos primero y tercero de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro,' 98, parrafos 1y 2,y 99, parrafo 1 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales,”” asi como 52 de la Ley Electoral,
disponen que el Instituto es el organismo publico local en la entidad, dotado de
personalidad juridicay patrimohio propios, goza de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucién
Federal, la Constitucion Estatal, Ley General y en las leyes locales, es profesional en
su desempefio, cuenta con un 6érgano de direccién superior integrado conforme a las
leyes, y se rige por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad. 1 ‘

2. El articulo 104, parrafo 1, inciso a) de la Ley General dispone que le corresponde a
los organismos pﬂblicos' locales aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos; criterios, y formatos-que en ejercicio de las facultades le confiere la
Constitucién Federal, la Ley General y le establezca el Instituto Nacional.

3. El articulo 57 de la Ley Electoral, en relacién con el articulo 98, parrafo 1, de la Ley
General, sefala que este organismo publico electoral a través del Consejo General se
encuentra encargado de. vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en la materia, y velar porque los principios de la funcidn
electoral rijan todas las actividades de los érganos electorales.

4. En términos de los articulos 68 de la Ley Electoral y 15 del Reglamento Interior del
Instituto,” el Consejo General integra comisiones para la realizacién de los asuntos

de su competencia.

1% £ adelante Constitucién Federal.
" En adelante Constitucién Estatal.
12 En adelante Ley General.

¥ En adelante Reglamento Interior.
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5. De conformidad con los articulos 16, fraccién lll, asi como 27, fracciones VI y VI
del Reglamento Interior, la Comision es de caracter permanente y tiene competencia
para elaborar y rendir los dictamenes derivados del ejercicio de sus funciones, a fin
de someterlos a cons:deracnon de! Consejo General, a través de la Secretaria
Ejecutiva. : :

6. Asi, el treinta de enero el Consejo General emitié el acuerdo por el que aprobé la
integracién del Comité de Normatividad, como érgano competente para presentar a
la Comisién las disposiciones normativas correspondientes en los términos
establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables, en atencion al programa de
trabajo sefialado en el citado acuerdo con el fin de adecuar, y en su caso, modificar
las disposiciones mternas

1. En el parrafo 39 de dicho acuerdo, se establecié que la lista de normatividad
sefalada en el mismo es enunciativa y no limitativa pues el Comité de Normatividad
tiene la facultad de adicionar aquella regiamentac:on que en su caso se desprenda
de las disposiciones aplicables en la matena o que considere necesarias para el
correcto func&onamxento del !ns’ututo

8. Ahora bien,. el Consejo General ’nene la facultad de expedir los reglamentos
interiores  necesarios. para el buen funcionamiento  del Instituto, asi como la
atribucién de emitir los acuerdos y disposiciones administrativas que correspondan, a
efecto de dotar de contenido las leyes electorales aplicables.

9. Ciertamente en un reglamento o acuerdo al prever la forma de ejercer los
derechos, el establecimiento de restricciones o deberes a cargo de los sujetos que en
ellos se vinculen; se debe cuidar el debido ajuste al marco constitucional.

10. El principio de‘jerarquia normativa con relacidén a ejercer la facultad reglamentaria
impide modificar o alterar el contenido de una ley y los reglamentos tienen como
limite natural los alcances de las disposiciones que dan materia y contenido al
ordenamiento reglamentado, detallando sus hipdtesis y supuestos normativos de
aplicacién, sin gue pueda contener mayores posibilidades o imponer distintas
limitantes a las incluidas;™ lo cual en la especie acontece con la normatividad que
este Instituto debe emitir.

11. Asi, las caracteristicas de autonomia otorgadas constitucionalmente a este
organismo publico local se traducen en autonomia orgénica, técnica, normativa y
funcional, que implica la capacidad para decidir en los asuntos propios de la materia
especifica que le ha sido asignada; emitir sus reglamentos, politicas, lineamientos v,
en general, todo tipo de normas relacionadas con su organizacion y administracion

" Lo anterior se sostuvo en fa sentencia recaida en el expediente SUP-JDC-159/2016 de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
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Q autonomia organicay normativa, entre otros."”

12. De lo anterior, se desprende que este Instituto cuenta con las facultades
necesarias para emitir la normatividad interna requerida para el cumplimiento de sus
fines acotadas siempre a la naturaleza propia de la actividad reglamentaria.

Il Dictamen

13. De conformidad con el articulo 471 del Estatuto las disposiciones que se
establecen relativas al pers‘onal‘de‘los organismos publicos locales electorales seran
aplicables a su funcionariado que comprende al personal de la rama administrativa
de cada organismo, los cuales ajustaran sus normas internas a las disposiciones
sefialadas en dicho ordenamiento.

14. Por su parte, los articulos 725 y 726 del Estatuto, disponen que los organismos
publicos locales deben contar con un programa de induccién para el personal de la
rama administrativa de nuevo ingreso que facilite su adaptacién al puesto a ocupar y
asimile con mayor rapidez el marco normativo organizacional que regula a los
organismos publicos locales, asi como que el Instituto es responsable de coordinary
operar dicho programa, conforme a los criterios que se emitan en la materia.

15. El articulo 727 del Estatuto, dispone que el programa de induccion, conforme a la
suficiencia presupuestaria de cada organismo publico 1ocal, abordara los apartados
siguientes: estructura organica, principios y marco normativo electoral federal y
estatal; la induccion al puesto a ocupar y area de adscripcién, asi como los derechos
y obligaciones del personal de los organismos ptiblicos locales electorales.

16. Bajo esta tesitura el dieciocho de diciembre, en cumplimiento a lo determinado
por el Consejo General en el acuerdo emitido en sesidon extraordinaria de treinta de
enero, el Comité de Normatividad remiti6 a la Comision el programa mediante oficio
CN/539/17 para su conocimiento, mismos que en atencién al oficio CJ/486/2017 se
modificaron y fueron remitidos mediante oficio CN/541/2017.

17. Asi, el diez de enero de dos mil dieciocho, la Comisién emitié el Dictamen por el
que aprobd el Programa, mismo que se tiene por reproducido como si a la letra se
insertase, para todos sus efectos legales, y que en la parte conducente senala:

DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION JURIDICA MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PROYECTO DE PROGRAMA DE INDUCCION DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

1 Ugalde Calderon, Filiberto Valentin. Grganos constitucionales auténomos. Revista del Instituto de la Judicatura
Federal, nimero 29, 2010, Instituto de la Judicatura Federal, Poder Judicial de la Federacién, México, D.F., pag. 257.
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PRIMERO.- La Comisién Juridica es competente para sesionar y emitir el presente Dictamen,
de conformidad con los razonamientos vertidos en los considerandos de la presente
determinacioén; lo anterior con la finalidad de someterlo a consideracidn del Consejo General

SEGUNDO.- Se aprueba someter a la consideraciéon del Consejo General el Proyecto de
programa de induccion para el personal de la rama administrativa del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, en los términos propuestos,

TERCERO.- Se ordena remitir.el presente Dictamen a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para
que por su conducto se someta a la consideracién del Consejo General.

Asi, lo dictaminaron los integrantes de la Comisién Juridica del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro, el miércoles 10-de enero de 2018.

L. Introduccion

El programa’ se elaboré en cumplimiento a las disposiciones sefialadas y al acuerdo del
Consejo General de treinta de enero de dos imil diecisiete por el que se aprueba la integracion
del Comité de Normatividad del Instituto Electoral .del Estado de Querétaro, asi como el
programa :de trabajo, asimismo se .determind que la Comision Juridica serfa el érgano
competente para conocer Yy, en su caso, ‘remitir los proyectos de normatividad al Consejo
General de este Instituto para su posterior aprobacion.

En razén de lo anterior, el:programa de induccioén es el procedimiento por medio del cual se
proporciona al personal de . nuevo ingreso la informacion béasica sobre diversos aspectos
asociados al Instituto y al puesto que desempenara. con. el proposito de facilitar su
mcorporacxon y adap’cacnon en el ambito Iaboral

Una vez que se hareclutado y seleccionado -al-funcionariado es necesaria su orientacién y
capacitacion, proporcionando los‘conocimientos necesarios para que tenga éxito en su cargo,
aun cuando ya tenga experiencia en el puesto o en puestos similares cuanta méas informacién
previa tenga el personal de nuevo ingreso en relacién con el:instituto, méas facil sera el proceso
de aprendizaje requerido para el buen desemperio de sus funciones.

Asfi el presente programatiene el'propdsito. de orientar a las persona de nuevo ingreso para que
asimilen con mayor rapidez el marco normativo y organizacional que regula al Instituto, y tiene
como contenido entre otras, las tematicas siguientes: estructura organica; principios rectores
del ejercicio de la funciones electoral, marco normativo electoral federal y estatal, derechos y
obligaciones, asi como la induccién al puesto a ocupar y al area de adscripcion.

Il. Glosario

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Instituto.

Personal de nuevo ingreso: Personal de nuevo ingreso en el Instituto, de la
rama administrativa que cuenta con una base
presupuestal.

Constitucién Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
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Constitucién Local: Constitucidén Politica del Estado de Querétaro.

Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

I, Marco Juridico

De conformidad con los articulos 725,-726, 727, 728 y 729 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal” de jla Rama Administrativa, el Instituto tiene la
responsabilidad de contar con un programa de induccion para el personal de nuevo ingreso, asi
como coordinar y operar el mlsmo.

IV. Marco Juridico :

Proporcionar al personal de nuevo “ingreso la informacién y conocimientos béasicos sobre
diversos aspectos asociados a la‘institucién y al puesto que desempefiara, con el fin de facilitar
su adaptacion, y asimilar con mayor fapidez el marco normativo y organizacional del Instituto,
para lograr un desempefio profesional responsable, eficaz y eficiente del funcionariado.

V. Induccmn
Consiste en proporcionar al personal de nuevo ingreso la informacion basica sobre diversos
aspectos asociados a la msmucxon, asi como el marco norma‘nvo y organizacional que la

regula. : :
De igual manera se !es xmpartlra una lnduccxon genérica y otra especifica, de la siguiente

manera;

I. Induccion genérica; estara a cargo del drea de Recursos Humanos y Financieros del Instituto,
la cual tendré-los siguientes contenidos:

1. Bienvenida. ;
2. Derechos y obligaciones del-personal.
3. Cédigo de Etica del Instituto.

Il. Induccion especifica: sera impartida por la persona que ejerza la jefatura inmediata del
personal de nuevo ingreso, misma que tendra el siguiente contenido:

1. Estructura orgénica del Instituto.

2. Principios rectores del ejercicio de la funcion electoral.
3. Marco normativo electoral federal y estatal.

4. Induccién al puesto a ocupar y el area de adscripcion.

La participacion del personal de nuevo ingreso en la induccion es de carécter obligatorio, por lo
cual la persona que ejerza la titularidad del area, asi como la jefatura inmediata deberé otorgar
las facilidades necesarias para su asistencia.

El personal adscrito a la induccién deberd asistir, participar y concluir el programa del curso,
con excepcion de aquellos casos debidamente justificados por los titulares de las 4reas de su

adscripcion, en tal caso se reprogramara.

1. Derechos y obligaciones del personal
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DEL ESTADO DE QUERETARO  prestaciones a las que tiene derecho. Los puntos que se abordaran son los siguientes:

. Horario de trabajo.

. Hora de comida.

. Uso del reloj de entradas y salidas, asf como el tiempo de tolerancia al registrar la entrada.
. Descuentos por retardos.

. Dia del pago correspondiente por los servicios prestados.

. Manejo de compensaciones e mcrementos de salario.

. Persona o 4rea a la cual se debe dmglr, si-necesita un permiso o licencia.

. Descuento correspondiente en caso de faltas no justificadas.

9. Vacaciones y dias inhabiles.

10. Periodo vacacional, ‘

11. Tramites administrativos.:

12. Normas de seguridad.

13. Ubicacién del botiquin, que contiene y cuando se puede hacer uso de él.

14. Uso del comedor. :

15. Manual de Prestaciones del personal del lns’ntuto, se exphcara al personal de nuevo ingreso
cada una de las prestaciones que contiene, asimismo se le otorgara una copia del mismo.

O -~ O U W N -

2. Estructura drgénica, princip“io‘s y marco normativo electoral federal y estatal
2.1. Estructura orgénica

Se mostrard 'y expllcara al personal de nuevo ingreso la estructura orgénica del Instituto, para
lo cual se deberdn considerar las sguxentes :

1. Consejo General.

2. Secretaria Ejecutiva.

3. Direcciones, unidades y coordinaciones:
4. Contraloria General. =

2.2. Principios rectores del ejercicio de la funcién electoral

El articulo 41, Base V, ‘Apartado A .de la Constitucién Federal, 98 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, 4 de la Ley Electoral y el Cédigo de FEtica del
Institutol disponen que son principios rectores en el ejercicio de la funcién electoral los de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, mé&xima publicidad y objetividad, por lo cual,
la jefatura inmediata del personal de nuevo ingreso debera explicar al funcionariado los
siguientes principios rectores:

1. Certeza: Desempefiar sus funciones de forma veraz, oportuna, apegada a los hechosy a la
legislacion aplicable, y cumplir oportunamente las determinaciones que se establezcan en el
desemperio de sus funciones

2. Imparcialidad: Conceder un trato equitativo a los partidos politicos, candidaturas
independientes, asociaciones politicas y a la sociedad, y abstenerse de proporcionar a
cualquier persona informacién de los asuntos que estén bajo su conocimiento y resguardo, por
lo que deberan guardar reserva de los asuntos que se generen con motivo del desempefio de
sus funciones.
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de sus actuaciones que pongan en riesgo la autonomia del Instituto, y abstenerse de
compromisos e intereses particulares que desacrediten sus funciones y pongan en riesgo las
actividades del Instituto.

4. legalidad: Sustentar su actuacién dnica y exclusivamente en la convencionalidad,
constitucionalidad y legalidad, y actualizar constantemente sus conocimientos respecto a la
normatividad aplicable a sus responsabilidades.

5. Méaxima publicidad: Difundir a traVéskdeflos medios institucionales a su alcance, toda la
informacidn que tenga el caracter de:p(x‘bli‘ca, y proporcionar la informacién que tenga bajo su
resguardo.y le sea requerida en términos de la normatividad en materia de transparencia y
acceso a la‘informacidn publica.

6. Objetividad: Quienes ejerzan el servicio plblico deberan conducirse en todo momento
observando los.valores .democréaticos .del didlogo, respeto, participacidn, tolerancia, igualdad,
legalidad, vy pluralismo, cuid‘ando el prestigio de fa insﬁtuciéh.

3. Marco normativo electoral fgderal y estatal

El Instituto es un‘organismo publico local en materia electoral en la entidad, goza de autonomia
en su funcionamiento & independencia “en’ sus decisiones, cuenta con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y‘materiales‘que requiera para el ejercicio directo de sus
atribuciones y funciones, de conformidad con la Constitucién Federal y la Constitucién Local.

Por lo cual, el jefe inmediato del personal de nuevo ingreso, explicard de manera breve y
genérica el contenido y la finalidad de-los articulos 41, Base V, Apartados A, By C de la
Constitucion Federal, 32, de la Constitucién Local, 98 y 104 de la Ley General, y 4 de la Ley
Electoral, 52,53, 54, 55,56, 57.y 58 de la Ley Electoral, asi como 4, 4 Bis, 5 y 6 del Reglamento
Interior del Instituto.

4. Induccion al puesto a ocupar y-el area de adscripcion.

Presentacion

La jefatura inmediata o quien se designe presentarad al personal de nuevo ingreso con sus
companeras y companeros, consejerfas electorales, titulares de las direcciones, unidades y
coordinaciones, diciendo su nombre, el puesto que va a ocupar y desde cuando.

De preferencia la presentacion tendré el siguiente orden: Titular de la presidencia del Consejo
General del Instituto, asi como las consejeras y consejeros electorales, titular de la Secretaria
Ejecutiva, titulares de las direcciones, unidades y coordinaciones.

5. Ubicacion del personal de nuevo ingreso en su puesto de trabajo.
La jefatura inmediata explicard al personal de nuevo ingreso, en que consiste especificamente

su puesto, asi como su ubicacién dentro del Instituto. Los puntos que se deben desarrollar son
los siguientes:
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a) Nombre del puesto;

b) Objetivo;

¢} Funciones del puesto; (labores que estdn a su cargo). Se debera describir con claridad y
minuciosidad qué es lo que va a hacer el personal de nuevo ingreso y cémo tiene que hacerlo.

18. De lo anterior se advierte que el‘programa es el procedimiento por medio del cual
se proporciona al personal de nuevo ingreso la informacion bésica sobre diversos
aspectos asociados al Instituto y al puesto que desempefiard, con el proposito de
facilitar su incorporacién y adaptacién en el &mbito laboral y que tiene como
propédsito orientar a las‘p'ersohas;de nhuevo ingreso para que asimilen con mayor
rapidez el marco normativo y organizacional que regula al Instituto. Dicho programa
tiene como contenido las tematicas siguientes: estructura orgénica, principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, marco normativo electoral federal y
estatal, derechos y o‘bligaciones‘, asi como la induccién al puesto a ocupar y 4rea de
adscripcién. o ‘

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 1, 41, Base V, Apartado C y 1186,
fraccion 1V, inciso ¢) de la Constitucién Federal; 98, parrafos 1y 2, y 99 de la Ley
General; 3 y 32, parrafos primero y tercero de la Constitucion Estatal; 52, 53, 57, 61,
fracciones VI, XXIX y XXXV y 68 de la Ley Electoral; asi como 78, fraccién Il y 79 del
Reglamento Interior, 471, 721y 722 del Estatuto el Conséjo General emite el siguiente:

‘ ACUERDO
PRIMERO. Se aprueba el Dictamen mediante el cual la Comisiéon somete a la
consideracién del Consejo General el programa de induccion del personal de la rama
administrativa del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, documento que se
tiene por reproducido como si a la letra se insertase para todos los efectos legales, el
cual se adjunta como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el programa de inducciéon del personal de la rama
administrativa del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, el cual entrara en vigor
a partir de su aprobacién por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

TERCERO. Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva, a los titulares de las
direcciones ejecutivas, unidades técnicas y coordinaciones de este Instituto, para que
en el &mbito de su competencia atiendan la presente determinacién.
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CUARTO. Publiquese como corresponda en términos de la Ley de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral del Estado de Querétaro, asi como del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Dado en Santiago de Queretaro Quere‘caro treinta y uno de enero de dos mil
dieciocho. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Ins’ututo HACE CONSTAR: que el sentido de la votacidn
en el presente acuerdo fue como 319ue

SENTIDO DEL VOTO
| AFAVOR | ENCONTRA
LIC. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES v
LIC. YOLANDA ELIAS CALLES CANTU
MTRO. LUIS ESPINDOLA MORALES |
M. EN G.P. GEMA NAYELI MORALES MARTINEZ

g/
/

, -

MTRO. LUIS OCTAVIO VADO GRAJALES : e
/

CONSEJ ERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

M. EN D, MARIA PEREZ CEPEDA . ;
M. EN A. GERARDO ROMERO ALTAMIRANO

écretario Ejecutivo

INSTITUTO FLECTGRAL
DEL ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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