IEEQ/CG/A/066/20

INSTITUTO ELECTORAL

DEL ESTADO DE QUERETARCUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO RELATIVO AL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
VALORADO 2019.

ANTECEDENTES

I. Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral' emitié el acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.?

Cabe senalar que el Consejo General del Instituto Nacional mediante acuerdo
INE/CG162/2020° del ocho de julio de dos mil veinte,* abrogé el Estatuto y emitié un
nuevo ordenamiento bajo la misma denominacion, el cual en su articulo transitorio
décimo noveno dispuso que los asuntos, recursos, procesos y procedimientos que se
encuentren en desarrollo o tramite a la fecha de la entrada en vigor del citado
ordenamiento se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su
inicio, motivo por el cual este acuerdo atenderd las disposiciones previstas del
Estatuto aprobado en dos mil quince.

Il. Bases. El treinta de marzo de dos mil dieciséis el Consejo General del Instituto
Nacional aprobé el acuerdo INE/CG171/2016 atinente a las bases para la
incorporacion de las y los servidores publicos de los organismos publicos locales al
Servicio Profesional Electoral Nacional.®

I11. Acuerdos del Consejo General. El quince de mayo, treinta de octubre y veintidds
de diciembre de dos mil diecisiete el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro® designé a las personas que ocupan los cargos y puestos del
Servicio Profesional adscritos a este organismo publico local, en cumplimiento a los
acuerdos emitidos por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional.

' En adelante Instituto Nacional.

2 E| citado Estatuto fue abrogado mediante acuerdo INE/CG162/2020 del ocho de julio de dos mil veinte, sin embargo,
el nuevo ordenamiento en su articulo transitorio décimo noveno establecié que los asuntos, recursos, procesos y
procedimientos que se encuentren en desarrollo o trdmite a la fecha de entrada en vigor del ordenamiento de
referencia se concluirdn conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

3 Reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el veintitrés de julio de dos mil veinte.

4 Las fechas que se sefnalan en lo subsecuente, salvo mencién de un afo diverso, corresponden a dos mil veinte.

5 En adelante Servicio Profesional.

5 En adelante Consejo General.

7 En adelante Junta General.
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IV. Programa Anual. El ocho de junio de dos mil dieciocho la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto® emitid el
dictamen que aprobé el Programa Anual de Incentivos 2019 para los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto,’ previo conocimiento de la
DESPEN."

Cabe sefialar que el once de marzo del dos mil veinte, mediante el oficio OESPEN-
IEEQ/038/2020, se ratific el Programa Anual de Incentivos 2019 para los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

V. Acuerdo INE/JGE144/2018. El seis de septiembre del dos mil dieciocho la Junta
General mediante el acuerdo de referencia aprobé los Lineamientos y Metas para la
Evaluacién del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto
2019."

VI. Oficio INE/DESPEN/2664/2019. El doce de septiembre de dos mil diecinueve
mediante el oficio de referencia la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional,' remitié al Instituto las calificaciones del Programa de Formacion
y Desarrollo Profesional Electoral en el periodo academico 2019/1 de quienes
integran el Servicio Profesional del Instituto.

VII. Aplicacién de la evaluacién del desempeiio. El veintinueve de agosto de dos
mil diecinueve mediante oficio INE/DESPEN/2475/2019 se informé al Instituto el
periodo en que se llevaria a cabo la aplicacion de la evaluacion del desempeno de
quienes integran el Servicio Profesional a través del Sistema Integral de Informacion
del Servicio Profesional Electoral Nacional.”

Aunado a lo anterior, el treinta de septiembre de dos mil diecinueve mediante la
circular INE/DESPEN/069/2019 se informé a este Instituto que en virtud de los
problemas técnicos del SIISPEN, la ampliacién al cuatro de octubre el periodo para
la evaluacién del desempefio del funcionariado del Servicio Profesional adscrito a
este Instituto.

8 En adelante Comisién de Seguimiento.

° En adelante Programa Anual.

19 | seis de junio de dos mil dieciocho la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional mediante el
oficio INE/DESPEN/1108/2018 otorgd el visto bueno al Programa Anual.

" En adelante Lineamientos para la Evaluacion.

2 En adelante DESPEN.

3 En adelante SIISPEN.
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VIII. Revisién de soportes documentales. El veintidds y veinticinco de noviembre
del mismo afo en atencién al oficio INE/DESPEN/2963/2019 el Organo de Enlace del
Instituto™ llevé a cabo la revisién de los soportes documentales que sirvieron de
sustento en las evaluaciones efectuadas por el Director Ejecutivo de Organizacion
Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como por el Director Ejecutivo de
Educacién Civica y Participacidn, ambos de este Instituto.

IX. Contingencia sanitaria. Del treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve a la
fecha, diversas autoridades a nivel mundial, entre ellas, las autoridades nacionales y
estatales, han implementado medidas sanitarias derivadas de la contingencia
provocada por el coronavirus Covid-19.

Asi, el Instituto ha emitido diversas medidas preventivas publicadas el dieciocho,
veinte y veinticinco de marzo, catorce, veintitrés y treinta de abril, asi como
diecinueve y veintinueve de mayo, todos de dos mil veinte, entre otras se previod la
suspension de actividades presenciales del Instituto, asi como la facultad de los
4rganos colegiados de celebrar reuniones y sesiones virtuales, con apoyo en
herramientas tecnoldgicas, para el cumplimiento de sus atribuciones.

X. Presupuesto para incentivos. El veintinueve de enero de dos mil veinte' el
Consejo General emitié el acuerdo IEEQ/CG/A/003/20 por el que se aprobd el
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020 asignado por la 59° Legislatura
del Estado de Querétaro y la propuesta de ajuste al Programa Operativo Anual 2020,
en dicha determinacién en atencién a lo dispuesto en el Programa Anual se asigné
un monto de $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para el otorgamiento
de incentivos a quienes integran el Servicio Profesional del Instituto.

XI. Dictamen General de Resultados. El diecinueve de mayo, mediante correo
electrénico el Director de Profesionalizacién, Evaluacién y Promocién de la DESPEN
remitié al Organo de Enlace el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional adscritos a este Instituto del
periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019."

XIl. Acuerdo 1EEQ/CG/A/021/20. El treinta de julio el Consejo General aprobo el
Dictamen General de Resultados remitido por la DESPEN mediante correo
electrénico del diecinueve de mayo.

14 En adelante Organo de Enlace.
15 | as fechas que se sefalan en lo subsecuente, salvo mencién de otro ano, corresponden a dos mil veinte.
16 En adelante Dictamen General de Resultados.
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XIII. Notificacion del Dictamen General de Resultados. El siete de agosto por
DE‘}{‘SQ%{)%%SSE}?E?&%&O de los oficios OESPEN-IEEQ/062/2020 al OESPEN-IEEQ/067/2020 se notificé al
funcionariado que fue evaluado por su desempefo en un cargo o puesto del Servicio
Profesional del Instituto, el acuerdo IEEQ/CG/A/021/20 relativo a la aprobacién del
Dictamen General de Resultados, asi como la disposicién del Dictamen de

Resultados Individual a través del SIISPEN.

XIV. Oficios OESPEN-IEEQ/068/2020 al OESPEN-IEEQ/073/2020. E| catorce de
agosto, el titular del Organo de Enlace solicité a través de los oficios de referencia a
quienes integran el Servicio Profesional, remitieran los documentos probatorios que
acreditaran la realizaciéon de actividades académicas, asi como la imparticién de
asesorias en el marco de los mecanismos de Profesionalizacién y Capacitacion
durante el 2019, lo anterior a efecto de contar con la documentacién que permitiera
llevar a cabo la valoracién para el otorgamiento en su caso, de los incentivos
correspondientes.

XV. Remisién de la propuesta de Dictamen de incentivos. El veintiuno de agosto
mediante correo electrénico, el titular del Organo de Enlace del Instituto remitié a la
DESPEN la propuesta de Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2020 a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2019," para sus observaciones.

El once de septiembre mediante correo electrénico el Organo de Enlace recibi6
diversas recomendaciones a la propuesta de Dictamen de Incentivos, las cuales
fueron atendidas y se remitieron el veinte del mismo mes y afio por esa misma via a la
DESPEN.

XVI. Oficio INE/DESPEN/248/2020. E| veintidés de septiembre la Directora de
Profesionalizacién, Evaluacién y Promocién de la DESPEN remitié mediante correo
electrénico al Organo de Enlace el visto bueno del Dictamen de Incentivos.

XVII. Integracién de la Comisién de Seguimiento. El doce de octubre, el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro™ emitié el acuerdo
IEEQ/CG/A/046/20, por el cual aprobé la integracién de las comisiones permanentes,
entre ellas, la Comisién, modificandose con ello la integracién aprobada mediante
acuerdo IEEQ/CG/A/019/19.

XVIII. Sesién Extraordinaria de la Comisién. El veintitrés de octubre la Comisién
de Seguimiento autorizé el Dictamen de Incentivos que presenté el Titular del
Organo de Enlace e instruy6 someterlo a consideracion del Consejo General.

17 En adelante Dictamen de Incentivos.
'8 En adelante Consejo General.
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XIX. Remision del proyecto de acuerdo al Consejero Presidente. El veintisiete de
l%tubre a través de correo electrénico, la Secretaria Ejecutiva remitié al Consejero
Presidente del Consejo General, el proyecto de acuerdo correspondiente a esta
determinacién para los efectos conducentes.

XX. Correo electrénico del Consejero Presidente del Consejo General. El
veintisiete de octubre se recibié en la Secretaria Ejecutiva el correo electrénico, por
medio del cual el Consejero Presidente instruyé convocar a sesién del Consejo
General, con la finalidad de someter a consideracién de dicho colegiado la presente
determinacioén.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Disposiciones generales

1. Los articulos 116, fraccién IV, incisos b) y c) de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,' 32, parrafos primero y tercero de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,® 98, parrafos 1y 2, asi como 99,
parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales?®' y 52 de la
Ley Electoral del Estado de Querétaro,”® disponen que el Instituto es el organismo
pUblico local en la entidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, es
profesional en su desempeno, cuenta con un érgano de direccién superior integrado
conforme a las leyes y se rige por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

9. Los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal con relacion a los
articulos 201 y 202 de la Ley General sefialan que el Servicio Profesional se integra
con personas servidoras publicas de los érganos ejecutivos y técnicos de los
organismos publicos locales, ademas que contard con dos sistemas uno para el
Instituto Nacional y otro para los Organismos Publicos Locales y que para su
adecuado funcionamiento el Instituto Nacional a través de la DESPEN debe regular
su organizacién y funcionamiento, asi como que la objetividad y la imparcialidad que
orientan la funcién estatal de organizar las elecciones deben ser los principios para la
formacién de quienes integran el citado servicio.

3. El articulo 104, parrafo 1, inciso a) de la Ley General dispone que corresponde a los
organismos publicos locales aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que establezca el Instituto Nacional.

9 En adelante Constitucién Federal.
20 En adelante Constitucién Local.

21 En adelante Ley General.

22 En adelante Ley Electoral.
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4, Los articulos 104 de la Ley General, 53 y 61 de la Ley Electoral prevén de manera
INSTITUTOELECTORAlﬁgneraI las funciones, fines y competencias del Instituto, asi como del Consejo

DEL ESTADO DE QUERETA
General.

5. Los articulos 55, parrafo tercero de la Ley Electoral y 8, parrafo segundo del
Reglamento Interior del Instituto® establecen que esta autoridad electoral cuenta con
las Coordinaciones de Organizacién Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; de
Educacién Civica, y Participaciéon Ciudadana, adscritas a las Direcciones Ejecutivas
de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de Educacion
Civica y Participacién del Instituto, respectivamente, que forman parte del Servicio
Profesional y cuyas funciones se encuentran previstas en el Catalogo de Cargos y
Puestos del citado Servicio.

6. El articulo 57 de la Ley Electoral, en relacién con el articulo 98, parrafo 1 de la Ley
General sefalan que el Instituto a través del Consejo General vigila el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en la materia, asi como vela porque
los principios de la funcién electoral rijan las actividades de los érganos electorales.

7. En términos de los articulos 68 de la Ley Electoral, 15, 16, fraccion ViIl 'y 31 del
Reglamento Interior, el Consejo General integra comisiones para la realizacién de los
asuntos de su competencia, entre las que se encuentra la Comisién responsable de
garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio Profesional bajo la rectoria del Instituto Nacional, asi como que ejerce
funciones conforme las disposiciones establecidas en el Estatuto y la normatividad
aplicable.

SEGUNDO. Evaluacion del Desempeiio

8. Los articulos 607 del Estatuto, 12 y 13 de los Lineamientos para la Evaluacién
disponen que la evaluacién del desempefio establece los métodos para valorar
anualmente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y
colectiva, en su caso, de las funciones y objetivos asignados a quienes integran el
Servicio Profesional; asimismo, que la calificacién minima aprobatoria para acreditar
la evaluacion es de siete, en una escala de cero a diez y que en la citada evaluacion se
consideraran los factores de metas individuales, metas colectivas y competencias.

9. Los articulos 608 del Estatuto y 4 de los Lineamientos para la Evaluacién establecen
que la evaluacién del desempefio tiene por objeto apoyar a las autoridades del
Instituto Nacional y a los organismos publicos locales, en la toma de decisiones
relativas a los diferentes mecanismos de permanencia, rotacién, cambios de
adscripcién, titularidad, disponibilidad, incentivos, profesionalizacion, capacitacion,
promocién y ocupacion de plazas del Servicio Profesional.

2 En adelante Reglamento Interior.
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desempeno de quienes integran el Servicio Profesional.

11. Por su parte los articulos 3y 5 de los Lineamientos para la Evaluacién sefialan que
los mismos tienen por objeto regular la operacion de la evaluacién anual del
desempeno del personal de los organismos publicos locales que ocupe un cargo o
puesto en la estructura del Servicio Profesional y que para tal efecto, los
Lineamientos determinaran los criterios, las personas evaluadoras y evaluadas, los
procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus
ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la actuacion del
personal de los organismos publicos locales que ocupe un cargo o puesto en la
estructura del Servicio Profesional adscritos al Instituto, asimismo, determina los
sujetos obligados.

12. Los articulos 6, inciso ¢) y 7, inciso c) de los Lineamientos citados refieren que le
corresponde a la Junta General y a la Comisién del Servicio Profesional del Instituto
Nacional conocer el Dictamen General de Resultados que apruebe el 6rgano superior
de direccion del organismo publico local.

13. El articulo 8, incisos p) y r) de los Lineamientos para la Evaluacién mencionan que
corresponde a la DESPEN coordinar con el érgano de enlace de los organismos
publicos locales, la aplicacién de la evaluacién del desempefio, previa verificacién de
la adecuada vinculacién en el SIISPEN de las personas a evaluar y evaluadoras; asi
como los factores a evaluar, ademas de la generacién y aprobaciéon del Dictamen
General de Resultados e integracién del Dictamen de Resultados Individuales de las
personas evaluadas al expediente personal del Registro del Servicio Profesional.

14. Los articulos 9, inciso ¢) y 10, inciso d) de los Lineamientos en comento estipulan
que le corresponde al 6rgano superior de direccién de Instituto aprobar el Dictamen
General, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

15. El articulo 11, incisos 0), p) y q) de los Lineamientos para la Evaluacion establece
que al Organo de Enlace le corresponde coordinar con la DESPEN la aplicacién de la
evaluaciéon del desempeno, previa verificacién de la adecuada vinculacién en el
SIISPEN de las personas evaluadas, evaluadoras y los factores a evaluar, asi como
integrar el Dictamen General de Resultados de la evaluacién del desempefio
mediante el citado sistema, el cual se presentara al érgano superior de direccion del
Instituto para su aprobacidn, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento,
conforme lo establezca la citada direccién ejecutiva, asi como generar el Dictamen de
Resultados Individuales de las personas evaluadas, para su posterior notificacién.
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16. Los articulos 59 y 60 del citado ordenamiento disponen que la evaluacién del
INSTITUTO ELECTORAL = 7 . , . . "

DEL ESTADO DE QUERETARGESEMPENo comprenderd a partir del dia siguiente a la aprobacién de los

Lineamientos para la Evaluacién y hasta el treinta y uno de agosto de dos mil

diecinueve, asi como que la aplicacién de la evaluacién del desempefio se realizara

en septiembre y octubre de dos mil diecinueve, una vez que concluya el periodo a

evaluar.

17. Los articulos 61 al 64 de los Lineamientos para la Evaluacién con relacion al
articulo 484 del Estatuto, refieren a los factores y el nivel de desempefo para la
integracién de la calificacién final, siendo la minima aprobatoria de la evaluacién de
siete en una escala de cero a diez, con tres decimales, asimismo, prevé las causas de
separacién del Servicio.

18. Los articulos 75 al 81 de los Lineamientos de referencia estipulan aspectos
relevantes de las personas evaluadoras y de sus atribuciones.

19. El articulo 82 de los Lineamientos en comento establece que es responsabilidad
del Organo de Enlace la obtenciéon de los resultados individuales y colectivos de la
evaluacién del desempefio, asi como la integracién de los Dictdmenes General y de
Resultados Individuales, a través del SIISPEN conforme lo establezca la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional.

20. El articulo 89 de los Lineamientos para la Evaluacion prevé que la presentacion de
inconformidades sobre los resultados de la evaluaciéon del desempefio por parte de
las personas evaluadas, se debe sujetar a lo dispuesto por el Estatuto y los
Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de inconformidades que
formulen los miembros del Servicio Profesional con motivo de los resultados que
obtengan en sus evaluaciones del desempefio del sistema OPLE.

21. De lo anterior se advierte que, la evaluaciéon del desempefio es un instrumento
para valorar cualitativa y cuantitativamente el desempeno de quienes integran el
Servicio Profesional, asi como para determinar su permanencia, acorde las
disposiciones emitidas por el Instituto Nacional, ademés que le corresponde al
Consejo General del Instituto aprobar el Dictamen General de Resultados y establece
el procedimiento para que quienes integran el Servicio Profesional puedan
inconformarse.

TERCERO. Dictamen General de Resultados
22. El diecinueve de mayo, por medio de correo electronico, el Director de

Profesionalizacién, Evaluacién y Promocién de la DESPEN remitié al Organo de
Enlace el Dictamen General de Resultados.
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DEL BSTADO DE OUERETARGS: L& DESPEN en el ambito de su competencia remitié y elaboré el Dictamen
General de Resultados e integré los Dictamenes de Resultados Individuales de
quienes integran el Servicio Profesional y sefaldé la ruta para su aprobacion y
posterior notificacién, de conformidad con lo dispuesto por los Lineamientos para la

Evaluacién.
24, En esta tesitura, el treinta de julio el Consejo General mediante acuerdo

IEEQ/CG/A/021/20 aprobd el Dictamen General de Resultados, del cual se advierten
los resultados siguientes:

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019
: lmmc«npm . T c-,ms;; 2k Emdad Metas Indviduales u.us : s | caif Nivel de
(Gonzilez Gonzlez Catos | Coordinador/ Coordinadora de Educacin Ciica Queritzo NA 10000 7785 9336 Excekrte
(ONera Moreno Kariaksabed | Coordinador  Coordinadora de Crganizacion Elecioral Queitaro N 10000 6962 0595 Excelerts
Burgos Chaparmo César Maurico. |Coordinadeor/ Coordnadora de Partgacén Ciudadan Queritaro NA 10000 8666 2600 Excekrte
Lucas Roque Mario Alberto Coordinador / Coordinadora de Fremogativas y Partidos Politicos Querétaro NA 10.000 gl 9.6¢5 Excelenta
(Camera Mortahvo icor Anorio | Técrioo  Técnica de Educacin Ciica Queritsro NA 100 10,000 10060 Excekrte
E;ﬁ;: Bawss GaEE | reericn Tonica de Educacion Chica Queritzro NA 10000 10000 10000 Excelente

25. Como se observa del Dictamen General de Resultados las personas que integran
el Servicio Profesional adscritas a este Instituto obtuvieron un nivel de desempeno
catalogado como “Excelente”, por lo que se estarad a lo previsto en los articulos 484
del Estatuto y 64 de los Lineamientos.

26. En consecuencia, el siete de agosto por medio de los oficios OESPEN-
IEEQ/062/2020 al OESPEN-IEEQ/067/2020 se notificé al funcionariado que fue
evaluado por su desempefio en un cargo o puesto del Servicio Profesional del
Instituto, el acuerdo IEEQ/CG/A/021/20 relativo a la aprobacién del Dictamen General
de Resultados, asi como la disposiciéon del Dictamen de Resultados Individual a
través del SIISPEN, cabe sefalar que de conformidad con el oficio OP/018/2020 la
Oficialia de Partes de este Instituto dichos resultados no fueron impugnados por lo
que a la fecha los mismos se encuentran firmes..

CUARTO. Evaluacion del aprovechamiento

27. De conformidad con los articulos 208, 552, 565 y 576 del Estatuto, asi como 26 y 54
de los Lineamientos del Programa de Formacién, disponen que la DESPEN evaluara
el aprovechamiento y administraré el Programa de Formacién para los organismos
publicos locales, el cual estara constituido por las actividades de caracter académico
y técnico, con visién nacional, orientadas a promover a quienes integran el servicio,

9
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los conocimientos béasicos, profesionales y especializados; asi como las habilidades,
INSTITUTO ELECTORAL C : . P

BRE RSTADGE QUERETAR3Ct'tUdeS' aptitudes y valores tendentes al desarrollo de competencias, ademas que la

calificacion minima aprobatoria para acreditar el referido programa seré de siete en

una escala de uno a diez y que la DESPEN notificara los resultados.

28. Asi, el doce de septiembre de dos mil diecinueve mediante el oficio
INE/DESPEN/2664/2019, la DESPEN remitié al Instituto las calificaciones de quienes
integran el Servicio Profesional que cursaron el Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral en el periodo académico 2019/1.

QUINTO. Programa Anual de Incentivos 2019

29. Los articulos 637 del Estatuto, 7, fraccion Il, 8, fraccién Il, 9, fraccién |y 12 de los
Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,?* establecen que los incentivos son
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos que el
organismo publico local podréa otorgar anualmente a quien integra el Servicio
Profesional que cumpla con los requisitos sefialados en el Estatuto, los citados
lineamientos y en el Programa Anual que serd aprobado por la Comisién de
Seguimiento previo visto bueno de la DESPEN.

30. En esa tesitura, el ocho de junio de dos mil dieciocho la Comisién de Seguimiento
emitié el dictamen que aprobé el Programa Anual, el cual de conformidad con los
articulos 20 y 21 de los Lineamientos de Incentivos determina un incentivo por
rendimiento ligado directamente a los resultados obtenidos por quienes integran el
Servicio Profesional en la evaluacion del desempefio, otro por actividades
académicas y reconocimientos, asi como, por colaborar en la imparticién de
asesorias.

31. El once de marzo del dos mil veinte, mediante el oficio OESPEN-IEEQ/038/2020, se
ratificé el Programa Anual.

Incentivos a otorgar

32. De conformidad con el apartado V del Programa Anual, los incentivos a que
pueden acceder quienes integran el Servicio Profesional adscritos a este Instituto son

los siguientes:

a) Rendimiento: es la retribucion derivada de las mejores calificaciones
obtenidas en la Evaluacién del Desempefio.

24 En adelante Lineamientos de Incentivos.
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b) Por actividades académicas y reconocimientos: es el beneficio que se

c)

obtiene derivado de las actividades de estudio, capacitacién, docencia, o
investigacién en diversas disciplinas afines al objeto del Instituto y que
redunden en beneficio de éste, tales como la obtencién de grados académicos
de algin programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, la participacién en eventos académicos como diplomados, cursos,
talleres, foros, seminarios, conferencias y otros similares, la publicacién de
libros, articulos, ensayos, manuales, reportajes, resefias y demas anéalogos, asi
como de los reconocimientos con motivo de sus funciones.

Asimismo, las actividades académicas deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. No tratarse de actividades obligatorias del Instituto.

2. Encontrarse respaldadas por documentos probatorios suficientes y
debidamente cotejados conforme a lo establecido en el articulo 31 de los
Lineamientos de Incentivos.

3. Haberse realizado de conformidad con los procedimientos establecidos en
el Programay en los Lineamientos para realizar actividades externas.

4. Tratarse de actividades concluidas durante el ejercicio valorable.

5. Concluirse o haber sido publicadas, segln corresponda, después de haber
ingresado al Servicio.

6. Para quienes integran el Servicio que se encuentran inscritos en el
Programa de Formacidn, las actividades de capacitacion acreditadas de
forma optativa se podran considerar en la valoracion.

Imparticion de asesorias: es la retribucion por colaborar con el Instituto
Nacional en la imparticion de asesorias relativas al Programa de Formacién y
cuenten con una evaluacion acreditable en términos de los Lineamientos que
regulan las asesorias impartidas por miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional en materia de los mecanismos de profesionalizacién y
capacitacién del sistema OPLE.*®

33. El Apartado IV del Programa Anual en relaciéon con los articulos 10 y 11 de los
Lineamientos de Incentivos, refieren que los principios que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos son igualdad de oportunidades y reconocimiento al mérito;
asimismo, establecen las politicas y criterios que rigen los procedimientos para su
otorgamiento.

25 ; ; 7
En adelante Lineamientos de Asesorias.
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INSTITUTO ELECTORAL
E RETA . 5
DEL BSTANG DE-QUE FOUmverso de elegibles |

34. De conformidad con el apartado Ill del Programa Anual en relacién con los
articulos 16, 17 y 25 de los Lineamientos de Incentivos para determinar el
otorgamiento de incentivos se seleccionard a quienes integran del Servicio
Profesional que se ubiquen dentro del 20% superior del total de los miembros del
servicio, con los mejores resultados en la evaluacién del desempefio correspondiente,
quienes podran aspirar a recibir un incentivo a través del Programa Anual, en este
orden de ideas quienes integran el Servicio Profesional del Instituto estd conformado
por seis personas y el 20% de las personas mejores evaluadas corresponde a una
persona integrante del citado Servicio, la cual podré ser acreedora de los incentivos
por ubicarse en el universo de elegibles, como se advierte:

Numero de integrantes del Numero de integrantes del Porcentaje de Universo de elegibles
Servicio Servicio que fueron universo de elegibles
evaluados
6 6 20% 1

| Recursos econémicos o en especie previstos para incentivos |

35. De conformidad con el apartado IX, inciso b) del Programa Anual y el acuerdo
IEEQ/CG/A/003/20 por el que se aprobd el presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2020 asignado por las 592 Legislatura del Estado de Querétaro y la propuesta de
ajuste al programa operativo anual 2020, se establecieron los montos a otorgar por
cada tipo de incentivo, en los términos siguientes:

Nombre de incentivo lntegr.ante ac_:reedor Criterio unitario Costeo
a incentivo
Por rendimiento 1 $20,000.00 $20,000.00
Por actividades académicas y y 3 dias de descanso por
oL 1 3 dias de descanso . L
reconocimientos integrante del servicio
Por imparticién de asesorias 0 Desierto?
Presupuesto a otorgar en el ejercicio $20,000.00

36. El apartado VI, del Programa Anual en relacién con el articulo 40 de los
Lineamientos de Incentivos dispone que la entrega de incentivos debera realizarse a
més tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacién de quienes integran el
Servicio Profesional de los resultados de la evaluacién del desempefo del ejercicio
valorable, previa autorizacién por parte de la DESPEN del dictamen de resultados.

%% Toda vez que las personas que integran el universo de elegibles no acreditaron haber sido designadas para la
imparticién de asesorias en el marco de los mecanismos de Profesionalizacién y Capacitacién, de conformidad con
los articulos 8 y 16 de los Lineamientos que regulan las asesorfas impartidas por Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional en materia de los mecanismos de Profesionalizacién y Capacitacién del sistema OPLE.
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37. Los articulos 641y 642 del Estatuto, asi como 16 de los Lineamientos de Incentivos
disponen que para otorgar los incentivos se seleccionard a quienes integran el
Servicio Profesional que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior del total de
miembros del Servicio con los mejores resultados en la Evaluacién del Desempefio y
*  aprobar el Programa de Formacién, ademas se tomard en consideracién la
capacitacion, disciplina, el procedimiento laboral disciplinario, asi como criterios de

. proporcionalidad y equidad.

38. Los articulos 6, 7, fraccion Ill y 8, fracciéon V de los Lineamientos de Incentivos
establecen que corresponde al Organo de Enlace elaborar y someter a consideraciéon
del érgano superior de direccién previa autorizacion de la Comisién de Seguimiento y
visto bueno de la DESPEN los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos.

39. En esta tesitura, el veintiuno de agosto mediante correo electrénico, el otrora
titular del Organo de Enlace del Instituto, remitié a la DESPEN la propuesta de
Dictamen de Incentivos y el once de septiembre por ese mismo medio el Organo de
Enlace recibié diversas recomendaciones, las cuales fueron atendidas y se remitieron

el veinte del mismo mes y afio por esa misma via a la DESPEN.

40. Asi, el veintidos de septiembre la Directora de Profesionalizaciéon, Evaluacion y
Promocién de la DESPEN remiti6 mediante correo electrénico el oficio
INE/DESPEN/DPEP/248/2020, con el cual se otorgé el visto bueno del Dictamen de
Incentivos, mismo que fue autorizado por la Comisién de Seguimiento en sesién

extraordinaria del veintitrés de octubre, del cual se advierte:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcién individual de los Incentivos a los que la persona integrante del
Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad

vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Victor Antonio Carrera Montalvo.
Cargo: Técnico de Educacién Civica.

Cumplimiento'de politiéas, criterios'y requisitos
establecidos en'el’Articulo 11:de los Lineamientos

Fraccién |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas
altas en la Evaluacién del Desempeiio 2019

Si

Dictamen General de
Resultados de la
Evaluacion del
Desempefio de los

Documento
soporte

Miembros del Servicio
Profesional  Electoral
Nacional del Sistema
OPLE, del periodo
septiembre de 2018 a
agosto de 2019,
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Fraccién IV.- Tiene una sancion con suspensién igual a

INSTITUTO ELECTORAL diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No Oficio CGRAL/043/20
DEL ESTADO DE QUERETARO
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral -
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019. b Oficio DEAJ/E54/20
. . : Oficio

Fraccién VI.- Acredité el Programa de Formacién durante

el ejercicio 2019, Si INE/DESPEN/2664/2019
y SU anexo.

Fraccién VI.- Acredité las Actividades de Capacitacién No No aplica

Obligatorias durante el ejercicio 2019. aplica E
Oficios SE/3419/2017 y
SE/3420/2017 del
veintinueve de

Fraccién VII.- Acredita estar activo cuando menos seis si g;cge'?btre ?sfigg: nc}g

meses durante el ejercicio 2019. ecisiele
adscripcion y
nombramiento
provisional,
respectivamente).

INFORMACION RELEVANTE

Calificacién en la Evaluacién del Desempeno. 10.00

Calificacién del Limite inferior en el Universo de

Elegibles. 1800

Etica y responsabilidad en el servicio publico:

Calificacién en el Programa de Formacién. 8.618

Calificacién en Actividades de Capacitacion. No aplica

CRITERIO. DE DESEMPATE

De conformidad con el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de
2019, existe un empate entre la funcionaria Gabriela Fernanda Espinoza Blancas y Victor Antonio Carrera
Montalvo, al obtener una calificacién final de 10.00, por lo que en términos del articulo 44 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, asi como por lo previsto en el apartado VI, fraccién |, parrafo segundo, incisos
a), b) y c) relativo a los criterios de desempate del Programa Anual de Incentivos 2019 para los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, la persona que
obtuvo mejor calificacién del promedio del Programa de Formacién en todas sus fases aunado a que ha
obtenido mayor numero de incentivos y no estd sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo, es Victor Antonio Carrera Montalvo, como se advierte:

Modulo'y

Funcionariado ‘ | calificacion Promedio
| | final
Organizacién
administrativa
electoral: 7.835
Cultura democrética e
Basica identidad 8.433
institucional: 9.242
Las instituciones
electorales del Estado
Mexicano: 8.224
Organizacion
administrativa
Basica electoral: 8.4 8.565
Cultura democrética e
identidad

Gabriela Fernanda
Espinoza Blancas

Victor Antonio Carrera
Montalvo
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institucional: 8.635

INSTITUTO ELECTORAL Etica y
DEL ESTADO DE QUERETARO responsabilidad en el
servicio publico: 8.618
Gestién de procesos y
mejora continua: 8.608

Profesional

Documento

TIPO DE

INCENTIVO REQUISILO S Sehilss Bl SEOTORCA

soporte

Dictamen General de
Resultados de la
. Ubicarse en el Evaluacion del
20% del universo de Desempeno d; _"fs
. elegibles, derivado de las | $20,000.00 (veinte mil miembros del Servicio
Rendimiernto mejores calificaciones pesos 00/100 M.N.) Profesional Electoral
obtenidas en la Evaluacién Nacional del Sistema
del Desempefio. OPLE, del periodo
septiembre de 2018 a
agosto de 2019.
a) No tratarse de a) Constancia
actividades obligatorias del expedida por el Consejo
Instituto. Nacional para Prevenir la
Discriminacién, del 16 de
b) Encontrarse abril de 2019.
respaldadas por
documentos  probatorios b) Constancia
Actividades suficientes y debidamente expedida por la
Académicas y cotejados conforme a lo Tres dias de Universidad  Auténoma
Reconocimientos establecido en el articulo 31 Bt i de Querétaro, del 29 de
otorgados por el de los Lineamientos. junio de 2019.
Instituto.
c) Tratarse de c) Diploma
actividades concluidas expedido por la
durante el ejercicio Secretaria de Hacienda y
valorable. Crédito Publico y la
Secretaria de Educacion
Plblica, del 26 de julio de
2019.
Por colaborar con
FI Ins.t't.lftp 0. la Ninguno Desierto No aplica
imparticion de
Asesorias.

(Enfasis original)

41. De las consideraciones anteriores y del Dictamen de Incentivos podemos concluir
lo siguiente:

a) De las seis personas que integran el Servicio Profesional adscritas al Instituto,
solamente dos personas integran el 20% del universo de elegibles, por lo que
existe un empate entre la funcionaria Gabriela Fernanda Espinoza Blancas y
Victor Antonio Carrera Montalvo, al obtener una calificacion final de 10.00.

.b) Que la persona que obtuvo mejor calificaciéon del promedio del Programa de
Formacidén en todas sus fases, aunado a que ha obtenido mayor nimero de
incentivos y a que no esta sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo, es Victor Antonio Carrera Montalvo.
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c) El Programa Anual prevé los incentivos por rendimiento, actividades
académicas y reconocimientos, asi como por colaborar con el Instituto en la
imparticién de asesorias, en esta tesitura, los montos y beneficios a otorgar en
su caso, son:

I. Por rendimiento, una retribucién de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100
M.N.).

Il. Por actividades académicas y reconocimientos, un beneficio de tres dias de
descanso.

Il. Por imparticién de asesorias, una retribucién de $15,000.00 (quince mil
pesos 00/100 M.N)

d) Victor Antonio Carrera Montalvo, Técnico de Educacién Civica adscrito a la
Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacién Ciudadana del
Instituto, es la persona que obtuvo mejor calificacion del promedio del
Programa de Formacién en todas sus fases, al obtener un promedio de 8.565,
bajo el criterio de desempate.

e) Dicho funcionario aprobé el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral en el periodo académico 2019/1.

f) Mediante correo electrénico del diecisiete de agosto, Victor Antonio Carrera
Montalvo remitié diversos comprobantes de actividades académicas realizadas
en dos mil diecinueve, las cuales de conformidad con los articulos 29 y 30 de
los Lineamientos de Incentivos cumplen con los requisitos previstos en las
disposiciones para considerarse como validos para el otorgamiento del
incentivo.

g) No se presenté escrito de inconformidad con motivo de los resultados de las
evaluaciones del desempefo del sistema de los organismos publicos locales
de quienes integran el Servicio Profesional adscritos a este Instituto.

42. En consecuencia, se aprueba el Dictamen de Incentivos, con el que se otorga la
retribucién por rendimiento, asi como el beneficio por actividades académicas y
reconocimientos en favor de Victor Antonio Carrera Montalvo, Técnico de Educacion
Civica adscrito a la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacién del
Instituto, el cual se tiene por reproducido como si a la letra se insertase para que
surta los efectos que en derecho corresponda, cuyas consideraciones Yy
razonamientos son parte integral de esta determinacion.
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DETE"SF}TA[I;BOD‘%LSSEQE;‘:R33. Por lo que respecta al incentivo por colaborar con el Instituto en la imparticion de
asesorias, se declara desierto, en razén de que el funcionario que integra el universo
de elegibles, no remiti6 documento que acreditara que fue designado para la
imparticion de asesorias en el marco de los mecanismos de Profesionalizacién y
Capacitacion, lo anterior de conformidad con los articulos 27 de los Lineamientos de
Incentivos y 8 de los Lineamientos de Asesorias.

44, Con la aprobaciéon de la presente determinacion el Instituto cumple con lo
dispuesto por los articulos 637 y 641 del Estatuto, 6, 11, 16, 25, 27, 28, 30 y 40 de los
Lineamientos de Incentivos, asi como con su Programa Anual, relativo al
otorgamiento de incentivos de quienes integran el Servicio Profesional.

SEPTIMO. Aprobacién del acuerdo mediante sesién a distancia o virtual.

45, Para efectos de la aprobacion de esta determinaciéon se toman en consideracién
las medidas preventivas emitidas por las autoridades en materia de salud a nivel
federal y estatal® relacionadas con la pandemia mundial provocada por el
coronavirus covid-19,%2 asi como las medidas adoptadas por el Instituto publicadas el
dieciocho, veinte y veinticinco de marzo, catorce, veintitrés y treinta de abril, asi como
diecinueve y veintinueve de mayo, mismas que han sido difundidas, entre otros
medios, en la pagina de internet www.ieeq.mx.

46. Entre las citadas medidas, el catorce de abril, la Secretaria Ejecutiva del Instituto
adopté como medida preventiva que los 6rganos colegiados de este organism

puedan celebrar sesiones o reuniones virtuales, con apoyo en herramientas
tecnoldgicas, a efecto de continuar con el desarrollo de las actividades
institucionales,”® lo cual se ha retomado en la actualizacién de las medidas
publicadas y vigentes a la fecha; por lo que es procedente la aprobacion de esta
determinacién mediante sesion virtual.

47. Con base en lo anterior, y en atencién a las facultades de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva establecidas en el articulo 63, fracciones I, VIII, X, Xl y XIV de la
Ley Electoral, se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva
certifique de manera virtual los actos relacionados con la adopcién de este acuerdo y
el sentido de su votacién.

%7 Tal como los acuerdos emitidos el Consejo de Salubridad General y la Secretaria de Salud del Gobierno Federal
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y treinta y uno de marzo, asi como el veintiuno de abril; y las
autoridades estatales emitieron el “Acuerdo de Medidas de Seguridad Sanitaria” y el "Acuerdo de medidas
extraordinarias para mitigar la enfermedad covid-19 y potencializar el distanciamiento social” publicados en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro La Sombra de Arteaga el diecinueve de marzo y dos de mayo
del afio en curso.

28 E| once de marzo, la Organizaciéon Mundial de la Salud calificé como pandemia el brote de coronavirus covid-19, por
la cantidad de casos de contagio y de paises involucrados, asimismo, emitié una serie de recomendaciones para su
control; lo anterior, de acuerdo con el discurso emitido por el Director General de la Organizacién Mundial de la Salud,
consultable en la pagina oficial: https://www.who.int/es/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-
at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020

29 Dichas medidas fueron ratificadas por el Consejo General en la sesion ordinaria de treinta de abril.
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Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 1, 41, Base V, apartado D y 116,
fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion Federal; 32, parrafos primero y tercero de
la Constitucién Local; 98, parrafos 1y 2, 99, 104, parrafo primero, inciso a), 201 y 202
de la Ley General; 637, 641, 642 y 645 del Estatuto; 52, 53, 55, parrafo tercero, 57, 61,
fraccién XXIX y 68 de la Ley Electoral; 10, 11, 16 y 40 de los Lineamientos de
Incentivos; asi como 15, 16, fraccién VIII, 87, fracciéon Il y 88 del Reglamento Interior;
apartados IlI, 1V, V, VI, VIl y IX del Programa Anual, el érgano de direccién superior
de este Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020 a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2019.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacién Administrativa de este Instituto para que a
mas tardar en octubre de este ano realice la entrega de la retribucion correspondiente
al incentivo por rendimiento a favor del funcionario ganador, lo anterior de
conformidad con el articulo 40 de los Lineamientos de Incentivos y lo determinado en
este acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la titular de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacién de este Instituto acordar junto con el funcionario ganador las fechas
gue devengara el beneficio otorgado respecto al incentivo por actividades
académicas y reconocimientos otorgados por el Instituto y lo haga del conocimiento
de la Secretaria Ejecutiva y Coordinaciéon Administrativa, ambas de este Instituto.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace de este Instituto remita a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
un informe sobre los incentivos otorgados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 640 del Estatuto y 40, parrafo tercero de los Lineamientos de Incentivos.

QUINTO. Notifiquese y publiquese el presente acuerdo como corresponda de
conformidad con la Ley Electoral, la Ley de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral, ambas del Estado de Querétaro y el Reglamento Interior del Instituto.

Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, veintinueve de octubre de dos mil veinte,
mediante la sesion virtual realizada por el Consejo General de conformidad con el
inciso e) del aviso emitido por el Secretario Ejecutivo del Instituto el veintinueve de
mayo del afo en curso relativo a la actualizacién de medidas preventivas ante la
contingencia por el virus Covid-19. DOY FE.
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El Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto HACE CONSTAR:
que el sentido de la votacién en el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
A FAVOR | EN CONTRA
LIC. DANIEL DORANTES GUERRA v
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO
MTRA. MARIA PEREZ CEPEDA
LIC. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA

M. EN A. GERARDO ROMERO ALTAMIRANO

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

AR YR YREYRYAS

M. EN A. GERARDO ROMERO ALTAMIRANO MTRO. CARLOS ALEJANDRO PEREZ ESPINDOLA
Consejero Presidente Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva
Rubrica Rubrica

El Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para hacer compatible el
articulo 63 fraccion X, de la Ley Electoral del Estado de Querétaro con las medidas adoptadas por
las autoridades sanitarias, y en uso de las facultades que me confiere el citado articulo
fracciones 1, VIII, XI, XIV, XVII y XXXI, CERTIFICO: Que el presente acuerdo coincide fiel y
exactamente con lo aprobado por el érgano de direccidn superior en sesidn ordinaria, celebrada
de manera virtual el veintinueve de octubre del presente afo, determinaciéon que obra en los
archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, la cual consta de diecinueve fojas Utiles y se
imprime en un ejemplar, para los efectos legales corresp thientes.----------o-ooiiii o

Mtro. Carlos
Encargado de D

tez Espindola C
Secretaria Ejecualv’a STITUTO cLECTORAL
STI\DO DE QUERETAR(

ONSEJO GENERAL 19
SECRETA’?IA BIECUTIA



Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020 a Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2019.

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los articulos 637, 640, 641,
642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 6, 7 fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccién Il de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE (Lineamientos) y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019 para los
Integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro, aprobado por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
mediante el Dictamen de fecha ocho de junio de dos mil dieciocho, el Organo de Enlace del
Servicio Profesional Electoral de este Instituto expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
integrante del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Victor Antonio Carrera Montalvo.

Cargo: Técnico de Educacion Civica.

1 Ratificado el 11 de marzo del afio en curso, mediante el oficio OESPEN-IEEQ/038/2020 el cual se remitié via correo electrénico a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos
en el Articulo 11 de los Lineamientos

Documento

Sl soporte

Dictamen General de

Resultados de la Evaluacién
del Desempefio de los

Fraccién |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas altas en si I;/hefmt?rosl El del | NSe . |c|c:

la Evaluacién del Desempefio 2018 ' ro e.5|ona ectord aC|.ona
del Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2018 a agosto
de 2019.

Fraccién IV.- Tiene una sancién con suspension igual a diez di

) una sancién con suspensién igual a diez dias No Oficio CGRAL/043/20

o mas durante el ejercicio 2019

Fraccidn V.- Esta sujeto a procedimiento laboral disciplinario o -

administrativo durante el ejercicio 2019. Mg Oficio DEAI/384/20

Fraccién VI.- Acredité el Programa de Formacion durante el ” Oficio INE/DESPEN/2664/2019

ejercicio 2019. y su anexo.

Fraccién VI.- Acredité las Actividades de Capacitacion NoabliEa No aplica

Obligatorias durante el ejercicio 2019. P P
Oficios SE/3419/2017 Yy
SE/3420/2017 del veintinueve

Fraccidn VII.- Acredita estar activo cuando menos seis meses S de diciembre de dos mil

durante el ejercicio 2019. diecisiete (oficios de
adscripcién y nombramiento
provisional, respectivamente).

INFORMACION RELEVANTE

Calificacién en la Evaluacién del Desempefio. 10.00

Calificaciéon del Limite inferior en el Universo de

10.00
Elegibles.

Etica y responsabilidad en el servicio publico:

Calificacion en el Programa de Formacion. 3.618

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No aplica
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CRITERIO DE DESEMPATE

De conformidad con el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019,
existe un empate entre la funcionaria Gabriela Fernanda Espinoza Blancas y Victor Antonio Carrera Montalvo,
al obtener una calificacion final de 10.00, por lo que en términos del articulo 44 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, asi
como por lo previsto en el apartado VI, fraccién |, parrafo segundo, incisos a), b) y c)? relativo a los criterios de
desempate del Programa Anual de Incentivos 2019 para los Integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, la persona que obtuvo mejor calificacién del
promedio del Programa de Formacién en todas sus fases® aunado a que ha obtenido mayor nimero de
incentivos* y no estd sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o administrativo, es Victor Antonio .
Carrera Montalvo, como se advierte:

Funcionariado Fase Modulo y calificacion final Promedio

Organizacién administrativa electoral: 7.835
Cultura democratica e identidad institucional:
Gabriela Fernanda Espinoza Blancas Basica 9.242 8.433
Las instituciones electorales del Estado Mexicano:
8.224
Organizacién administrativa electoral: 8.4
Cultura democratica e identidad
Basica institucional: 8.635
Victor Antonio Carrera Montalvo Etica y responsabilidad en el servicio 8.565
publico: 8.618
. Gestién de procesos mejora continua:
Profesional y proc v !
8.608
Documento
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA
soporte
: Dictamen  General de
I. Ubicarse en el 20%
del . p Resultados de la
€ universo € Evaluacién del Desempefio
elegibles, derivado de los miembros del
Rendimient de las  mejores $20,000.00 (veinte mil Servicio Profesional
enaimiento . . :
calificaciones pesos 00/100 M.N.) Electoral Nacional del

Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2018 a
agosto de 2019.

obtenidas en la
Evaluacion del
Desempeiio.

2 | s cuales disponen como criterios de desempate: a) Calificacion de promedio del Programa de Formacién en todas sus fases o el
promedio de las calificaciones de los cursos de las actividades de capacitacion obligatorias del ejercicio valorado; b) Que haya obtenido
el mayor niimero de incentivos o de promociones en rango en los Gltimos cinco afios; c) No estar sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo.

3 5e anexan los resultados obtenidos en cada una de las evaluaciones del aprovechamiento del programa de formacién de los periodos
académicos correspondientes.

4 Cabe sefialar que el funcionario Victor Carrera Montalvo obtuvo dos de los tres incentivos en el ejercicio anterior, siendo estos los
Unicos que hasta este momento ha otorgado este Instituto.
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Actividades
Académicas
Reconocimientos
otorgados  por
Instituto.

el

No tratarse
actividades
obligatorias
Instituto.

Encontrarse
respaldadas
documentos
probatorios
suficientes
debidamente

de

del

por

Y

cotejados conforme
a lo establecido en el

articulo 31 de

Lineamientos.

Tratarse
actividades

los

de

concluidas durante el
ejercicio valorable.

Tres dias de descanso

a)

b)

Constancia expedida
por el Consejo
Nacional para Prevenir
la Discriminacion, del
16 de abril de 2019.

Constancia expedida
por la Universidad
Auténoma de

Querétaro, del 29 de
junio de 2019.

Diploma expedido por
la Secretaria de
Hacienda vy Crédito
Publico y la Secretaria
de Educacion Publica,
del 26 de julio de 2019.

Instituto en
imparticion
Asesorias.

Por colaborar con el

la

de

Ninguno

Desierto®

No aplica

El presente Dictamen se acompafia de los documentos

son evidencia del cumplimiento de lo establecido ent6s Lineamientos.

yPlascencia Zarazua
itular del Organo de Enlace

aporte que fueron referidos, mismos que

S Toda vez que las personas que integran el universo de elegibles no acreditaron haber sido designadas para la imparticién de asesorias
en el marco de los mecanismos de Profesionalizacién y Capacitacién, de conformidad con los articulos 8 y 16 de los Lineamientos que
regulan las asesorias impartidas por Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en materia de los mecanismos de
Profesionalizacién y Capacitacion del sistema OPLE.
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