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; ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL
NSTITUTO ELECTORAIL)E RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL

DEL ESTADO DE QUERETSERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE
INSTITUTO, DEL PERIODO DE SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022.

Para facilitar la comprension de este acuerdo se presenta el siguiente:

GLOSARIO

Comisiéon de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Dictamen General: Dictamen General de Resultados de la Evaluacion

del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022, emitido por
el Instituto Nacional Electoral.

Direccion Ejecutiva del Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

Instituto Nacional: Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
emitido por el Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Instituto Nacional: Instituto Nacional Electoral.
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Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional.

INSTITUTO ELECTORAL

DEL ESTADO DE QUERETAR@Y Electoral: Ley Electoral del Estado de Querétaro.
Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno

del Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

érgano de Enlace: Organo de Enlace del Instituto que atiende los
asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto.
Servicio Profesional: Servicio Profesional Electoral Nacional.
SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio.
ANTECEDENTES

I. Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince, a través del acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del Instituto Nacional aprobé el Estatuto’ mismo
que se reformé el ocho de julio de dos mil veinte por acuerdo INE/CG162/2020;2 ademas
de que se modificé el veintiséis de enero de dos mil veintidds a través del acuerdo
INE/CG23/2022° en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

! Consultable en el enlace: https://sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1007/20/1%20, cabe senalar que el articulo
Segundo transitorio del Estatuto estableci6 que a partir de su entrada en vigor se abrogé el Estatuto aprobado mediante
el acuerdo INE/CG909/2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el quince de enero de dos mil dieciséis, asi
como que se derogaron todas las disposiciones que lo contravinieran.

2 Consultable en https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114224/CGor202007-08-ap-
Gaceta.pdf

3 Consultable en: https:

12-Gaceta.pdf
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/&ﬁg Junta emitié el acuerdo INE/JGE98/2020,* relativo a la aprobacién de los Lineamientos,’
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Il. Aprobacion de los Lineamientos. El veinticuatro de agosto de dos mil veinte la

mismos que fueron modificados el veinticuatro de agosto de dos mil veintidos a través
del acuerdo INE/JGE175/2022.°

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

Ill. Ponderaciones anuales. El veintinueve de octubre de dos mil veinte el Consejo
General emitié el acuerdo IEEQ/CG/A/065/20,” por medio del cual se aprobaron las
ponderaciones anuales para efectos del resultado trianual de las evaluaciones del
desempeno del funcionariado del Servicio Profesional con adscripcion a este Instituto.

IV. Metas para la evaluacion del desempeno. El veinticinco de agosto de dos mil
veintiuno, mediante acuerdo INE/JGE167/2021% la Junta aprobd un primer bloque de
ocho metas para la evaluacién de desempeno del personal del Servicio Profesional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022; posteriormente, el veintinueve de septiembre de dos
mil veintiuno mediante acuerdo INE/JGE192/2021° aprobd un segundo bloque de siete
metas adicionales.

V. Dictamen General. El treinta y uno de enero de dos mil veintitrés' la Directora de
Profesionalizacién adscrita a la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional remiti6 a la
Consejera Presidenta del Consejo General el oficio INE/DESPEN/DPR/102/2023,

relativo al Dictamen General.

VI. Sesion de la Comision de Seguimiento. En sesion extraordinaria celebrada el
catorce de febrero, la Comision de Seguimiento conocio el Dictamen General y en esa
fecha, mediante oficio CSSPEN/013/2023, la presidenta del referido érgano colegiado
comunicé dicha actividad a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de someterlo a
consideracion del Consejo General para los efectos conducentes.

VII. Remision del proyecto e instruccion para convocar. El veintisiete de febrero a
través del oficio SE/389/23, la Secretaria Ejecutiva remitié el proyecto de acuerdo a la
Consejera Presidenta del Consejo General, quien, en la misma fecha, a través del oficio
P/062/23 instruyo a convocar a sesién del Consejo General con la finalidad de someter
a consideracion del colegiado el presente acuerdo.

4 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114416/JGEex202008-24-ap-
2-4.pdf

5 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141418/cspen-2022-08-24-
pti-Lineamientos-6ext.pdf?sequence=1&isAllowed=y, cabe sefalar que en el articulo primero transitorio senala que
los Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta.

 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141890/JGEex202208-31-ap-
1-9.pdf

" Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29 Oct_2020 7.pdf

8 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/pdfijs-

flipbook/web/viewer.html?file=/xmlui/bitstream/handle/123456789/124668/JGEor202108-25-ap-8-5-

Gaceta.pdf?sequence=4&isAllowed=y
9 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/125166/JGEex202109-29-ap-

2-3-Gaceta.pdf
" En lo sucesivo, las fechas que se sefialen corresponden al afio dos mil veintitrés.
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CONSIDERANDOS

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

PRIMERO. Disposiciones generales.

1. Los articulos 116, parrafo dos, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion Federal;
32, parrafos uno y tres de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1 de la Ley General y 52 de la Ley Electoral
disponen que el Instituto es el organismo publico local en la Entidad, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, es profesional en su desempefo, cuenta con un
organo de direccion superior y se rige por los principios previstos en la normatividad.

2. En ese sentido, los articulos 41, fracciéon V, Apartado D de la Constitucion Federal,
30, parrafo tres de la Ley General, con relacién al articulo 55, parrafo tercero de la Ley
Electoral establecen que el Servicio Profesional se rige por el Estatuto y comprende la
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocidn, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina de quienes integran los 6érganos ejecutivos y técnicos
adscritos al citado Servicio Profesional en el Sistema del Instituto Nacional y de los
Organismos Publicos Locales Electorales; asimismo, que el Instituto Nacional regula
su organizacion y funcionamiento.

3. Por su parte los articulos 99 y 104 de la Ley General, asi como 53, 57 y 61 de la Ley
Electoral disponen de manera general las funciones, fines y competencias del
Instituto, asi como del Consejo General, que entre otras atribuciones tiene la de aplicar
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca
el Instituto Nacional, vigilar el cumplimiento de la normatividad en la materia y dictar
los acuerdos necesarios para la debida observancia de los ordenamientos juridicos
aplicables.

4. En ese sentido, los articulos 55, parrafo tercero de la Ley Electoral y 8, péarrafo
segundo del Reglamento Interior del Instituto establecen que este organismo publico
cuenta con personal adscrito a los 6rganos ejecutivos y técnicos que integran el
Servicio Profesional, adscritos a las Coordinaciones de Organizacién Electoral;
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Educacion Civica, asi como una plaza atinente a
Técnica o Técnico de Educaciéon Civica, respectivamente, cuyas funciones se
encuentran previstas en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicios Profesional del
Instituto Nacional."

"' Disponible en: https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2022/03/catalogo-cyp-spen.pdf
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Consejo General integra comisiones permanentes y transitorias para la realizacion de
asuntos de su competencia, entre otras, la Comision de Seguimiento, la cual es
INSTITUTO ELECTORAL ) i L, . .

DEL ESTADO DE QUERETK@SpONnsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del citado Servicio Profesional, bajo la rectoria del Instituto Nacional y

ejerce sus funciones conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto.

SEGUNDO. Disposiciones vinculadas con la evaluacion del desempeiio.

6. En términos del articulo 433 del Estatuto la permanencia en el Servicio Profesional
del Sistema de los Organismos Publicos Locales se encuentra sujeta a la acreditacién
del Programa de Formacién y de las acciones de mejora derivadas de la evaluacién
anual del desempefo, a los resultados de la evaluacion del desempefio en una
perspectiva de dos ciclos trianuales completos, asi como a la obtencion de la titularidad
en términos de la normatividad aplicable.

7. En ese sentido, es conveniente sefalar que los articulos 455 a 460 del Estatuto
disponen que la evaluacién del desempefio es un instrumento para valorar en qué
medida quienes integran el Servicio Profesional ponen en practica los conocimientos
y competencias relacionados con el cumplimiento de sus funciones, con el fin de
mejorar el rendimiento personal, contribuir a la definicion de estrategias de
fortalecimiento del Servicio Profesional, asi como para nutrir el ejercicio de la
planeacion institucional.

8. Ademas, dichos preceptos refieren que para efectos de la evaluacion el Instituto
Nacional debe definir los lineamientos, asi como las metas individuales y colectivas
para llevar a cabo la misma, la cual se debe realizar de manera anual a fin de obtener
una calificacion trianual ponderada; aunado a que se prevén disposiciones vinculadas
con calificaciones minimas, obtencién de calificaciones reprobatorias, separacién del
organismo, reconocimiento y revisiéon de resultados, asi como aplicaciéon de la
normativa al personal de la rama administrativa que se designe como encargado de
una plaza del Servicio Profesional.

9. De manera particular, los articulos del 3 al 12 de los Lineamientos sefalan que su
objeto es el de regular la operacion de la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio Profesional, tanto en una perspectiva anual, como de ciclos trianuales, los
mismos determinan los criterios a aplicar, las personas evaluadoras y sus atribuciones,
los procedimientos, factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones
para evaluar de manera objetiva, transparente e imparcial el desempefo. De la misma
forma, se establecen las facultades de los 6rganos competentes, siendo la Junta,
Comision del Servicio del Instituto Nacional, la Direccién Ejecutiva del Instituto
Nacional, el Consejo General, la Comisién de Seguimiento y el Organo de Enlace.
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j 10. En cuanto al Dictamen General, los articulos 6, inciso d), 7, inciso c¢), 8, incisos 1),
q) y s), asi como 10, inciso d) y 11, inciso d) de los Lineamientos prevén las facultades
INSTITUTO ELECTORAL . . v v
DEL ESTADO DE QUERETEl@Ccada autoridad para integrar, conocer y aprobar el referido dictamen, una vez que
se haya realizado la evaluacién de quienes integran el Servicio Profesional por parte de

las areas competentes.

11. Particularmente, el articulo 10, inciso d) de los Lineamientos refiere que
corresponde al Consejo General aprobar el Dictamen General, previo conocimiento de
las y los integrantes de la Comision de Seguimiento.

12. De manera general, el titulo segundo de los Lineamientos considera las
caracteristicas de la evaluacion anual del desempenfio, es decir, entre otros aspectos,
los siguientes: factores a evaluar; definicién y disefo de metas individuales y
colectivas; posibilidad de incorporaciéon, modificacién y eliminacion de metas;
indicadores de eficacia y eficiencia; factor de competencias; periodo a evaluar y
aplicacion de la evaluacion; integracion de las calificaciones de la evaluacién del
desempefo y las acciones de mejora; calificacion final y niveles de desempefio;
aspectos a considerar por parte de las personas evaluadas y evaluadoras; aprobacion
y notificacion de los resultados de la evaluacion, entre otros.

13. En atencidén a lo anterior, los articulos 52, 54, 57, 58 y 60 de los Lineamientos
sefalan que para la evaluacion anual del desempeno se debe considerar lo siguiente:

a) Comprende del primero de septiembre al treinta y uno de agosto del ano
siguiente, sin perjuicio de que haya metas que se cumplan antes de la fecha de
cierre.

b) La calificacién final para quien forma parte del Servicio Profesional se integra por
30% metas individuales, 40% metas colectivas y 30% competencias.'

c¢) La calificacion final minima aprobatoria de la evaluacién del desempenfo seré de
siete en una escala de cero a diez, en donde de 7.000 a 7.500 sera suficiente, 7.501 a
8.000 aceptable, 8.001 a 8.500 competente, 8.501 a 9.000 altamente competente y
9.001 a 10.000 sobresaliente, cualquier calificacion menor a 7.000 sera no
aprobatoria.’

d) Para ser sujeto de evaluacion, el personal debe haberse desempefado como
minimo seis meses en el cargo o puesto que se evalla, de manera continua o
discontinua durante el periodo que se evalla.

2 En términos del articulo 55 de los Lineamientos cuando no se asignen metas individuales o colectivas a una persona
integrante del Servicio Profesional, la ponderacion de las metas restantes asignadas debe ser de 70%.
3 El articulo 59 de los Lineamientos prevé las acciones de mejora aplicables para el caso de obtener una calificacion
anual reprobatoria, lo cual no se actualiza en el periodo evaluado derivado de que las personas evaluadas obtuvieron
calificaciones superiores a 7.000.

6
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AN v7.. 14, Enlaregulacion previstaen los articulos 64 al 67 de los Lineamientos se establecen
o N oS supuestos que se deben de atender en caso de que las personas a evaluar se

) temporal dentro del Servicio Profesional, reciban designacién para desempenar
INSTITUTO ELECTORAL o ) . . o
DEL ESTADO DE QUERETgRbIvVidades de la Rama Administrativa o les sean asignadas funciones distintas a las

sehaladas.

15. En esta tesitura, los articulos 69 a 75 de los Lineamientos refieren las
responsabilidades y roles de las personas evaluadoras de las metas individuales, metas
colectivas y competencias, quienes deben ser superiores normativas o jerarquicas; en
el caso particular del Instituto las evaluaciones se desarrollaron por la persona titular
de la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion del Instituto.

16. Ademaés, los articulos 76 al 78 y 80 de los Lineamientos establecen que la obtencion
de los resultados individuales y la integracion del Dictamen General es responsabilidad
de la Direccién Ejecutiva del Instituto Nacional con apoyo del ()rgano de Enlace,
aunado a que dicho documento se integra por los resultados anuales individuales
obtenidos por todas las personas evaluadas e incluye: el periodo evaluado, nombre de
la persona evaluada, cargo o puesto de la Ultima adscripcion, las calificaciones por
factor (metas individuales, metas colectivas y competencias) y la calificacién final, asi
como el nivel de desempeno alcanzado; ademéas de que una vez aprobado dicho
dictamen debe notificarse al personal evaluado en términos de dicho ordenamiento, a
fin de que conozcan el resultado de la evaluacién en el SIISPEN.

17. De conformidad con los articulos 86 a 90 de los Lineamientos, quienes hayan sido
evaluados en su desempefno pueden solicitar de manera oportuna y por escrito la
revision de los resultados de cada evaluacion anual ante el Organo de Enlace, para lo
cual se prevén los requisitos y procedimientos correspondientes.

18. Como se advierte, la referida normativa regula el procedimiento aplicable a la
evaluacion del desempeno de quienes integran el Servicio Profesional, en el caso
particular de quienes ocuparon los cargos y/o puestos adscritos al Servicio Profesional
en el periodo de septiembre 2021 a agosto 2022,

TERCERO. Dictamen.

19. Derivado del cumplimiento de la referida normatividad y de las actividades
realizadas descritas en los antecedentes de esta determinacién, vinculadas con la
notificacién de la apertura del periodo de evaluacion, la aplicacion de la evaluacion en
el SIISPEN por parte de las personas evaluadoras y la verificacién por parte de la
Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional, el treinta y uno de enero, a través del oficio
INE/DESPEN/DPR/102/2023 notificado a través del Sistema de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, la Directora de Profesionalizacion de la Direccion
Ejecutiva del Instituto Nacional, remitié el Dictamen General.



IEEQ/CG/A/012/23

20. Del Dictamen General se advierte que el mismo contiene el periodo evaluado, pues
' sefala que corresponde de septiembre de 2021 a agosto de 2022, el nombre de las
INSTITUTO ELECTORAL ~ s,

DEL ESTADO DE QUERETp®ISONas evaluadas, cargo o puesto desempefado al momento de la evaluacion, la
entidad, calificaciones por factor de competencias, metas colectivas e individuales, asi

como la calificacion final y el nivel de desempeno, como se advierte a continuacion:

Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2021 a agosto 202

Coordinador /
Gonzédlez Gonzélez Carlos Coordinadora de Querétaro 9.400 N/A 10.000 9.820 Sobresaliente
Educacién Civica
Coordinador/
Burgos Chaparro César Cagpajnadora de
Hos e Participacién Querétaro 9.571 N/A 10.000 9.871 Sobresaliente
auricio i
Ciudadana
Carrera Montalvo Victor Técnico / Técnica de " .
Antsiie Educacién Civica Querétaro 9.333 N/A 10.000 9.800 Sobresaliente

Como se observa el Dictamen General considera la evaluacién de quienes ocupan los
cargos de Coordinador de Participacion Ciudadana, Coordinador de Educacion Civica
y Técnico en Educacién Civica, por lo que cumple con los pardmetros previstos en la
normatividad aplicable.

21. Ademas, del Dictamen General se advierte que las personas que integran el
Servicio Profesional adscritas a este Instituto obtuvieron un nivel de desempeno
catalogado como "Sobresaliente", por lo que resultan aprobatorios en términos de los
articulos 458 del Estatuto, asi como 57 y 58 de los Lineamientos.

22. Por otra parte, el catorce de febrero, la Comision de Seguimiento conocié el
Dictamen General y remitio el oficio conducente a la Secretaria Ejecutiva para informar
la ejecucién de dicha actividad en cumplimiento a los Lineamientos.

23. En consecuencia, una vez realizado el procedimiento aplicable, lo procedente es la
aprobacion del Dictamen General, a efecto de cumplimentar lo dispuesto por el
Estatuto, los Lineamientos y lo determinado por la Direccion Ejecutiva del Instituto
Nacional.

24. Cabe precisar que en su oportunidad los resultados contenidos en el Dictamen
General se valoraran para el otorgamiento de incentivos a quienes integran el Servicio
Profesional, para lo cual se debera verificar el cumplimiento de los requisitos previstos
por la normatividad de la materia.



IEEQ/CG/A/012/23

& 25. Ahora bien, en atencién al articulo 80 de los Lineamientos, asi como a lo previsto

en el oficio INE/DESPEN/DPR/102/2023, una vez aprobado este acuerdo y el Dictamen

General, se debe notificar a quienes integran el Servicio Profesional en un plazo no
INSTITUTO ELECTORAL . , . . .z

DEL ESTADO DE QUERETRR8YOr @ un mes contado a partir del dia siguiente de su aprobacion a efecto de que

tengan acceso a verificar el contenido de este, para lo cual se debe informar la ruta de

acceso al SIISPEN senalada en el referido oficio.

CUARTO. Aprobacion de acuerdo mediante sesion via remota.

26. El presente acuerdo se emite en términos de lo previsto en el articulo 75, parrafo
segundo del Reglamento Interior, que prevé la posibilidad de celebrar sesiones via
remota, por lo que de conformidad con las facultades previstas en el articulo 63,
fraccion Xl de la Ley Electoral, se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto para que
certifique de manera virtual los actos relacionados con la adopcién de este acuerdo y
el sentido de su votacion.

27. Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 41, fracciéon V, Apartado D, 116,
fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucion Federal; 32, parrafos uno y tres de la
Constitucién Estatal; 30, parrafo tres, 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1y 104 de la Ley
General; 433, 455 a 460 y 458 del Estatuto; 52, 53, 55, parrafo tercero, 57, 61, 63, fraccion
Xly 68 de la Ley Electoral; 3 al 12, 52, 54, 57, 58, 60 al 67, 69 al 78, 80, 86 al 90 de los
Lineamientos; asi como 8, péarrafo segundo, 15, 16, fraccion VIII, 31 y 75, parrafo
segundo del Reglamento Interior, el Consejo General del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente acuerdo y el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a este Instituto, del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, en términos de la
presente determinacion.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace del Instituto que atiende los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional notifique el presente acuerdo y el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefo del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales del periodo septiembre 2021 a agosto 2022 a quienes integran el Servicio
Profesional Electoral Nacional en este Instituto en un plazo no mayor a un mesy en su
oportunidad, remita copia de este acuerdo y de los acuses de las referidas
notificaciones a la Direccion Ejecutiva del Servicios Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, para los efectos que correspondan.
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+ TERCERO. Notifiquesey publiquese como corresponda en términos de la Ley Electoral

2; y la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, ambas del Estado de
" Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio Instituto.

INSTITUTO ELECTOR! . / , N ] 3
DELESTADODEQUEREMO en Santiago de Querétaro, Querétaro, el veintiocho de febrero de dos mil

veintitrés mediante sesion virtual realizada por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro HACE
CONSTAR que el sentido de la votacion en el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
AFAVOR | EN CONTRA
LCDO. DANIEL DORANTES GUERRA v
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES v
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES v
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO v
DRA. MARIA PEREZ CEPEDA v
LCDO. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA v
MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ v
MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ MTRO. JUAN ULISES HERNANDEZ CASTRO
Consejera Presidenta Secretario Ejecutivo
Rubrica Rubrica

El Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63,
fraccion X de la Ley Electoral del Estado de Querétaro con las medidas
adoptadas por las autoridades sanitarias, y en uso de las facultades que me
confiere el citado articulo fracciones I, VIII, XI, XIV, XVII y XXXI, CERTIFICO:
Que el presente acuerdo coincide fiel y exactamente con lo aprobado por el
Consejo General de este organismo, en sesién extraordinaria celebrada de
manera virtual el veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, determinacién que
obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, la cual consta de diez
y se imprime en un ejemplar para los efectos legales
s. DOYFE.------------- R R L R

lises Hernandez Castro q
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Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022

Nombre evaluado / evaluada

Cargo puesto tipo.

Entidad

Competencias

Metas individuales

Metas colectivas

Calificacion final

Nivel de desempeiio

Gonzélez Gonzélez Carlos

Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica |Querétaro 9.400 N/A 10.000 9.820 Sobresaliente
Burgos Chaparro César Mauricio Cpordlnadorl Conrtinadors 48 Paricipacin Querétaro 9.571 N/A 10.000 9.871 Sobresaliente
Ciudadana
Carrera Montalvo Victor Antonio Técnico / Técnica de Educacion Civica Querétaro 9.333 N/A 10.000 9.800 Sobresaliente




