IEEQ/CG/A/006/22

j/y ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
Tea ESTADO DE QUERETARO POR EL QUE SOMETE A CONSIDERACION DEL

'4<"  ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR EL DICTAMEN GENERAL DE
instiruto LEcToraRESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL
DELESTADO DE QUERETASRVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE

INSTITUTO, DEL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021.

Para facilitar la comprension de este acuerdo se presenta el siguiente:

Comision de Seguimiento:

Consejo General:

Constitucion Federal:

Dictamen:

Direccion Ejecutiva del INE:

Estatuto:

Instituto:

Instituto Nacional:
Junta:

Ley Electoral:

Ley General:

GLOSARIO

Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado del Querétaro.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dictamen general de resultados de la evaluacion
del desempeno de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional Electoral del
sistema OPLE del periodo septiembre de 2020 a
agosto de 2021, emitido por el Instituto Nacional
Electoral.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
emitido por el Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral del Estado de Querétaro.
Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional.

Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
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INSTITUTO ELECTORAL LiN€amientos: Lineamientos para la evaluacién d(.al.desemper?o de
DEL ESTADO DE QUERETARO las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales emitidos por el Instituto

Nacional Electoral.

()rgano de Enlace: Organo de enlace del Instituto que atiende los
asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral del

Estado de Querétaro.

Servicio Profesional: Servicio Profesional Electoral Nacional.
SIISPEN Sistema Integral de Informacién del Servicio.
ANTECEDENTES

. Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince, a través del acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del Instituto Nacional aprobé el Estatuto,’ mismo
que se reformd el ocho de julio de dos mil veinte por acuerdo INE/CG162/2020;
ademas de que se modifico el veintiséis de enero de dos mil veintidés® a través del
acuerdo INE/CG23/2022 en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.*

Il. Aprobacion de los Lineamientos. El veinticuatro de agosto de dos mil veinte la
Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE99/2020,° relativo a la aprobacién de los
Lineamientos.®

! Consultable en el enlace: ttgs and .ine. mx(restWSsxdl nc[agg(doc(1007[20[1 %20.

2 Consultable en https: l: .
sefalar que el articulo Segundo transﬂono del Estatufo establecno que a partir de su entrada en vigor se abrogo eI Estatuto aprobado
mediante el acuerdo INE/CG909/2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el quince de enero de dos mil dieciséis, asi como
que se derogaron todas las disposiciones que lo contravinieran.

® Las fechas que se sefalan en lo subsecuente corresponden a dos mil veintidés, salvo mencién diversa.

* Consultable en el enlace: CGex202201-26-ap-12.pdf (ine.mx).

5Consultable en: JGEex202008-24-ap-2-5-Gaceta.pdf (ine.mx)

¢ Consultables en: JGEex202008-24-ap-2-5-a.pdf (ine.mx). Cabe sefalar que los articulos transitorios de dicho ordenamiento sefialan que
entran en vigor al dia siguiente a su aprobacién por la Junta y que el primer ciclo trianual se consideran Gnicamente los resultados de
las evaluaciones anuales del desempeiio de los periodos septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 2022; aunado a que
para el periodo de evaluacién que transcurre entre septiembre de 2020 a agosto de 2021, y por tnica ocasién, se extiende el plazo para
que la Junta concluya con la aprobacién de la totalidad de las metas hasta septiembre de 2020 y para la aprobacién de las
ponderaciones por parte del Organo Superior de Direccién del OPLE correspondiente hasta octubre de 2020.
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I1l. Metas para la evaluacion del desempeio. El veintiocho de agosto de dos mil
veinte, mediante acuerdo INE/JGE125/2020 la Junta aprobd las metas para la
evaluacion del desempeno del personal del servicio del Sistema de los Organismos

wsTiTuto ELEcTorRAIPUblicos Locales Electorales correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto
DEL ESTADO DE QUERETA3§01 7 a5imismo, mediante acuerdos INE/JGE/144/2020, INE/JGE/195/2020 e
INE/JGEbB5/2021 la Junta aprobd diversas modificaciones e incorporaciones a las
referidas metas.®

IV. Ponderaciones anuales. El veintinueve de octubre de dos mil veinte el Consejo
General emitié el acuerdo IEEQ/CG/A/065/20 por medio del cual se aprobaron las
ponderaciones anuales para efectos del resultado trianual de las evaluaciones del
desempefio del funcionariado del Servicio con adscripcién en este Instituto.’

V. Aplicacion de la evaluacion y ampliacion de plazo. El veinticuatro de
septiembre de dos mil veintiuno mediante circular INE/DESPEN/028/2021 la
Direcciéon Ejecutiva del INE informd al Instituto el periodo en que se llevaria a
cabo la aplicacidon de la evaluacién del desempeno de quienes integran el
Servicio, misma que debia realizarse a través del SIISPEN; ademas, el
veintisiete de octubre del citado afno, mediante circular INE/DESPEN/051/2021
se comunico la ampliacién del plazo para llevar a cabo dicha actividad; en ese
sentido, la evaluacion debié desarrollarse del veintisiete de septiembre al
quince de noviembre de dos mil veintiuno."

VI. Designacion de Presidenta Provisional. El veintiséis de enero el Consejo General
del Instituto Nacional emitié el acuerdo INE/CG16/2022", en el cual se aprobd la
designacién de la Doctora Maria Pérez Cepeda, como Consejera Presidenta
Provisional del Consejo General.

VII. Dictamen general de resultados. El cuatro de febrero a través del Sistema
de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales, la Directora
de Profesionalizacidon adscrita a la Direccidon Ejecutiva del INE remitid a la
Consejera Presidenta Provisional del Instituto el Dictamen, mismo que se tiene
por reproducido como si a la letra se insertase, para los efectos que
correspondan. En atenciéon a lo anterior, a través de los oficios P/071/22 y
OESPEN-IEEQ/010/2022, la Presidencia del Consejo General y el Titular del
Organo de Enlace hicieron del conocimiento de la Presidencia de la Comision
de Seguimiento el Dictamen para los fines que resultaran procedentes.

" Consultable en: JGEex202008-28-ap-1-3.pdf (ine.mx)
8 Documentos consultables en https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/118278.
?Consultables en: https://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_29 Oct 2020 7.pdf,

" El nueve y dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno, las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica y
Participacién, asi como de Organizacion Electoral, Prerrogativas y partidos Politicos del Instituto, informaron al Titular del Organo de
Enlace que se realizé la evaluacion correspondiente en el SIISPEN, lo cual se comunicé a la Direccion Ejecutiva del INE a través del
oficio OESPEN-IEEQ/064/2021.

" Consultable en https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/126644
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INSTITUTO ELECTORA A - . HPA H H
DEL ESTADO DE QUERETA lll. Sesion de la Comision de Seguimiento. En sesion de dieciocho de febrero, la

Comisién de Seguimiento conocié el Dictamen y en esa fecha, mediante oficio
CSSPEN/002/2022, la Presidenta del referido érgano colegiado comunicé dicha
actividad a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de someter a consideraciéon del Consejo
General el Dictamen para los efectos correspondientes.

IX. Remision del proyecto e instruccién para convocar. El veinticuatro de febrero, a
través del oficio SE/333/22, la Secretaria Ejecutiva remitié a la Consejera Presidenta
Provisional del Consejo General el proyecto de acuerdo correspondiente a esta
determinacién, quien, en la misma fecha, a través del oficio P/084/22 instruyd
convocar a sesion del érgano de direccion superior con la finalidad de someter a
consideracion de éste la presente determinacion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Disposiciones generales

1. Los articulos 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos b) y ¢) de la Constitucién
Federal; 32, parrafos primero y tercero de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; 98, parrafos 1y 2, 99, parrafo 1 de la Ley General y 52 de la Ley
Electoral disponen que el Instituto es el organismo publico local en la entidad, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, es profesional en su desempefo, cuenta con un
organo de direccién superior y se rige por los principios previstos en la normatividad.

2. En ese sentido, los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal, 30
parrafo 3 de la Ley General, con relacion al articulo 55 de la Ley Electoral establecen
que el Servicio Profesional se rige por el Estatuto y comprende la seleccién, ingreso,
capacitacién, profesionalizaciéon, promocion, evaluacién, rotacidén, permanencia y
disciplina de quienes integran los érganos ejecutivos y técnicos adscritos al citado
Servicio en el Sistema del Instituto Nacional y de los organismos publicos locales
electorales; asimismo, que el Instituto Nacional regula su organizacion vy
funcionamiento. ’

3. En términos de los articulos 98, 104 de la Ley General, asi como 53, 57 y 61 de la Ley
Electoral disponen de manera general las funciones, fines y competencias del
Instituto, asi como del Consejo General, que entre otras atribuciones tienen la de
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que
establezca el Instituto Nacional, vigilar el cumplimiento de las normatividad en la
materia y dictar los acuerdos necesarios para la debida observancia de los
ordenamientos juridicos aplicables.
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ivstrruTo ELecToralh PO SU parte, los articulos 55, parrafo tercero de la Ley Electoral y 8, parrafo segundo
DEL ESTADO DE QUERETAE| Reglamento Interior del Instituto establecen que este organismo publico cuenta
con funcionariado adscrito a los érganos ejecutivos y técnicos que integran el Servicio
Profesional, adscritas a las Coordinaciones de Organizacion Electoral; Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Educaciéon Civica y Participacion Ciudadana, asi como dos
plazas atinentes a Técnica o Técnico de Educacién Civica, respectivamente, cuyas
funciones se encuentran previstas en el Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional del Instituto Nacional.™

5. De conformidad con los articulo 68, parrafo primero de la Ley Electoral, 15, 16,
fraccion VI y 31 del Reglamento Interior el Consejo General integra comisiones
permanentes y transitorias para la realizacién de asuntos de su competencia, entre
otras, la Comision de Seguimiento que es responsable de garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del citado Servicio Profesional.

SEGUNDO. Disposiciones vinculadas con la evaluacién del desempeino

6. En términos del articulo 433 del Estatuto la permanencia en el Servicio Profesional
del sistema de los organismos publicos locales se encuentra sujeta a la acreditacion
del Programa de Formacion y de las acciones de mejora derivadas de la evaluacion
anual del desempeno, a los resultados de la evaluacion del desempeio en una
perspectiva de dos ciclos trianuales completos, asi como a la obtencion de la
titularidad en términos de la normatividad aplicable.

7. En ese sentido, es conveniente sefalar que los articulos 455 a 460 del Estatuto
disponen que la evaluacion del desempefo es un instrumento para valorar en qué
medida quienes integran el Servicio Profesional ponen en practica los conocimientos y
competencias relacionados con el cumplimiento de sus funciones con el fin de mejorar
el rendimiento personal, contribuir a la definicién de estrategias de fortalecimiento del
Servicio, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacién institucional.

8. Ademas, dichos preceptos refieren que para efectos de la evaluacién el Instituto
Nacional debe definir los lineamientos, asi como las metas individuales y colectivas
para llevar a cabo la misma, la cual se debe realizar de manera anual a fin de obtener
una calificacion trianual ponderada; aunado a que se prevén disposiciones vinculadas
con calificaciones minimas, obtencién de calificaciones reprobatorias, separacion del
organismo, reconocimiento y revisién de resultados, asi como aplicacion de la
normativa al personal de la rama administrativa que se designe como encargado de
una plaza del servicio.

2 Consultable en: https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2021/12/catalogo-cyp-spen.pdf
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9. De manera particular, los articulos del 1 al 12 de Lineamientos senalan que dicho

INSTITUTO ELECTORAIOTdENamiento contiene los criterios que se deben aplicar a la evaluacion del
R QUERETAR@semperio tanto anual como trianual, disposiciones vinculadas con las personas que
pueden fungir como evaluadoras y sus atribuciones, qué integrantes del Servicio se
debe evaluar y sus responsabilidades, ademas de los procedimientos aplicables y
facultades de los 6rganos competentes para llevar a cabo el seguimiento a dicho
mecanismo, como son la Junta, la Comision del Servicio del Instituto Nacional,
Direccion Ejecutiva del INE, el Consejo General, la Comision de Seguimiento y el
Organo de Enlace.

10. En cuanto al Dictamen, los articulos 6, inciso d), 7, inciso c¢), 8, incisos I), ) y s), asi
como 10, inciso d) y 11, inciso d) de los Lineamientos prevén las facultades de cada
autoridad para integrar, conocer y aprobar el Dictamen, una vez que se haya realizado
la evaluacion de quienes integran el Servicio por parte de las areas competentes.

11. De manera general, el titulo segundo de los Lineamientos considera las
caracteristicas de la evaluacion anual del desempefo, es decir, entre otros aspectos,
los siguientes: factores a evaluar; definicion y disefio de metas individuales y
colectivas; posibilidad de incorporacién, modificacion y eliminaciéon de metas;
indicadores de eficacia y eficiencia; factor de competencias; periodo a evaluar y
aplicacién de la evaluacion; integracion de las calificaciones de la evaluacion del
desempefio y las acciones de mejora; calificacion final y niveles de desempefo;
aspectos a considerar por parte de las personas evaluadas y evaluadoras; aprobacion y
notificacion de los resultados de la evaluacién; entre otros.

12. En atencién a lo anterior, los articulos 44, 46, 49, 50 y 54 de los Lineamientos
sefalan que para la evaluacién anual del desempefo se debe considerar lo siguiente:

a) Comprende del primero de septiembre al treinta y uno de agosto del afio
siguiente.

b) La calificacion final para quien integra el Servicio se integra por 30% metas
individuales, 40% metas colectivas y 30% competencias."

c) La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempeno
anual es de 7 en una escala de 0 a 10, equivalente a un nivel de desempefio
sobresaliente, altamente competente, competente, aceptable, suficiente o no
aprobatorio.'

d) La persona evaluada debe haber desempeiado como minimo 6 meses en un
cargo o puesto del Servicio durante el periodo que se evalla.

" En términos del articulo 47 de los Lineamientos cuando no se asignen metas individuales o colectivas a una persona integrante del
servicio, la ponderacion de las metas restantes asignadas debe ser de 70%.

" El articulo 51 a 54 de los Lineamientos prevén las acciones de mejora aplicables para el caso de obtener una calificacién anual
reprobatoria, lo cual no se actualiza derivado de que las personas evaluadas obtuvieron calificaciones superiores a 7.
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3 responsabilidades y roles de las personas evaluadoras de las metas individuales,

INSTITUTO ELECTORAIMNEtAs colectivas y competencias, las cuales deben ser superiores normativos o
DEL ESTADO DE QUERETARQA rquicos,' en el caso particular del Instituto, las evaluaciones se desarrollaron por
las personas titulares de la Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica y Participacion,
asi como de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos.

14. Ademas, los articulos 71 a 74, 75, 76 y 77 de los Lineamientos establecen que la
obtencién de los resultados individuales y la integracion del Dictamen es
responsabilidad de la Direccién Ejecutiva del INE con apoyo del Organo de Enlace,
aunado a que dicho documento se integra por los resultados anuales individuales
obtenidos por todas las personas evaluadas e incluye: el periodo evaluado, nombre de
la persona evaluada, cargo o puesto de la Ultima adscripcion, las calificaciones por
factor (metas individuales, metas colectivas y competencias) y la calificacion final, asi
como el nivel de desempefno alcanzado; ademas de que una vez aprobado dicho
dictamen debe notificarse al funcionariado evaluado en términos de dicho
ordenamiento, a fin de que conozcan el resultado de la evaluacion en el SIISPEN.

15. De conformidad con los articulos 80 a 85 de los Lineamientos, quienes hayan sido
evaluados en su desempefo pueden solicitar, de manera oportuna y por escrito, la
revision de los resultados de cada evaluacién anual ante el Organo de Enlace, para lo
cual se prevén los requisitos y procedimiento correspondientes; ademas, se
consideran supuestos de procedencia de la revision trianual y la sujecion de las
personas encargadas de despacho a la evaluaciéon correspondiente al cargo o puesto
que ocupen de manera temporal.

16. Como se advierte, las referida normativa regula el procedimiento aplicable a la
evaluacion del desempeno de quienes integran el Servicio Profesional, en el caso
particular de quienes ocuparon los cargos y/o puestos adscritos al Servicio Profesional
en el periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2021.

TERCERO. Dictamen

17. Derivado del cumplimiento de la referida normatividad y de las actividades
realizadas descritas en los antecedentes de esta determinacion, vinculadas con la
notificacién de la apertura del periodo de evaluacién, la ampliacion del plazo, la
aplicacién de la evaluacién en el SIISPEN por parte de las personas evaluadoras y la
verificacién por parte de la Direccion Ejecutiva del INE, el cuatro de febrero, a través
del oficio INE/DESPEN/DPR029/2022 notificado a través del Sistema de Vinculacién
con los Organismos Publicos Locales, la Directora de Profesionalizacion, remitio el
Dictamen y sefald que el mismo no puede ser modificado.

** De conformidad con el articulo 65 de los Lineamientos la figura de superior normativo es la o el funcionario definido en las metas,
responsable de dar seguimiento y evaluar las metas individuales y/o colectivas asignadas al integrante del Servicio; mientras que la
persona Superior jerarquico: Es responsable de dar seguimiento y evaluar el factor competencias.
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18. Del referido Dictamen se advierte que el mismo contiene el periodo evaluado pues
INSTITUTO ELECTOBAL - .
DEL ESTADO DE QUERETAS®Nala que corresponde de septiembre de 2020 a agosto de 2021, el nombre de las
personas evaluadas, cargo o puesto desempefnado al momento de la evaluacién, la
entidad, calificaciones por factor de competencias, metas colectivas e individuales, asi
como la calificacion final y el nivel de desempefo, por lo que cumple con los

parametros previstos en la normatividad.

19. Cabe sefalar que el Dictamen considera la evaluacién de quienes ocupan el cargo
de Coordinador de Participacion Ciudadana, Coordinador de Educacién Civica y
Técnico en Educacién Civica, asi como de una persona que actualmente no presta
servicios en el Instituto,’ asi como de quien en su oportunidad ocupé el cargo de
Encargado de Despacho de la Coordinacién de Organizacién Electoral, pues en su
oportunidad se desempenaron en dichos cargos o puestos por un periodo minimo de
seis meses conforme al articulo 54 de los Lineamientos.

20. Ademas, del Dictamen se advierte que las personas que integran el Servicio
Profesional adscritas a este Instituto obtuvieron un nivel de desempefo catalogado
como “Sobresaliente”, “"Altamente competente” y “Suficiente”, por lo que resultan
aprobatorios en términos de los articulos 458 del Estatuto, asi como 49 y 50 de lo
Lineamientos.

21. Por otra parte, el dieciocho de febrero, la Comisién de Seguimiento conocié el
Dictamen y remitié el oficio conducente a la Secretaria Ejecutiva para informar la
ejecucion de dicha actividad en cumplimiento a los Lineamientos.

22. En consecuencia, una vez realizado el procedimiento aplicable, lo procedente es la
aprobacién del Dictamen, a efecto de cumplimentar a lo dispuesto por el Estatuto, los
Lineamientos y lo determinado por la Direccién Ejecutiva del INE.

23. Cabe precisar que, en su oportunidad, los resultados contenidos en el Dictamen se
valoraran para el otorgamiento de incentivos a quienes integran el Servicio, para lo
cual se debera verificar el cumplimiento de los requisitos previstos por la normatividad
de la materia.

24. Ahora bien, en atencién al articulo 75 de los Lineamientos, asi como a lo previsto en
la circular de notificacion INE/DESPEN/DPR029/2022, una vez aprobado este acuerdo y
el Dictamen, se debe notificar a quienes integran el Servicio Profesional en un plazo no
mayor a un mes a efecto de que tengan acceso a verificar el contenido del mismo, para
lo cual se debe informar la ruta de acceso al SIISPEN sefalada en la referida circular.

' Lo anterior se hizo del conocimiento de la Direccién Ejecutiva del INE el veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno a través del oficio
OESPEN-IEEQ/028/21.
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insTiTuTo ELECToRAICUARTO. Aprobacion del acuerdo mediante sesidn a distancia o virtual.
DEL ESTADO DE QUERI:ITARO

25. Para efectos de la aprobacién virtual de esta determinacion se consideran las
medidas preventivas adoptadas por las autoridades sanitarias,” asi como las
determinadas por este Instituto con relacion al virus SARS-CoV-2; por lo que de
conformidad con las facultades previstas en el articulo 63, fraccién XI de la Ley
Electoral, se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto certifigue de manera virtual
los actos relacionados con la adopcion de este acuerdo y el sentido de su votacién.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado D, 116, fraccion
IV, incisos b) y c) de la Constitucion Federal; 32, parrafos primero y tercero de la
Constitucién Estatal; 98, parrafos 1y 2, 99, parrafo |, 104, 201 y 202 de la Ley General;
433, 455 a 460 del Estatuto; 52, 53, 55, 57, 61 y 68 de la Ley Electoral; 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,
12, 44, 46, 47, 49, 50, 54, 72, 73, 75, 76, 77, 80 a 85, 95 y 96 de los Lineamientos; asi como
15, 16, fraccién VIII, 31, 87, fraccion Il y 88 del Reglamento Interior, el Consejo General
del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente acuerdo y el Dictamen General de resultados gt la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a este Instituto, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021, en términos
de la presente determinacion.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace notifique el presente acuerdo y el
Dictamen General a quienes integran el Servicio Profesional Electoral Nacional en este
Instituto en un plazo no mayor a un mes y en su oportunidad, remita copia de este
acuerdo y de los acuses de las referidas notificaciones a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los
efectos que correspondan.

TERCERO. Notifiquese y publiquese el presente acuerdo como corresponda de
conformidad con la Ley Electoral, la Ley de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral, ambas del Estado de Querétaro y el Reglamento Interior del Instituto.

'" El once de marzo de dos mil veinte, la Organizacién Mundial de la Salud calificé como pandemia el brote del virus SARS-CoV-2, que
causa la enfermedad COVID-19, por la cantidad de casos de contagio y de paises involucrados, asimismo, el catorce de abril de dos mil
veinte emitié la actualizacion de la estrategia frente a la COVID-19 en la que se establecieron seis criterios clave para disminuir la
transmisién del virus, de los que se destaca el dlstancxamlento f|5|co en los lugares de traba]o instrumento consultable en la pagina
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g Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, el veintiocho de febrero de dos mil
v ¥ veintidés, mediante sesion virtual realizada por el Consejo General del Instituto
4 Electoral del Estado de Querétaro de conformidad con el inciso e) del aviso emitido por
insTiTuTO ELECTORAE! Secretario Ejecutivo del Instituto el veintinueve de mayo de dos mil veinte relativo a
DEL ESTADO DE QUERETA1RO . .z . y p . .
a actualizacién de medidas preventivas ante la contingencia causada por el virus

SARS-CoV-2. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto HACE CONSTAR que el sentido de la votacion en
el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES A ERUOR | “eNCONTRA
LIC. DANIEL DORANTES GUERRA v
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES v
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES v
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO v
LIC. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA v
DRA. MARIA PEREZ CEPEDA v
DRA. MARIA PEREZ CEPEDA MTRO. CARLOS ALEJANDRO PEREZ ESPINDOLA
Consejera Presidenta Provisional Secretario Ejecutivo
Ruabrica Rdbrica

El Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63 fraccién X, de
la Ley Electoral del Estado de Querétaro con las medidas adoptadas por las
autoridades sanitarias, y en uso de las facultades que me confiere el citado articulo
fracciones I, VIII, XI, XIV, XVII y XXXI, CERTIFICO: Que el presente acuerdo coincide
fiel y exactamente con lo aprobado por el érgano de direccidén superior en sesion
ordinaria celebrada de manera virtual el veintiocho de febrero de dos mil veintidds,
determinacién que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, la cual
consta de diez fojas Utiles, y se imprime en un ejemplar para los efectos legales
correspondientes.- == - - - - e e i
DOY FE.-

Mtro. Carlos andro Pérez Espindola
SecretarioEjecutivo
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