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INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETAROACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL

ESTADO DE QUERETARO POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE Y EL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE SECRETARIAS TECNICAS DE CONSEJOS DISTRITALES Y
MUNICIPALES.

ANTECEDENTES

I. Comisiones permanentes. El treinta de octubre de dos mil diecinueve el érgano de
direcciéon superior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro' aprobd la
integracién de las comisiones permanentes, entre las cuales se encuentran las
Comisiones de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de
Educacién Civica y Participacién Ciudadana.?

1. Contingencia sanitaria. Del treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve a la
fecha, diversas autoridades a nivel mundial, entre ellas, las autoridades nacionales y
estatales, han implementado medidas sanitarias derivadas de la contingencia
provocada por el coronavirus covid-19.

Asi, el Instituto ha emitido diversas medidas preventivas publicadas el dieciocho,
veinte y veinticinco de marzo, catorce, veintitrés y treinta de abril, asi como
diecinueve y veintinueve de mayo, todos de dos mil veinte,® entre otras se previé la
facultad de los 6rganos colegiados de celebrar reuniones y sesiones virtuales, con
apoyo en herramientas tecnoldgicas, para el cumplimiento de sus atribuciones.

I1l. Ley Electoral del Estado de Querétaro. El primero de junio, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro se publicé la Ley Electoral del Estado de
Querétaro,* misma que abrogdé la ley comicial vigente hasta mayo del presente afo.

IV. Proyecto de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion. El
ocho de julio, la Direccién Ejecutiva de Educacién Civicay Participacién remitié a las
Comisiones el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Secretarias Técnicas
de consejos distritales y municipales,® asi como sus anexos consistentes en el
cronograma de actividades, convocatoria y escrito bajo protesta de decir verdad sobre
el cumplimiento de los requisitos.

' En adelante Instituto.

2En adelante Comisiones.

3| as fechas que se sefalen en lo subsecuente corresponden al afio dos mil veinte, salvo mencién de otro ano.
4En adelante Ley Electoral.

5 En adelante Procedimiento.
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DEL ESTADO DE QUERETAROV. Sesion de las Comisiones Unidas. El dieciséis de julio en sesion virtual, las

Comisiones Unidas de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y
Educacién Civica y Participacién Ciudadana del Instituto® aprobaron el Dictamen
mediante el cual se determiné someter a consideraciéon del Consejo General del
Instituto’ el Procedimiento.?

VI. Remisién de Dictamen a la Secretaria Ejecutiva. El cuatro de agosto, a través
del oficio COEPyPP-CECyPC/016/2020, el Presidente de Comisiones Unidas remitié el
Dictamen a la Secretaria Ejecutiva a fin de someterlo a consideracion del Consejo
General, para su estudio, y en su caso, aprobacion.

VII. Remision del proyecto de acuerdo al Consejero Presidente. El veinticinco de
agosto, a través de correo electrénico, la Secretaria Ejecutiva remitié al Consejero
Presidente del Consejo General, el proyecto de acuerdo correspondiente a esta
determinacién para los efectos conducentes.

VIIl. Correo electrénico del Consejero Presidente del Consejo General. El
veinticinco de agosto, se recibié en la Secretaria Ejecutiva el correo electronico, por
medio del cual el Consejero Presidente instruyé convocar a sesion del Consejo
General con la finalidad de someter a consideracién del érgano colegiado la presente
determinacién.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Disposiciones generales

1. Los articulos 116, fraccién IV, incisos b) y c) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,? 32, parrafos primero y tercero de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Querétaro,™ 98, parrafos 1y 2, y 99, parrafo 1 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales' y 52 de la Ley Electoral
disponen que el Instituto es el organismo publico local en la entidad, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, goza de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucién
Federal, la Constitucién local, la Ley General y las leyes locales, es profesional en su
desempefo, cuenta con un 6rgano de direccion superior integrado conforme a las
leyes, y se rige por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

5 En adelante Comisiones Unidas.
7 En adelante Consejo General.

8 En adelante Dictamen.

9 En adelante Constitucion Federal.
10 En adelante Constitucion local.
" En adelante Ley General.
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DEL ESTADO DE QUERETARGZ. LOs articulos 104 de la Ley General, asi como 53 y 61 de la Ley Electoral disponen

de manera general las funciones, fines y competencias del Instituto, asi como del
Consejo General.

3. El articulo 98, parrafo 1 de la Ley General, con relacién al articulo 57 de la Ley
Electoral sefiala que este organismo publico electoral a través del Consejo General se
encuentra encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y vela porque los principios de la
funcién electoral rijan todas las actividades de los érganos electorales.

4. En términos del articulo 104, parrafo 1, inciso o) de la Ley General, con relacién al
articulo 61, fracciones V y VII de la Ley Electoral, el Instituto, a través del Consejo
General, tiene competencia para supervisar las actividades que realicen los 6rganos
del Instituto:; asi como para vigilar la oportuna integracion, instalacién y adecuado
funcionamiento de los mismos, entre otros, de los consejos distritales y municipales.

5. El articulo 61, fracciones XXIl y XXIX de la Ley Electoral prevé que el Consejo
General tiene competencia para determinar lo procedente respecto de los
dictdmenes que se sometan a su conocimiento y para dictar los acuerdos necesarios
para la debida observancia de la Constitucion Federal, la Constitucién local y la
normatividad aplicable.

6. De conformidad con los articulos 68 de la Ley Electoral y 15 del Reglamento
Interior del Instituto,’ el Consejo General integra comisiones para la realizacién de
los asuntos de competencia.

7. Los articulos 16, fracciones | y II, 24, primer parrafo, 25, fracciones IV y V, asi como
26, fracciones IV y V del Reglamento prevén que las Comisiones son de caracter
permanente y que las mismas pueden sesionar unidas cuando el tema que se aborde
sea de su competencia; ademas, que elaboran los dictdmenes derivados del ejercicio
de sus funciones, a fin de que, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, los sometan a
consideracién del Consejo General.

SEGUNDO. Disposiciones vinculadas con la designacién de Secretarias Técnicas

8. El articulo 55 de la Ley Electoral establece que el Instituto cuenta con érganos de
direccion y operativos, entre otros, los consejos distritales y municipales; aunado a
que para su integracién y competencia se debe atender lo dispuesto en dicha ley, las

leyes generales y la normatividad aplicable. J

12 En adelante Reglamento.
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9. El articulo 78 de la citada ley dispone que los consejos distritales y municipales son

INSTITUTO ELECTORAL organos que tienen por obj.eto Ialpreparamon, desarrollo y vigilancia de los procesgs
DEL ESTADO DE QUERETAROg|ectorales en sus respectivos distritos y municipios, de conformidad con la propia
Ley y los acuerdos del Consejo General, asi como que ejercen funciones s6lo durante
el proceso electoral.

10. El articulo 79 de la Ley Electoral establece que la instalacién de los consejos
distritales y municipales se haran conforme a lo siguiente:

g;‘:‘:gz Lugar de instalacion
e 01,02, 03, 04, 05, 06 y 13 en el municipio de Querétaro.
e 07 en Corregidora.
e 08 y 09 en San Juan del Rio.
Di [ ¢ 10 en Pedro Escobedo.
istrital JE
e 11 en Tequisquiapan.
e 12 en El Marqués
e 14 en Cadereyta de Montes.
o 15 en Jalpan de Serra.
Amealco de Bonfil, Arroyo Seco Colén, Corregidora, Ezequiel
Municipal | Montes, Huimilpan, Landa de Matamoros, Pefamiller, Pinal de
Amoles, San Juan del Rio, San Joaquin y Toliman.

11. Por su parte, el articulo 80 de la referida Ley, sefiala que los consejos distritales y
municipales, se integraran con:

Integracién de los Consejos

suplentes designadas
por el Consejo
General.”®

designada por el Consejo
General, a propuesta de la
persona titular de la

propietaria y suplente
de cada uno de los
partidos politicos.'®

5 consejerias | 1 persona titular de Ia Una persona
; ; : gl Una persona
propietarias y hasta 5 | Secretaria Técnica representante de cada
representante

candidatura
independiente.®

Secretaria Ejecutiva.'

12. Los articulos 81 y 82 de la Ley Electoral establecen las competencias de los
consejos distritales y municipales, entre las cuales se encuentran, entre otras, vigilar
la observancia de las normas de la Ley Electoral, asi como de los acuerdos del
Consejo General; la preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones en sus
respectivos distritos y municipios.

13 Previa convocatoria publica que para tal efecto se apruebe, en cuya integracién se debe garantizar la paridad. De
entre las consejerias propietarias se debe elegir, en votacién secreta, en la sesién de instalacion, a quien funja como
titular de la Presidencia.

4 S6lo pueden designarse y ratificarse aquellas personas que acrediten, ademas de los requisitos y procedimiento
sefalados por esta Ley, los que sefiale la convocatoria que al efecto apruebe el Consejo General. Las Secretarias
Técnicas dependen operativamente de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y en su caso, de los 6rganos que
designe.

15 | os partidos politicos pueden acreditar a sus representantes una vez que se instalen los consejos distritales
municipales.

16 Una vez aprobado el registro para contender en el proceso electoral correspondiente.
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13. El articulo 85 de la Ley Electoral dispone que para ejercer la titularidad de la

I — Secretaria Técnica de los consejos distritales y municipales se requiere contar con
DEL ESTADO DE QUERETAROcjydadania mexicana, residencia en el Estado y estar en pleno ejercicio de sus
derechos politicos; contar con titulo de licenciatura en derecho; someterse al
procedimiento de seleccién que implemente la Secretaria Ejecutiva del Instituto; no
haber desempefnado cargo, funcién, comisién o empleo en algun partido politico,
durante los seis afios anteriores a la eleccién, asi como no desempefar empleo en la
federacidn, en los estados o en los municipios, al dia de su designacién.

14. El articulo 86 de la mencionada ley sefiala de manera general las funciones de las
personas titulares de las Secretarias Técnicas de los consejos distritales y
municipales del Instituto.

15. En articulo 87 de la Ley Electoral prevé las causas de destitucion de las Secretarias
Técnicas, para lo cual se debe observar el procedimiento previsto en los Lineamientos
para la remocién de consejerias electorales y destitucion de las personas titulares de
las Secretarias Técnicas de los consejos distritales y municipales del Instituto.”

16. El articulo 93 de la referida ley sefiala que el proceso electoral inicia entre el
dieciséis y treinta y uno de octubre del afio previo al de la eleccién que corresponday
concluye cuando sean entregadas las constancias de mayoria y haya concluido el
término para la interposicién de medios de impugnacién o, en su caso, se emitan las
resoluciones por los érganos jurisdiccionales competentes.

17. El articulo 96 de la Ley Electoral establece que en la sesién en que inicie el
proceso electoral, el Consejo General debe aprobar la integracion de los érganos
electorales de conformidad con lo dispuesto en la referida ley.

18. De lo anterior, se advierte que los consejos distritales y municipales ejercen
funciones tnicamente durante el proceso electoral y que se integran, entre otros, por
una persona titular de la Secretaria Técnica, quien deben ser designada por el
Consejo General a propuesta de la Secretaria Ejecutiva y debe cumplir con los
requisitos que prevé la normatividad.

TERCERO. Dictamen

19. En atencién a lo anterior, el dieciséis de julio, a través del oficio COEPyPP-
CECyPC/016/2020, las Comisiones Unidas emitieron el Dictamen a través del cual se
aprobé poner a consideracién del Consejo General el Procedimiento, documentos que
se tienen por reproducidos como si a la letra se insertase para que surta los efectos
conducentes, cuyas consideraciones y razonamientos son parte integral de esta
determinacion. Asi, en la parte conducente, el Dictamen sehalé:

7 Dichos Lineamientos fueron aprobados por el Consejo General el treinta de junio a través del acuerdo
|IEEQ/CG/A/016/20. Consultable en la liga de Internet: http://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_
30_Jun_2020_2.pdf y http://ieeq.mx/contenido/normatividad/lineamientos/LINEAMlENTOS_DE_REMOCI%C3%93N_
Y_DESTITUCI%C3%93N_INTEGRADO.pdf.

5
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE ORGANIZACION ELECTORAL,
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS, Y DE EDUCACION CiVICA Y

INSTITUTO ELECTORAL PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SOMETEN A CONSIDERACION
DEL ESTADO DE QUERETARO  pEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
EL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE SECRETARIAS
TECNICAS DE CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES.

DICTAMEN

PRIMERO.- Las Comisiones Unidas de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y
Educacién Civica y Participacién Ciudadana, son competentes para sesionar y emitir el presente
dictamen, de conformidad con los razonamientos vertidos en los considerandos de la presente
determinacion.

SEGUNDO.- Se aprueban el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Secretarias Técnicas
de Consejos Distritales y Municipales y sus anexos, en los términos propuestos.

TERCERO.-Se ordena remitir el presente Dictamen a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para que
por su conducto sea sometido a consideracion del Consejo General del Instituto.

(Enfasis original)

20. En ese sentido, el procedimiento encuentra sustento en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V, apartado C, de la Constitucion Federal, 104, numeral 1, inciso o), de
la Ley General y 80 fraccién Il, 85, 86 y 87 de la Ley Electoral y describe de manera
detallada las etapas de reclutamiento y seleccién de las personas aspirantes a ocupar
la titularidad de alguna Secretaria Técnica de los consejos distritales y municipales
del Instituto durante el proceso electoral local 2020-2021, para lo cual se senalan los
requisitos, documentos, registro, plazos y el procedimiento para ocupar dicho cargo.

21. Asi, el Procedimiento se divide en tres apartados, el Capitulo | contiene la
presentacién, glosario, fundamento legal, descripcién del puesto, perfil que deben
poseer las personas interesadas en ocupar las secretarias técnicas, asi como los
requisitos y funciones que debe desarrollar la persona que ocupe dicho cargo durante
el proceso electoral local 2020-2021.

22. En el Capitulo 1l del procedimiento se prevén disposiciones vinculadas con la
convocatoria publica, misma que debe ser difundida de manera amplia 'y eficaz en la
entidad; ademaés, considera la documentaciéon necesaria para acreditar los requisitos,
el proceso de registro mismo que tendra verificativo del primero al treinta de
septiembre a través de la creaciéon de una cuenta en el sitio web empleate.ieeq.mx;
periodo de observaciones de las y los integrantes del Consejo General el cual estara
habilitado hasta el seis de octubre,® asi como los elementos que integran la
evaluacién a saber: a) examen de conocimientos, b) evaluacién curricular y c)
entrevista."

18 Para tal efecto se prevé habilitar un médulo del sistema informativo INFOPREL, asi como asignar un usuario y clave
de acceso a quienes integran el Consejo General, a fin de que tengan acceso a los expedientes digitales de cada
persona aspirante. En todo caso, las observaciones deben acompanarse de elementos objetivos y garantizarse el
derecho de audiencia de las personas de que se trate.

19 Dichos elementos tendran un valor de 50%, 10% y 40% respectivamente.
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23. Ademés, se establece la obligacién de llevar a cabo un curso en materia electoral,

[NSTTTUTO ELECTORAL mismo que estard a cargo de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral,
DEL ESTADO DE QUERETAROPrerrogativas y Partidos Politicos, el cual se llevaréd a cabo del diecinueve al veintitrés
de octubre, bajo el temario establecido en dicho procedimiento, siendo un requisito
indispensable, cumplir con el 100% de asistencia a las sesiones del mismo para poder
acceder al examen de conocimientos que se debe llevar a cabo el veinticuatro de
octubre en las sedes y horarios que se determinen.?

24. Asi, las personas que obtengan las cuarenta mejores calificaciones de aspirantes
mujeres y cuarenta de aspirantes hombres, pasaran a la etapa de evaluacién
curricular que incluye el cotejo de documentacion original. Dicha etapa, se debe
desarrollar del veintiséis al treinta de octubre y permitird conocer la preparacion
académica y experiencia en procesos electorales de las personas aspirantes.

25. En tal sentido, las entrevistas se deben realizar por parte de quienes ostenten las
titularidades de las direcciones ejecutivas del Instituto, quienes deben tener a una
persona suplente, a fin de que cada aspirante cuente con tres evaluaciones
relacionadas con los elementos de experiencia en materia electoral e historia
profesional, asi como habilidades y actitudes; ademas de que las entrevistas se deben
realizar en las instalaciones del Instituto y las calificaciones se deben registrar en el
sistema INFOPREL.

26. Por su parte, el Capitulo Ill considera disposiciones atinentes a la calificacién final
con base en la sumatoria de los resultados obtenidos por las personas aspirantes en
cada una de las etapas relativas a examen de conocimientos, evaluacién curricular y
entrevistas. Derivado de ello se integran las calificaciones en orden decreciente y se
genera la propuesta de las veintisiete mejores calificaciones, para lo cual se debe
tomar en consideracion el principio de paridad de género, salvo que no existan
suficientes aspirantes en alguno de los géneros, en cuyo caso, se debe atender el
orden de calificaciones.

27. Aunado a ello, el procedimiento considera los criterios de desempate, asi como la
remisién de la propuesta de lista de titulares y suplentes de las Secretarias Técnicas
para su designacién por parte del Consejo General, asi como la notificacién de los
resultados, medidas extraordinarias y las consideraciones finales.

28. Ademas, el procedimiento contiene tres anexos vinculados con: a) el cronograma
de actividades; b) la convocatoria correspondiente, misma que contiene los
requisitos, documentos, plazo y modalidad, asi como disposiciones que se sefalan en
el procedimiento, y por Gltimo el c) escrito bajo protesta de decir verdad sobre el
cumplimiento de los requisitos.

20 | 3 Direccién Ejecutiva de Organizacion Electora, Prerrogativas y Partidos Politicos en conjunto con la Coordinacién
de Informatica, son las areas responsables de la aplicacién del referido examen.
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29. En conclusién, el procedimiento considera criterios objetivos para que, en su

INSTITUTO ELECToraL OPOrtunidad, el Consejo General se encuentre en aptitud de llevar a cabo la
DEL ESTADO DE QUERETAROdesignacién de las personas titulares de las Secretarias Técnicas de los consejos
distritales y municipales del Instituto, para lo cual se garantizaran los principios
rectores de la materia, como son la certeza, legalidad, maxima publicidad y
objetividad, ademéas de que, en la designacién, se debe observar el principio de
paridad.

CUARTO. Aprobacién del dictamen mediante sesion a distancia o virtual.

30. Ahora bien, para efectos de la aprobacién de esta determinacién, es necesario
precisar que el treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve autoridades de salud
a nivel mundial informaron sobre la presencia del virus o coronavirus covid-19, el cual
causa infecciones respiratorias a las personas de tipo contagioso que pueden ir desde
el resfriado com(n hasta enfermedades respiratorias agudas.”'

31. El once de marzo, la Organizacién Mundial de la Salud calificé como pandemia el
brote de coronavirus covid-19, por la cantidad de casos de contagio y de paises
involucrados, asimismo, emitié una serie de recomendaciones para su control.?

32. En consecuencia, para proteger la salud de las personas, el Consejo de Salubridad
General y la Secretaria de Salud del Gobierno Federal emitieron y publicaron
acuerdos sobre el particular, en el Diario Oficial de la Federacién el treinta y treinta 'y
uno de marzo, asi como el veintiuno de abril; y las autoridades estatales emitieron el
“Acuerdo de Medidas de Seguridad Sanitaria” y el Acuerdo de medidas
extraordinarias para mitigar la enfermedad covid-19 y potencializar el distanciamiento
social” publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro La
Sombra de Arteaga el diecinueve de marzo y dos de mayo.

33. En esa vertiente, el Instituto tuvo la necesidad de adoptar medidas preventivas al
respecto, mismas que se publicaron el dieciocho, veinte y veinticinco de marzo,
catorce, veintitrés y treinta de abril, asi como diecinueve y veintinueve de mayo,
mismas que han sido difundidas, entre otros medios, en la pagina de internet
www.ieeq.mx.

34. Precisamente, el Instituto como autoridad electoral en la entidad e institucion
dotada de autonomia constitucional, debe atender las disposiciones previstas
constitucional y legalmente, asi como coadyuvar con las autoridades competentes en
materia de salud publica a través del seguimiento y atencién de las medidas
preventivas expedidas con el fin de mitigar la propagacion y contagio del covid-19, y
también debe promover la proteccién de la salud de la poblacién en general.

21 Lo anterior, en términos de lo sefalado por la Organizacion Mundial de la Salud, consultable en:
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice—for-pub|ic/q-a—coronaviruses
22 De acuerdo con el discurso emitido por el Director General de la Organizacién Mundial de la Salud, consultable en
la pagina oficial: https://www.who.int/es/dg/speeches/detai|/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media—
briefing-on-covid-19---11-march-2020

8
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35. Asi, el catorce de abril, la Secretaria Ejecutiva adopté como medida preventiva que
los 6rganos colegiados del Instituto puedan celebrar sesiones o reuniones virtuales,
INSTITUTO ELECTORAL i P .
DEL ESTADO DE QUERETARGEON @apoyo en herramientas tecnoldgicas, a efecto de continuar con el desarrollo de
las actividades institucionales, lo cual se ha retomado en la actualizacién de las
medidas publicadas hasta el veintinueve de mayo.

36. Aunado a que en los acuerdos adoptados en la sesién ordinaria de abril, el
Consejo General ratificé que las sesiones y reuniones de los érganos colegiados
puedan celebrarse a distancia o de manera virtual y con apoyo en herramientas
tecnoldgicas, asi como las demas medidas preventivas adoptadas por las Consejerias
y Secretaria Ejecutiva, debido a que con ellas se atienden los acuerdos emitidos a
causa del covid-19; dado que dichas medidas evitan en lo posible la afectacion de la
salud del funcionariado del Instituto, de las personas representantes de los partidos
politicos, sus familias y la poblacién en general.

37. Finalmente, con base en las facultades que corresponden a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva de auxiliar al Consejo General en el ejercicio de los asuntos de su
competencia y facultades, llevar el archivo del Consejo General, firmar junto con el
Consejero Presidente, todos los acuerdos y resoluciones que emita el érgano de
direccidn superior, dar fe de los actos del Consejo General, expedir las certificaciones
necesarias en el ejercicio de sus funciones y representar legalmente al Instituto,
como lo dispone el articulo 63, fracciones I, VIII, X, XI y XIV de la Ley Electoral; el
Consejo General determina que la persona titular de la Secretaria Ejecutiva certifique
de manera virtual los actos relacionados con la adopcién de este acuerdo y el sentido
de su votacién.

Con fundamento en los articulos 41, Base | y Il, 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la
Constitucién Federal; 32, parrafos primero y tercero de la Constitucion local; 98 y 104
de la Ley General; 52, 55, fraccion |, 57, 58, 61, fracciones VII, XXIX y XXXVIII, 65 y 67
de la Ley Electoral; asi como 79, fraccion Il y 80 del Reglamento Interior; el érgano de
direccién superior de este Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente acuerdo y el Dictamen de las Comisiones Unidas
de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, y de Educacion Civica y
Participacién Ciudadana, mediante el cual someten a consideracién de este Consejo
General el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Secretarias Técnicas de
consejos distritales y municipales, asi como sus anexos, documentos que de manera
adjunta son parte de esta determinacién.

SEGUNDO. Se aprueba el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de
Secretarias Técnicas de consejos distritales y municipales, mismo que entrard en
vigor a partir de su aprobacién por el Consejo General de este Instituto.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a través del area correspondiente,
realice la promocién y difusién del Procedimiento, asi como sus anexos, incluyendo
el sitio de internet del Instituto.
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CUARTO. Notifiquese y publiquese como corresponda en términos de la Ley
Electoral y la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, ambas del Estado
INSTITUTO ELECTORAL , , i , P
DEL ESTADO DE QUERETARGIE Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio Instituto.

Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, veintisiete de agosto de dos mil veinte,
mediante sesién virtual realizada por el Consejo General de conformidad con el inciso
e) del aviso emitido por el Secretario Ejecutivo del Instituto el veintinueve de mayo del
afio en curso relativo a la actualizacién de medidas preventivas ante la contingencia
por el virus Covid-19. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto HACE CONSTAR: que el sentido de la votacién
en el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
‘ A FAVOR | EN CONTRA
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES v
LIC. YOLANDA ELIAS CALLES CANTU v
MTRO. LUIS ESPINDOLA MORALES | emmeee | e
MTRA. GEMA NAYELI MORALES MARTINEZ
MTRA. MARIA PEREZ CEPEDA
DR. LUIS OCTAVIO VADO GRAJALES

M. EN A. GERARDO ROMERO ALTAMIRANO

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

M. EN A. GERARDO ROMERO ALTAMIRANO LIC. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA

Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
Rubrica Rubrica

El Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63 fraccion X, de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro con las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias, y en
uso de las facultades que me confiere el citado articulo fracciones I, VIII, XI, XIV, XVII y XXXI,
CERTIFICO: Que el presente acuerdo coincide fiel y exactamente con lo aprobado por el érgano
de direccién superior en sesién virtual celebrada el veintisiete de agosto del presente afno,
determinacién que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, la cual consta de

DOYFE.-------ccm e e e e e e sl e e e e e e e i e e e e e e
. Jb . : g
Lic. Josée eni0 Plascencia Zarazaa: s

Secrefa Y hals INSTITUTO ELECTORAL
‘ DEL ESTADO DE QUERETARO 10
CONSEJO GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE ORGANIZACION ELECTORAL,
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS, Y DE EDUCACION CiVICA Y
PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SOMETEN A Z,
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO EL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE SECRETARIAS TECNICAS DE CONSEJOS DISTRITALES Y

MUNICIPALES.
ANTECEDENTES

. Comisiones Permanentes. El treinta de octubre de dos mil diecinueve, el 6rgano de
direccion superior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,’ aprobd la integracién
de las comisiones permanentes, entre las cuales se encuentran las Comisiones de
Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de Educacion Civica
y Participacion Ciudadana.?

Expedicion de la Ley Electoral del Estado de Querétaro. El primero de junio de dos mil
veinte, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno de Estado de Querétaro La Sombra
de Arteaga la Ley Electoral del Estado de Querétaro,* en la cual se dispuso la abrogacién
de la Ley Electoral del Estado de Querétaro publicada en el citado peridédico el primero de
junio de dos mil diecisiete, asi como todas las disposiciones legales vigentes de igual o
menor jerarquia, o que resultaran contrarias a la referida ley.

el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Secretarias Técnicas de Consejos
Distritales y Municipales,” asi como sus anexos consistentes en cronograma de
actividades, convocatoria y escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento
de los requisitos.

Proyecto de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion. El ocho de
julio, la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion, remitié a las Comisiones /

' En adelante Instituto.

2 En adelante Comisiones.

% Las fechas que se sefalen en lo subsecuente corresponden al afio dos mil veinte, salvo mencién de otro afo.
4 En adelante Ley Electoral.

® En adelante Procedimiento.

1
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CONSIDERANDOS
I.  Disposiciones generales

l. Los articulos 116, fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;® 32, parrafos primero y tercero de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro;’ 98, parrafos 1y 2, 99, parrafo 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales® y 52 de la Ley Electoral establecen que el
Instituto es el organismo publico local en la entidad, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, es profesional en su desempeno, cuenta con un 6rgano de direccion superior
integrado conforme a las leyes y se rige por principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Il. Los articulos 104 de la Ley General, asi como 53 y 61 de la Ley Electoral disponen de las
funciones, fines y competencias del Instituto, asi como del Consejo General.

Il. El articulo 98, parrafo 1 de la Ley General, en relacion con el articulo 57 de la Ley Electoral
senalan que, a través del Consejo General, el Instituto debe vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en la materia, asimismo, velar porque los
principios de la funcion electoral rijan todas las actividades de los 6érganos electorales.

IV. El articulo 104, numeral 1, inciso o) de la Ley General, dispone que corresponde a los
organismos publicos locales ejercer funciones de supervisién de las actividades que
realicen los érganos distritales locales y municipales en la entidad correspondientes,
durante el proceso electoral, entre otras.

N SR T o E

V. En términos de los articulos 61, fracciéon XXIl de la Ley Electoral; 25, fracciéon V, y 26,
fraccion V del Reglamento Interior del Instituto, el Consejo General tiene competencia
para determinar lo procedente respecto de los dictamenes que se sometan a su
conocimiento; de igual manera, las Comisiones son competentes para rendir al érgano

% En adelante Constitucion Federal.
" En adelante Constitucién Estatal.
8 En adelante Ley General.
|

2
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de direccion superior, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, los dictamenes
correspondientes a sus funciones.

Instituto, el Consejo General integra comisiones para la realizacion de asuntos de su
competencia, con el nUmero de personas que para cada caso acuerde. El trabajo de las
comisiones se sujeta a las disposiciones de dicha Ley cuando asi lo prevenga, asi como
a las competencias y procedimientos que establezca el citado reglamento.

VI. De conformidad con los articulos 68 de la Ley Electoral y 15 del Reglamento Interior del C(AZ'

Il.  Integracién de Consejos Distritales y Municipales

VILI. El articulo 55 de la Ley Electoral, senala que para el desempeno de las actividades del
Instituto, contara con érganos de direccion y operativos dentro de la siguiente estructura:
Consejo General, Secretaria Ejecutiva, consejos distritales y municipales; aunado a lo
anterior, refiere que para su integracién y competencia debera atenderse a lo dispuesto
en la Ley Electoral, leyes generales y normatividad aplicable.

VIILI. Asi, el articulo 78 de la Ley Electoral, establece que los consejos distritales y municipales
son érganos que tienen por objeto la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales en sus respectivos distritos y municipios, de conformidad con las normas de
la Ley citada y de los acuerdos del Consejo General; de igual manera, que ejerceran sus
funciones sélo durante el proceso electoral.

IX. De conformidad con lo previsto en el articulo 79 de la Ley Electoral, la instalacion de
consejos distritales y municipales se hara de acuerdo a lo siguiente:

e Distritales: 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 13 en el Municipio de Querétaro; 07 en Corregidora;
08 y 09 en San Juan del Rio; 10 en Pedro Escobedo; 11 en Tequisquiapan; 12 en El
Marqués; 14 en Cadereyta de Montes; y 15 en Jalpan de Serra.

e Municipales: En los municipios de Amealco de Bonfil, Arroyo Seco, Colon,

Corregidora, Ezequiel Montes, Huimilpan, Landa de Matamoros, Penamiller, Pinal de
Amoles, San Juan del Rio, San Joaquin y Toliman.

3
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X. El articulo 80 de la Ley Electoral, senala que los consejos distritales y municipales se
integraran por:

e Cinco consejerias propietarias y hasta cinco suplentes, designadas por el Consejo
General, previa convocatoria publica que para tal efecto se apruebe. La integracion de
las consejerias debera garantizar la paridad. De entre las consejerias propietarias se
elegira en votacion secreta, en la sesion de instalacién, a quien fungira como titular de
la Presidencia;

—=
3

e Una persona titular de la Secretaria Técnica designada por el Consejo General, a
propuesta de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva. Sélo podran designarse y
ratificarse aquellas personas que acrediten, ademas de los requisitos y procedimiento
senalados por esta Ley, los que senale la convocatoria que al efecto apruebe el Consejo
General. Las Secretarias Técnicas dependeran operativamente de la persona titular de
la Secretaria Ejecutivay en su caso, de los 6rganos que designe. El Instituto dispondra
de una lista de Secretarias Técnicas suplentes, quienes entraran en funciones
inmediatamente que se requiera, en ausencia definitiva de alguna de las que estan en
funciones. En este caso, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva comisionara a
aquella suplente cuya disponibilidad lo permita, informando de ello al Consejo
General. Las Secretarias Técnicas suplentes, durante el tiempo en que no estén en
funciones, podran ser asignadas, por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, a
tareas propias del proceso electoral,

e Una persona representante de cada uno de los partidos politicos, los cuales podran
acreditar a sus representantes una vez que se instalen los consejos distritales y
municipales;y

N =L T A

e Una persona representante de cada candidatura independiente, una vez aprobado el
registro para contender en el proceso electoral correspondiente.

XI. Por otra parte, los articulos 81 y 82 de la Ley Electoral, establecen como competencia de
los consejos distritales y municipales, vigilar la observancia de las normas de la Ley
Electoral, asi como de los acuerdos del Consejo General; la preparacion, desarrollo y
vigilancia de las elecciones en sus respectivos distritos y municipios; entre otros. /

4
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XIl. De conformidad con lo previsto en el articulo 85 de la Ley Electoral, para ocupar la
Secretaria Técnica de los consejos distritales y municipales se deberan satisfacer los
siguientes requisitos: Z_

e Contar con ciudadania mexicana, con residencia en el Estado y estar en pleno ejercicio
de sus derechos politicos.

e Contar con titulo de licenciatura en derecho.

e Someterse al procedimiento de seleccion que implemente la Secretaria Ejecutiva,

e No haber desempenado cargo, funcién, comisién o empleo en algun partido politico,

durante los seis anos anteriores a la eleccion.
e No desempenar empleo en la Federacion, en los estados o en los municipios, al dia de

su designacion.
XIIL. El articulo 86 de la Ley Electoral, dispone que corresponde a las personas titulares de las

Secretarias Técnicas de los consejos distritales y municipales:

e Auxiliar al propio consejo y a su Presidencia en el ejercicio de los asuntos de su
competenciay facultades.

e Preparar el orden del dia de las sesiones del consejo, declarar la existencia del
quérum, dar fe de lo actuado en las sesiones, levantar el acta correspondiente y
someterla a la aprobacién del consejo.

e Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos del consejo.

e Recibiry sustanciar los medios de impugnacion que se interpongan en contra de los
actos o resoluciones del propio consejo y preparar el proyecto correspondiente

e Informar al consejo sobre las resoluciones que le competan dictadas por el Tribunal

Electoral o las Salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
e Llevar el archivo del consejo.
a

e Expedir los documentos que acrediten la personalidad de las consejerias y de |
representacién de las candidaturas independientes y partidos politicos.

e Firmar junto con su Presidencia del consejo, todos los acuerdos.

e Dar fe de los actos del consejo y expedir las certificaciones que se requieran, en

ejercicio de sus funciones.
c /
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XIV. De igual manera, el articulo 87 de la Ley Electoral, senala que las personas titulares de
las Secretarias Técnicas podran ser destituidas por la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, al incurrir en alguna de las causas previstas.

XV. En términos del articulo 93 de la Ley Electoral, el proceso electoral iniciara entre el
dieciséis y treinta y uno de octubre del ano previo al de la eleccién que corresponda y
concluira cuando sean entregadas las constancias de mayoria y haya vencido el término
para la interposicion de medios de impugnacion o, en su caso, se emitan las resoluciones
por los 6rganos jurisdiccionales competentes.

XVI. El articulo 96 de la Ley Electoral, senala entre otras obligaciones, que el Consejo General
celebrara sesién el dia que dé inicio el proceso electoral para aprobar la integraciéon de
los 6rganos electorales de conformidad con lo dispuesto en la ley de referencia.

XVII. Asi las cosas, el Procedimiento que aqui se presenta tiene como finalidad cumplir con
los fines y principios institucionales de este organismo electoral local, asi como con las
obligaciones que por mandato legal le han sido atribuidas; lo anterior, para la debida
integracion y funcionamiento de los consejos distritales y municipales del Instituto, que
ejerceran sus funciones a partir del inicio del proceso electoral local ordinario 2020-2021
y Unicamente durante el desarrollo del mismo.

DICTAMEN

PRIMERO.- Las Comisiones Unidas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos
Politicos y Educacién Civica y Participacion Ciudadana, son competentes para sesionary
emitir el presente dictamen, de conformidad con los razonamientos vertidos en los
considerandos de la presente determinacién.

SEGUNDO.- Se aprueba el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Secretarias
Técnicas de Consejos Distritales y Municipales y sus anexos, en los términos propuestos.

TERCERO.- Se ordena remitir el presente Dictamen a la Secretaria Ejecutiva del Instituto,
para que por su conducto sea sometido a consideracion del Consejo General del Instituto.

6

C%L

3
L.
!
/

P

Av, Las Torres No. 102, Residencial Galindas, C.P. 76177, Santiago de Queretaro, Qro. www,|E€D_n1x o —
Tel. 01(442) 101 98 00, nimero gratuito 01(800) 400 2003 \



8

CONSEJO GENERAL

COMISIONES UNIDAS DE ORGANIZACION ELECTORAL,
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS Y
EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Instituto Electoral del

Estado de Querétaro

Asi lo dictaminaron via remota los integrantes de las Comisiones Unidas de Organizacién
Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Educacién Civica y Participacion Ciudadana
del Instituto, el jueves dieciséis de julio de dos mil veinte.

CKQ,

Mtro. Carlos Rubgn Eguiarte Mereles M. en G.P. . Morales Martinez
Presidente de Comisiones Unidas SecketarigZde Comisiones Unidas
Mira. ariaPpérez 4 Dr. Luis Octavio Yago Grajales
Vocal de Comisiones Unidas Vocal de Comi es Unidas

Lic. Wilbert Jesus Ldpez Rico
Secretario Técnico de Comisiones Unidas

El presente dictamen se firma por triplicado, consta de siete fojas utiles.
CREM/ GNMM/ MPC/ LOVG/ LEM/ wijlr
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CAPITULO |

1.1. Presentacion.

El presente documento describe las etapas de reclutamiento y seleccion de las 'y
los aspirantes a ocupar las titularidades de las Secretarias Técnicas de los
Consejos Distritales y Municipales durante el Proceso Electoral Local 2020-2021;
senalando los requisitos, documentos, registro, plazos y el procedimiento
detallado para poder ocupar el cargo.

En el primer capitulo se expone el fundamento legal, se establecen los
lineamientos especificos para el puesto, seguido de la descripcion de las
caracteristicas y funciones del cargo y por ultimo se sefnalan los requisitos que
deberan cumplir las y los aspirantes.

En un segundo capitulo se detalla el contenido de la convocatoria, la
documentaciony el tipo de formato para su presentacion, los plazos y la modalidad
de registro, el procedimiento y los plazos establecidos para presentar
observaciones de las y los integrantes del Consejo General, la descripcion de los
elementos que integran la evaluaciéon: curso en materia electoral, examen de
conocimientos, evaluacion curricular y entrevista.

El tercer capitulo incluye la determinacién de la calificacién final tomando en
consideracion el principio de paridad de género, los criterios de desempate, el
procedimiento de remision de la propuesta de las listas de titulares y suplentes, la
notificacion de resultados y consideraciones finales.

Finalmente, se contempla un apartado de anexos que contiene el cronograma de
actividades, la convocatoria y el formato de escrito bajo protesta de decir verdad
sobre el cumplimiento de los requisitos de las y los aspirantes.
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1.2. Glosario.

Consejerias: Las Consejeras y los Consejeros de los Consejos Distritales vy
Municipales del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Consejos: Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

DEOEPyPP: Direccion Ejecutiva de Organizaciéon Electoral, Prerrogativas y
Partidos Politicos.

IEEQ: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.
INFOPREL: Sistema de Informacion del Proceso Electoral Local.
LEEQ: Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Presidencia del Consejo: La persona que ocupe la titularidad de la presidencia
en alguno de los Consejos.

Secretaria Ejecutiva: La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria
Ejecutiva del IEEQ.

Secretaria Técnica: La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Técnica
de alguno de los Consejos.
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1.3. Fundamento legal.

El articulo 80, fraccion Il, de la LEEQ, prevé la figura de la persona titular de la
Secretaria Técnica, como integrante de los Consejos, la cual deberéa ser designada
por el Consejo General, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, siempre y cuando
cumpla con los requisitos que senale la LEEQ y la convocatoria que al efecto
apruebe el Consejo General.

Convocatoria que tiene como finalidad establecer reglas claras y objetivas para la
seleccion de las y los mejores candidatos, respetando en todo momento los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad
y objetividad.

En ese sentido se disené el procedimiento para el reclutamiento y seleccién de
Secretarias Técnicas, teniendo como fundamento lo establecido en los numerales
80 fraccién Il, 85,86 y 87 de la LEEQ, asi como en el articulo 104, numeral 1, inciso
0), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 41,
parrafo segundo, Base V, apartado C, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Cabe resaltar que, por cuanto ve a su naturaleza operativa, es un puesto eventual,
pues forma parte de los Consejos, los cuales ejerceran sus funciones solo durante
el proceso electoral, hecho que se desprende del numeral 78 de la LEEQ. En este
orden de ideas, el articulo 80, fraccion Il, parrafo tercero, de la norma en comento,
sefala que quien ostente la titularidad de la Secretaria Técnica dependera
operativamente de la Secretaria Ejecutiva y, en su caso, de los érganos que ésta
designe.
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1.4.

Descripcion del puesto.

La Secretaria Técnica de los Consejos, se constituye como el soporte juridico de
los actos y funcionamiento de los referidos 6rganos electorales.

Las y los titulares de la Secretaria Técnica se encargan de asesorar y auxiliar en
las actividades que desempenan las Consejerias; sus competencias se definen en
6 lineas especificas:

X/
L X4

X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

Auxilio: en el desahogo de las sesiones de Consejo, en la elaboracién del
orden del dia, pase de lista, declarar la existencia del quérum legal, dar fe
de lo actuado en las sesiones, elaborar el acta de sesién y someterla a la
aprobacion del Consejo y en el ejercicio de las funciones de la Presidencia
del Consejo.

Tramite: recibir y sustanciar los recursos, asi como informar al Consejo
sobre las resoluciones de los distintos 6rganos jurisdiccionales. Elaborar
acuerdos y resoluciones y someterlos a aprobacién.

Asesoria: brindar asesoria a las y los integrantes del Consejo Distrital o
Municipal en los temas de su competencia.

Notificacion: le corresponde el envio de convocatorias, documentos y
anexos, y la notificacion de las actividades del Consejo.

Archivo: supervisa el registro de las actividades del Consejo Distrital o
Municipal en el archivo fisico y digital.

Vinculacion: se vuelve el enlace entre el IEEQ y los Consejos y, en su caso,
con las Juntas Distritales del Instituto Nacional Electoral.
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1.5. Perfil de la Secretaria Técnica.

Nombre -0 Secretaria Técnica.
puesto
de

Tipo de puesto Eventual.
Rama del puesto Juridica.

Area Consejos.
adscripcion:

Jefe inmediato: Secretaria Ejecutiva y los 6rganos que ésta designe.

Escolaridad Educacion superior.
minima requerida:

Carrera: Licenciatura en Derecho.

Experiencia Deseable en desahogo de medios de impugnacién y
laboral: procedimientos administrativos.

Aptitudes: Conocimientos en derecho electoral;

Capacidad para solucion de conflictos;

Liderazgo;

Habilidades de comunicacion;

Amplio sentido de colaboracion, responsabilidad y

profesionalismo;

% Capacidad para realizar trabajo en condiciones
adversas, bajo presiéon y fuera de los horarios
convencionales.

X/
o0

X/
o®

L)

X/
o®

L)

X/
X4

L)

X/
o®

L)

Habilidades: % Manejo de computadora, dispositivos moviles y
equipo de oficina.

Disponibilidad: % De tiempo completo, y
«» Para cambiar de residencia dentro del estado de
Querétaro.

I.  Auxiliar al propio Consejo y a su Presidencia en el ejercicio de los asuntos
de su competencia y facultades;

Il. Prepararel orden del dia de las sesiones del Consejo, declarar la existencia
del quérum, dar fe de lo actuado en las sesiones, levantar el acta
correspondiente y someterla a la aprobacién del Consejo;

lll.  Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;
IV. Recibiry sustanciar los recursos que se interpongan en contra de los actos
o resoluciones del propio Consejo y preparar el proyecto correspondiente;
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V.

VI.
VII.

VIIL.

IX.

Informar al Consejo sobre las resoluciones que le competan dictadas por
el Tribunal Electoral del Estado de Querétaro o las Salas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Llevar el archivo del Consejo;

Expedir los documentos que acrediten la personalidad de las Consejerias
y de las representaciones de los partidos politicos y, en su caso, de las
candidaturas independientes;

Firmar junto con la Presidencia del Consejo, todos los acuerdos vy
resoluciones que emitan;

Dar fe de los actos del Consejo y expedir las certificaciones que se
requieran, en ejercicio de sus funciones;

Las demas que le sean conferidas por la LEEQ, el Consejo General, el
propio Consejo que corresponda y su Presidencia.
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1.6.

Requisitos para ocupar la Secretaria Técnica.

Para ocupar la Secretaria Técnica de los Consejos se deberan satisfacer los
requisitos siguientes:

V.

VL.

Tener ciudadania mexicana, con residencia en el Estado y estar en pleno
ejercicio de sus derechos politicos;

Contar con titulo de licenciatura en Derecho;

Someterse al procedimiento de seleccion que implemente la Secretaria
Ejecutiva;

No haber desempenado cargo, funcién, comision o empleo en algun
partido politico, durante los seis anos anteriores a la eleccion;

No desempenar empleo en la Federacion, en los estados o en los
municipios, al dia de su designacién, y

Disponibilidad de tiempo completo.
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CAPITULO II

2.1. Convocatoria publica.

Con el objeto de integrar debidamente los 27 Consejos que tendran la encomienda
de preparar, desarrollar y vigilar las elecciones durante el Proceso Electoral Local
2020-2021 en la demarcacién territorial de su competencia, es necesario expedir
una convocatoria publica dirigida a la ciudadania interesada en fungir como titular
de las Secretarias Técnicas de los referidos 6rganos electorales, la cual debera
contener al menos lo siguiente:

Requisitos legales.
Documentacién.
Registro y plazos.
Disposiciones.
a. Curso en materia electoral y examen de conocimientos.
b. Evaluacién curricular.
c. Entrevista.
5. Datos de contacto del IEEQ, para brindar a las y los interesados la
orientacion que se requiera.

o=

Es importante advertir que, con el propédsito de difundir eficazmente la
convocatoria, su publicacién debera realizarse en los medios al alcance del
organismo electoral, tales como periédicos de circulacion estatal, en el sitio web:
www.ieeq.mx y redes sociales, lo anterior, de manera enunciativa y no limitativa.
La publicacién de la convocatoria sera a partir del dia posterior a su aprobacién,
hasta el ultimo dia del registro.
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2.2. Documentacion.

Las personas ciudadanas interesadas deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos legales, asi como de los adicionales que se estimaron pertinentes; para
ello se debera presentar la documentacién siguiente:

Documentacion legible en formato .pdf o .jpg escaneada del documento

original.
Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.
Credencial para votar vigente (por ambos lados).

Comprobante de domicilio (recibo de luz o agua), con antigtiedad no
mayor a 3 meses.

Titulo de licenciatura en Derecho o cédula profesional (anverso vy
reverso).

Curriculum vitae (rubricado en todas su hojas).

Escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las fracciones IV y V del articulo 85 la LEEQ, y
gue cuenta con los documentos fisicos originales escaneados;
manifestacion por escrito de la aceptacién de los requisitos, plazos y
procedimiento establecidos en la presente convocatoria.

Fotografia digital reciente, de frente, a color y con fondo blanco.

Anexar carta de exposiciéon de motivos debidamente firmada en la que
exprese las razones por virtud de las cuales desea ocupar la titularidad
de una Secretaria Técnica.

Podran anexar las constancias que consideren den soporte a lo
establecido en su curriculum vitae, mismas que seran consideradas al
momento de realizar la valoracién curricular.

Si asi lo desean, podran requisitar la manifestacion de no conflicto de
interés, que se encontrara disponible en el portal habilitado para el
registro de aspirantes. Declaracion que no sera considerada como
requisito, por lo tanto, no tendra impacto alguno en el puntaje
correspondiente.
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2.3. Registro.

De las 8:00 horas del 1 de septiembre a las 16:00 horas del 30 de septiembre, las 'y
los interesados deberan registrarse y crear una cuenta en el sitio web:
empleate.ieeq.mx. La cuenta de registro permitird a las y los aspirantes el
seguimiento del procedimiento, el registro de las asistencias al curso en materia
electoral y la revision de resultados de cada etapa.

Dentro del periodo que se senala, las y los aspirantes podran realizar su
inscripcion al proceso de reclutamiento y seleccion de Secretarias Técnicas, para
ello deberan llenar los formatos correspondientes y adjuntar la documentacion
original escaneada; en caso de que la documentacién no esté completa, el sistema
les notificara los requisitos faltantes o erréneos, sin que ello implique una
aceptacion preliminar de la solicitud, ya que se tendra como no presentada hasta
en tanto no se satisfagan todos y cada uno de los requisitos.

Si la documentacion esta completa, se procedera a la validacién del registro por
personal de la DEOEPyPP. Una vez realizada la validacion y subsanadas las
observaciones, en su caso, el sistema extendera un comprobante de registro que
indicara la fecha, hora y lugar del curso en materia electoral, asi como un cédigo
QR con el niumero de folio asignado. EI comprobante podra ser descargado de la
cuenta de registro por la o el aspirante.

Las personas que participen en el presente procedimiento pueden consultar el

aviso de privacidad del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, publicado en
la liga electronica: www.eleccionesqro.mx.

10
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2.4. Observaciones de las y los integrantes del Consejo General.

Con la finalidad de mantener informados a quienes integran el Consejo General
sobre las y los aspirantes a Secretarias Técnicas, cada integrante tendra a su
disposicion un usuario y clave de acceso al médulo respectivo del sistema
informatico INFOPREL, a fin de acceder a los expedientes digitales de cada
aspirante registrada o registrado y en su caso puedan efectuar las observaciones
gue estimen convenientes, mismo que serd habilitado durante el periodo de
registro y hasta las 16:00 horas del 6 de octubre.

El plazo para efectuar observaciones, acompanadas de los elementos objetivos
gue se estimen convenientes, sera durante el periodo indicado en el parrafo
precedente, por escrito dirigido a la Secretaria Ejecutiva, quien podra auxiliarse de
la persona titular de la DEOEPyPP, a fin de que, de ser el caso, resuelva la duda o
inquietud, o bien verifique la procedencia de la observacion.

En cualquier caso, se debera otorgar la garantia de audiencia a la o el aspirante
respecto del cual se realice alguna observacion.

En caso de que se acredite que la persona aspirante omitié informar o mintio

respecto del cumplimiento de alguno de los requisitos, sera motivo suficiente para
ser descalificada del procedimiento.

11
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2.5. Elementos que integran la evaluacion.

Considerando las funciones que le corresponde desarrollar a la Secretaria Técnica,
resulta necesaria una evaluaciéon de las y los aspirantes sobre sus conocimientos
en materia juridico electoral, asi como de su perfil laboral, trabajo en equipo y bajo
presion, solucion de conflictos, disponibilidad para cambiar temporalmente de
residencia dentro del territorio del estado de Querétaro, etcétera.

En este tenor, la evaluacién se conformara con la calificacién obtenida en el

examen de conocimientos, la evaluacion curricular y con los resultados de la
entrevista, bajo la siguiente ponderacién:

. Elemento. Valor.

Examen de conocimientos. 50%
Evaluacion curricular. 10%
Entrevista. 40%

Total. 100%

12
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2.6. Curso en materia electoral y examen de conocimientos.

El curso en materia electoral estara a cargo la DEOEPYPP, el cual se llevara a cabo
en la semana del 19 al 23 de octubre en un horario de 18:00 a 21:00 horas, en el
lugar que en su oportunidad les sea notificado, el 100% de asistencia a las sesiones
es requisito indispensable para la presentacién del examen de conocimientos y el
método para registrar asistencia sera mediante una aplicaciéon para teléfonos
moviles que cada aspirante debera descargar.

El curso serd impartido por personal del IEEQ y, en su caso, por personas expertas
en la materia electoral; una vez finalizado el curso se evaluaran los conocimientos
adquiridos y el dominio de la legislacién electoral aplicable a través de un examen
de conocimientos.

TEMARIO

R/
A X4

IEEQ;

Importancia del cargo;

Etapas del proceso electoral y cargos de eleccion popular;

Partidos politicos nacionales, estatales y formas de coalicién;
Candidaturas independientes;

Precampanas y campanas;

Oficialia electoral;

Medios de impugnacion;

Eleccion consecutiva;

Paridad de género;

Candidaturas indigenas

Jornada electoral;

Sesiones de computo, asi como recuentos administrativos, y

Lineamientos para la Remocion de Consejerias Electorales y Destitucion de
Titulares de las Secretarias Técnicas de los Consejos Distritales y
Municipales del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

R/
A X4

R/
A X4

R/
A X4

R/
A X4

X3

*¢

X3

*¢

R/
A X4

3

*¢

3

*¢

3

*¢

3

*¢

3

*¢

R/
A X4

El examen de conocimientos se llevara a cabo el sabado 24 de octubre en las sedes
y horarios que determine el IEEQ), los cuales podran ser consultados por las y los
aspirantes a través de su cuenta de registro en el sistema habilitado para el
desahogo del procedimiento de reclutamiento y selecciéon; la DEOEPyPP vy la
Coordinacién de Informatica seran las responsables de la aplicacion del examen.

Las y los aspirantes deberan presentarse 30 minutos antes del comienzo de la
evaluacion presentando el cédigo QR con su folio de participante y acreditar su
identidad con alguno de los siguientes documentos:

+ Credencial para votar vigente.

13
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X/

+» Pasaporte vigente.

Al finalizar el examen, se entregaran a la o el aspirante dos acuses con el resultado
obtenido, una vez firmados por la o el aspirante, uno quedara a resguardo de la
DEOEPyYPP y otro por la o el aspirante.

Las 40 mejores calificaciones de aspirantes mujeresy las 40 mejores calificaciones
de aspirantes hombres, pasaran a la etapa de evaluacién curricular y entrevistas,
siempre y cuando hayan obtenido una calificacion minima de 70 en una escala del
0 al 100.

La DEOEPyPP y la Coordinacion de Informatica haran entrega de la lista de las
mejores calificaciones a la Secretaria Ejecutiva y se procedera a su publicacion
en la pagina del IEEQ: www.eleccionesqro.mx ordenadas de mayor a menor
calificacion y diferenciadas en listas por género, el mismo dia de la realizacion
del examen.

Del mismo modo, a través de su cuenta de registro en el sistema habilitado para
el desahogo del procedimiento de reclutamiento y seleccién, se notificara a las 'y
los aspirantes que pasaron a la etapa de entrevistas el lugar, fecha y hora en que
deberan presentarse para tal efecto.

14
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2.7. Evaluacion curricular.

La evaluacién curricular incluira el cotejo de documentos originales. Esta etapa se
llevara de forma previa a las entrevistas, en el periodo del 26 al 30 de octubre.

Paralo cual lasy los aspirantes deberan presentarse con media hora de antelacién
en el lugar y dia que se les hubiera indicado para desahogar su entrevista, salvo
gue se determine que las entrevistas se realizaran por medios virtuales, se
notificard a las personas aspirantes lo conducente para realizar el cotejo
documental.

Las personas que no presenten los documentos para su cotejo, que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, quedaran
automaticamente descalificadas del procedimiento de reclutamiento y seleccion.

La etapa de evaluacién curricular permitira conocer la preparacion académica y
experiencia en procesos electorales de quienes aspiren al cargo, la ponderacion
se realizara como a continuacion se describe:

% Formacion académica 50% del total del valor de la evaluacién curricular.
+» Experiencia electoral 50% del total del valor de la evaluacion curricular.

La puntuacién para cada criterio se asignara de acuerdo a la siguiente tabla:

Evaluacion Curricular.

Formacion Académica.* Experiencia Electoral.**
Grado académico. Puntos. Cargo. Puntos.
Licenciatura. 2 Capacitador/a Electoral. 1
Especialidad. 3 Supervisor/a Electoral u otro 2

cargo en instituciones
electorales.
Maestria. 4 Consejero/a Electoral. 3
Doctorado. 5 Secretario/a Técnico/a. 4
Cargos de direccion en 5

instituciones electorales.
*Acreditado con titulo o cédula profesional.

** Acreditado con constancia laboral o nombramiento.

15
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1

arétaro

Los puntajes no son acumulables, solo se contabilizara el grado académico y/o
cargo que arroje el mayor puntaje.

Una vez concluida la etapa de evaluacion curricular y verificados los documentos

originales, los datos seran cargados al sistema INFOPREL para ser incluidos en la
calificacion final.

16
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2.8. Entrevista.

Las entrevistas se realizaran por parte de quienes ostenten las titularidades de las
direcciones ejecutivas del IEEQ, quienes contaran con una persona suplente, en
los términos que se indican enseguida:

Persona entrevistadora propietaria. Persona entrevistadora suplente.

Titular de la DEOEPyPP. Titular de la Coordinacién de
Organizacion Electoral.
Titular de la Direcciéon Ejecutiva de Titular de la Coordinacién de
Educacion Civica y Participacion. Participacion.
Titular de la Direccion Ejecutiva de Titular de la Coordinacién Juridica.

Asuntos Juridicos.

Lo anterior, con la finalidad de que cada persona aspirante cuente con tres
evaluaciones.

Cada persona evaluadora contard con una cuenta personal en el sistema
INFOPREL, por lo que las entrevistas se realizaran utilizando este sistema para la
captura de las calificaciones de cada aspirante.

La etapa de entrevistas se evaluara a través de los siguientes elementos:

Experiencia en materia electoral e historia profesional, y
Habilidades y actitudes.

X/
L X4
/
°e

La sede para la aplicacion de las entrevistas sera en las instalaciones del IEEQ.

17
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CAPITULO 1l

3.1. Calificacion final.

Vencidos los plazos anteriores y atendidas las observaciones efectuadas, el
sistema INFOPREL sumara los resultados obtenidos por las personas aspirantes
en cada una de las etapas: examen de conocimientos, evaluacién curricular y
entrevistas, atendiendo a las ponderaciones aprobadas en la convocatoria
correspondiente, integrara las calificaciones en orden decreciente, expresandolas
con un numero entero y dos decimales y generara la propuesta de las 27 mejores
calificaciones considerando el principio de paridad de género, salvo que no
existieran suficientes aspirantes correspondientes a alguno de los géneros, en ese
caso se atendera al orden de las calificaciones.

La propuesta de asignacién de los cargos, siempre que exista el niUmero suficiente
de personas mujeres y hombres quedara de la siguiente forma:

Propuesta de Propuesta de
asignacion de cargos a asignacion de cargos

aspirantes mujeres. a aspirantes
hombres.

14 13
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3.2. Criterios de desempate.

En los casos de empate, se atendera a los siguientes criterios, en el orden de
prelacion que se indica:

1. Mayor calificacién en el examen de conocimientos.
2. Mayor calificacién en la entrevista.
3. Mayor calificacién en la evaluacion curricular.

Informandose a las y los integrantes del Consejo General de los casos en que se
hayan detectado empates, asi como el criterio de desempate adoptado.

19
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3.3. Remision al Consejo General de la propuesta de lista de titulares y
suplentes de las Secretarias Técnicas para su designacion.

La propuesta de lista de titulares de las Secretarias Técnicas sefnalara el Consejo
Electoral de su adscripcion, misma que sera efectuada por la DEOEPyYPP; una vez
asignadas las y los 27 titulares de las Secretarias Técnicas, con el resto de
aspirantes se integrara una lista de hasta 53 suplentes, en orden descendente con
base en sus evaluaciones.

Las Secretarias Técnicas suplentes, durante el tiempo en que no estén en
funciones podran tener asignacién, por la Secretaria Ejecutiva, a tareas propias
del proceso electoral.

La lista completa de las personas propuestas para ocupar las Secretarias Técnicas
titulares y suplentes, se remitira al Consejo General a mas tardar el 6 de noviembre,
para que sean designadas y designados en sesion de Consejo General, quien
determinara lo conducente sobre la fecha de inicio de sus funciones.

20
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3.4. Notificacion de resultados.

Lasy los aspirantes podran verificar a través de su cuenta de registro en el sistema
habilitado para el desahogo del procedimiento de reclutamiento y seleccién, las
calificaciones obtenidas en cada etapa, asi como el estatus de su designacion, en
caso de haber sido designada o designado titular de una Secretaria Técnica, se
mostrara el lugar de adscripcion y la o el aspirante podra aceptar o rechazar el
cargo, si el cargo es aceptado el sistema mostrara los requisitos de contrataciony
las fechas para su presentaciéon, en caso de que el cargo sea rechazado,
apareceran dos opciones, renuncia definitiva al proceso de selecciéon o ingresar en
lista de suplentes.

La aceptacion o rechazo al cargo debera realizarse durante los dos dias siguientes
a la designacién por parte del Consejo General. En caso de no aceptar o rechazar
el cargo en dicho plazo, se entendera como renuncia definitiva al proceso de
seleccion.

Las y los aspirantes que se encuentren en lista de suplentes, de acuerdo al orden
de prelacion podran ser designadas y designados titulares de Secretaria Técnica
en caso de renuncia o destitucién de alguna titularidad. La notificacién se realizara
mediante el sistema y la o el aspirante podra aceptar o rechazar la designacion,
sefalando si a pesar de rechazar la designacion, es su deseo permanecer en la
lista de suplentes.

La aceptacién o rechazo al cargo debera realizarse durante el dia siguiente a la

notificacion correspondiente. En caso de no aceptar o rechazar el cargo en dicho
plazo, se entendera que desea permanecer en la lista de suplentes.

21
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3.5. Medidas extraordinarias.

En caso de no contar con el nimero suficiente de personas aspirantes o en el
supuesto de no existir lista de suplentes, la Secretaria Ejecutiva estara facultada
para tomar las siguientes medidas extraordinarias:

a. Ampliar y/o modificar los plazos establecidos en la convocatoria.

b. Desahogar los procedimientos de reclutamiento y seleccién que estime
conducentes, debiendo establecer las fechas necesarias para la imparticion
del curso en materia electoral, aplicacién del examen de conocimientos,
evaluacion curricular y etapa de entrevista.

c. Remitir las propuestas de designacion y la lista de suplentes al Consejo
General para los efectos conducentes.

Por otra parte, en funcién de las condiciones de salubridad con motivo de la
pandemia de COVID-19 y de las determinaciones asumidas por las autoridades en
la materia, la Secretaria Ejecutiva se encontrard facultada para efectuar el
desahogo de cada una de las etapas del procedimiento de reclutamiento y
seleccion, con excepcion del cotejo de documentos, a través de los mecanismos
electronicos que determine conducentes, informando a las y los aspirantes a
través de su cuenta de registro en el sistema habilitado para el desahogo del
procedimiento de reclutamiento y seleccion.
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3.6. Consideraciones finales.

X/
L X4

En el supuesto de que quienes aspiren a tener designacién como
Consejerias Electorales, también pretendan ocupar la titularidad de la
Secretaria Técnica, dejaran de tener efecto aquellas solicitudes que se
hayan presentado cuando la persona aspirante ya hubiere sido designada o
designado como titular para alguno de los cargos pretendidos.

Quien se haya designado para ocupar algun cargo de los indicados en el
parrafo precedente no podra ocupar el otro, aun y cuando sea con el
caracter de suplente o en lista de suplentes.

La designacién no dependera del lugar de residencia.

De acuerdo a la suficiencia presupuestaria, la Secretaria Ejecutiva podra
implementar un programa de estimulos para titulares de las Secretarias
Técnicas, informando de ello al Consejo General.

Las Secretarias Técnicas estaran sujetas, entre otras disposiciones, a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de Querétaro, Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, LEEQ y a los
Lineamientos para la Remocion de Consejerias Electorales y Destitucion de
Titulares de las Secretarias Técnicas de los Consejos Distritales vy
Municipales del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

A fin de hacer efectivo el principio de maxima publicidad, los resultados de
cada fase del procedimiento podran consultarse en el sitio web:
www.eleccionesqro.mx.
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ANEXO 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N°._| Actividad. | Fecha. |

1

10
11

Aprobacion de
Consejo General.

Registro.

la convocatoria por el

Observaciones de los
Consejo General.

integrantes del

Revision e integracion de expedientes.

Curso en materia electoral.
Examen de conocimientos.

Publicacién de los resultados del examen
de conocimientos y el calendario de
entrevistas.

Evaluacion curricular y etapa de entrevistas.

Remision de la propuesta de lista de las y
los titulares y suplentes al Consejo General
para su aprobacion.

Designacion Secretarias Técnicas.

Inicio de funciones de las Secretarias
Técnicas.

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion
de Secretarias Técnicas de Consejos Distritales y Municipales

Del 1 de julio al 31 de
agosto.

De las 8:00 horas del 1 de
septiembre a las 16:00
horas del 30 de
septiembre.

De las 8:00 horas del 1 de
septiembre a las 16:00
horas del 6 de octubre.

Del 1 de septiembre al 16
de octubre.

Del 19 al 23 de octubre.
24 de octubre.
24 de octubre.

26 al 30 de octubre.

Del 31 de octubre al 6 de
noviembre.

Del 7 al 30 de noviembre.

Segun lo que determine
el Consejo General.
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ANEXO 2: CONVOCATORIA

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, con
fundamento en los articulos 35, 116 fracciéon IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 23 de la Convencion Americana de los Derechos
Humanos; 98, numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos f) y o) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 32, parrafos primero y tercero de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 9 fraccion lll, 58,
78 a 80y 85 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro; en el Acuerdo del Consejo
General que aprueba la Convocatoria para la designacién de titulares de las
Secretarias Técnicas de los Consejos Distritales y Municipales, del 27 de
agosto de 2020; convoca a la ciudadania domiciliada en el estado de
Querétaro interesada en participar en el procedimiento para la designacion de
titulares de las

SECRETARIAS TECNICAS

gue integraran los Consejos Distritales y Municipales encargados de las
elecciones de Gubernatura, Diputaciones locales y Ayuntamientos del Estado en
sus respectivos &mbitos de competenciay

CONSIDERANDO QUE:

1. Los Consejos Distritales y Municipales son érganos del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro que tienen por objeto la preparacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales en sus respectivos distritos y
municipios, y ejerceran sus funciones Unicamente durante el Proceso
Electoral Local 2020-2021.

Se instalaran Consejos Distritales y Municipales de acuerdo a lo siguiente:

e Consejos Distritales: Distritos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 13 en el Municipio
de Querétaro; 07 en Corregidora; 08 y 09 en San Juan del Rio; 10 en Pedro
Escobedo; 11 en Tequisquiapan; 12 en El Marqués; 14 en Cadereyta de
Montes; y 15 en Jalpan de Serra.

e Consejos Municipales: En los municipios de Amealco de Bonfil, Arroyo
Seco, Colén, Corregidora, Ezequiel Montes, Huimilpan, Landa de
Matamoros, Penamiller, Pinal de Amoles, San Juan del Rio, San Joaquin
y Toliman.
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2. Los Consejos Distritales y Municipales se integraran por cinco consejerias

electorales propietarias y hasta cinco suplentes; una persona titular de la
Secretaria Técnica y las representaciones de los partidos politicos y en su
caso, candidaturas independientes.

La ciudadania interesada en participar como titulares de las secretarias técnicas
debera cumplir los siguientes

5.

6.

REQUISITOS:

Tener ciudadania mexicana, con residencia en el Estado y estar en pleno
ejercicio de sus derechos politicos;

Contar con titulo de licenciatura en Derecho;

Someterse al procedimiento de seleccién que implemente la Secretaria
Ejecutiva;

No haber desempenado cargo, funcién, comisiéon o empleo en algin partido
politico, durante los seis anos anteriores a la eleccién;

No desempenar empleo en la Federacién, en los estados o en los
municipios, al dia de su designacion, y

Disponibilidad de tiempo completo.

Las personas interesadas deberan presentar los siguientes

DOCUMENTOS:

Documento original escaneado en formato .pdf o0 .jpQ:

o

Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

Credencial para votar vigente (por ambos lados).

Comprobante de domicilio (recibo de luz o agua), con antigiiedad no mayor
a 3 meses.

Titulo de licenciatura en Derecho o cédula profesional (anverso y reverso).

Curriculum vitae (rubricado en todas sus hojas).

Escrito bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las fracciones IV y V del articulo 85 la LEEQ, y que
cuenta con los documentos fisicos originales escaneados; manifestacion
por escrito de la aceptacion de los requisitos, plazos y procedimiento
establecidos en la presente convocatoria.

Fotografia digital reciente, de frente, a color y con fondo blanco.

Anexar carta de exposiciéon de motivos debidamente firmada en la que
exprese las razones por virtud de las cuales desea ocupar la titularidad de
una Secretaria Técnica.
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9. Podran anexar las constancias que considere den soporte a lo establecido
en su curriculum vitae, mismas que seran consideradas al momento de
realizar la valoracién curricular.

10.Si asi lo desean, podran requisitar la manifestacién de no conflicto de
interés, que se encontrara disponible en el portal habilitado para el registro
de aspirantes. Declaracion que no sera considerada como requisito, por lo
tanto, no tendra impacto alguno en el puntaje correspondiente.

El formato relativo al punto 6 estard disponible en el sitio web:
empleate.ieeq.mx.

El registro de inscripciéon tendra que hacerse dentro del siguiente:

PLAZO Y MODALIDAD:

El registro se realizara via internet de las 8:00 horas del 1 de septiembre a las 16:00
horas del 30 de septiembre; las y los interesados deberan crear una cuenta en el
sitio web: empleate.ieeq.mx, misma que permitira la inscripciéon al
procedimiento de reclutamiento y seleccion, asi como el seguimiento
del procedimiento.

Las y los interesados en ocupar las titularidades de las Secretarias Técnicas se
sujetaran a las siguientes:

DISPOSICIONES:

1. Solo se registraran como aspirantes quienes cumplan con los requisitos y
presenten documentacion completa.

2. Las personas aspirantes registradas tendran que asistir al curso en materia
electoral para tener derecho a presentar el examen de conocimientos. Se
requiere una asistencia efectiva del 100% para adquirir este derecho.

3. El curso en materia electoral se llevara a cabo en la semana del 19 al 23 de
octubre, en un horario de 18:00 a 21:00 horas en lugar que en su oportunidad
les sea notificado.

4. El examen de conocimientos se aplicara el sabado 24 de octubre.

5. Las 80 calificaciones mas altas en el examen de conocimientos tendran
derecho a pasar a la etapa de evaluacién curricular y entrevista, la
calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos sobre 100. Para tal efecto
se consideraran las calificaciones mas altas por género:

a. Las 40 calificaciones mas altas de aspirantes mujeres.
b. Las 40 calificaciones mas altas de aspirantes hombres.

6. Los resultados del examen de conocimientos y el calendario de entrevistas
sera publicado el sabado 24 de octubre en el sitio web:
empleate.ieeq.mx, debiendo acceder, las y los aspirantes con los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

datos de la cuenta creada para el procedimiento de reclutamiento y
seleccion.

Las entrevistas se llevaran a cabo del 26 al 30 de octubre, en el horario que
para tal efecto se indique; de manera previa se llevara a cabo la evaluacién
curricular, previo cotejo de los documentos atinentes.

La propuesta de titulares, asi como la lista de suplentes de las Secretarias
Técnicas se hard por parte de la Secretaria Ejecutiva con base en la
evaluacion final, la cual se integrara con los resultados del examen de
conocimientos, evaluacion curricular y la entrevista con un valor de 50 %,
10 %y 40 %, respectivamente.

La propuesta de asignacion de los cargos se realizara tomando en cuenta el
principio de paridad, salvo que no existieran suficientes aspirantes
correspondientes a alguno de los géneros, en ese caso se atendera al orden
de las calificaciones.

Se buscara aplicar el principio de paridad de acuerdo a lo siguiente:

Propuesta de Propuesta de
asignacion de cargos a asignacion de cargos

aspirantes mujeres. a aspirantes
hombres.

Una vez desahogados los puntos anteriores, la Secretaria Ejecutiva
elaborara la propuesta de lista con los nombres de las y los aspirantes que
estén en condiciones de ser designados, asi como del listado de suplentes
para las eventuales sustituciones. Ambas listas se remitiran al Consejo
General del IEEQ para su aprobacién.

Quienes ejerzan la titularidad de la Secretaria Técnica seran designadas y
designados por el Consejo General a propuesta de la Secretaria Ejecutiva
para ejercer el cargo durante el Proceso Electoral Local 2020-2021 o bien
ratificados conforme al articulo 80 de la Ley Electoral del Estado de
Querétaro.

Las personas que integren la lista de suplentes, durante el tiempo en que
no estén en funciones podran tener designacién, por la Secretaria Ejecutiva
a tareas propias del proceso electoral.

Las personas designadas titulares recibiran un salario mensual por la
cantidad de $ 24,060.00 (veinticuatro mil sesenta pesos 00/100 M.N.) salario
mensual bruto menos impuestos.

De acuerdo a la suficiencia presupuestaria, la Secretaria Ejecutiva podra
implementar un programa de estimulos para titulares de las Secretarias
Técnicas, informando de ello al Consejo General.

La asignacion del Consejo Distrital o Municipal no dependera del domicilio
de la o el aspirante, por lo que podran ser designadas o designados en un
municipio distinto al de su residencia.
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17. Las personas titulares de las Secretarias Técnicas estaran sujetas, entre
otras disposiciones, a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades de
Servidores Publicos del Estado de Querétaro, Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, Ley Electoral del Estado de Querétaroy a los
Lineamientos para la Remocion de Consejerias Electorales y Destitucion de
Titulares de las Secretarias Técnicas de los Consejos Distritales y
Municipales del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

18. La informacion y documentacién que integren los expedientes de quienes
participan en este procedimiento sera confidencial en los términos de la
normatividad aplicable; y no podra tener otro fin que el previsto en esta
convocatoria.

Los puntos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por la
Secretaria Ejecutiva.

El procedimiento completo podrd ser consultado en el sitio web:
www.eleccionesqro.mx.

A fin de hacer efectivo el principio de maxima publicidad, los resultados de cada
fase del procedimiento podrdn consultarse en el sitio web:
www.eleccionesqro.mx.

Para mayores informes, acude a las oficinas centrales del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, ubicadas en Avenida Las Torres, numero 102, Residencial
Galindas, C.P. 76177, Querétaro, Qro., o llama a los teléfonos: 4421019800 vy
8005053737 extensiones 1128 y 1130 o bien consulta las paginas:
www.eleccionesqro.mx, asi como empleate.ieeq.mx.
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ANEXO 3: ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Secretaria Ejecutiva
Instituto Electoral del Estado de Querétaro
PRESENTE.

En términos de lo previsto por el articulo 130, parrafo 4 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que a la letra cita “La simple promesa de decir verdad y de
cumplir las obligaciones que se contraen, sujeta al que la hace, en caso de que faltare a ella,
a las penas que con tal motivo establece la Ley”; de conformidad a lo estipulado en la Ley
Electoral del Estado de Querétaro, por mi propio derecho manifiesto bajo protesta de decir
verdad que:

PRIMERO. Cuento con la ciudadania mexicana, con residencia en el Estado y me
encuentro en pleno ejercicio de mis derechos politicos.

SEGUNDO. No he desempefado cargo, funcién, comisién o empleo en algun partido
politico, durante los seis afnos anteriores a la eleccion.

TERCERO. No desempeio empleo en la Federacion, en los estados o en los municipios,
al dia de la designacién.

CUARTO. Me comprometo a presentar los originales de los documentos incorporados al
sistema para obtener mi registro al procedimiento de reclutamiento y seleccién de
titulares de Secretarias Técnicas de Consejos Distritales y Municipales del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro, en caso de que acceda a la etapa de evaluacion
curricular.

QUINTO. Asimismo, otorgo mi mas amplio consentimiento al Instituto Electoral del
Estado de Querétaro para hacer publico mi nombre y resultados de cada etapa del proceso
de seleccién, de conformidad con el articulo 4 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro.
SEXTO. Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el desempeno de mis
funciones en caso de ser designada o designado como titular de la Secretaria Técnica.
SEPTIMO. Conozco y acepto las bases de la convocatoria para ocupar el cargo de titular
de la Secretaria Técnica, asi como someterme al procedimiento de seleccién que
implemente la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,
publicados en su pagina de Internet.

Asimismo, expreso mi compromiso de conducirme bajo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, que rigen las
actividades de los organismos electorales.

Finalmente, acepto haber leido y estar de acuerdo con el aviso de privacidad del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro, publicado en la liga
electrénica: empleate.ieeq.mx.

Nombre y firma
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