IEEQ/CG/A/017/24

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL
DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
" ADSCRITO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
DEL BSTADO DE ourt IS TITUTO, DURANTE EL PERIODO DE SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO 2023,

Sintesis: La presente determinacion aprueba el instrumento que evalué el desempeno
y midié el cumplimiento a las metas colectivas y competencias requeridas del personal
perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto,
durante septiembre 2022 a agosto 2023, de conformidad con el marco legal, estatutario
y reglamentario correspondiente.

Para facilitar la comprension de este acuerdo se presenta el siguiente:
GLOSARIO
Comision de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo General del

Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro.

Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Constitucion Estatal: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Querétaro. C

Dictamen General: Dictamen General de Resultados de la Evaluacion
del Desempenio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2022 a agosto 2023, emitido por
el Instituto Nacional Electoral. .

Direccion Ejecutiva del Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Instituto Nacional: Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
emitido por el Instituto Nacional Electoral.
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Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.
Instituto Nacional: Instituto Nacional Electoral.
INST . i i i i
DELES;TA‘IJ){)ODEELSSEQE?}?{Bnta. Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral.

Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio

del Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Organo de Enlace: Organo de Enlace del Instituto Electoral del Estado
de Querétaro que atiende los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral del ~
Estado de Querétaro. )

Servicio Profesional: Servicio Profesional Electoral Nacional del('v { |
Instituto Nacional Electoral. \/ﬁ’f’f

SIISPEN: Sistema Integral de Informacién del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

I. Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince a través del acuerdo
INE/CG909/2015 el Consejo General del Instituto Nacional aprobé el Estatuto,' mismo
que se reformé y modificé, el ocho de julio de dos mil veinte; veintiséis de enero de dos
mil veintidds; y veintiuno de junio de dos mil veintitrés, por medio de los acuerdos
INE/CG162/2020,2 INE/CG23/2022° e INE/CG337/2023,* respectivamente.

'Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/87372

2Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/114224

3Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/126661. Lo anterior, en cumplimiento a
la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y
en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

4 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/152212. La modificacion se vinculd
con los preceptos relativos al reingreso y a la reincorporacion como vias de ocupacion de plazas vacantes del Servicio
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Il. Aprobacién de los Lineamientos. El veinticuatro de agosto de dos mil veinte la
Junta emitié el acuerdo INE/JGE99/2020,° relativo a la aprobacion de los Lineamientos,’

mismos que fueron modificados el veinticuatro de agosto de dos mil veintidés a traves

DEL BSTADO DE oUBRE ElRbacuerdo INE/JGE175/2022."

I1l. Ponderaciones anuales. El treinta de agosto de dos mil veintidés el Consejo
General emitié el acuerdo IEEQ/CG/A/021/22° y aprobd las ponderaciones para la
evaluacion trianual del desempefio del funcionariado del Servicio Profesional durante
el ciclo 2022-2025, es decir, se incluyo el periodo correspondiente de septiembre 2022 a
agosto 2023.

IV. Metas para la evaluaciéon del desempeiio. El treinta y uno de agosto de dos mil
veintidés, mediante acuerdo INE/JGE178/2022° la Junta aprobd un primer bloque de
diez metas para la evaluacion de desempeno del personal del Servicio Profesional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo
septiembre 2022 a agosto 2023; el veintiocho de septiembre siguiente mediante
acuerdo INE/JGE187/2022" aprobé un segundo bloque de una meta adicional.

V. Dictamen General. El veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro' |a Directora de
Profesionalizacién adscrita a la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional mediante
oficio INE/DESPEN/DPR/054/2024, dirigido a la Consejera Presidenta del Consejo -

General, remitié el Dictamen General, por el que mostré el nivel de desempefo del 7
Coordinador de Participacion Ciudadana, Coordinador de Educacion Civica y c@ '
entonces Técnico en Educacién Civica, adscritos al Instituto. -

VI. Remision del Dictamen General a la Comision de Seguimiento. El veintinueve
de febrero, mediante oficio OESPEN-IEEQ/009/2024, el Secretario Ejecutivo y titular del
Organo de Enlace, remitié al Presidente de la Comisién de Seguimiento, el oficio
INE/DESPEN/DPR/054/2024, para que en caso de considerarlo procedente, se
sometiera al conocimiento de dicho érgano colegiado y de manera posterior, al
Consejo General.

Profesional y en acatamiento a la resolucién emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion dictada en el expediente SUP-JLI-30/2022,

5 Consultable en: https:/repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114417/JGEex202008-24-ap-
2-5.pdf

6 Consultable en: https:/repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141418/cspen-2022-08-24-
p11-Lineamientos-6ext.pdf?sequence=1&isAllowed=y, cabe sefalar que en el articulo primero transitorio sefala que
los Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta.

7 Consultable en: https://repositoricdocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141890/JGEex202208-31-ap-
1-9.pdf

8 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_30_Ago_2022_4.pdf

9 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141895/J GEex202208-31-ap-

1-12.pdf
19 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmilui/bitstream/handle/123456789/143153/JGEex202209-28-ap-

1-2-Gaceta.pdf
" En lo sucesivo, las fechas que se sefalen corresponden al afio dos mil veinticuatro, salvo mencion distinta.
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VII. Sesion de la Comision de Seguimiento. En sesién ordinaria celebrada el veinte

de marzo, la Comisién de Seguimiento conocio del Dictamen General y mediante oficio
INSTITUTO ELECTO . " . ; 1 i

DEL ESTADO DE QUER%&SPEN/‘l 1/2024, su Presidente remiti6é en formato digital a la Secretaria Ejecutiva del

Instituto, el Dictamen General para los efectos legales a que hubiera lugar.

VIII. Remisién del proyecto e instruccién para convocar. El veintitrés de marzo a
través del oficio SE/743/24, la Secretaria Ejecutiva remitié el proyecto de acuerdo a la
Consejera Presidenta del Consejo General, quien, en la misma fecha, a través del oficio
P/154/24 instruy6 convocar a sesion del Consejo General con la finalidad de someter a
consideracion el presente acuerdo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Atribuciones y competencia del Instituto.

1. Los articulos 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos b) y c) de la Constitucion
General; 32, parrafos primero y tercero de la Constitucién Estatal; 98, numerales 1y 2,

99, numeral 1 de la Ley General, asi como 52 de la Ley Electoral, disponen que el
Instituto es el organismo publico local en la entidad, dotado de personalidad juridica

y patrimonio propio, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus//"' 7 {
decisiones, es profesional en su desempefo, cuenta con un érgano de direccion ’,J_
superior y se rige por los principios previstos en la normatividad aplicable. 1 (

2. En ese sentido, los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D de la
Constitucion General; 30, parrafo tercero de la Ley General, con relacién al articulo 55,
parrafo 3 de la Ley Electoral establecen que el Servicio Profesional se rige por el
Estatuto y comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocidn, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de quienes integran sus
4rganos ejecutivos y técnicos cuya organizacion y funcionamiento seran reguladas por
el Instituto Nacional.

3. Ademas, los articulos 104, parrafo1, inciso a), de la Ley General, asi como 53, 57 y
61 fraccion XXIX de la Ley Electoral disponen de manera general las funciones, fines y
competencias del Instituto, asi como del Consejo General, que entre otras
atribuciones, se encuentra la de aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que establezca el Instituto Nacional, vigila el
cumplimiento de la normatividad en la materia y dicta los acuerdos necesarios para la
debida observancia de los ordenamientos juridicos aplicables.
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4, Ahora bien, los articulos 5, 6, 7 y 8 del Reglamento Interior establecen que, ademas
de integrarse con 6rganos de direccidn, operativos, ejecutivos y técnicos, el Instituto
INSTITUTO ELECTORAL . . . .z . 1

DEL ESTADO DE QuERE1AHENta con las Coordinaciones de Organizaciéon Electoral; Prerrogativas y Partidos
Politicos'; de Educacién Civica y Participacién Ciudadana. Asi mismo, el Servicio
Profesional se integra con un puesto denominado Asistencia Técnica de Educacion
Civica", recientemente modificado, respectivamente, cuyas funciones se encuentran

previstas en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional.”

5. De conformidad con los articulos 68, parrafo primero de la Ley Electoral, asi como
15, 16, fraccion VIl y 31 del Reglamento Interior, el Consejo General integra comisiones
permanentes y transitorias para la realizacion de los asuntos de su competencia, entre
otras, la Comision de Seguimiento, la cual es responsable de garantizar la correcta
implementacion y funcionamiento de los mecanismos del citado Servicio Profesional,
bajo la rectoria del Instituto Nacional y conforme con las disposiciones establecidas
en el Estatuto y en la normatividad aplicable.

6. Ademas, la competencia para emitir el presente acuerdo encuentra sustento en el
articulo 61, fraccion XXIX de la Ley Electoral.

SEGUNDO. Disposiciones vinculadas con la evaluacion del desempero. L

7. En términos del articulo 433 del Estatuto, la permanencia en el Servicio Profesional
se encuentra sujeta a la acreditacién del Programa de Formacion y de las acciones de
mejora derivadas de la evaluacién anual del desempefo; a los resultados de la
evaluacién del desempefio en una perspectiva de dos ciclos trianuales completos; asi
como a la obtencidn de la titularidad, en términos de la normatividad aplicable.

8. En ese sentido, es conveniente sefalar que el articulo 455 del Estatuto dispone que
la evaluacién del desempefo es un instrumento para valorar en qué medida quienes
integran el Servicio Profesional ponen en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo con el fin de mejorar el rendimiento personal, contribuir a la
definicion de estrategias para fortalecerlo, asi como para nutrir el ejercicio de la
planeacién institucional.

2 Respecto a los cargos de Coordinacion de Organizacion Electoral y Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos,
se ocuparon mediante concurso publico 2022-2023 del Servicio Profesional, por lo que en el periodo evaluado las
mismas no contaban con los seis meses necesarios para poder ser sujetos de evaluacién como sefala el numeral 60 de
los Lineamientos. Consultable en:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/152792/JGEex202308-16-ap-1-5.pdf

13 Mediante acuerdo INE/JGE133/2023, emitido por la Junta, se reformé el Catalogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional, en el cual se modificé el cargo de "“Técnica/Técnico”, para quedar actualmente como "Asistencia Técnica",
consultable en: https:/repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/152792.

14 Disponible en: https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2023/10/catalogo_cyp_spen_2023.pdf
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9. En relacién a los lineamientos y las metas para la evaluacion del desempeno sera el
Instituto Nacional quien los defina, para lo cual recibira a través del Organo de Enlace
las propuestas de la Comision de Seguimiento, siempre atendiendo a las necesidades

Instituto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 456 de los Estatutos.

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

10. Por cuanto hace al periodo de evaluacion, referido en el articulo 457 de los Estatutos,
se aplicara de manera anual y se obtendra una calificacion trianual ponderada, la cual
incluira la verificacion del cumplimiento de metas individuales, colectivas y valoracion
de las competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales.

11. Ademés, los diversos 458, 459 y 460 de los Estatutos, prevén disposiciones
vinculadas con calificaciones minimas, obtencién de calificaciones reprobatorias,
separacién del organismo, reconocimiento y revision de resultados, asi como
aplicacion de la normativa al personal de la rama administrativa que se designe como
encargado de una plaza del Servicio Profesional.

12. De manera particular, el numeral 3 de los Lineamientos sefiala que su objeto es el

de regular la operacion de la evaluacién del desempefio del personal del Serv:cno/q
Profesional, tanto en una perspectiva anual, como de ciclos trianuales, de igual maner P L
los mismos determinan los criterios a aplicar, las personas evaluadoras y sus
atribuciones, los procedimientos, factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus
ponderaciones para evaluar el desempefio de manera objetiva, transparente e
imparcial.

13. A su vez, los articulos 6, inciso d), 7, inciso ¢), 8, incisos I), ) y s), asi como 10, inciso
d) y 11, inciso d), de los Lineamientos dotan de facultades a diversos érganos de
competencia para integrar, conocer y aprobar el Dictamen General, especificando las
particularidades respectivas tratdndose de la Junta, Comisién del Servicio, Direccion
Ejecutiva del Instituto Nacional, Comisién de Seguimiento, asi como Consejo General.

14, De lo anterior, se advierte que la aprobacion del Dictamen General corresponde al
Consejo General, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

15. Ahora bien, el titulo segundo de los Lineamientos considera las caracteristicas de
la evaluacién anual del desempefio y prevé, entre otros aspectos, los siguientes:
factores a evaluar; definicién y disefio de metas individuales y colectivas; posibilidad
de incorporacién, modificacién y eliminacion de metas; indicadores de eficacia y
eficiencia; factor de competencias; periodo a evaluar y aplicacion de la evaluacion;
integracion de las calificaciones de la evaluacién del desempefio y las acciones de
mejora; calificacion final y niveles de desempefo; aspectos a considerar por parte de
las personas evaluadas y evaluadoras; aprobacién y notificacién de los resultados de
la evaluacion, entre otros.



IEEQ/CG/A/017/24

16. En atencidn a lo anterior, los articulos 52, 54, 57, 58 y 60 de los Lineamientos senalan
que, para la evaluacion anual del desempeno se debe considerar lo siguiente:

INSTITUTO ELECTORAL 2 : ~ . ;
L BSTADODE QUERETAR(?? Con”'np.relnde del uno de septiembre al treinta y uno de agosto del ar.10 siguiente,
sin perjuicio de que haya metas que se cumplan antes de la fecha de cierre.

b) La calificacion final de la evaluacion del desempefo por el personal del Servicio
Profesional evaluado se integra por la suma ponderada de la calificacion obtenida
en cada uno de los factores: 30% metas individuales, 40% metas colectivas y 30%
competencias.'

c¢) La calificacién final minima aprobatoria de la evaluacion del desempefio sera de
siete en una escala de cero a diez, en donde de 7.000 a 7.500 sera suficiente, 7.501 a
8.000 aceptable, 8.001 a 8.500 competente, 8.501 a 9.000 altamente competente y
9.001 a 10.000 sobresaliente, cualquier calificacion menor a 7.000 serd no
aprobatoria.'

d) Para ser sujeto de evaluacion, el personal debe haberse desempefado como
minimo seis meses en el cargo o puesto que se evalla, de manera continua
discontinua durante el periodo que se evalla.

17. Bajo esa tesitura, en el capitulo séptimo, del Titulo Segundo de los Lineamientos se
refieren las responsabilidades y roles de las personas evaluadoras de las metas
individuales, metas colectivas y competencias, quienes deben ser superiores
normativas o jerarquicas; en el caso particular del Instituto, las evaluaciones
corresponden a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y

Participacion.

18. Ademas, el articulo 76 de los Lineamientos establece que la obtencion de los
resultados individuales y la integracién del Dictamen General es responsabilidad de la
Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional con apoyo del Organo de Enlace.

19. Asi, acorde con los numerales 77 y 78 de los Lineamientos, el Dictamen General se
integra por los resultados anuales individuales obtenidos por todas las personas
evaluadas e incluye: el periodo evaluado, nombre de la persona evaluada, cargo o
puesto de la Gltima adscripcion, las calificaciones por factor (metas individuales, metas
colectivas y competencias) y la calificacion final, asi como el nivel de desempeno

alcanzado.

15 En términos del articulo 55 de los Lineamientos cuando no se asignen metas individuales o colectivas a una persona
integrante del Servicio Profesional, la ponderacion de las metas restantes asignadas debe ser de 70%.
18 E| articulo 59 de los Lineamientos prevé las acciones de mejora aplicables para el caso de obtener una calificacion
anual reprobatoria, lo cual no se actualiza en el periodo evaluado derivado de que las personas evaluadas obtuvieron
calificaciones superiores a 7.000.

7
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20. El articulo 80 de los Lineamientos refiere que una vez aprobado el mismo, debe
notificarse al personal evaluado en términos de dicho ordenamiento, a fin de que
conozcan el resultado de la evaluacién en el SIISPEN.

INSTITUTO ELECTO q 5 .
DELESTADODEQUERETﬂi{ODe conformidad con los numerales del 86 al 90 de los Lineamientos, las personas

que hayan sido evaluadas en su desempefo pueden solicitar de manera oportunay por
escrito, la revision de los resultados de cada evaluacion anual ante el Organo de Enlace,
para lo cual se prevén los requisitos y procedimientos correspondientes.

22. Como se advierte, la referida normatividad regula el procedimiento aplicable a la
evaluacién del desempefo de quienes integran el Servicio Profesional, en el caso
particular de quienes ocuparon los cargos y/o puestos adscritos al Servicio Profesional
en el periodo de septiembre 2022 a agosto 2023.

TERCERO. Dictamen.

23. Derivado del cumplimiento de la referida normatividad y de las actividades
realizadas descritas en los antecedentes de esta determinacion, vinculadas con la .
notificacién de la apertura del periodo, la aplicacion de la evaluacion en el SIISPEN pay
parte de las personas evaluadoras y la verificacién por parte de la Direccion Ejecutiva
del Instituto Nacional, el veintisiete de febrero, a través del oficio
INE/DESPEN/DPR/054/2024 notificado a través del Sistema de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, la Directora de Profesionalizacién de la Direccion
Ejecutiva del Instituto Nacional, remitié el Dictamen General.

24, De su contenido se advierte el periodo evaluado, pues sefiala que corresponde de
septiembre de 2022 a agosto de 2023, el nombre de las personas evaluadas, cargo o
puesto desempefiado al momento de la evaluacion, la entidad, calificaciones por factor
de competencias, metas individuales, asi como la calificacién final y el nivel de
desempefio, como se advierte a continuacion:

Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempeno del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales del periodo septiembre 2022 a agosto 2023

do
Gonzélez
Gonzélez Coordinador/Coordinadora
Carlos de Educacion Civica Querétaro N/A 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Burgos
Chaparro Coordinador/Coordinadora
César de Participacion
Mauricio Ciudadana Querétaro N/A 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Carrera
Montalvo Técnico/Técnica de
Victor Antonio Educacién Civica Querétaro N/A 10.000 9.000 9.700 Sobresaliente

8
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25. Como se observa, el Dictamen General considera la evaluacion de quienes ocupan
los cargos de Coordinador de Participacién Ciudadana, asi como el de Coordinador de
INSTITUTO ELECTORA v 7 4 / . / . s

DEL ESTADO DE QUERETtIdiJCaCIOI"I Civica, ademaés de pronunciarse respecto al entonces Técnico en Educacion
Civica," por lo que cumple con los pardmetros previstos en la normatividad aplicable.

26. Ademés, del Dictamen General se advierte que las personas que integran el Servicio
Profesional obtuvieron un nivel de desempefio catalogado como "Sobresaliente", por lo
que resultan aprobatorios en términos de los articulos 458 del Estatuto, asi como 57 y
58 de los Lineamientos.

27. Por otra parte, es de precisar que el veinte de marzo, la Comisién de Seguimiento
conocié el Dictamen General y remitié el oficio conducente a la Secretaria Ejecutiva
para informar la ejecucion de dicha actividad en cumplimiento a los Lineamientos.

28. En consecuencia, una vez realizado el procedimiento aplicable, lo procedente es la
aprobacion del Dictamen General, a efecto de cumplir con lo dispuesto por el Estatuto,
los Lineamientos y lo determinado por la Direccién Ejecutiva del Instituto Nacional.

29. Cabe precisar que, en su oportunidad, los resultados contenidos en el Dictamen
General se valoraran para el otorgamiento de incentivos a quienes integran el Servici
Profesional, para lo cual se debera verificar el cumplimiento de los requisitos previst
por la normatividad de la materia.

30. Ahora bien, en atencién al articulo 80 de los Lineamientos, asi como a lo previsto en
el oficio INE/DESPEN/DPR/054/2024, una vez aprobado este acuerdo y el Dictamen
General, se debe notificar a quienes integran el Servicio Profesional en un plazo no
mayor a un mes contado a partir del dia siguiente de su aprobacion: a) La fecha en que
el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobé el Dictamen General de resultados
anuales de la evaluacién del desempefo; b) La fecha a partir de la cual podran
consultar el Dictamen de resultados individuales anual en el SIISPEN, y c) El periodo
para solicitar la revision de la evaluacion del desempefio.

CUARTO. Motivacion en la emision de la determinacion.

31. Como se precisé con anterioridad, para el desempefio de sus funciones, el Instituto
cuenta con personas servidoras publicas en sus drganos ejecutivos y técnicos, quienes
estan integradas al Servicio Profesional y debido a que cuenta con mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina,’ se advierte el estricto rigor metodolégico para su
participacién en un Concurso Publico.

17 Al respecto, se precisa que Victor Antonio Carrera Montalvo, desempefiaba el cargo de Técnico de Educacion Civica,
al momento de la evaluacién y el cuatro de octubre de dos mil veintitrés se informé mediante oficio
OESPEN-IEEQ/64/2023 la baja del mismo, derivado de su ingreso al Servicio Profesional del Sistema del Instituto
Nacional.

18 Articulo 55, parrafo tercero de la Ley Electoral.
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32. De lo anterior, se justifica la operacién de un método a fin de valorar el desempeno

de dicho personal a partir de criterios, determinacién de personas evaluadoras y sus
INSTITUTO ELECTORAL, . . o .

DEL ESTADO DE QUERETRkGDUCiones, personal a evaluar, responsabilidades, procedimientos, factores

cualitativos y cuantitativos, asi como ponderaciones, para evaluar de manera objetiva,

transparente e imparcial, el desempeno.

33. Ello, con el propdsito de generar elementos objetivos para la valoracion del ejercicio
de las funciones asignadas al personal evaluado, definir estrategias de fortalecimiento
del servicio, asi como nutrir la planeacion institucional, lo que incluye la participacion
del Consejo General para la aprobacion del Dictamen General.

34. Lo anterior reviste tal importancia en tanto se espera que las personas servidoras
que pertenecen al Servicio Profesional, garanticen la independencia y profesionalismo
en el desarrollo de sus funciones, toda vez que para ingresar al mismo, afrontan
previamente un escrutinio de sus aptitudes y cualidades, ademéas de que su
desempefo se encuentra constantemente en verificacién y evaluacién, por lo que
resulta tan importante la profesionalizacion en la materia electoral, con el propédsito de
que cuenten con la experiencia y conocimiento requerido.'

35. Debido a lo expuesto, el Servicio profesional aplica mecanismos como |
profesionalizacidn, el cual capacita permanentemente al personal ejecutivo y técni
para desarrollar su capacidad, permitir que adquieran conocimientos para cumplir los
objetivos institucionales al crear programas de caracter obligatorio y realizar
evaluaciones cuantitativas y cualitativas anuales de su desempefo, todo ello
encaminado a la mejora continua de las funciones que realiza. Lo cual es de suma
importancia ya que el personal perteneciente al Servicio Profesional que aspire a
ascender dentro de la Institucién deberd cumplir y aprobar el programa de
profesionalizacién de forma obligatoria.?

36. Por ello, el que este Consejo General emita el presente acuerdo, coadyuva a que el
personal de la rama administrativa esté en posibilidad de conocer el nivel de
desempero de la evaluacién anual correspondiente al periodo de septiembre 2022 a
agosto de 2023 y continuar con su trayectoria profesional electoral, al desarrollar sus
competencias y conocimientos para cumplir con la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos politicos-electorales de la ciudadania en cada una
de las areas a las que pertenezca dentro del Instituto.

% Un razonamiento analogo fue sustentado por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn, en la sentencia recaida al expediente identificado con la clave SUP-JDC-1142/2021, consultable en
https://www.te.gob.mx/

2V/¢éase el numeral 157 del Estatuto.
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Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado
D, 116, fraccién 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucién General; 32, parrafos uno y tres de
DET%K%ODEELQESE;?E?&(COnstitucién Estatal; 30, parrafo 3, 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1y 104 de la Ley
General; 433, 455 a 460 del Estatuto; 52, 53, 55, parrafo tercero, 57, 61 fraccion XXIX, 63,
fraccién Xl, 65 péarrafo primero y 68 de la Ley Electoral; 3 al 12, 52, 54, 57, 58, 60 al 67, 69
al 78, 80, 86 al 90 de los Lineamientos; asi como 8, parrafo segundo, 15, 16, fraccion VIII,
31, 75, parrafo segundo, 87, fraccién 1l y 88 del Reglamento Interior, el Consejo General

del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro por el que se aprueba el Dictamen General de resultados de la
evaluacién del desempefo del personal adscrito al Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, durante el periodo de septiembre 2022 a agosto 2023 que, de
manera anexa, forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2022 a agosto 2023,
emitido por el Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace del Instituto que atiende los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional para que realice lo siguiente:

a) Solicite a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la
habilitacién de los dictdmenes en el Sistema Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para su consultay descarga.

b) Entérminos del articulo 80 de los Lineamientos notifique por oficio en un plazo
no mayor a un mes, el presente acuerdo y el Dictamen General de Resultados
de la Evaluacion del Desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2022 a agosto 2023, emitido por el Instituto Nacional
Electoral, a quienes integran el Servicio Profesional Electoral Nacional en este
Instituto; en dicho oficio debera referirse la fecha en que este Consejo General
aprobé dicho Dictamen; la fecha a partir de la cual podran consultarlo en el
Sistema Integral de Informacion del Servicio del Instituto Nacional Electoral; y
el periodo para solicitar la revision de la evaluacién del desempeno.
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c) Remita copia de este acuerdo y de los acuses de las referidas notificaciones a
INSTITUTO ELECTORAL la DlII’GCCIOI’I Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
DEL ESTADO DE QUERETARO Nacional Electoral, para los efectos que correspondan.

CUARTO. Notifiquese y publiquese como corresponda en términos de la Ley Electoral
y la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, ambas del Estado de
Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio Instituto.

Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, el veinticinco de marzo de dos mil
veinticuatro, mediante sesién realizada por el Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro HACE
CONSTAR que el sentido de la votacion en el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
A FAVOR | EN CONTRA

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

LIC. DANIEL DORANTES GUERRA
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO
DRA. MARIA PEREZ CEPEDA

LIC. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA

MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ

Z

N\

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARD
CONSEJO GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2022 a agosto 2023

Nombre evaluado / evaluada

Cargo puesto tipo

Entidad

Metas individuales

Metas colectivas

Competencias

Calificacion final

Nivel de desempeiio

Gonzalez Gonzalez Carlos Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica |Querétaro N/A 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente

Burgos Chaparro César Mauricio Cpordlnador/ Coordinadora de Participacion Querétaro N/A 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Ciudadana

Carrera Montalvo Victor Antonio Técnico / Técnica de Educacion Civica Querétaro N/A 10.000 9.000 9.700 Sobresaliente




