ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
nstmuro pLectors, ESTADO DE QUERETARO, RELATIVO A LA DESIGNACION DE LAS
DEL ESTADO DE QUERETARAUTORIDADES COMPETENTES PARA CONOCER EL PROCEDIMIENTO
LABORAL DISCIPLINARIO, EL RECURSO DE INCONFORMIDAD Y LA
CONCILIACION EN LOS CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRE LOS MIEMBROS

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES.

ANTECEDENTES:

I. Reformas constitucionales en materia politica-electoral. El diez de febrero de
dos mil catorce, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el "Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,' en materia politica-electoral”.

I1. Expedicion de las Leyes Generales. E! veintitrés de mayo de dos mil catorce, en
el Diario Oficial de la Federacién, se publicé el “Decreto por el que se expidié la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales?®”, entre otras.

il1. Reforma de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro. El veintiséis de
junio de dos mil catorce, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
La Sombra de Arteaga, se publicé la “Ley que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, en materia
politica-electoral”.®

IV. Reforma de la Ley Electoral del Estado de Querétaro. El veintinueve de junio de
dos mil catorce, en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro La
Sombra de Arteaga, se publicé la “Ley que reforma, deroga y adiciona diversas

disposiciones de la Ley Electoral del Estado de Querétaro”.*

V. Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince, el 6rgano superior de direccidén
del Instituto Nacional Electoral® emiti6 el acuerdo INE/CG909/2015, por el cual aprobd
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Ranfa
Administrativa,® publicado en el Diario Oficial de la Federacién el quince de enero
este ano.

En adelante Constitucion Federal.
En adelante Ley General.

En adelante Constitucién Estatal.
En adelante Ley Electoral.

En adelante Instituto Nacional.
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En adelante Estatuto.
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V1. Designacion del Secretario Ejecutivo. En sesién ordinaria del Consejo General
del Instituto, de veintiséis de noviembre de dos mil catorce, dentro punto Il del orden
dia se aprobd la designacion del licenciado Carlos Rubén Eguiarte Mereles, como
Secretario Ejecutivo del Instituto.

VII. Ratificacion del Secretario Ejecutivo. El catorce de enero de dos mil dieciséis,
por medio de acuerdo del Consejo General del Instituto, se determiné la ratificacién
del licenciado Carlos Rubén Eguiarte Mereles, como Secretario Ejecutivo del
Instituto. ‘

VIl Designacion del Titular de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
del Instituto. El veintidés de enero de dos mil dieciséis, mediante acuerdo del
Consejo General del Instituto, de conformidad con el procedimiento de designacion
previsto por los Lineamientos aprobados por el acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional INE/CG865/2015, se designé al M. en D. Juan Rivera Hernandez,
como Titular de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del instituto.

IX. Designacion del Titular de la Coordinacion Juridica del Instituto. El veintidos
de enero de dos mil dieciséis, por acuerdo del Consejo General de conformidad con
el procedimiento de designacién previsto por los Lineamientos aprobados por el
acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional INE/CG865/2015, se designo a la
licenciada Gloria Luz Duarte Valerio, como Titular de la Coordinacién Juridica y de la
Oficialia de Partes del Instituto.

X. Lineamientos. El trece de junio de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional emitié el acuerdo INE/JGE169/2016, por el cual aprobd los
Lineamientos aplicables al procedimiento laboral disciplinario para los miembros del
servicio profesional electoral nacional y de la rama administrativa en los organismos
publicos electorales locales,” publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
veintiocho de diciembre de dos mil dieciséis.

el Consejo General de este Instituto, emitié el acuerdo por el que integré la
Comisiones Permanentes del érgano de direccion Superior. En dicho acuerdo ge
establecié Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional?
caracter permanente.

X1. Acuerdo del Consejo General. E! veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis, L
A

! En adelante Lineamientos.

8 En adelante Comisién de Seguimiento.
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DEL ESTADO DE QUERETARX]I. Sesion de la Comisién de seguimiento. El dos de diciembre de dos mil

dieciséis, la Comision de Seguimiento, sesioné con el objeto de elegir a su
Presidente, Secretario y Vocal correspondiente, resultando electas como Presidenta
la Lic. Jazmin Escoto Cabrera, como Secretaria la Lic. Gema Nayeli Morales Martinez
y como Vocal, el M. en A. Gerardo Romero Altamirano.

X1 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva. El diecinueve de diciembre de dos mil
dieciséis, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, emitié el acuerdo INE/JGE327/2016 mediante el cual aprobd los
Lineamientos para la conciliacion de conflictos entre el personal del sistema de los
organismos ptblicos locales electorales.

X1V. Remisién de proyecto de acuerdo al Consejero Presidente. El dieciséis de
enero de este ano, por medio del oficio SE/088/17, la Secretaria Ejecutiva remiti6 al
Consejero Presidente el presente acuerdo para los efectos conducentes.

XV. Convocatoria a sesion del Consejo General. El dieciséis de enero del ano en
curso, se recibié en la Secretaria Ejecutiva el oficio P/032/17, por el cual el Consejero
Presidente del Consejo General, instruyd se convocara a sesion a efecto de someter a
su consideracion la presente determinacién.

CONSIDERANDOS:

Primero. Competencia. El Consejo General es competente para designar a las
autoridades competentes para conocer del procedimiento laboral disciplinario, del
recurso de inconformidad, y la autoridad conciliadora en los conflictos suscitados
entre los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondientes al
Sistema de los Organismos Publicos Locales, con fundamento en los articulos 116,
fraccion IV, inciso c¢) de la Constitucidon Federal; 32, parrafos primero y tercero de la
Constitucion Estatal; 55, 60, 65, fraccion XXX, asi como 67, fraccién | de la Ley
Electoral; 99, 104, parrafo 1, inciso a) de la Ley General; 701, 710 y 714, asi como los
articulos transitorios cuadragésimo tercero del Estatuto; segundo de los
Lineamientos.

Segundo. Materia del acuerdo. El presente acuerdo tiene como finalidad que el
Consejo General, en su caso, apruebe la designacion de las autoridades competentes
para conocer del procedimiento laboral disciplinario, del recurso de inconformidad, y
la autoridad conciliadora, en los conflictos suscitados entre los miembros del Servici
Profesional Electoral Nacional, correspondientes al Sistema de los Organism
Pudblicos Locales.
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Tercero. Estudio de fondo.

. Disposiciones Generales.

1. Los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucién Federal; 98,
parrafos 1 y 2 de la Ley General y 32 de la Constitucion Estatal, disponen gue este
Instituto es el organismo publico local en la entidad, dotado de personalidad juridica
y patrimonioc propios; goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Federal, la Ley General,
las constituciones y leyes locales; es profesional en su desempefio; cuenta con un
organo de direccién superior integrado conforme a las leyes, asi como que se rige
por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima
publicidad y objetividad.

2. Asi, en el articulo 41, Base V, apartado D de la Constituciéon Federal, se dispone
que el Servicio Profesional Electoral Nacional® comprende la seleccién, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocidn, evaluacién, rotacién, permanencia y
disciplina de los servidores ptblicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en
materia electoral; ademds, que el citado Instituto regula la organizaciéon y
funcionamiento del Servicio Profesional.

3. El articulo 30, parrafo 3 de la Ley General, establece que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto Nacional y los organismos publicos locales cuentan con un
cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional que se rige por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General de la autoridad administrativa electoral nacional. Asimismo, dispone que el
Servicio Profesional tiene dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro para los
organismos publicos locales, que deben contener los respectivos mecanismos de
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico. Ademas, que el Instituto Nacional ejerce la rectoria del
sistema que regulard la organizacidn, funcionamiento y la aplicacién de dichos
mecanismos.

4, Por su parte, el articulo 203, parrafo 2, inciso g) de la Ley General, dispone que el
Estatuto debe contener las normas sobre medidas disciplinarias.

o En adelante Servicio Profesional. O
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5. El articulo 58 de la Ley Electoral estipula que el Instituto ejerce sus funciones en
todo el territorio del Estado, cuenta con diversos érganos de direccidn y operativos
dentro de la estructura entre los que se encuentra el Consejo General y la Secretaria
Ejecutiva. De igual manera, prevé que para la integracién y competencia de los
referidos 6rganos se debe atender a lo dispuesto en esa Ley y en las Leyes Generales
aplicables en la materia. Ademas, dicha disposicién establece que para el
desempefo de sus actividades, este Instituto cuenta con un cuerpo de servidores
publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en el sistema para los
organismos publicos locales que formen parte del Servicio Profesional, el cual debe
contener los respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, asi
como el catélogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico;
asimismo, senala que el Instituto Nacional regulara la organizacién y funcionamiento
del Servicio y ejerce su rectoria, asi como que este Instituto cuenta con personal
adscrito a una rama administrativa para el 6ptimo desempeno de las funciones
institucionales.

6. El articulo 59 de la ley invocada sefala que son érganos de direccion del Instituto,
el Consejo General del mismo y, en materia operativa, la Secretaria Ejecutiva.

7. El articulo 71, ndmero 10 de la Ley Electoral prevé que el Consejo General integra
comisiones para la realizacidén de los asuntos de su competencia, con el nimero de
miembros que para cada caso acuerde, asi como que su trabajo se debe sujetar a las
disposiciones de esa misma ley cuando asi lo prevenga y a las competencias, asi
como procedimientos que establezca el Reglamento Interior.

8. En términos de los articulos 73 y 79 bis de la Ley Electoral, el Instituto cuenta entre
otros érganos, con la Unidad Técnica de lo Contencioso Electora, la cual desarrolla
las actividades de instruccién de los procedimientos administrativos y los medios de
impugnacién en la materia, asi como los correspondientes a cualquier tipo de accion
juridica, asesoria legal y de estudios normativos que requiera el Instituto. De igual
manera, se advierte que el Consejo General de ese organismo plblico electoral
puede crear, con cardcter permanente o ftransitorio, las unidades operativas
correspondientes de acuerdo al presupuesto.

L



e & 9. De conformidad con lo establecido en los articulos 4, 6 y 9 del Reglamento Interior

nstiTuTo ELECTorar G€! INstituto®, los érganos de direccion de este Instituto son: el Consejo General y la
DEL ESTADO DE QUERETARG ecretarfa Ejecutiva y entre los 6rganos técnicos se encuentra la unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral; asimismo, se desprende que los érganos técnicos y las
areas operativas del Instituto apoyan al Consejo General en el cumplimiento de sus
funciones. Sus atribuciones y relacion jerdrquica se regulan de conformidad con el
Reglamento.

10. Los articulos 15, fraccion IX y 16, parrafo sexto del Reglamento Interior disponen
que la Comision de Seguimiento tiene el caracter de permanente, asi como que las
comisiones permanentes se conforman por tres integrantes del Consejo con derecho
a voto y dos representantes de partidos politicos acreditados ante el Consejo General,
eligiéndose un Presidente, un Secretario y un Vocal, o en su caso, dos vocales si asf
lo determina el colegiado; dichos cargos no pueden recaer en los representantes.
Ademas, establece que las comisiones cuentan con un Secretario Técnico, que
auxilia en sus actividades; finaimente estipula que en la Comisién de Seguimiento no
pueden participar los representantes de los partidos politicos.

11. El articulo 40 del Reglamento Interior dispone que el Instituto cuenta con una
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, cuyo titular es designado por el Consejo
General, a propuesta del Consejero Presidente; y que dicho 6rgano tiene adscrito a
un Coordinador Juridico, a fin de auxiliar en sus funciones, y quien sera el Titular de
la Oficialia de Partes del Instituto.

12. Como se advierte, entre los 6rganos del Instituto se encuentra la Secretaria
Ejecutiva, la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y la Coordinacién Juridica.
Ademas, el Instituto cuenta con comisiones permanentes y transitorias, como es la
Comisién de caracter permanente de Seguimiento al Servicio.

I Procedimiento laboral disciplinario y recurso de inconformidad.

13. El articulo 646 del Estatuto sefala que se entiende por procedimiento laboral
disciplinario la serie de actos desarrollados por las autoridades competentes,
dirigidos a resolver sobre la imposicion de medidas disciplinarias a miembros del
Servicio Profesional de jos organismos publico locales electorales que incumplan las
obligaciones y prohibiciones a su cargo e infrinjan las normas previstas en la Ley, el
Estatuto y demas normativa aplicable. Asimismo, dispone que dicho procedimiento
es de naturaleza laboral y se sustancia conforme a las normas establecidas en el
Estatuto, los lineamientos en la materia y los criterios que sirvan como guia respecto
de las resoluciones gue para tal efecto emita la Direccion Ejecutiva del Servicio.

10 En adelante Reglamento Interior. /ki
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los organismos publicos locales electorales deben informar a la Direccidn Ejecutiva
del Servicio de las quejas o denuncias que reciban y de los procedimientos laborales
disciplinarios que inicien y resuelvan, dentro de los cinco dias habiles siguientes
contados a partir de la recepcion, inicio y resolucidn, respectivamente.

15. El articulo 649 del Estatuto establece que son partes en el procedimiento laboral
disciplinario, el probable infractor y, en su caso, el quejoso o denunciante; asimismo,
dicho ordenamiento dispone que deben comunicar a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional mensualmente sobre el seguimiento y estado procesal que
guarden las quejas o denuncias presentadas en contra de miembros del Servicio
Profesional de los organismos pUblicos locales electorales. Lo que a su vez debe ser
informado a la Comision del Servicio Profesional.

16. Los articulos 658 y 659 del Estatuto sefalan que las autoridades pueden auxiliarse
con el personal que consideren pertinente para llevar a cabo las notificaciones y
diligencias, incluso el desahogo de pruebas y todas aquellas necesarias para el
correcto desarrollo de la instruccién, debiendo emitir las instrucciones
correspondientes; ademas estipula la obligacidén para las autoridades competentes
para conocer, substanciar y resolver el procedimiento laboral disciplinario de respetar
las garantias de audienciay legalidad.

17. Por su parte, el articulo 661 del Estatuto prevé que en el procedimiento laboral
disciplinario sera autoridad instructora el funcionario designado por el érgano
superior de direccién de los organismos publicos locales electorales y que la
autoridad resolutora serd el Secretario Ejecutivo o equivalente de los organismos
publicos locales electorales.

18. Los articulos 675 y 693 del Estatuto establecen que el procedimiento laboral
disciplinario se divide en dos etapas: instruccién y resolucidn, La primera comprende
del inicio del procedimiento hasta el cierre de instruccién; la segunda comprende la
emision de la resolucion que ponga fin al procedimiento; y que la actuacion de la
autoridad instructora y resolutora debe apegarse al cumplimiento de los principios
rectores de la funcién electoral y de congruencia, exhaustividad, justicia, asi como de
equidad.

19. El articulo 688 del Estatuto estipula que el Secretario Ejecutivo o equivalente de
los organismos publicos locales electorales, debe resolver el procedimiento laboral
disciplinario, dentro de los quince dias habiles siguientes a la recepcion del
expediente respectivo. El mecanismo de supervisidn a cargo del Instituto se definira
en los lineamientos de la materia.
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20, En términos del articulo 700 del Estatuto, el recurso de inconformidad es un medio
de defensa que tiene el miembro del servicio del organismo publico local, contra las
resoluciones emitidas por la autoridad resolutora.

21, Asi, los articulos 701, 702 y 710 del Estatuto disponen que el érgano superior de
direccién o la instancia designada para tal efecto de los organismos publicos locales
electorales es competente para resolver el recurso de inconformidad, asi como que
dicho recurso debe interponerse ante el odrgano colegiado designado por los
organismos publicos locales electorales, dentro de los diez dias habiles siguientes en
que surta efectos la notificacién de la resolucién que se recurra, el cual debe resolver
el recurso dentro de un plazo de veinte dias hébiles siguientes a la fecha de su
admisidn; o en su caso, a la fecha en la que hayan terminado de desahogarse las
pruebas.

22. Por su parte, los articulos 713 y 714 del Estatuto, sefialan que la conciliacién es el
procedimiento mediante el cual se puede solucionar un conflicto surgido entre
personal de los organismos publicos locales, que no afecte el interés directo de los
organismos publicos locales, a través de la intervencién de un funcionario
denominado Conciliador, con el propdsito de generar un acuerdo de voluntades. De
igual manera, establecen que el personal de los organismos publicos locales en
conflicto, pueden solicitar el inicio de la misma, conforme a los lineamientos en la
materia.

23. Por su parte, el articulo cuadragésimo tercero transitorio del Estatuto dispone que
los organismos publicos locales deben designar a la autoridad competente del
procedimiento laboral disciplinario para el Sistema del Servicio Profesional conforme
a las disposiciones que establezca el Instituto Nacional, dentro de los doce meses
posteriores a la entrada en vigor del Estatuto.

24, El articulo 47 de los Lineamientos, prevé que la autoridad sustanciadora vy
resolutora del recurso inconformidad, no puede recaer en quien o quienes hayan
fungido como autoridades instructora o resolutora.

25. El articulo primero transitorio de los Lineamientos, estipula que los organismos
publicos locales deben informar a la Direccion del Servicio Profesional Electoral
Nacional, la persona u érgano colegiado que fungira como autoridad instructora, vy
como autoridad resolutora, dentro de los cinco dias siguientes a su designacién.

L
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26. El articulo segundo transitorio de los Lineamientos, establece que para el caso de
que el drgano superior de direccién designe una instancia para sustanciar y
resolver el recurso de inconformidad, los organismos publicos locales deben
informarlo a la Direccién del Servicio Profesional Electoral Nacional dentro de los
cinco dias siguientes a su designacion.

27. Bajo esa tesitura, el Instituto Nacional como autoridad rectora del Servicio
Profesional, establecié que es facultad de los organismos publicos locales designar a
las autoridades competentes para el trdmite de los procedimientos laborales
disciplinarios instaurados con motivo de las controversias que se susciten entre
dichos organismos y sus miembros del Servicio Profesional. De igual manera, sefialé
que la facultad de resolver los citados procedimientos recae en el titular de la
Secretaria Ejecutiva o su equivalente. También, reguld lo relativo a la existencia de la
figura del Conciliador a fin de solucionar conflictos siempre y cuando no afecte el
interés directo de los organismos publicos locales.

28. Por otra parte, confirié a esta autoridad electoral la facultad de determinar la
instancia que sustanciard y resolverd los recursos de inconformidad que se
presenten, en su caso, con la previsién de que sea un dérgano colegiado, como se
advierte de los articulos 702, 703 y 710 del Estatuto, asi establecié que la autoridad
sustanciadora y resolutora del recurso de inconformidad, no debe recaer en quienes o
guien haya fungido como autoridad instructora o resolutora del procedimiento
disciplinario, en términos del articulo 47 de los Lineamientos.

29. Finalmente, el articulo segundo transitorio de los Lineamientos para la
conciliacidén de conflictos entre el personal del Sistema de los organismos publicos
electorales, establece que el érgano superior de direccion de cada organismo publico
electoral debe informar a la Direccidn del Servicio Profesional Electoral Nacional, la
autoridad conciliadora designada para fungir con tal caracter, dentro de los seis
meses posteriores a su entrada en vigor.

30. De igual manera, el articulo primero transitorio de dichos lineamientos, dispone
que corresponde a la autoridad conciliadora competente de cada organismo publico
local, capacitar al personal que designe como conciliador dentro de los seis meses
posteriores a la ministracién de los recursos humanos y financieros necesarios y de
acuerdo con la designacidon que realice el 6rgano superior de direccion de cada
organismo publico local; a efecto de que en términos del articulo 5, fraccién IV de
dichos Lineamientos, en el ambito de sus competencias, establezca los mecanismos
para capacitar al personal que realice las conciliaciones.
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31, Sobre esta base, en ejercicio de las facultades conferidas, este 6rgano superior de
direccién designa a las autoridades competentes para conocer y resolver los
procedimientos laborales disciplinarios, a la instancia que sustanciard y resolveréa los
recursos de inconformidad que se promuevan, en su caso, asi como a la autoridad
conciliadora, en los términos siguientes:

a)

b)

c)

Procedimiento laboral disciplinario. Se designa a la Licenciada Gloria Luz
Duarte Valerio, Titular de la Coordinacion Juridica y Oficialia de Partes, como
autoridad instructora y al licenciado Carlos Rubén Eguiarte Mereles, Secretario
Ejecutivo del Consejo General, como autoridad resolutora.

Recurso de inconformidad. Se designa a la Comisién de Seguimiento,
integrada por las Consejeras Electorales y Consejero Presidente del Instituto:
Soc. Jazmin Escoto Cabrera, Lic. Gema Nayeli Morales Martinez y M. en A,
Gerardo Romero Altamirano; Presidenta, Secretaria y Vocal, respectivamente,
para que sustancien y resuelvan los recursos de inconformidad.

Asimismo, se instruye al M. en D. Juan Rivera Herndndez, Titular de la Unidad
Técnica de lo Contencioso, a efecto de que coadyuve con la Comisién de
Seguimiento en las actividades relativas a la instruccién del recurso de
inconformidad, asi como en la elaboracién del proyecto de resolucidén
correspondiente.

Procedimiento de conciliacién. Se designa al licenciado Carlos Rubén
Eguiarte Mereles, Secretario Ejecutivo del Consejo General, como autoridad
Conciliadora, encargada del procedimiento voluntario para la conciliacién de
conflictos surgidos entre miembros del servicio del Sistema de los Organismos
Publicos Locales o entre estos y el personal de su Rama Administrativa, en
términos del articulo 2 de los Lineamientos para la conciliacién de conflictos
entre el personal del sistema de los organismos publicos locales electorales;
autoridad que debe sujetarse a los citados lineamientos.

32. Dichas autoridades realizaran las actividades establecidas en los Estatutos y en
los Lineamientos, y demds normatividad que se emita, respetando los derechos
humanos de los miembros del Servicio Profesional a la luz de lo establecido en el
articulo 1 de la Constitucion Federal y los tratados internacionales, en observancia a
los principios rectores de la funcion electoral, asi como de congruencia,
exhaustividad, justicia y equidad.

&
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Por lo expuesto con fundamento en los articulos 118, fraccién 1V, incisos b) y ¢) de la
Constitucién Federal; 30, parrafo 3, 98 y 99, 201, parrafos 1 y 3, 202, péarrafo 7, 32,
parrafos primero y tercero de la Constitucion Estatal; 55, 58, 59, 60, 65, fraccion XXX,
67, fraccion | de la Ley Electoral; 646, 647, 649, 658, 661, 675, 680, 688, 692, 693, 700,
701, 702, 703, 710 y 712 del Estatuto; 1, 46, 47, 48, asi como primero y segundo
transitorios de los Lineamientos; 4, 6 y 72, fraccién Il del Reglamento Interior, el
organo de direccién superior de este Instituto emite el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. E! Consejo General es competente para designar a las autoridades
competentes para conocer del procedimiento laboral disciplinario, del recurso de
inconformidad, y la autoridad conciliadora en los conflictos suscitados con los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondientes al Sistema de
los Organismos Publicos Locales, conforme a lo establecido en los articulos
transitorios cuadragésimo tercero del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, segundo de los Lineamientos
aplicables al procedimiento laboral disciplinario para los miembros del servicio en los
organismos publicos locales y primero de los Lineamientos para la conciliaciéon de
conflictos entre el personal del sistema de los organismos publicos locales
electorales; en términos de los considerandos primero y segundo de este acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la designacion de las autoridades competentes para conocer
del procedimiento laboral disciplinario, del recurso de inconformidad, y la autoridad
conciliadora en los conflictos suscitados con los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondientes al Sistema de los Organismos Publicos Locales,
en términos del considerando tercero de la presente determinacion.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace informe a la Direccién del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, sobre el contenido de ésta
determinacién, remitiendo copia certificada del presente Acuerdo, en términos del
considerando tercero del presente acuerdo.

CUARTO. Notifiquese como corresponda en términos de la Ley de Medios de
Impugnaciéon en Materia Electoral en el Estado de Querétaro, asi como del
Reglamento Interior del Estado de Querétaro.



INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro La Sombra de Arteaga y en el sitio oficial de Internet del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, dieciocho de enero de dos mil diecisiete.
DOY FE

El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Querétaro HACE
CONSTAR: Que el sentido de la votacién en el presente Acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DELVOTO
A FAVOR EN CONTRA

 CONSEJEROELECTORAL

C.P. GABRIELA BENITES DONCEL

LIC. YOLANDA ELIAS CALLES CANTU
SOC. JAZMIN ESCOTO CABRERA

LIC. GEMA NAYELI MORALES MARTINEZ
MTRO. JESUS URIBE CABRERA

MTRO. LUIS OCTAVIO VADO GRAJALES

M. EN A. GERARDO ROMERO ALTAMIRANO

AVANANANANANAN

M. EN A. GERARDOR LTAMIRANO "LIC. CARLOS RUBEN|EGUIARTE MERELES
Consejero Presidente WSTITUTO ELECTORAL — secretariq Ejecutivo
DEL ESTADO DE QUERETARO
CONSEID GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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