IEEQ/A/CG/031/21

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
pESTITUTO ELECTORALE QUERETARO, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE ORGANIZACION ELECTORAL, PRERROGATIVAS Y PARTIDOS
POLITICOS, ASi COMO DE EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION, RELATIVO
AL PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES Y
CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES; ASi COMO LA
EMISION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CIUDADANIA
INTERESADA EN OCUPAR LOS CARGOS ANTES REFERIDOS PARA EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021 EN EL ESTADO DE QUERETARO.

ANTECEDENTES

I. Reglamento de Elecciones. El siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral' emitié el acuerdo INE/CG661/2016, a través del
cual aprobé el Reglamento de Elecciones? del Instituto Nacional Electoral.?

Il. Contingencia sanitaria. Del treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve a la
fecha, diversas autoridades a nivel mundial, entre ellas, las autoridades nacionales y
estatales, han implementado medidas sanitarias derivadas de la pandemia provocada por
la propagacion del virus SARS-CoV-2. Asi, el Instituto Electoral del Estado de Querétaro*
ha emitido varias disposiciones publicadas el dieciocho, veinte, veinticinco de marzo,
catorce, veintitrés, treinta de abril, diecinueve y veintinueve de mayo, todas del dos mil
veinte, entre las que previé la facultad de los 6rganos colegiados de celebrar reuniones y
sesiones virtuales, con apoyo en herramientas tecnoldgicas, para el cumplimiento de sus
atribuciones.

l1l. Ley Electoral del Estado de Querétaro. El primero de junio del dos mil veinte, fue
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, la Ley Electoral del Estado de Querétaro,” misma que abrogé la ley comicial
vigente hasta ese momento.

IV. Acuerdo INE/CG189/2020. El siete de agosto del dos mil veinte, el Consejo General del
Instituto Nacional, mediante acuerdo,® aprobé la Estrategia de Capacitacién y Asistencia
Electoral 2020-2021 y sus anexos,’ destacandose el Anexo 21, por el cual, se establecen los
lineamientos para el reclutamiento de seleccion y contratacién de la ciudadania
interesada en desempefarse como supervisores y capacitadores asistentes electorales
locales® para el Proceso Electoral Local 2020-2021.°

' En lo sucesivo Instituto Nacional.

2 En lo sucesivo Reglamento de Elecciones.

3 Dicho ordenamiento fue modificado en cumplimiento a la sentencia SUP-RAP-460/2016 y acumulados, emitida por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion el dos de noviembre de dos mil dieciséis y aprobados a través
de los acuerdos del Consejo General del Instituto Nacional Electoral con claves INE/CG391/2017, INE/CG565/2017, INE/CG111/2018,
INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020, INE/CG254/2020 e INE/CG561/2020.

4 En lo sucesivo Instituto.

% En lo sucesivo Ley Electoral.

¢ Acuerdo INE/CG189/2020, consultable en la pagina de Internet del Instituto Nacional: https://repositoriodocumental.ine.mx/pdfjs-
flipbook/web/viewer.htm|?file=/xmlui/bitstream/handle/123456789/114315/CGex202008-07-ap-3.pdf?sequence=1&isAllowed =y

" En lo sucesivo Estrategia de Capacitacion.

8 En lo sucesivo SEL y CAEL.

? Visible en la pagina de Internet: https:/norma.ine.mx/aprobadorecientemente.
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DEL ESTADO DE QUERETM:(Creacion de Comisiones Permanentes. El doce de octubre de dos mil veinte, derivado

de la designacién de cuatro personas como titulares de las Consejerias Electorales, el
Consejo General del Instituto, mediante acuerdo aprobé la integracion de las
comisiones permanentes y transitorias, entre ellas la Comisiéon de Educacién Civica y
Participacién y la Comisién de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos,
ambas del Consejo General de este Instituto.

VL. Inicio del proceso electoral e integracion de consejos. El veintidés de octubre de
dos mil veinte, en sesién extraordinaria de este Organismo Publico Local Electoral
mediante acuerdo declaré el inicio del Proceso Electoral Local 2020-2021;" y aprob6 la
integracién de los consejos distritales y municipales' que ejerceran funciones durante el
Proceso Electoral Local 2020-2021."

VII. Acuerdo INE/CCOE007/2021. El veintinueve de enero de dos mil veintiuno,™ la
Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral del Consejo General de Instituto
Nacional, aprobé mediante acuerdo' las Medidas excepcionales para el procedimiento
de reclutamiento, seleccion y contratacion de supervisores/as electorales locales y
capacitadores/as asistentes electorales locales en el proceso electoral concurrente 2020-
2021.%"

VIIl. Oficio SE/609/2021. El doce de febrero, mediante el citado oficio, el Secretario
Ejecutivo de este Instituto formuld a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales Electorales, una consulta respecto a la capacitacion a
cargo de la Junta Local del Instituto Nacional a este Instituto, relativo al proceso de
reclutamiento de las y los SEL y CAEL; asi como la difusién de la convocatoria, materia
del presente acuerdo; el registro, examen, entrevista, designacién y publicacién de los
resultados de las y los aspirantes a referidos cargos.

IX. Oficio INE/DECEyEC/0198/2021. El quince de febrero, mediante oficio
INE/DECEYEC/0198/2021, la Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica del Instituto Nacional,"” determiné que corresponde al érgano superior de
direccién de este Instituto, ordenar la emisién y difusién de la convocatoria para el
reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SEL y CAEL.

10 Acuerdo IEEQ/CG/A/046/20, consultable en la pagina de Internet del Instituto:
https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_12_Oct_2020_1.pdf
Y"Acuerdo IEEQ/CG/A/052/20, consultable en la pagina de Internet del Instituto:

https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_22_Oct_2020_1.pdf

2 En lo sucesivo CDyM.

3 Acuerdo IEEQ/CG/A/054/20, consultable en la pagina de Internet: http://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_22_Oct_20 20_3.pdf.
' Las fechas que se sefalen en lo subsecuente, salvo precision en contrario, corresponden a dos mil veintiuno.

15 Acuerdo INE/CCOE007/2021, consultable en la pagina de Internet del Instituto:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/117517/acuerdo-medidas-excepcionales-reclutamiento-
se-y-ce-locales-final-firmado.pdf?sequence=1&isAllowed=y

'® En lo sucesivo Medidas Excepcionales.

" En lo sucesivo DECEYEC.
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DEL ESTADO DE QUERETZR0INStruccion de elaboracion del procedimiento. El veintidés de febrero, mediante

oficios COEPyPP/008/21 y CECyP/015/21, los presidentes de las comisiones de
Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Educacién Civica y
Participacion, solicitaron a la titular de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion del Instituto Electoral, que a més tardar el uno de marzo, les remitiera la
propuesta de procedimiento de reclutamiento y seleccién de personas supervisoras
electorales locales, asi como de capacitadoras asistentes electorales locales, incluyendo
la documentacién anexa correspondiente, con la finalidad de que se sometiera a su
consideracién y posteriormente a la del Consejo General.

XI. Reforma al Reglamento de Elecciones. El veintiséis de febrero, el Consejo General
del Instituto Nacional, mediante acuerdo,” aprobé la modificacién al anexo 19.3 del
Reglamento de Elecciones.

XIl. Oficio DEECyP/061/2021. El veintisiete de febrero, la Direcciéon Ejecutiva de
Educacién Civica y Participacién del Instituto,' remitié a los titulares de las Direcciones
Ejecutivas y Coordinaciones de este Instituto, el documento denominado Procedimiento
de reclutamiento, seleccién y contratacién de Supervisores/as Electorales Locales y
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales para el Proceso Electoral Local 2020-
2021 en el Estado de Querétaro, a efecto de que realizaran y enviaran las observaciones
correspondientes a la Direccién remitente, a mas tardar el uno de marzo.

XIIl. Oficio DEECyP/063/2021. El uno de marzo, la Direccién Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion del Instituto, remitié al Presidente de la Comision de Educacién
Civica y Participacién, asi como al Presidente de la Comisién de Organizacion Electoral,
Prerrogativas y Partidos Politicos; ambas de este Instituto; el Procedimiento con las
observaciones atendidas por las Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones de este
Organismo Publico Local Electoral, para su revision.

XIV. Oficio SE/752/21. El uno de marzo, la Secretaria Ejecutiva, remitié al Presidente de
la Comisién de Educacién Civica y Participacién del Consejo General, asi como al
Presidente de la Comision de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos;
todas de este Instituto, la propuesta del cronograma de actividades para el procedimiento
de reclutamiento y seleccién de las y los SEL y CAEL.

XV. Oficio SE/780/2021. El cinco de marzo, la Secretaria Ejecutiva remitié el
Procedimiento a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional a fin de que se realizaran
las observaciones pertinentes.

®Acuerdo INE/CG150/2021, consultable en la pagina de internet del Instituto Nacional:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/117956/CGor202102-26-ap 23.pdf?sequence=1&isAllowed=y
19 En lo sucesivo DEECyP.

% En |o sucesivo el Procedimiento.
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DEL ESTADO DE QUER[I;;*MI. Sesién de las Comisiones Permanentes. El once de marzo, mediante sesidn, las

Comisiones Unidas de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi
como de Educacion Civica y Participacién, pusieron a consideracién de sus integrantes
el Procedimiento, mismo que fue aprobado, al igual que sus anexos, los cuales
establecen el cronograma y la respectiva convocatoria para su emisién y difusion.

XVII. Oficio INE/DECEyEC/DCE/193/2021. El mismo once de marzo y de manera
posterior a la sesién descrita en el antecedente anterior, la DECEyEC remitié un cuadro
con recomendaciones al Procedimiento elaborado por este Instituto, en concordancia
con el Anexo 21 de la Estrategia de Capacitacion, a fin de que fueran valoradas por esta
autoridad electoral y se realizaran los cambios sugeridos conducentes.”

XVIII. Oficio CECyP/23/2021. En esa misma fecha, el Presidente de la Comision de
Educacién Civica y Presidente de Comisiones Unidas, mediante el oficio referido, remitio
el dictamen aprobado en la sesién sefalada en el punto anterior, asi como el
Procedimiento con sus respectivos anexos, a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto.

XIX. Remisién del proyecto de acuerdo al Consejero Presidente. El trece de marzo a
través del oficio SE/887/21, la Secretaria Ejecutiva remitié al Consejero Presidente del
Consejo General, el proyecto de acuerdo correspondiente a esta determinacién para los
efectos conducentes.

XX. Oficio del Consejero Presidente del Consejo General. El trece de marzo se recibio
en la Secretaria Ejecutiva el oficio P/110/21, por medio del cual el Consejero Presidente
instruyé convocar a sesién del Consejo General con la finalidad de someter a
consideracién del érgano colegiado la presente determinacion.

CONSIDERANDO
PRIMERO. Disposiciones generales

1. Los articulos 116, parrafo segundo, fraccién 1V, incisos b) y c), numerales 1,2, 3,4y 6
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,? 32, parrafos primero y
tercero de Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,® 98, numeral
1y 2,99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales® y 52
de la Ley Electoral disponen que el Instituto es el Organismo Publico Local Electoral en
la entidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, goza de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, es profesional en su desempeno,
cuenta con un 6rgano superior de direccién integrado conforme a las leyes, y se rige por
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima publicidad y
objetividad.

2! Dichas recomendaciones se vincularon con los articulos 25, 27, 32, 34, 38, 43 y 52 del Procedimiento, relacionados con el momento
de la remisién de la guia de estudio, flujo del proceso, particularmente con la platica de induccién y la emisién del acuse
correspondiente, supuestos de fallas de equipos de computo y elementos de confidencialidad relacionados con medidas
excepcionales, asi como la captura de calificacion del examen e integracién de duplas para las entrevistas.

2En |o sucesivo Constitucion Federal.

2En lo sucesivo Constitucién Local.

*En lo sucesivo Ley General.
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2. Los articulos 104, numeral 1, incisos f) y r) de la Ley General, asi como 53, fracciones |,
I, 111, VIl y VIl y 61, fraccién XXXVIII de la Ley Electoral, sefalan de manera general las
funciones, fines y competencias del Instituto, entre las que se encuentra preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos y la participacion electoral de las
candidaturas independientes; garantizar, en conjunto con el Instituto Nacional, la
celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar al titular del Poder
Ejecutivo y a las y los integrantes del Poder Legislativo y los Ayuntamientos del Estado,
asi como realizar las actividades, competencia del Consejo General del Instituto, para
organizar los ejercicios de participacién ciudadana en los términos de la normatividad
aplicable.

3. El articulo 57 de la Ley Electoral, en relacién con el articulo 98, numeral 1 de la Ley
General, sefala que este Organismo Publico Local Electoral a través del Consejo General
vigila el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materiaelectoral
y vela porque los principios de la funcién electoral rijan todas las actividades de los
6rganos electorales.

SEGUNDO. Referente a las disposiciones de las actividades especificas de las y los
SEL y CAEL

4. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado B, inciso a), numeral 1, 7, apartado C,
numerales 3 y 11 de la Constitucién Federal, establece que, la organizacion de las
elecciones locales es una funcion estatal que estara a cargo de los Organismos Publicos
Locales Electorales en las entidades federativas.

5. En ese sentido, el articulo 104, numeral 1, incisos a) y 0), de la Ley General sefala que
a los Organismos Publicos Locales Electorales les corresponde ejercer su funcién
tomando en cuenta las disposiciones generales, lineamientos, criterios y formatos que,
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Federal y la Ley en comento
al Instituto Nacional; asi como, supervisar las actividades que realicen los CDyM durante
el proceso electoral concurrente 2020-2021.

6. El articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, establece que
las y los SEL y CAEL, serdn personal temporal, contratado para las elecciones
concurrentes, con el objetivo de realizar actividades de asistencia electoral propias del
ambito local y sus funciones se adecuaran a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion,
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional mediante acuerdo
INE/CG189/2020, asi como a lo determinado por las Medidas Excepcionales, aprobadas
mediante acuerdo INE/CCOE007/2021.
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7. El articulo 114, numeral 1, inciso i) del Reglamento de Elecciones, determina que sera
DETE:&%BOD%LSSE}?%QLIKOInstituto Nacional a través de la DECEyEC, quien establecerd lo relativo al
reclutamiento, seleccién, designacion y capacitacion, de las y los SEL y CAEL, por medio
de la Estrategia de Capacitacién, en su Anexo 21, a fin de que los Organismos Publicos
Locales Electorales emitan los instrumentos necesarios para el cumplimiento de la

presente determinacion.

8. El articulo 116, numeral 3 y 4 del Reglamento de Elecciones sefala que, el programa de
asistencia electoral que forma parte de la Estrategia de Capacitacién, contendra los
procedimientos y aportard las herramientas necesarias que permitan coordinar,
supervisar y evaluar las actividades que realicen, entre otros, las y los SEL y CAEL,
previstas en la Ley General y en las legislaciones electorales locales.

9. El articulo 182, numeral 2 del Reglamento de Elecciones determina que las y los SELy
CAEL apoyaran en la preparacién de la documentacién y los materiales correspondientes
a las elecciones locales.

10. El articulo 183, numerales 2 y 4 del Reglamento de Elecciones establece que las y los
SEL y CAEL auxiliaran a los supervisores electorales y capacitadores-asistentes
electorales en la entrega en conjunto de la documentacién y materiales Electorales a los
Presidentes de las Mesas Directivas de Casillas y las y los capacitadores asistentes
electorales, asi como recabar los recibos respectivos.

11. El articulo 383, numeral 2 del Reglamento de Elecciones establece que, en elecciones
concurrentes, los organismos publicos locales, a través de los érganos competentes,
pueden autorizar la participacién de las y los SEL y CAEL para que, una vez que concluya
la Jornada Electoral auxilien en los CDyM correspondientes en la recepcion y depédsito en
bodega de los paquetes de las elecciones locales.

TERCERO. Disposiciones vinculadas al procedimiento de reclutamiento, selecciéony
contratacion de las y los SEL y CAEL

12. El Consejo General del Instituto Nacional aprobé mediante acuerdo INE/CG189/2020,
la Estrategia de Capacitacion; entre otros, el Anexo 21, por el cual, se establecieron los
lineamientos para el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién de las y
los SELy CAEL; asimismo, aprobé el acuerdo INE/CG683/2020, a través del que se emiten
las Medidas Excepcionales; derivado de lo anterior, y en atencién a que se ha considerado
importante que el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién de los cargos
referidos, se lleve a cabo a través de los Organismos Publicos Locales Electorales, por ser
en el estado donde principalmente se realizaran las actividades encomendadas; se refirid
qgue se encargarian de realizar lo necesario para el cumplimiento de la Estrategia de
Capacitacion en el ambito local; por ello, se considera oportuno aprobar a través de la
presente determinacion, el referido Procedimiento, asi como sus respectivos anexos.
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13. En este entendido, el once de marzo, las Comisiones Unidas de Organizacién
Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de Educaciéon Civica y
Participacién, pusieron a consideracién de sus integrantes, el dictamen mediante el cual,
se aprobd el Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacién de
supervisores/as y capacitadores/as asistentes electorales locales para el Proceso
Electoral Local 2020-2021 en el Estado de Querétaro.

14. Asi, el Dictamen se tiene por reproducido como si a la letra se insertase para que surta
sus efectos conducentes, cuyas consideraciones y razonamientos son parte integral de
esta determinacién, documento que en la parte conducente sefnala:

DICTAMEN

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE ORGANIZACION ELECTORAL, PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS, ASi COMO DE EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION, POR EL CUAL
SOMETEN A CONSIDERACION DE SUS INTEGRANTES EL PROCEDIMIENTO PARA EL
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES Y
CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
2020-2021 EN EL ESTADO DE QUERETARO.

[...]

PRIMERO. Las Comisiones Unidas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Educacién
Civica y Participacién, son competentes para sesionar y emitir el presente Dictamen, de conformidad con los
razonamientos vertidos en los considerandos de la presente determinacion.

SEGUNDO. Se aprueba el "Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon de Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales para el Proceso Electoral Local 2020-2021 en
el Estado de Querétaro”, asi como el cronogramay la emisién de la convocatoria respectiva, documentos que obran
como anexos del presente.

TERCERO. Se ordena remitir el presente Dictamen y la documentacion referida a la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral, para que, por su conducto, se someta a la consideracién del Consejo General, con la precisién
de que, derivado de su remisién al INE para la validacién respectiva, el &rea en primer lugar referida podra realizar
las modificaciones atinentes.

[...]

15. Al respecto, se precisa que los documentos referidos, cuyas consideraciones y
razonamientos son parte integral de la presente determinaciéon para los efectos que
correspondan; constituyen el conjunto de actividades, fines y recursos atribuibles a
quienes se desempefaran como SEL y CAEL, para que coadyuven en el desahogo del
Proceso Electoral Local 2020-2021, y se emiten de conformidad con lo previsto por la
Constitucién Federal, la Constitucion Local, la Ley General, la Ley Electoral y demas
normatividad aplicable en la materia.
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DEL ESTADO DE QUERETABO En este sentido, el objetivo de dicho Procedimiento es el de regular y establecer de
forma cronolégica, las actividades que llevara a cabo el Instituto, a través de sus distintas
areas, para lograr la contratacién de las personas que ocuparan los cargos de SELy CAEL,;
asi como el de definir las directrices que no se encuentren contempladas en la Estrategia
de Capacitacion ni en sus anexos; y a su vez, el de concretizar y detallar las atribuciones
de diversas areas del Instituto, para que dentro del ambito de sus competencias,
coadyuven en el mecanismo a seguir para el reclutamiento, seleccién y contratacion los
cargos referidos, puesto que se requiere, para el éptimo desarrollo del Proceso Electoral
Local 2020-2021, una ocupacién de 125 cargos vacantes de SEL y los 720 de CAEL, para
que asistan en lo conducente a este Organismo Publico Local Electoral y permita la
consolidacién de una democracia participativa y eficaz en el Estado.

17. El Procedimiento se encuentra integrado de la siguiente manera:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.
XV.
XVI.

Introduccién
Disposiciones generales;
Emisién y difusién de la convocatoria;
Requisitos legales;
Registro de aspirantes;
- Registro en linea
- Registro Presencial
Compulsa de no registro como representante de partido, candidatura
independiente o militancia partidista;
Recepcion de la documentacion;
- Recepcidén de la documentacién en linea
- Recepcidén de la documentacién presencial
Revisiéon documental;
Platica de induccidn;
Examen;
- Modalidad en linea
- Modalidad impresa
Calificacién de exdmenes;
Publicacién de resultados;
Entrevista;
- Procedimiento
Evaluacién integral;
Designacién y publicacién de resultados;
Lista de reserva;

XVII. Contratacién;
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XVIIl.Conformacién de Areas de Responsabilidad Electoral® y Zonas de
DEL BSTADG DE OUERETAR0  Responsabilidad Electoral;?

XIX. Capacitacion;

XX. Nuevas convocatorias;

XXI. Medidas de actuacién en caso de personas aspirantes con COVID-19 o con

sintomas asociados a la enfermedad.
XXII. Anexo 1. Cronograma
XXIII. Anexo 2. Convocatoria

18. A través del documento referido, se permitird a este Organismo Publico Local
Electoral, regular y establecer de forma cronoldgica, las actividades a desarrollar por
parte de las diversas areas que conforman al Instituto, para lograr la contratacién de
personas que ocuparan los cargos de SEL y CAEL.

19. En este sentido, el Procedimiento determina que la Secretaria Ejecutiva a través de la
DEECyP serd el area responsable de conducir, dentro del &mbito de sus competencias; el |
proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitaciéon y sustituciéon de las {
personas que ocuparan los cargos de SEL y CAEL.

20. Asimismo, establece las pautas a seguir para la emisién y difusién de la convocatoria?’
por parte de este Instituto, para las personas aspirantes a los cargos de SEL y CAEL;
mismas que estaran a cargo de este Organo Publico Local Electoral, a través de sus areas
internas competentes. Dicha convocatoria se basa en el modelo aprobado y remitido por
el Instituto Nacional, mediante oficio INE/DECEyEC/DCE/081/2021 y contiene los
elementos béasicos, asi como los requisitos legales que sefala el Procedimiento.

21. De esta manera, el Procedimiento indica que previo al veinte de marzo, unavez que la
autoridad nacional competente valide los modelos de los materiales de difusién, el
Consejo General de este Instituto procederd a aprobar la emision de la convocatoria
referida y sus respectivos anexos, a efecto de que la DEECyP, en cuanto é&rea
coordinadora, en colaboracién con las demas areas competentes; la difundan a través de
los medios permitidos por la Estrategia de Capacitacién, en el periodo comprendido del
veinte al veintinueve de marzo.

22. Lo anterior a efecto de estar en posibilidad de proseguir con el registro de aspirantes
a los cargos de SEL y CAEL, mismo que se podra realizar del veinte al veintinueve de
marzo, ya sea en linea o de manera presencial, siguiendo los pasos sefalados en el
Procedimiento y cumpliendo con los requisitos de los anexos conducentes (Solicitud
Anexo 21.1y Declaratoria bajo protesta de decir verdad Anexo 21.2, ambos de la Estrategia
de Capacitacién).

% En lo sucesivo ARE.
% En lo sucesivo ZORE.
2 Convocatoria, consultable como Anexo 2 del Procedimiento.
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23. Es importante recalcar que, para el registro de las personas aspirantes, se privilegiara

g&}{éegistro en linea, sin embargo, en caso de que surjan dificultades para tal efecto, las y

los aspirantes podran acudir a los CDyM para que puedan ser auxiliados y poder
continuar con el proceso, debiéndose verificar que la informacién solicitada haya sido
proporcionada correctamente para poder evaluar su perfil y continuar con las siguientes
etapas del procedimiento.

24, También resulta trascendental senalar que, sera requisito cumplir con las compulsas
de no registro como representante de partido, candidatura independiente o militancia
partidista; esta compulsa se trata de un procedimiento mediante el cual se verifica la no
militancia partidista, asi como la no participacion como representantes de partido ante
Consejos y Mesas Directivas de Casilla Unica en el proceso electoral inmediato anterior;
lo anterior se realiza tanto en el ambito nacional, como en el local, en los términos
senalados en el Procedimiento.

25. Con ello, las personas aspirantes podran ingresar nuevamente al sistema con el
usuario y contrasefia que se les asignd, a efecto de realizar la carga de la documentacién
obligatoria, de conformidad con el articulo 20 del Procedimiento. Una vez que hayan
cargado todos los documentos requeridos, la DEECyP, se encargara de verificar que sean
legibles; para dicho efecto, podra solicitar el auxilio de las areas que la Secretaria
Ejecutiva considere pertinente.

26. Es importante recalcar que, ademas de lo anterior, las personas aspirantes no podran
ser familiares consanguineos o por afinidad hasta el 4° grado del funcionariado de la
Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional;?® ni de la Junta Distrital Ejecutiva del
Instituto Nacional; de las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva, Direcciones
Ejecutivas, Coordinaciones, Unidades Técnicas, Secretarias Técnicas y Consejerias de
los CDyM, asi como sus representaciones de partidos y candidaturas independientes, de
aquellos colegiados que desahoguen el procedimiento y/o designacién de la aspirante
correspondiente, ello a fin de evitar cualquier tipo de favoritismo o falta de transparencia.

27. La documentacién también podra entregarse de manera presencial. En este sentido,
y en caso de que por algiin motivo, cuando las personas aspirantes acudan ante el
personal de los CDyM para la carga de la documentacion al sistema y no sea posible
concluir con dicha actividad, se entregara a la persona aspirante un Acuse de Recibido de
la documentacién (Anexo 21.4 de la Estrategia de Capacitacion), y se le informara que,
una vez cargada en el sistema la documentacién proporcionada y de manera posterior a
gue se haga entrega del acuse o comprobante de asistencia a la platica de induccioén, se
le hara llegar, a través de la direccién de correo electrénico proporcionada, una Guia de
Estudio, a efecto de que se prepare para presentar un examen de conocimientos respecto
a los cargos a ocupar; la Guia de Estudio podra proporcionarse también de manera
impresa, si asi lo solicita la persona aspirante.

2 En lo sucesivo JLE.
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NSTIT ELECTO . . i g T 3 .,
B ETALO e QUERETA} - Consecuentemente la persona asp[rante deberd asistir a una Platica de /nduccn’)n en
linea; en el caso de que manifieste dificultades para acceder a ella, se le informara que
ésta puede ser también llevada cabo de manera presencial en los CDyM, para lo cual se

le comunicaran las fechas y horarios disponibles para tal efecto.

29. Se cotejara Unicamente la documentacién original o en copia certificada de las
personas que resulten seleccionadas para alguno de los cargos de SEL y CAEL, debiendo
la Coordinacién Administrativa de este Instituto, integrar los expedientes conforme a sus
propios requerimientos, por ser el &rea responsable de llevar el cotejo del personal.

30. El sistema informara a las personas aspirantes que hayan realizado su registro en
linea; mediante el correo electrénico proporcionado, la sede, fecha y hora del examen. En
caso de que el personal haya concluido con la validaciéon de los documentos de las
personas aspirantes de manera presencial; informara el lugar, dia 'y hora para el examen.

31. En este orden de ideas, se llevara a cabo la Platica de Induccién, cuyos contenidos son
elaborados por el Instituto Nacional y tienen como objetivo dar a conocer las actividades
y responsabilidades de las personas aspirantes a los cargos de SEL y CAEL, en dicha
platica, se optara y privilegiara la modalidad en linea, con el objetivo de salvaguardar la
salud de las personas aspirantes, y evitar en la medida de lo posible, aglomeraciones en
espacios cerrados, salvo en los casos donde sea solicitada de manera presencial; para lo
cual se podra acudir ante los CDyM a efecto de que les sea facilitado un equipo de
computo que les permita el acceso a ella.

32. Posteriormente, se procedera a la elaboracién de un examen, el cual fungird como
instrumento utilizado para elegir a las y los aspirantes que demuestren tener el
conocimiento de los aspectos generales sobre el Proceso Electoral Local 2020-2021, sera
elaborado por la DECEYEC del Instituto Nacional, que se encargard de enviarlo a este
Instituto a través de la JLE; constara de 40 reactivos de opcién multiple y sélo tendrén
acceso a él, aquellas personas aspirantes que cumplan con lo senalado por el
Procedimiento.

33. Dicho examen podra tener tres modalidades, en los términos del Procedimiento:®

. En linea en sede definida.
. Impreso, en sede definida.
I1. En linea desde casa.

34. Lo anterior con la finalidad de garantizar igualdad de condiciones y oportunidades
para que la ciudadania pueda ocupar los cargos de SEL y CAEL, asi como de conformidad
con lo determinado en las Medidas Excepcionales emitidas por el Instituto Nacional.

» pPara este caso y en todos los procedimientos relativos al examen, la plataforma informética utilizada para tal efecto, contara con
todas las medidas de seguridad e integridad del examen para garantizar la certeza del procedimiento prevista en el documento
denominado “Medidas excepcionales al procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales en el Proceso Electoral concurrente 2020-2021". En caso de enfrentar
alguna falla tecnolégica, las personas aspirantes podran contactar al personal de la CTIl, en el teléfono 4421019800, extensiones
1106, 1107, 1108 y 1114, a efecto de que reciban orientacién sobre las posibles soluciones.
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35. El examen, en las modalidades indicadas en las fracciones | y I, del articulo 34 del
INSTITUTO ELECTORAH{@

DEL ESTADO DE QUERETKR@Cedimiento, sera presentado por las y los aspirantes en las sedes siguientes:
I Universidad Auténoma de Querétaro, campus Jalpan de Serra; Blvd.
Policarpo Olvera SN, San Francisco, 76340 Jalpan de Serra;
I1. Universidad Auténoma de Querétaro, campus Cadereyta de Montes;
carretera San Juan del Rio km. 43.5, Ex Hacienda Zituni;
ll. Universidad Auténoma de Querétaro, campus San Juan del Rio; Av. Rio
Moctezuma 249, Z/O Secc 8, San Cayetano;

V. Universidad Auténoma de Querétaro, campus Amealco de Bonfil;
Carretera AmealcoTemascalcingo, Km. 1, Col. Centro;
V. Universidad Auténoma de Querétaro, campus Centro Universitario; Cerro |
de las Campanas s/n; 4 f\
VI. Universidad Auténoma de Querétaro, campus Corregidora; carretera libre /

a Celaya, km. 3.5, s/n.

36. Para el examen en linea se usard una plataforma digital que sera definida por la
DEECyP y avalada por la Coordinacién de Tecnologias de la Informacién e Innovacién del
Instituto.®

37. En caso de que la Secretaria Ejecutiva determine no implementar la aplicacion del
examen en linea en sede definida, o cuando las personas soliciten la aplicacién del
examen de manera impresa; la DEECyP debe proveer a cada sede de exdmenes, el
formato impreso para la totalidad de las personas aspirantes.

38. El examen se aplicara en las fechas indicadas en el documento “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores Asistentes Electorales” (tres y cuatro de abril).

39. Una vez concluido el periodo de aplicacion de exdmenes, el cuatro de abril, se
procedera a la calificacion de los mismos. La plataforma digital, que en su caso se utilice,
arrojard los resultados de los examenes automaticamente y éstos deberan ser
capturados®! por las personas auxiliares de los Consejos Distritales en el MULTISISTEMA
ELEC2021.%

40. En el caso de haberse realizado exdmenes en formato fisico, éstos seran calificados
en las sedes de los consejos designados para tal efecto, siendo responsable la persona
de la DEECyP encargada de la sede en la que se desarrollé el examen con el apoyo de las
consejerias, las secretarias técnicas y las personas auxiliares de los CDyM.

% En lo sucesivo CTII.

3 En todo momento, la captura debera coincidir con: las capturas de pantalla que se emplean en el MULTISISTEMA ELEC2021; las
capturas de resultados con el total de aciertos que conforman los tres rubros que integran el examen; se hara la presentacion de
resultados en 3 campos: i. nimero de aciertos en conocimientos generales; ii. nimero de aciertos en perfil de SEL y; iii. nimero de
aciertos en perfil de CAEL.

% Sistema electrénico implementado por el Instituto Nacional para las elecciones del Proceso Electoral Concurrente 2021.
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41, Los Consejos Distritales, con la finalidad de contratar a las personas prestadoras de
su servicio en cada zonay segln sus necesidades, podran obtener listas diferenciadas de
los resultados del examen para SEL y CAEL por sede de reclutamiento, localidad,
municipio o seccién en orden descendente de calificacién, a través del MULTISISTEMA
ELEC2021.

42, Ahora bien, el Procedimiento establece que, previo a la publicacién de los resultados,
el personal de la DEECyP elaborara el calendario de entrevistas. Una vez realizado lo
anterior, el dia cinco de abril se obtendra del MULTISISTEMA ELEC2021 la relacion de
calificaciones obtenidas en el examen, ordenada de manera decreciente, y entregara los
listados de calificacion a las y los miembros de los CDyM para que sean publicados en
estrados y en la pagina web institucional, junto con el calendario.

43. En este orden de ideas, con la finalidad de que las personas contratadas cuenten con |
las herramientas necesarias para desempenarse como SEL o CAEL; la DEECyP, la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto® y la CTII, con apoyo del personal de los CDyM; llevaran a cabo del veintisiete al
treinta de abril las capacitaciones para las personas aspirantes a los cargos de SEL y
CAEL, privilegiandose en todo momento la capacitacién en linea, pero permitiendo su
desahogo en la modalidad presencial en los CDyM, cuando exista dicha necesidad, para
lo cual se cumplird en todo momento con las medidas vigentes, decretadas por las
autoridades de salud.

44, Asimismo, el Procedimiento determina que, en caso de no contar con SEL y CAEL
suficientes en la lista de reserva, o con base en la experiencia del personal del Instituto
donde aun teniendo mas de 10 aspirantes en lista de reserva, consideren necesario emitir
una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se generen por renuncias,
terminacién anticipada o rescisiones de contrato; los Consejos Distritales podran
determinar mediante acuerdo, la publicacion de una nueva convocatoria de manera
permanente del veintisiete de abril al tres de junio; siguiendo las etapas y protocolos
sefalados en dicho Procedimiento (Difusién de la convocatoria, Platica de Induccidén y
Revisién documental, Examen, Entrevista y Evaluacién Integral).

45, Si existieran nuevas convocatorias en el momento en que ya se hayan registrado
candidatos/as independientes, aplicardn los requisitos legales y administrativos
contemplados en el Procedimiento.

% En lo sucesivo DEOEPYPP.
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46. En este sentido, las actividades de difusién de la convocatoria, revision documental,
INSTITUTO ELECTORAL , ., . y . i & e

DEL ESTADO DE QUERETRR&tica de induccidn, aplicacidén del examen, calificacién del examen, captura de los

resultados de la entrevista y conformacién de ARE y ZORE estaran sujetas a controles de

calidad por parte de las Juntas y Consejos Distritales y Local del Instituto Nacional.

47. Las personas aspirantes deberan asistir a la entrevista, esto, con el propdsito de
confirmar la informacién proporcionada en la solicitud realizada y analizar
comparativamente sus competencias; en esta etapa se aplica un instrumento disefiado
por la DECEYEC para identificar y evaluar el grado de competencias, asi como conductas
gue pueden proporcionar informacién relevante acerca de la o el aspirante para ocupar
el cargo de SEL y CAEL, el periodo de aplicacion de la entrevista es del siete al catorce de
abril y en ella se aplicaran los criterios correspondientes, previstos en el Procedimiento.

48. En este sentido y, en atencién a que la entrevista solamente serd con la persona
aspirante, no se requerirAin medidas extraordinarias para la prevencién de
aglomeraciones, sin embargo, se estaran acatando las medidas sanitarias como el uso
de cubre bocas, gel antibacterial y toma de temperatura, ademas de instalar senalética
en el piso para asegurar la sana distancia, instalaciéon de barreras de acrilico entre
personas entrevistadoras y entrevistadas, ademas de la desinfeccién continua de
espacios, a efecto de evitar posibles contagios. Lo anterior de conformidad con el articulo
49 del Procedimiento.

49. Sélo en los casos en los que la persona aspirante resulte ser sospechosa o esté
contagiada de COVID-19, previo conocimiento de los CDyM, se autorizard la realizacion
de la entrevista desde casa, a efecto de evitar contagios en las sedes respectivas.

50. Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las etapas de seleccion,
se llevara a cabo la evaluacién integral entre el catorce y quince de abril, a partir de toda
la informacién obtenida en éstas; los porcentajes que se tomaran en cuenta para la
evaluacién integral son:

a) 60% examen de conocimientos, habilidades y actitudes, y;
b) 40% la entrevista.

51. La calificacién minima aprobatoria es de 6.000 (seis), el MULTISISTEMA ELEC2021
asignara de forma automatica la calificacion final de acuerdo a las ponderaciones
establecidas, obteniéndose dos listados; uno para SEL y otro para CAEL, contratandose
en ambos casos, las personas que hayan obtenido las calificaciones mas altas en la lista,
en orden decreciente, en una sola lista, o de acuerdo a las listas diferenciadas; para ello
el MULTISISTEMA ELEC2021 realizara los célculos utilizando tres decimales.

52. Si algtin CDyM no cubre el nimero de vacantes para cada figura, el 6rgano colegiado
del consejo correspondiente, tomara la decisién de seleccionar a las personas aspirantes
que hayan obtenido calificacion menor a 6.000 (seis), o si es necesario, se emitira una
nueva convocatoria.
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53. En el supuesto de que dos o méas aspirantes obtengan la misma calificacion, se
INSTITUTO ELECTORAL P . " y " y

DEL ESTADO DE QUERET&RGSIderardan como criterios de desempate la experiencia como SE o CAE en el Proceso

Electoral Federal o Local inmediato anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida, la

experiencia impartiendo capacitacién o manejo de grupos, la calificacion del exameny la

entrevista, aunado a que, en caso de persistir el empate, se recurrira al sorteo; el método

sera determinado por el érgano colegiado del CDyM correspondiente.

54, El dieciséis de abril, una vez obtenida la evaluacion integral, los érganos colegiados
de los Consejos Distritales haran la designacién de las y los SEL y CAEL, publicando los
resultados finales y la lista de reserva conforme al Anexo 21 en los estrados de las
instalaciones de los CDyM.

55. Cuando las personas integrantes del Consejo Distrital correspondiente, consideren
gue alguna de las personas aspirantes no reune los requisitos que establece la
convocatoria, expresaran sus observaciones y objeciones justificadas, fundadas y
motivadas, en términos del Procedimiento y el resto de normatividad aplicable.

56. Si entre la publicacién de resultados y la contratacién, las y los aspirantes declinan,
el Procedimiento contempla los mecanismos a seguir de acuerdo al contextoy la etapa
en la que se decline.

57. Por otro lado, en el caso de que se determine que no procede la contratacién de alguna
persona aspirante, se seleccionara a las y los aspirantes de la lista de reserva en orden
descendente de calificacion; hasta completar el nimero requerido.

58. La lista de reserva estara conformada por personas aspirantes que tengan evaluacion
integral, de conformidad con lo previsto por el Procedimiento.

59. El uso de la Lista de reserva atendra a lo siguiente:

. Para ocupar las vacantes que se presenten se seguira estrictamente el orden
de calificacién, aun tratdndose de ocupaciones temporales.

1. Para las y los aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva existen
los siguientes estatus:

a) No acepta:
Al establecer contacto con la o el aspirante que manifiesta que ya no es de

su interés o no cuenta con la disponibilidad para la prestacién del servicio
que se le oferta y;
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b) No se localizé:
No se logré establecer contacto con la o el aspirante y no se conoce su
disponibilidad.

60. En este sentido, la DEECyP sera el area encargada de entregar la indumentaria de
ambas figuras, a través de los CDyM. Las fechas contempladas para tal efecto
comprenden el periodo que abarca desde la publicacién de resultados de la evaluacion
integral, hasta un dia antes del inicio de labores (veintisiete de abril).

61. El periodo de contratacién sera por 50 dias, comprendidos del veintisiete de abril al
quince de junio.

62. Asi mismo, en el Procedimiento, se sefiala la retribucion bruta mensual para las y los
prestadores de servicios como SEL y CAEL, asi como lo que respecta a los gastos de
campo.

63. El criterio para asignar los gastos de campo para las y los SEL sera determinado a
partir de los recorridos que realice en todas las ARE de las y los CAEL bajo su supervision;
para los CAEL sera el tiempo de traslado de la cabecera municipal a las secciones
electorales en donde desarrollen sus actividades; asimismo, se tomara en cuenta la
distancia de la cabecera municipal, considerando que la contratacién se lleva a cabo por
municipios y la o el CAEL tiene su residencia dentro del municipio en donde se
desempena. Para lo anterior, la DEOEPyPP y la CA elaboraran un anélisis de los gastos
de campo por figura en cada distrito; esto de conformidad con el multicitado
Procedimiento.

64. Por otro lado, para la conformacion de ARE se tomard como base las ARE y ZORE
definidas por el Instituto Nacional y se realizaran ajustes en la conformacién de los casos
donde no se cuente con el niimero total de figuras espejo o la conformacién de las ARE y
ZORE no coincidan con las del Instituto Nacional.

65. Lo anterior de manera conjunta entre este Instituto y el Instituto Nacional, buscando
en la medida de lo posible la menor afectacién para las actividades de asistencia
electoral.

66. En este sentido, cada SEL, se encargara de una ZORE, que sera el lugar en donde
llevaran a cabo las actividades se asistencia en campo. En promedio las y los SEL
coordinaran entre seis y nueve CAEL quienes tendran cuatro casillas.
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67. En este orden de ideas, con la finalidad de que las personas contratadas cuenten con

T BSTAG bE BUSEETIE® P ient i d A SEL o CAEL; la DEECyP, la

DEL ESTADO DE QUERETA®® herramientas necesarias para desempenarse como ' yP,

DEOEPyPP y la CTII, con apoyo del personal de los CDyM; llevaran a cabo del veintisiete
al treinta de abril las capacitaciones para las personas aspirantes a los cargos de SEL y
CAEL, privilegidndose en todo momento la capacitacién en linea, pero permitiendo su
desahogo en la modalidad presencial en los CDyM, cuando exista dicha necesidad, para
lo cual se cumplird en todo momento con las medidas vigentes, decretadas por las
autoridades de salud.

68. Es importante resaltar que en el caso de que alguna persona aspirante manifieste en
cualquiera de las etapas del procedimiento, sintomas que la hagan sospechosa a padecer
COVID-19 o que se confirme, debera hacerlo del conocimiento de los CDyM, cuya
Secretaria Técnica registrara en la bitacora respectiva dichos casos a fin de autorizar que
se realicen las actividades respectivas desde su casa para evitar cualquier riesgo de
contagio. Por lo anterior se deberé estar al pendiente de su correo electrénico al ser la via
por la cual se les haré llegar las ligas y claves de acceso y se precisaran las fechas y
horarios para el desahogo de las mismas.

69. El Procedimiento determina ademas que, cualquier caso no previsto en el mismo, sera
resuelto por la Secretaria Ejecutiva, quien informara lo conducente al Consejo General de
este Instituto, en la sesién ordinaria siguiente.

CUARTO. Disposiciones vinculadas a la aprobacion, emision y difusion de la
convocatoria.

70. Ahora bien, el Consejo General del Instituto Nacional aprobé mediante acuerdo
INE/CG189/2020, la Estrategia de Capacitacidn; entre otros, el Anexo 21, por el cual, se
establecieron los lineamientos para el procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacién de los SEL y CAEL; asimismo, se determiné que serian los Organismos
Publicos Locales Electorales los encargados de realizar lo conducente para el
cumplimiento de la Estrategia de Capacitacién, en el &mbito local.

71. En este sentido, el Anexo 21 de la Estrategia de Capacitacion, determina que el plazo
seré de diez dias; mismos que, comprenderan del veinte al veintinueve de marzo, a fin de
que todos las y los aspirantes se registren, ya sea a través de la pagina de internet
http://pef2021/reclutaseycae-local.ine.mx o de manera presencial acudiendo ante las
instalaciones de los CDyM.

72. En este orden de ideas, se emite la convocatoria para la ciudadania interesada en
ocupar los cargos de SEL y CAEL, de conformidad con el modelo aprobado por el Instituto
Nacional, en la cual se sefalan los requisitos legales y administrativos a cumplir, asi
como la liga para su registro en linea.
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DEL ESTADO DE QUERETiaOAdemaS, cabe destacar que, como requisito adicional, se requiere que las personas

aspirantes no tengan 60 o mas anos de edad al dia de la jornada electoral, esto puesto
que, en atencién a las funciones que desarrollaran las personas que funjan como SEL y
CAEL, se exponen a un riesgo mayor de contagio por SARS-CoV-2, por ello, se considera
que tales requisitos resultan:

e Idéneos. Toda vez que las actividades coadyuvan a la consolidacién de una
democracia participativa y eficaz, que garantiza la seguridad, transparencia,
confiabilidad, credibilidad e integridad de los resultados en todas sus fases al
Consejo General, partidos politicos, coaliciones, candidaturas, medios de
comunicacion y ciudadania, de ahi que se debe asegurar que las personas que se
integren para la ejecucion del citado programa, cumplan con los principios que
rigen el ejercicio de la funcién electoral, cuyo contorno se especifica con el
cumplimiento de los requisitos de las convocatorias.

e Necesarios. Porque la ciudadania que funja como SEL y CAEL, deben apegarse a
los principios que rigen el ejercicio de la funcién electoral, a saber; certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, a
efecto de que la funcién de los SEL y CAEL, cumpla con su objetivo, garantizando
la seguridad, transparencia, confiabilidad, credibilidad e integridad, asi mismo
deben de cumplir con el requisito de no estar inhabilitadas para ocupar un cargo
o puesto publico de conformidad con la Ley de responsabilidades administrativas
del estado de Querétaro.

e Proporcionales. En razén de que existe un interés superior a tutelar, como lo es
en un primer momento el derecho a la salud en su vertiente de prevencién para
salvaguardar la salud de las personas que integran el grupo de poblacién de 60
anos o mas y el acceso a la informacién que difunda Consejo General a los
partidos politicos, coaliciones, candidaturas, medios de comunicacion y a la
ciudadania, respecto de lo resultados electorales preliminares del Proceso
Electoral Local 2020-2021, la cual debe generarse a la luz de los principios rectores
gue rigen el ejercicio de la funcién electoral.

74. Asimismo, la difusién de la convocatoria se llevara a cabo mediante carteles, volantes,
platicas informativas, perifoneo, prensa local, radio y television local, Internet, bolsas de
trabajo de gobierno y educacion, los cuales podran ser publicitados en:

o Edificio publico;

° Instituciéon educativa;

° Plaza publica;

o Centro cultural, deportivo, social o comercial;
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. Médulos de registro (RFE);
INSTITUTO ELECTORAL 3 v
DEL ESTADO DE QUERETARO ~ ° Negocio establecido;
° Via publica;
° Unidad habitacional;
° Transporte publico (de ser posible);
° Otros.

75. En consecuencia, este Consejo General emite y ordena la difusién de la convocatoria
para la ciudadania interesada en constituirse como SEL y CAEL, en el Proceso Electoral
Local 2020-2021, de conformidad con el cronograma establecido en la Estrategia de
Capacitacion, en su Anexo 21; en ese orden de ideas, se instruye a la Secretaria Ejecutiva,
asi como al resto de las areas correspondientes de este Instituto, para que, dentro del
ambito de sus competencias coadyuven en el cumplimiento de la presente
determinacion.

QUINTO. Aprobacion del acuerdo mediante sesién a distancia o virtual.

76. Para efectos de la aprobacién de esta determinacién se toman en consideracion las
medidas preventivas emitidas por las autoridades en materia de salud a nivel federal y
estatal® relacionadas con la pandemia mundial provocada por el virus SARS-CoV-2,* asi
como las medidas adoptadas por el Instituto publicadas el dieciocho, veinte, veinticinco
de marzo, catorce, veintitrés, treinta de abril, diecinueve y veintinueve de mayo, todas del
dos mil veinte, mismas que han sido difundidas, entre otros medios, en la pagina de
Internet www.ieeq.mx.

77. Entre las citadas medidas, el catorce de abril del dos mil veinte, la Secretaria Ejecutiva
del Instituto adopté como medida preventiva que los 6rganos colegiados de este
organismo puedan celebrar sesiones o reuniones virtuales, con apoyo en herramientas
tecnoldgicas, a efecto de continuar con el desarrollo de las actividades institucionales,®
lo cual se ha retomado en la actualizacién de las medidas publicadas y vigentes a la fecha;
por lo que es procedente la aprobacién de esta determinacién mediante sesién virtual.

78. Con base en lo anterior, de conformidad con el articulo 63, fracciones I, VIII, X, Xl y
XIV de la Ley Electoral, se instruye al Secretario Ejecutivo certifique de manera virtual los
actos relacionados con la adopcidn de este acuerdo y el sentido de su votacion.

3 Tal como los acuerdos emitidos el Consejo de Salubridad General y la Secretaria de Salud del Gobierno Federal publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el treinta y treintay uno de marzo, asi como el veintiuno de abril; y las autoridades estatales emitieron
el “Acuerdo de Medidas de Seguridad Sanitaria” y el “Acuerdo de medidas extraordinarias para mitigar la enfermedad covid-19 y
potencializar el distanciamiento social” publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro La Sombra de
Arteaga el diecinueve de marzo y dos de mayo del dos mil veinte.

% El once de marzo, la Organizacién Mundial de la Salud calificé como pandemia el brote de coronavirus covid-19, por la cantidad
de casos de contagio y de paises involucrados, asimismo, emitié una serie de recomendaciones para su control; lo anterior, de
acuerdo con el discurso emitido por el Director General de la Organizacion Mundial de la Salud, consultable en la pagina oficial:
https://www.who.int/es/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-
2020.

% Dichas medidas fueron ratificadas por el Consejo General en la sesion ordinaria de treinta de abril del dos mil veinte.
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DEL ESTADO DE QUERET fundamento en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado B, inciso a),

numerales 1y 7, apartado C, numerales 3y 11,y 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos
b) y c), numerales 1, 2, 3, 4 y 6 de la Constitucién Federal; 32, parrafos primeroy tercero
de la Constitucién Local; 98, numerales 1y 2, y 99, numeral 1 de la Ley General; 52, 53,
fracciones I, II, I11, VIl y VIII, 57, 61, fracciones XXIX y XXXVIII, 68, 81, fracciones |, Il y Xl y
82, fracciones I, Il y XII de la Ley Electoral; asi como 87, fraccién 1l y 88 del Reglamento
Interior; el érgano superior de direccion de este Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se emite el acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen de las
Comisiones Unidas de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi
como de Educacién Civica y Participacién, relativo al Procedimiento para el
reclutamiento, seleccién y contratacién de supervisores/as electorales locales y
capacitadores/as asistentes electorales locales; asi como la emisién y difusion de la
convocatoria para la ciudadania interesada en ocupar los cargos antes referidos para el
proceso electoral local 2020-2021 en el Estado de Querétaro.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a fin de que gire las instrucciones
pertinentes a las &areas correspondientes de este Instituto, para que dentro del ambito de
sus competencias coadyuven en el cumplimiento de la presente determinacion; conforme
al cronograma establecido en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-
2021, en su Anexo 21, asi como en concordancia con el Procedimiento para el
reclutamiento, seleccién y contratacion de supervisores/as electorales locales vy
capacitadores/as asistentes electorales locales para el Proceso Electoral Local 2020-
2021en el Estado de Querétaro y sus anexos.

TERCERO. Se emite la convocatoria para la ciudadania interesada en participar en el
proceso de reclutamiento, seleccién, designacién y capacitacion de los y las
supervisores/as electorales y capacitadores/as asistentes electorales locales para el
Proceso Electoral Local 2020-2021.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a efecto de que, en caso de que el Instituto
Nacional Electoral determine que se debe variar alguna de las determinaciones
contenidas en el Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacién de
supervisores/as electorales locales y capacitadores/as asistentes electorales locales para
el Proceso Electoral Local 2020-2021en el Estado de Querétaro o sus anexos; pueda
realizar las modificaciones pertinentes.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que informe del presente acuerdo y
INSTITUTO ELECTORAL . . i ; ; . . 5o

DEL ESTADO DE QUERETA®®ita copia certificada del mismo a los consejos distritales y municipales a efecto de

que coadyuven en la difusiéon de la convocatoria para la ciudadania interesada en

participar en el proceso de reclutamiento, seleccién, designacién y capacitacion de las y

los supervisores/as electorales y capacitadores/as asistentes electorales locales para el

Proceso Electoral Local 2020-2021.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que haga del
conocimiento a la Junta Local y Juntas Distritales del Instituto Nacional Electoral en el
Estado, asi como a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica,
por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion a los Organismos Publicos Locales;
todas de la Autoridad Nacional referida, la existencia de listas diferenciadas en el
procedimiento de contratacién de las y los supervisores/as electorales locales y
capacitadores/as asistentes electorales locales.

SEPTIMO. Notifiquese y publiquese como corresponda en términos de la Ley Electoral y
la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, ambas del Estado de Querétaro,
asi como del Reglamento Interior del propio Instituto.

Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, el quince de marzo del dos mil veintiuno,
mediante sesidn virtual realizada por el Consejo General del Instituto de conformidad con
el inciso e) del aviso emitido por la Secretaria Ejecutiva del Instituto el veintinueve de
mayo del dos mil veinte relativo a la actualizacién de medidas preventivas ante la
contingencia por el virus SARS-CoV-2. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto HACE CONSTAR: que el sentido de la votacién en
el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
A FAVOR | EN CONTRA
LICDO. DANIEL DORANTES GUERRA v
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO
MTRA. MARIA PEREZ CEPEDA
LICDO. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA

M. EN A. GERARDO ROMERO ALTAMIRANO

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

LR X

M. EN A. GERARDO ROMERO ALTAMIRANO MTRO. CARLOS ALEJANDRO PEREZ ESPiNDOLA
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
Rubrica Rubrica
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El Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63 fraccién X, de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro con las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias, y en
uso de las facultades que me confiere el citado articulo fracciones |, VIII, XI, XIV, XVII y XXXI,
CERTIFICO: Que el presente acuerdo coincide fiel y exactamente con lo aprobado por el Consejo
General de este organismo, en sesion extraordinaria celebrada de manera virtual el quince de
marzo de dos mil veintiuno, determinacién que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a
mi cargo, la cual consta de veintidés fojas Utiles, incluyendo la presente, y se imprime en un

ejemplar para los efectos legales correspondientes.- - - - - ---------cmmmm e
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DEL ESTADO DE QUERETARO

Introduccion

El siete de agosto y quince de diciembre de dos mil veinte, asi como veintinueve de enero de
dos mil veintiuno, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral y la Comisién de
Capacitacién y Organizacion Electoral del Consejo General de dicho 6rgano emitieron los
acuerdos INE/CG189/2020, INE/CG683/2020 e INE/CCOE007/2021, mediante los cuales se
aprobd la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021 y sus respectivos
anexos; la adenda con precisiones operativas de la citada estrategia, ademas de las “Medidas
excepcionales para el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacién de
supervisores/as electorales locales y capacitadores/as asistentes electorales locales en el
Proceso Electoral concurrente 2020-2021", las cuales son aplicables al Proceso Electoral Local
2020-2021 en el Estado de Querétaro.’

Dichos instrumentos constituyen el conjunto de actividades, fines y recursos que buscan
garantizar el derecho al voto en la medida que se cuente con las figuras de Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, para asegurar que las
diferentes actividades de dicho proceso en la entidad se lleven a cabo, por lo que se genera la
necesidad de emitir el presente documento.

Ahora bien, los referidos instrumentos, junto con las consultas formuladas por diversos
Organismos Publicos Locales en torno a ellos, son la base para la elaboraciéon de este
documento.?

En consecuencia, el presente procedimiento tiene como objetivo especificar actividades y
detallar las atribuciones de cada area del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, de
conformidad con lo previsto en los documentos previamente indicados, con la finalidad de
ocupar los 125 cargos de Supervisores/as Electorales Locales y 720 cargos de
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales que se requeriran para desarrollar el Proceso
Electoral Local 2020-2021 en la entidad, quienes seran responsables de la asistencia electoral
propia del ambito local y de actividades de apoyo a las personas Capacitadoras Asistentes
Electorales Federales, de conformidad con la normatividad correspondiente.

Bajo esa logica, la Secretaria Ejecutiva de este organismo a través de la Direcciéon Ejecutiva
de Educacién Civica y Participacion, busca que la ciudadania se involucre en las actividades
del Proceso Electoral Local 2020-2021, a fin de lograr una democracia participativa que
incorpore todos los sectores y perfiles sociales a través de una seleccién que permita
identificar aquellos que en conjunto con el Instituto Nacional Electoral alcanzaran un efectivo
ejercicio democratico, en términos de la legislacién y normatividad aplicable.

"Todas las fechas que alo largo del presente procedimiento se citen, corresponden al afio 2021, salvo precision en contrario.
2 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Jalisco, Instituto Electoral del Estado de Querétaro, Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua y el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.
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Ademas, en atencién a la emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, asi
como las medidas adoptadas por las autoridades competentes® para la realizacion de
actividades econdmicas, productivas y sociales en la entidad, este Instituto Electoral
garantizara el derecho a la salud con relacién al derecho de participacién en el proceso de
reclutamiento de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes
Electorales y adoptara las medidas pertinentes, que seradn precisadas en el presente
instrumento.

Asi, se presenta el siguiente procedimiento, integrado por los apartados: Disposiciones
Generales; Emision y difusion de la convocatoria; Requisitos legales; Registro de aspirantes;
Compulsa de no régistro como representante de partido, candidatura independiente o
militancia partidista; Recepcion de la documentacién; Revision documental; Platica de
induccién; Examen; Publicacion de resultados; Entrevista; Evaluacion integral; Designacion y
publicacién de resultados; Lista de reserva; Contratacién; Conformacion de Areas de
Responsabilidad Electoral y Zonas de Responsabilidad Electoral; Capacitacion; Nuevas
convocatorias; Medidas de actuacién en caso de personas aspirantes con COVID-19 o con
sintomas asociados a la enfermedad y adicionalmente, contiene los anexos respectivos.

3 Lo anterior, con base en el semaforo de riesgo epidemioldgico y en la modificacion al escenario C en la entidad, en la que
se dispuso su vigencia hasta el 31 de enero siguiente y el 12 de febrero dicho escenario fue modificado a escenario B, mismo
que entrd en vigor el 15 de febrero con vigencia extendida hasta el 28 posterior y fue publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga"” el 15 de enero de 2021, consultable en:
"https://lasombradearteaga.segobqueretaro.gob.mx/".



PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION SEL Y CAEL

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

Disposiciones generales

Articulo 1. El Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion, de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales para el
Procedo Electoral 2020-2021 en el Estado de Querétaro, tiene como base las disposiciones
establecidas en la  Estrategia de Capacitacion y  Asistencia  Electoral
2020-2021 y sus respectivos anexos; la Adenda, Precisiones Operativas a la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021; en las “Medidas excepcionales al
procedimiento de reclutamiento, selecciéon y contratacion de supervisoras/es electorales
locales y capacitadoras/es asistentes electorales locales en el Proceso Electoral concurrente
2020-2021"; asi como en las consultas formuladas por diversos Organismos Publicos Locales.

Articulo 2. El objeto del procedimiento consiste en regular y establecer de forma cronolégica,
las actividades que llevara a cabo el Instituto Electoral del Estado de Querétaro a través de sus
distintas areas, para lograr la contratacion de personas que ocuparédn los cargos de
Supervisor/a Electoral Local y de Capacitador/a Asistente Electoral Local.

Articulo 3. El area responsable de conducir el procedimiento en el &mbito de sus
competencias sera la Secretaria Ejecutiva a través de la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion.

Articulo 4. Para los efectos de este procedimiento se entendera por:

I.  ARE: Area de Responsabilidad Electoral.
[I.  CA: Coordinacion Administrativa del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.
Ill.  CAEL: Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales.
IV. €CCS: Coordinacion de Comunicaciéon Social del Instituto Electoral del Estado de

Querétaro.
V. CDyM: Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.
VI. CTIl: Coordinacion de Tecnologias de la Informacién e Innovacion del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.
VIl.  DCE: Direcciéon de Capacitacion Electoral del Instituto Nacional Electoral.
VIIl.  DEAJ: Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

IX. DECEyYEC: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica del
Instituto Nacional Electoral.
X. DEECyP: Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.
Xl.  DEOE: Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral del Instituto Nacional Electoral.
Xll.  DEOEPyPP: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro .
XII. ECAE 20-21: Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021.
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XV. INE: Instituto Nacional Electoral.
XVI.  JDE: Junta Distrital Ejecutiva del INE.
XVII.  JLE: Junta Local Ejecutiva del INE.
XVIII. MULTISISTEMA ELEC2021: Sistema electronico implementado por el INE para las
elecciones del Proceso Electoral concurrente 2021.
XIX. SE: Secretaria Ejecutiva del IEEQ.
XX.  SEL: Supervisores/as Electorales Locales.
XXI.  UAQ: Universidad Auténoma de Querétaro.

Emision y difusion de la convocatoria

Articulo 5. El reclutamiento se llevara a cabo a través de una convocatoria de caracter publico
(anexo 2), la cual debera estar basada en el modelo aprobado y remitido por el INE mediante
oficio INE/DECEYEC/DCE/081/2021 y que debera contener al menos, los siguientes puntos:

I.  Actividades que desarrollaran las y los SEL y CAEL durante el Proceso Electoral Local

2020-2021;
Il Los requisitos legales y administrativos a cubrir;
[1l.  Instrucciones para que las personas interesadas realicen su registro, ya sea en linea o
de manera presencial;
IV.  Fechas de registro;
V. Detalle de las etapas del reclutamiento;
VI.  Duracién de contrato y honorarios;
VII. Datos de contacto;

Articulo 6. Previo al 20 de marzo y una vez validados los modelos de los materiales de difusién
por la JLE, el Consejo General del IEEQ emitira la convocatoria y la documentacion atinente.

Articulo 7. Del 20 al 29 de marzo de 2021, la DEECyP, en colaboracién con las diversas areas
del IEEQ, difundira la convocatoria a través de carteles y volantes en formato fisico y digital
(para su difusién en pagina de Internet y redes sociales de dicho organismo), en términos de

la ECAE 20-21.

En su caso, a través de la SE del IEEQ, se podra determinar la difusién de la convocatoria
mediante platicas informativas; perifoneo; prensa local; prensa en radio y television local, asi
como en bolsas de trabajo.

Articulo 8. La DEECyP se coordinara con las é&reas involucradas y capturard en el
MULTISISTEMA ELEC2021 los medios de difusidn utilizados. El sistema y las claves de acceso
seran proporcionados por el INE.
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Requisitos legales

Articulo 9. Las personas aspirantes deberdn asegurarse de cumplir con los requisitos
siguientes establecidos en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y en
la ECAE 20-21:

I.  Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y
contar con Credencial para Votar vigente o comprobante de tramite;

[Il.  Gozar de buena reputacién y no tener condena por delito alguno, salvo que hubiese
sido de caracter imprudencial;

Il. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educaciéon media béasica (secundaria);

IV.  Contar con los conocimientos, experiéncia y habilidades necesarios para realizar las
actividades de cada figura;

V. Unicamente para vacantes de SEL y CAEL, se podran contratar aspirantes cuya
Credencial para Votar pertenezca a otros distritos electorales federales y/o locales, pero
que corresponda a la entidad en la que se llevara a cabo la eleccion correspondiente
(medida excepcional para elecciones locales sefalada en la ECAE 20-21);

VI.  No tener 60 afos o méas al dia de la Jornada Electoral;
VII. No militar en ningln partido politico, ni haber participado activamente en alguna
campana electoral;
VIIl.  No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o

coaliciéon en alguna eleccion celebrada en los Ultimos 3 afios y, en el caso de que ya
existan candidatos/as independientes registrados, no deberan ser representantes de
alguno de ellos/as en alguna eleccion a celebrarse el proximo 6 de junio de 2021; y

IX. Requisitar la Solicitud (anexo 21.1 de la ECAE 20-21) conforme a la Convocatoria que
se expida, acompafnada de los documentos que en ella se establezcan.

Registro de aspirantes

Articulo 10. El registro se podra realizar en linea o de manera presencial, del 20 al 29 de marzo.

Registro en linea

Articulo 11. La ciudadania podra realizar en linea su inscripcidn al proceso, modalidad que en
todo momento se privilegiara sobre la modalidad presencial.

A continuacion, se describe cada uno de los pasos que deben realizar las personas aspirantes
gue opten por el registro en linea:
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l Es indispensable que, al momento del registro cuenten con correo electrénico y su
credencial para votar con fotografia o comprobante del tramite de la misma, ya que al
ser la primera vez que ingresan a la plataforma, deberan registrarse y aceptar el aviso
de privacidad para dar consentimiento sobre el uso de sus datos personales;

Il Deberan completar la Solicitud (anexo 21.1 de la ECAE 20-21) en el sistema, ingresando
los datos que se requieran. Ademas, deberan aceptar la Declaratoria bajo protesta de
decir verdad (anexo 21.2 de la ECAE 20-21) de la informacion ingresada en el sistema,
pues esta serd revisada por el personal de la DEECyP quien podra ser auxiliado por
personal de la DEOEPyYPP y de los CDyM;

. Cuando concluyan su registro, recibirdn un correo electrénico a la direccién
proporcionada durante el llenado de la solicitud, con el propédsito de validar aquel;

IV. Deberan ingresar a la direccidn de correo electrénico proporcionada para confirmar su
registro. Una vez realizada esta actividad se otorgard el usuario y contrasefa
correspondiente, con el cual podran ingresar al sistema. Asimismo, se les indicara que
recibiran el acuse de validacién y el resultado de la compulsa nacional.

Articulo 12. En caso de que las personas aspirantes tengan dificultades para realizar su
registro en linea, podran acudir de manera directa a los CDyM segun la ubicaciéon de su
domicilio, en donde el funcionariado las auxiliara para continuar el proceso.

Registro presencial

Articulo 13. Cuando se opte por el registro presencial, la persona que ocupe el cargo de
Aucxiliar del CDyM respectivo, o en su ausencia, quien se desempefie en la Secretaria Técnica,
se encargara de apoyar a la ciudadania interesada en el llenado de la solicitud a través del
sistema de reclutamiento en linea, para posteriormente obtener el resultado de la compulsa
nacional y, en su caso, poder continuar con la siguiente actividad de registro. Para el caso, se
podra emplear el equipo de coOmputo de cada CDyM.

Articulo 14. El funcionariado sefalado en el articulo anterior debera preguntar a las personas
aspirantes si cuentan con correo electrénico, el cual tendra que ser individual y Unico, ya que
por ninglin motivo se podra registrar a mas de una con el mismo correo. En caso de que las
personas que acudan a realizar su registro a las instalaciones de los CDyM no cuenten con
uno, se les auxiliara para su obtencion.

Articulo 15. En los supuestos en los que se imposibilite el uso del sistema de registro en linea,
el funcionariado responsable proporcionara a la persona aspirante la Solicitud y la Declaratoria
bajo protesta de decir verdad (anexos 21.1y 21.2 de la ECAE 20-21), en su versidn impresa y
verificard su llenado a mano, mismas que serdn capturadas en su momento para
posteriormente ponerse en contacto con la persona interesada e indicarle el siguiente
procedimiento.



PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION SEL Y CAEL

INSTITUTO ELECTORAL Compulsa de no registro como representante de partido,
DEL ESTADO DE QUERETARO candidatura independiente o militancia partidista

Articulo 16. La compulsa es el procedimiento mediante el cual se verifica la no militancia
partidista, asi como la no participacién como representantes de partido ante Consejos y Mesas
Directivas de Casilla Unica en el proceso electoral inmediato anterior y se consideraran las
siguientes:

I.  Nacional: Se realizara por el sistema de registro proporcionada por el INE, de forma
automatica; y

[I. Local: Se realizaré por el personal de la DEECyP, quien podra auxiliarse por el personal
de la DEOEPyYPP y de los CDyM mediante una base de datos que la DEOEPyPP debera
proporcionar a mas tardar el 19 de marzo. En el caso de las personas que acudan a los
CDyM, ésta se podra llevar durante el registro presencial y para las personas que opten
por la modalidad en linea, se realizara durante la revision documental.

En caso de requerir apoyo de otras areas diversas a las indicadas, para el desahogo del
procedimiento referido en la fraccion Il, la persona titular de la SE, determinara lo conducente.

Articulo 17. En caso de que de las compulsas se obtenga que alguna persona aspirante es
militante de algn partido politico y esta desconozca dicha calidad, se actuara con base en el

anexo 5 de la ECAE 20-21.

Recepcién de la documentacion

Recepcion de la documentacion en linea

Articulo 18. Una vez que las personas aspirantes recibieron a través de la direccion de correo
electronico el acuse de la compulsa nacional, podran ingresar nuevamente al sistema con
usuario y contrasefia que se les asignd, con la finalidad de realizar la carga de su
documentacion.

Articulo 19. Efectuado lo anterior, el sistema generard y enviara a la direccion de correo
electronico proporcionada durante el llenado de la solicitud un acuse, en el cual se expresa
que la persona aspirante adjuntoé los documentos requeridos.

Articulo 20. La documentacion obligatoria que se debera adjuntar en el sistema o presentar
en el CDyM correspondiente, para poder continuar es:

I Acta de nacimiento, copia certificada o carta de naturalizaciéon. Esta documentacion
debe ser legible, sin tachaduras o enmendaduras;

I1. Credencial para votar vigente o comprobante de tramite. En caso de que la credencial
cuente con el domicilio, este debera corresponder preferentemente al distrito donde
realizard sus actividades y necesariamente tendra que pertenecer al Estado de

Querétaro;
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1. Comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono, predial, etcétera, con vigencia no
mayor a 3 meses), el cual deberd corresponder preferentemente al distrito donde
realizara sus actividades;

V. Comprobante o constancia del ultimo grado de estudios oficial (debe especificar
nombre de quien cursé, los estudios, nivel educativo, firma y sello de la autoridad
institucional que lo expidio).

Ademads de lo anterior, las personas aspirantes no podran ser familiares consanguineos o por
afinidad hasta el 4° grado del funcionariado de las JLE y JDE, de las personas titulares de la
Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, Coordinaciones, Unidades Técnicas, Secretarias
Técnicas y Consejerias de los CDyM, asi como sus representaciones de partidos y
candidaturas independientes, de aquellos colegiados que desahoguen el procedimiento y/o
designacion de la aspirante correspondiente, ello a fin de evitar cualquier tipo de favoritismo
o falta de transparencia.

Con el fin de asegurar que se cumplan los requisitos y que la documentacién cargada en el
sistema sea legible, el personal la DEECyP, revisarad los expedientes de cada una de las
personas aspirantes mediante la estrategia operativa que considere conveniente. En caso de
que por el ciimulo de solicitudes presentadas, se requiera apoyo de personal de otras areas,
la persona titular de la SE determinaréa lo conducente.

Articulo 21. Los documentos que podrian subirse al sistema desde el momento del registro,
pero que resultan necesarios en caso de que la persona sea seleccionada para alguna de las
vacantes son los siguientes:

. Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP), expedida por la Secretaria de

Gobernacion;
Il.  Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave, expedido por el Servicio de
Administracion Tributaria.

Articulo 22. Las personas que resulten seleccionadas para ocupar alguno de los cargos,
deberan entregar 5 fotografias recientes y con cara descubierta, tamano infantil a color o
blanco y negro.

Articulo 23. La documentacion complementaria y opcional que podra subirse al sistema, y
gue no afecta de forma alguna el proceso de seleccién es la siguiente:

. Licencia de manejo vigente.
Il.  Constancia de participacién en procesos electorales anteriores.
Ill.  Carta que acredite su experiencia en la docencia, manejo o trato con grupos de
personas.

10



PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION SEL Y CAEL

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO ., ., .
Recepcidén de la documentacién presencial

Articulo 24. La documentacién se podré entregar de forma presencial en las instalaciones de
los CDyM, en donde la persona que ocupe el cargo de Auxiliar, 0 en su ausencia, quien se
desempenie en la Secretaria Técnica, apoyard en una primera instancia con el registro, para
posteriormente continuar con la recepcién de documentos, revision, validacion, digitalizacién
y cargar en el sistema. Una vez hecho lo anterior, le seran devueltos a la persona interesada.

Articulo 25. Cuando por algiin motivo no sea posible en ese momento cargar la
documentacion en el sistema, la persona que ocupe el cargo de Auxiliar del Consejo
respectivo, o en su ausencia, quien se desempefie en la Secretaria Técnica, entregara a la
persona aspirante, el Acuse de recibo de la documentacién (anexo 21.4 de la ECAE 20-21), y se
le explicard que una vez que se hayan cargado los documentos proporcionados y se haya
cursado la platica de induccién, se le hara llegar a la direccidén de correo electrénico que
proporciond, la guia de estudio.

Cuando la digitalizacién de la documentacion se realice en ese mismo momento, se le
explicara a aquella, que su acuse de recibo de la documentacién llegara al correo electrénico
gue haya proporcionado. La guia de estudio se le enviara de igual manera, una vez que haya
cursado la platica de induccioén.

Las personas aspirantes podran solicitar la versién impresa de la guia de estudio.

En ambos casos, el funcionariado del IEEQ debera informar a la persona interesada, la pagina
de Internet a la que tendra que acceder para continuar con el siguiente paso del proceso de
seleccidn, la platica de induccidn en linea. En el caso de que la persona aspirante manifieste
dificultades para acceder a la platica en linea, se le informard que ésta puede ser también
llevada a cabo de manera presencial en los CDyM, para lo cual le comunicaré las fechas y
horarios disponibles para tal efecto.

Revision documental

Articulo 26. La revision documental se realizaréd del 20 al 31 de marzo por la persona que ocupe
el cargo de Auxiliar de los CDyM, o en su ausencia, por quien se desempefie en la Secretaria
Técnica, conforme vayan recibiendo y auxiliando a las personas interesadas y de forma
paralela, por la DEECyP. El funcionariado referido revisara diariamente que la documentacion
entregada por las personas aspirantes o, en su caso, adjunta en el sistema, cumpla con lo
establecido en la Convocatoria y en la normatividad aplicable.

En caso de requerir apoyo de otras areas, la persona titular de la SE, determinard lo
conducente.

Articulo 27. Cuando el personal haya concluido con la validaciéon de los documentos en el
caso presencial, se informara el lugar, diay hora para el examen. Por su parte, el sistema hara
del conocimiento mediante correo electrénico a las personas aspirantes que hayan realizado
su registro en linea, la informacién sobre la sede, fecha y hora del examen.

11
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Lo anterior, Gnicamente tendra lugar cuando las personas aspirantes hubiesen cursado la
platica de induccion y obtenido el acuse respectivo.

Articulo 28. Las personas aspirantes podran subsanar las inconsistencias que presente la
documentacion proporcionada a mas tardar el 30 de marzo con la finalidad de que se concluya
la verificacidn y se valide la documentacion antes de la fecha limite que es el 31 siguiente, ello
a efecto de que el funcionariado del IEEQ cuente con el tiempo suficiente para el desahogo de
las actividades correspondientes. En caso de que no carguen nuevamente la documentacién
en los periodos establecidos, no se tomaran en cuenta documentos presentados fuera de

tiempo.

Platica de Induccion

Articulo 29. En el periodo del 20 al 31 de marzo, las personas aspirantes deberan tomar la
platica de induccién en linea, cuyos contenidos seran elaborados por el INE y tienen como
objetivo dar a conocer las actividades y responsabilidades de las y los SEL y CAEL. En el caso
de que las personas interesadas no puedan acceder a la platica en linea en su domicilio,
podréan acudir a los CDyM en donde se les facilitara equipo de cobmputo para tal efecto.

En atencidn a la contingencia sanitaria provocada por el virus SARS-CoV-2, se privilegiara la
modalidad de platica de induccién en linea con el objetivo de salvaguardar la salud de las
personas aspirantes y evitar en la medida de lo posible aglomeraciones en espacios cerrados.

Articulo 30. De manera excepcional, previa solicitud verbal en los CDyM, las personas
aspirantes podran asistir de manera presencial a la platica de induccién, misma que tendra
verificativo en los CDyM, cuya imparticion estara a cargo de la persona que ocupe el cargo de
Aucxiliar del Consejo respectivo, o en su ausencia, quien se desempene en la Secretaria
Técnica. Para los efectos conducentes, se deberd tomar nota de dichas solicitudes en una
bitacora.

Finalizada la actividad, se proporcionara a cada asistente el formato Evaluacién a la Platica de
Induccién (anexo 21.6 de la ECAE 20-21), el cual, una vez requisitado por la persona aspirante,
sera depositado en una caja que se proveera en los CDyM. El funcionariado de las JDE, previa
coordinacioén con los CDyM, podra acudir e intervenir en la platica.

Articulo 31. El IEEQ pondra a disposicién de las personas aspirantes, contenido especifico
adicional sobre: la misién y visién del IEEQ, la importancia del Proceso Electoral Local 2020-
2021, el papel que juegan las personas SEL y CAEL, las actividades a desarrollar por cada una
de esas figuras y las etapas del proceso de seleccion.

12
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Articulo 32. En caso de tomar la platica de induccién en linea, las personas aspirantes deberan
realizar una evaluacion, de esta manera obtendran y llegara a su correo electrénico, el formato
Comprobante de asistencia a la Platica de Induccién (anexo 21.7 de la ECAE 20-21), mismo que
deberan presentar el dia del examen, si la platica de induccién se toma de manera presencial
se entregara dicho acuse o comprobante en su version impresa.

En ambos casos, una vez obtenido el acuse, se informaré la fecha, horario y sede del examen
y se proporcionara la guia de estudio, en términos de lo establecido en el articulo 27 del
presente Procedimiento.

Examen

Articulo 33. El examen es el instrumento utilizado con la finalidad de elegir a las personas
aspirantes que demuestren tener el conocimiento de los aspectos generales sobre el Proceso
Electoral 2020-2021, sera elaborado por la DECEYEC, quien se encargara de enviarlo al IEEQ a
través de la JLE, mismo que constara de 40 reactivos de opcién multiple.

Al examen solo tendran acceso aquellas personas aspirantes que cumplan con lo siguiente:

. Cubrir la totalidad de requisitos legales y administrativos;
[l Presentar credencial para votar vigente o identificacion oficial con fotografia;

1I. Cursar/Asistir a la platica induccién y presentar comprobante que lo avale.

Articulo 34. Podra tener tres modalidades:

I En linea en sede definida: las personas aspirantes deberan presentarse a la sede que
se les asigne en donde tendran a su disposicién un dispositivo electrénico para tal
efecto. En concordancia con el documento “Medidas excepcionales al procedimiento
de reclutamiento, seleccién y contrataciéon de supervisores/as electorales locales y
capacitadores/as asistentes electorales locales en el Proceso Electoral concurrente
2020-2021" emitido por el INE ante la situacion provocada por la pandemia de
COVID-19. Modalidad que podra ser implementada, siempre que exista suficiencia
presupuestal y sea autorizada por la SE.

1. Impreso, en sede definida: las personas aspirantes realizaran el examen de manera
impresa. Para contar con los ejemplares correspondientes, se atenderda el
procedimiento sefalado en la ECAE 20-21 y en sus respectivos lineamientos para SEL
y CAEL.

13



PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION SEL Y CAEL

INSTITUTO ELECTORAL , .
DEL ESTADO DE QUERETARH.  En linea desde casa: solo en los casos en los que la persona aspirante resulte ser

sospechosa o esté contagiada de COVID-19, previo conocimiento de los CDyM, se
autorizara su realizacion desde casa a efecto de evitar contagios en las sedes
respectivas. Para lo cual la DEECyP se encargara de remitirle las claves de acceso
respectivas para el examen.*

Articulo 35. El examen, en las modalidades indicadas en las fracciones | y Il, del articulo
anterior, sera presentado por las personas aspirantes en las sedes siguientes:

I Universidad Auténoma de Querétaro, campus Jalpan de Serra; Blvd. Policarpo Olvera
SN, San Francisco, 76340 Jalpan de Serra;
Il.  Universidad Auténoma de Querétaro, campus Cadereyta de Montes; carretera San
Juan del Rio km. 43.5, Ex Hacienda Zituni;
1. Universidad Auténoma de Querétaro, campus San Juan del Rio; Av. Rio Moctezuma
249, Z/O Secc 8, San Cayetano;
v, Universidad Auténoma de Querétaro, campus Amealco de Bonfil; Carretera Amealco-
Temascalcingo, Km. 1, Col. Centro;
V. Universidad Auténoma de Querétaro, campus Centro Universitario; Cerro de las
Campanas s/n;
VI. Universidad Auténoma de Querétaro, campus Corregidora; carretera libre a Celaya,
km. 3.5, s/n.

Para el examen en linea, en sus dos modalidades, se usaran plataformas digitales que seran
definidas por la DEECyP y avaladas por la CTII.

Articulo 36. Cada sede tendra una persona responsable de la DEECyP quien sera auxiliada
por Consejerias y personal de los CDyM para la aplicacién de los examenes.

Articulo 37. El examen, en cualquiera de sus modalidades, se aplicaré el 3 y 4 de abril en los
horarios indicados a continuacion:

03 de abril de 2021 04 de abril de 2021
09:00 a 11:00 hrs. 10:00 a 12:00 hrs.
12:00 a 14:00 hrs. 13:00 a 15:00 hrs.

16:00 a 18:00 hrs.

4 Para este caso y en todos los procedimientos relativos al examen, la plataforma informética utilizada para tal efecto,
contara con todas las medidas de seguridad e integridad del examen para garantizar la certeza del procedimiento prevista
en el documento denominado “Medidas excepcionales al procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales en el Proceso Electoral concurrente
2020-2021".

En caso de enfrentar alguna falla tecnoldgica, las personas aspirantes podran contactar al personal de la CTIl, en el teléfono
4421019800, extensiones 1106, 1107, 1108 y 1114, a efecto de que reciban orientacién sobre las posibles soluciones.
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Modalidad en linea

Articulo 38. Para garantizar que el examen conserve su caracter confidencial, la DECEyEC a
través de la JLE enviara al IEEQ las preguntas y respuestas con un méximo de dos semanas
de anticipacién a su aplicacion, para que puedan ser cargadas en la plataforma tecnolégica y
se hagan las pruebas correspondientes.

Articulo 39. Una vez que se tenga cargado el examen, se enviaran mediante correo electrénico
a las personas aspirantes, un folio, clave de acceso, fecha y horario para que puedan ingresar
a hacer pruebas de acceso.

Articulo 40. Posterior a ello, también por correo electrénico se les informara la fecha, horario
y sede a la que tendran que asistir a presentar el examen. Una vez en la sede, se les otorgara
de manera personalizada nuevamente un folio y una clave de acceso para ingresar al examen.

Quienes presenten el examen en linea desde casa, podran acceder con el mismo folio y clave
de acceso indicados en el articulo anterior.

Modalidad impresa

Articulo 41. En caso de que la SE determine no implementar la aplicacion del examen en linea
en sede definida, la DEECyP debe proveer a cada sede de exdmenes el formato impreso para
la totalidad de las personas aspirantes o en caso de que se implemente dicha modalidad, para
aquellas personas que asi lo soliciten. Para ello, la DEECyP solicitara oportunamente, el
nimero de examenes que estime pertinentes para cada una de las sedes, siguiendo el
procedimiento estipulado en la ECAE 20-21 a través del anexo 21 “Lineamiento para el
reclutamiento, seleccion y contratacion de supervisores/as electorales locales (SEL) y
capacitadores/as asistentes electorales locales (CAEL)".

Articulo 42. Para la aplicacién de examen, las personas responsables de las sedes deberan
tener en cuenta las consideraciones expuestas en el anexo 21 de la ECAE 20-21.

Calificacion de examenes

Articulo 43. Los exdmenes se calificaran el 4 de abril. Las plataformas digitales que en su caso
se utilicen, arrojaran los resultados de los exdmenes automéaticamente y éstos deberan ser
capturados por las personas Auxiliares de los Consejos Distritales en el MULTISISTEMA
ELEC2021.°

5 En todo momento, la captura debera coincidir con: las capturas de pantalla que se emplean en el MULTISISTEMA
ELEC2021; las capturas de resultados con el total de aciertos que conforman los tres rubros que integran el examen; se hara
la presentacion de resultados en 3 campos: i. nimero de aciertos en conocimientos generales; ii. namero de aciertos en
perfil de SEL y; iii. nimero de aciertos en perfil de CAEL.
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Articulo 45. Seran responsables de las actividades anteriores, la persona de la DEECyP
encargada de la sede en la que se desarrollé el examen con el apoyo de las Consejerias, las
Secretarias Técnicas y las personas Auxiliares de los CDyM.

Publicacién de resultados

Articulo 46. Previo a la publicacién de los resultados, el personal de la DEECyP elaborara el
calendario de entrevistas. Una vez realizado lo anterior, el 5 de abril se obtendra del
MULTISISTEMA ELEC2021 la relacidon de calificaciones obtenidas en el examen, ordenada de
manera decreciente, y entregara los listados de calificacion al funcionariado de los CDyM para
que sean publicados/en la misma fecha en estrados junto con el calendario y lugares a donde
podran asistir a la entrevista. Adicionalmente, lo anterior se publicara en la pagina web
institucional.

Entrevista

Articulo 47. Previo a la entrevista, la DEECyP asignaréa el dia, sede y hora, lo cual notificara via
correo electrénico a las personas aspirantes de manera oportuna. Ademas, se les informara
que el dia de la entrevista deberan presentar una identificacién oficial vigente con fotografia y
entregar el comprobante de presentacién del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes (anexo 21.9 de la ECAE 20-21).

Articulo 48. La entrevista tiene como propdsito confirmar la informacién proporcionada por la
persona aspirante en la solicitud y analizar comparativamente sus competencias. En esta
etapa se aplica un instrumento disefiado por la DECEyEC para identificar y evaluar el grado de
competencias, asi como conductas que pueden proporcionar informacion relevante acerca de
aquella para ocupar el cargo de SEL o CAEL. El periodo de aplicacién es del 07 al 14 de abril.

Articulo 49. Al realizarse solamente con la presencia de la persona aspirante y de quienes
entrevistaran, no requiere medidas extraordinarias para evitar aglomeraciones en relacién con
la persistencia del virus SARS-CoV2. En este aspecto, las acciones necesarias adoptadas por
el IEEQ a través de sus CDyM estaran encaminadas hacia el mantenimiento de la sana
distancia entre quienes participen, ademés de las referentes en materia de higiene para
prevenir posibles contagios. Se establecerdn medidas sanitarias como el uso de cubrebocas,
gel antibacterial y toma de temperatura, ademas de instalar sefalética en el piso para asegurar
la sana distancia, instalacion de barreras de acrilico entre personas entrevistadoras y
entrevistadas, ademas de la desinfeccidén continua de espacios.

Lo anterior, segtin lo estipulado en las “Medidas excepcionales al procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion
de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales en el Proceso Electoral
concurrente 2020-2021".
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Solo en los casos en los que la persona aspirante resulte ser sospechosa o esté contagiada de
COVID-19, previo conocimiento de los CDyM, se autorizaré la realizacion de la entrevista desde
casa, a efecto de evitar contagios en las sedes respectivas. Para lo cual la persona titular de la
Secretaria Técnica del respectivo CDyM notificard la plataforma y método de acceso que
determinard la DEECyP con la validacion de la CTIll debiendo realizar las pruebas
correspondientes de manera previa y obtener testigo videograbado de la entrevista.

Articulo 50. Los criterios para la aplicacion de la entrevista son los siguientes:
I Criterios para SEL:

a) Seran consideradas las personas aspirantes que tengan una calificacién igual o mayor
a 9.000 (nueve). De no contar con 3 aspirantes por figura se entrevistara hasta
completar la cifra en estricto orden de calificacion.

b) En el caso de existir empate en la calificacién de la Gltima persona aspirante
contemplada, por equidad todas las personas que se encuentren en este supuesto,
deberan ser entrevistadas para este cargo.

Il.  Criterios para CAEL:

a) Entrevistar a 3 aspirantes por figura a contratar. En el caso de existir més personas
aspirantes que tengan la misma calificacion en la ltima posicion contemplada
(empate) deberan ser entrevistadas para cumplir con el criterio de equidad.

Articulo 51. En caso de que la persona aspirante no muestre el comprobante de presentacion
del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, el personal del CDyM realizara la
consulta en el MULTISISTEMA ELEC2021 para verificar si presentd el examen y asi poder
acceder a la entrevista.

Articulo 52. Las entrevistas seran realizadas formandose hasta tres duplas integradas cada
una, por una Consejeria de los CDyM y las Secretarias Técnicas y Auxiliares de dichos
6rganos, asi como el personal de las Direcciones Ejecutivas del IEEQ, que determine la SE.

En ninglin caso una dupla podra integrarse por 2 Consejerias de los CDyM.

Procedimiento

Articulo 53. La entrevista sera desarrollada mediante la técnica STAR, como lo indica la ECAE
20-21, con preguntas previamente establecidas que serén proporcionadas por la DECEyEC a
través de la JLE mediante instrumentos para su operacién.
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una de las personas entrevistadoras, mientras la otra observa y registra sus comentarios en la
hoja de calificacién; para la segunda mitad se invierte su rol.

Articulo 55. Las personas entrevistadoras de manera obligatoria deben:

I.  Haber recibido capacitacién por la DEECyP para la aplicacién de la entrevista, la cual
sera en linea a través de las herramientas informéticas que la DEECyP determine para
tal efecto.

Il.  Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar.
1. Conocer el expediente de las personas aspirantes.
IV.  Guardar la confidencialidad de los formatos y el contenido de los mismos.

Articulo 56. Las personas entrevistadoras consideraran los siguientes aspectos para realizar
las entrevistas de las y los SEL y CAEL:

. La entrevista para la figura de SEL evallia las competencias de ambos perfiles, por lo
tanto, de esta entrevista se obtienen 2 calificaciones, es decir, una correspondiente a
las competencias de SEL y otra relacionada a las competencias de CAEL y tendra una
duracién de 30 minutos.

. La entrevista para CAEL tiene una duracién de 20 minutos.

1. Las calificaciones asignadas se capturardn en el Sistema de reclutamiento y
seguimiento de SEL y CAEL del MULTISISTEMA ELEC2021, para obtener una sola
calificacion, utilizando tres decimales.

Evaluacion integral

Articulo 57. Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las etapas de
seleccidn, se llevara a cabo la evaluacion integral a partir de toda la informacién obtenida en
estas. Los porcentajes que se toman en cuenta para ello son: 60% examen de conocimientos,
habilidades y actitudes y 40% entrevista. Esta se desarrollara entre el 14y el 15 de abil.

Articulo 58. La calificacion minima aprobatoria en la evaluacién integral es de 6.000 (seis). El
MULTISISTEMA ELEC2021 asignara de forma automatica la calificacion final de acuerdo con
las ponderaciones establecidas. Se obtendran dos listados: uno para SEL y otro para CAEL. En
ambos casos seran contratadas aquellas personas que hayan obtenido las calificaciones méas
altas en la lista de resultados, en orden decreciente, en una sola lista o de acuerdo con las
listas diferenciadas®. Para ello el Sistema de reclutamiento y seguimiento de SEL y CAEL del
MULTISISTEMA ELEC2021 realizara los calculos utilizando tres decimales.

 E| uso de listas diferenciadas se realizara con base en los establecido en el Manual de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales.
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Articulo 59. En términos de la ECAE 20-21, si en algin CDyM no se cubre el nimero de
vacantes para cada figura, el 6rgano colegiado del Consejo correspondiente tomard la
decision de seleccionar a las personas aspirantes que hayan obtenido calificacién menor a
6.000 (seis) o, si es necesario, se emitird una nueva convocatoria.

Articulo 60. En el supuesto que dos o mas aspirantes obtengan la misma calificacion, se
consideraran los siguientes criterios:

I Experiencia como Supervisor/a Electoral o Capacitador/a Asistente Electoral en el
Proceso Electoral Federal o Local inmediato anterior;
Il.  Experiencia impartiendo capacitaciéon o manejo de grupos;
I1l.  Calificacién del examen;
IV. Calificacion de la entrevista; y
V. De persistir el empate, se recurrira al sorteo, el método sera determinado por el 6rgano
colegiado del CDyM correspondiente.

Designacion y publicacion de resultados

Articulo 61. El 16 de abril, una vez obtenida la evaluacion integral y previa consulta en las
listas de contratacion y de reserva de las JDE, los érganos colegiados de los Consejos
Distritales haran la designacién de los SEL y CAEL con base en acuerdos elaborados por la
DEAJ y publicaran los resultados finales en los estrados de las instalaciones de los CDyM. En
este momento se publicaran también las listas de reserva correspondientes.

Articulo 62. Cuando las personas integrantes del Consejo Distrital correspondiente,
consideren que alguna de las personas aspirantes no retne los requisitos que establece la
convocatoria, expresaran sus observaciones y objeciones fundadas y motivadas. En caso de
gue se determine que no procede su contratacién, se seleccionard de la lista de reserva en
orden descendente de calificacion, hasta completar el niimero requerido.

Articulo 63. Los respectivos Consejos Distritales, con la finalidad de contratar a lasy los SEL
y CAEL en cada zona y segln sus necesidades, podran obtener listas diferenciadas de los
resultados del examen por sede de reclutamiento, localidad, municipio o seccién en orden
descendente de calificacion, a través del MULTISISTEMA ELEC2021.

Articulo 64. En términos de la ECAE 20-21, si entre la publicacion de resultados y la
contratacioén, la persona aspirante declina, es decir, no sea localizada para notificarle su
nombramiento, no se presente a iniciar con sus funciones, o manifieste directamente su
declinacién antes de que inicie el periodo de contratacion, las Secretarias Técnicas de los
CDyM procederan conforme a lo siguiente:
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Entre la publicacién de resultados y el inicio de la contratacién.

a) Llamaran a las personas aspirantes que obtuvieron las mayores calificaciones
en la evaluacion integral para pedirles que completen los requisitos
administrativos y concluyan su proceso de contrataciéon. Se contempla un
tiempo méximo de tres dias para obtener respuesta.

II.  Yainiciado el periodo de contratacion.

a) La o el SEL o CAEL no se presenta a tomar el taller de capacitacion para el
desarrollo de sus actividades (se intenta contactar desde el primer dia y se
espera respuesta dentro del plazo maximo de tres dias), si responde que ya no
tiene interés en prestar sus servicios, se considera terminacion anticipada al
contrato, por lo tanto, se Ilama inmediatamente a la persona aspirante con
mayor calificacion en la lista de reserva.

Ill.  Sidurante tres dias la persona aspirante que ya fue designada no contesta ni contacta
al IEEQ se considera declinacién al contrato, para ello se llevara una bitacora de
registro de los intentos de contacto, por lo tanto, se llama a quien cuenta con mayor
calificacion que sigue en la lista de reserva.

Lista de reserva

Articulo 65. Estara conformada por aquellas y aquellos aspirantes que tengan evaluacion
integral.

Articulo 66. En la conformacion de la lista de reserva de SEL, se atendera a lo siguiente:

I.  Alinicio estaran todas las personas aspirantes a quienes se realizé la entrevista para
SEL y que se encuentran laborando como CAEL;

. En una segunda instancia, se contemplara a todas las personas que se encuentren
laborando como CAEL, a pesar de que no se les haya entrevistado para la figura de
SEL;

Ill.  Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL, la Secretaria Técnica del CDyM
correspondiente valorara aplicar la entrevista para SEL con la finalidad de observar si
cuentan con las competencias necesarias para el desempefo de sus funciones, o en
su caso, emitir una nueva convocatoria.

Articulo 67. La conformacién de la lista de reserva de CAEL se integrara por las personas
aspirantes a quienes no se contratd, en orden descendente de calificacion.

Articulo 68. El uso de la lista de reserva atendra a lo siguiente:

I Para ocupar las vacantes que se presenten se seguird estrictamente el orden de
calificacion, aun tratdndose de ocupaciones temporales;
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siguientes estatus:

a) NO ACEPTA

Al establecer contacto con la persona
aspirante manifiesta que ya no tiene interés
o disponibilidad para la prestacion del
servicio que se le oferta. La Secretaria
Técnica debera llevar una bitacora de los
intentos como soporte.

No se capturard como DECLINACION,
debido a que nunca se le asigné el cargo.

b) NO SE LOCALIZO

No se logré establecer contacto con la
persona aspirante y no se conoce su
disponibilidad. Este caso debe reportarse
también en la bitacora.

Se contacta a la siguiente persona aspirante
de la lista de reserva hasta que se encuentre
a quien acepte. El hecho de asignar este
estatus no implica que ya no formen parte de
la lista de reserva y de ser necesario pueden
volver a ser contactados hasta que se

manifiesten.

Articulo 69. Los estatus se capturan en el MULTISISTEMA ELEC2021, en el sistema de
sustituciones en la pantalla “Actualizacion de la lista de reserva”.

Articulo 70. Cuando exista una vacante de SEL antes de que inicie la prestacion de servicio de
las y los SEL y CAEL, es decir, antes de que exista lista de reserva de SEL, se elegira a las
personas aspirantes con mayor calificacion de la lista de la evaluacion integral
correspondiente.

Articulo 71. En el caso de las secciones electorales con presencia de poblacién indigena, y en
donde el habla de su lengua sea necesaria para comunicarse, se dara preferencia a la primera
persona aspirante que aparezca en la lista de reserva de SEL o CAEL (dependiendo de la
vacante) que domine la lengua respectiva, lo cual informaréa la Secretaria Técnica al érgano
colegiado del Consejo Distrital correspondiente.

Articulo 72. En el supuesto de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas por los
6rganos colegiados de los Consejos Distritales, se tomaréa de la relacién que corresponda con
la finalidad de elegir a la o el mejor aspirante de cada zona.

Articulo 73. En términos de la ECAE 20-21, de manera excepcional por cuestiones geograficas
o socioculturales, los érganos podran aprobar que las listas de reserva de CAEL se integren
con las personas aspirantes que hayan obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis).
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Articulo 74. Si al llamar a la persona siguiente de la lista de reserva, manifiesta que no podra
desempenarse como SEL o CAEL, se considera como NO DISPONIBLE y deja de pertenecer a
la lista.

Articulo 75. Si la persona de la lista de reserva no se puede localizar o no responde a los
intentos de localizacién, se considera como NO LOCALIZADO y podra continuar en la lista de
reserva para futuras vacantes.

Contratacion

Articulo 76. Con la finalidad de contratar, los CDyM coadyuvaran en la recepcién y cotejo de
la documentacién necesaria, la cual tendrd que ser remitida por oficio a la CA para la
elaboracion de los contratos; para lo anterior se podra solicitar el apoyo de la DEAJ.

Se cotejara inicamente la documentacion original o en copia certificada de las personas que
resulten seleccionadas para alguno de los cargos de SEL o CAEL y sus expedientes se
integraran conforme a los requerimientos de la CA quien sera responsable del cotejo.

Articulo 77. El periodo de contratacion sera por 50 dias, comprendidos del 27 de abril al 15 de
junio de 2021.

Articulo 78. La DEECyP entregara la indumentaria de ambas figuras, a través de los CDyM.
Las fechas contempladas para tal efecto comprenden el periodo que abarca desde la
publicacién de resultados de la evaluacion integral y hasta un dia antes del inicio de labores
(27 de abril).

Articulo 79. La retribucién bruta mensual para las y los prestadores de servicios como SEL y
CAEL serd la siguiente:

.  SEL $9,000 pesos (nueve mil pesos 00/100 M.N.)
Il.  CAEL $7,000 pesos (siete mil pesos 00/100 M.N.)

Articulo 80. Respecto de los gastos de campo,’ se atendera a lo siguiente:

7 Los gastos de campo estén sujetos a las deducciones fiscales que se determinen de acuerdo con la miscelanea fiscal 2021.
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1 2 3 4
i A mas de 30 A mas de 1
Criterio . minutos y hasta | hora con 30 Méas de 4 horas
A 30 minutos o . ;
menos del CDVM 1 horay 30 minutos y de recorrido del
¥ minutos del hasta 4 horas CDyM
CDyM del CDyM
Gasto $3,978.00 $5,530.00 $6,784.00 $8,927.00
mensual
bruto
CAEL
A mas de 30 A masde1 //
A 30 minutos o minutos y hasta hora con 30 Mas de 4 horas (
Criterio menos de la 1 horay 30 minutos y de recorrido de
cabecera minutos de la hasta 4 horas la cabecera
municipal cabecera de la cabecera municipal
municipal municipal
Gasto
mensual $2,822.00 $ 3,532.00 $4,881.00 $ 6,644.00
bruto

Articulo 81. El criterio para asignar los gastos de campo para SEL serad determinado a partir
de los recorridos que realicen en todas las ARE de los CAEL bajo su supervision.

Articulo 82. El criterio que se utilizara para la asignacion de gastos de campo para CAEL sera
el tiempo de traslado de la cabecera municipal a las secciones electorales en donde
desarrollen sus actividades. Se tomara en cuenta la distancia de la cabecera municipal,
considerando que la contratacién se lleva a cabo por municipios y la o el CAEL tiene su
residencia dentro del municipio en donde se desempena.

Articulo 83. Para lo anterior, la DEOEPyPP y la CA elaboraran un analisis de los gastos de
campo por figura en cada distrito, previo a que estas figuras entren en funciones.
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Conformacion de AREy ZORE

Articulo 84. Se tomara como base las ARE y ZORE definidas por el INE y se realizaran ajustes
en la conformacién de los casos donde no se cuente con el niimero total de figuras espejo o
la conformacion de las ARE y ZORE no coincidan con las del INE.

Articulo 85. Los ajustes se realizaran de manera conjunta INE-IEEQ), a través de la DEOEPyPP,
buscando en la medida de lo posible la menor afectacion para las actividades de asistencia
electoral.

Articulo 86. Cada SEL se encargara de una ZORE, que sera el lugar en donde llevarén a cabo
las actividades de asistencia electoral en campo. En promedio las y los SEL coordinaran entre
6y 9 CAEL. En promedio las y los CAEL atenderan 4 casillas; sin embargo, de acuerdo a lo
senalado en la ECAE 20-21, existe la posibilidad de que haya CAEL con més de 4 casillas
asignadas siempre y cuando se justifique considerando los criterios cuantitativos,
geogréficos, electorales y socioculturales.

Capacitacion

Articulo 87. Con la finalidad de que las personas contratadas cuenten con las herramientas
necesarias para desempenarse como SEL o CAEL, la DEECyP, la DEOEPyPP y la CTII, con
apoyo del personal de los CDyM llevaran a cabo las capacitaciones, las cuales seran del 27 al
30 de abril.

Articulo 88. Se privilegiara la capacitacion en linea, pero en el caso de que hubiera necesidad
de llevarla a cabo de manera presencial, se tomaran las medidas vigentes decretadas por las
autoridades de salud y se desarrollaran en los CDyM.

Nuevas convocatorias

Articulo 89. En caso de no contar con SEL y CAEL suficientes en la lista de reserva, o con base
en la experiencia del personal del IEEQ donde aun teniendo mds de 10 aspirantes en lista de
reserva consideran necesario emitir una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se
generen por renuncias, terminaciéon anticipada o rescisiones de contrato, los Consejos
Distritales podran determinar mediante acuerdo, la publicacién de una nueva convocatoria de
manera permanente del 27 de abril al 03 junio.

Articulo 90. El procedimiento para la emision de nuevas convocatorias seré el sefialado en la
ECAE 20-21.
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Articulo 91. Si existieran nuevas convocatorias en el momento en que ya se hayan registrado
candidaturas independientes, aplicaran los requisitos legales y administrativos que a
continuacién se describen:

l. “No participar como representante de partido politico, candidatura independiente o
coalicién en alguna eleccion a celebrar el préximo 6 de junio.

II.  “No podréan ser familiares consanguineos o por afinidad hasta el 4° grado del
funcionariado de las JLE y JDE, de las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva,
Direcciones Ejecutivas, Coordinaciones, Unidades Técnicas, Secretarias Técnicas y
Consejerias de los CDyM, asi como sus representaciones de partidos y candidaturas
independientes, de aquellos colegiados que desahoguen el procedimiento y/o
designacién de la aspirante correspondiente, ello a fin de evitar cualquier tipo de
favoritismo o falta de transparencia”.

En este supuesto, las y los representantes de candidatos/as independientes con registro
participardn como observadoras y observadores durante el proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacion de SEL y CAEL de las nuevas convocatorias.

Articulo 92. Las actividades de difusiéon de la convocatoria, revision documental, platica de
induccién, aplicacién del examen, calificacion del examen, captura de los resultados de la
entrevista y conformacién de ARE y ZORE estaran sujetas a controles de calidad por parte de
las Juntas y Consejos Distritales y Local del INE.

Medidas de actuacién en caso de personas aspirantes con COVID-19
o con sintomas asociados a la enfermedad

Articulo 93. En el caso de que alguna persona aspirante manifieste en cualquiera de las etapas
del procedimiento, sintomas que la hagan sospechosa a padecer COVID-19 o que se confirme,
debera hacerlo del conocimiento de los CDyM, cuya Secretaria Técnica registrard en la
bitdcora respectiva dichos casos, a fin de autorizar que se realicen las actividades respectivas
desde su casa para evitar cualquier riesgo de contagio. Por lo anterior se debera estar al
pendiente de su correo electrénico al ser la via por la cual se les haré llegar las ligas y claves
de acceso y se precisaran las fechas y horarios para el desahogo de las mismas.

Articulo 94. En el supuesto de personas que se presenten a la sede de cualquiera de las etapas,
con temperatura mayor a 37.5 grados, se les remitird a una zona transitoria en la que después
de cinco minutos se les volverd a medir la temperatura, si su temperatura es menor se les
permitird el acceso; de caso contrario, se le negara. En los casos en los que las personas
presenten dos o mas sintomas de enfermedades respiratorias, se les negara el acceso.
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Los casos anteriores se anotaran en la bitdcora respectiva, informéandole a la persona
aspirante que deberd estar al pendiente de su correo electronico al ser la via por la cual se les
hara llegar las ligas y claves de acceso y se precisaran las fechas y horarios para el desahogo
de las actividades conducentes.

Articulo 95. Cualquier situacién no prevista en el presente procedimiento o que implique la
modificacién a alguna de sus etapas en atencién a determinaciones del INE, seréa resuelto por
la persona titular de la SE, quien informara lo conducente al Consejo General en la sesién
ordinaria siguiente. |
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION SEL Y CAEL

INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

Anexo 1. Cronograma

Previo al 20 de marzo y
una vez validados los
modelos de los
materiales de difusion
por la JLE

Del 13 al 24 de marzo.

Emision de la convocatoria por parte del Consejo General.

Conformacion de ARE y ZORE

Difusién de la convocatoria. Dol 20 8 26 de-marza.

; a Del 20 al 29 de marzo.
Registro de las personas aspirantes.

L Del 20 al 31 de marzo.
Revision documental.

Platicas de induccion. Del 20al & demarzo.

Examen. 3y4deabril.
Calificacion de exdmenes. 4 de abril.
5 de abril.

Publicacién de resultados.

Entrevistas. Del 7 al 14 de abril.

Evaluacion integral. 14y 18 e abril

Designacion de SELy CAEL por parte de los Consejos Distritales .
. . . 16 de abril.
y publicacién de listas de reserva.

Del 16 al 26 de abril.

Del 27 de abril al
Periodo de contratacién 15 de junio.

Del 27 al 30 de abril.

Del 27 de abril al
Nuevas convocatorias. 03 de junio.

Procedimiento de contratacion.

Capacitacion.
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Anexo 2. Convocatoria

INSTITUTO ELECTORA
DEL ESTADO DE QUERETA

PROCESO ELECTORAL 2020-2021
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