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N haraoro SLECTACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL

DEL ESTADO DE QUE

ESTADO DE QUERETARO POR EL QUE SE DESIGNA A LA PERSONA TITULAR

DE LA UNIDAD DE GENERO E INCLUSION ADSCRITA A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION.

Sintesis: A través de la presente determinacién —previo analisis del dictamen emitido
por la Comisidn Transitoria correspondiente, respecto de la persona propuesta por la
Consejera Presidenta— se aprueba la designacién de quien ocupara la titularidad de
la Unidad de Género e Inclusién, al cumplir con los requisitos constitucionales, legales

y reglamentarios correspondientes.

Para facilitar la lectura de este acuerdo se presenta el siguiente:

Comision Transitoria:

Consejera Presidenta:

Consejo General:

Constitucion General:

Constitucion Local:

Dictamen:

GLOSARIO

Comision transitoria para la designacién de las personas
titulares de los 6rganos del Instituto Electoral del Estado

de Querétaro.

Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

&

Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro.

Dictamen que emite la Comisiéon Transitoria para la
designacion de las personas titulares de los érganos del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro, relativo a la
designacion de la titularidad de la Unidad de Género e
Inclusién, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacién
Civica y Participacion.




INSTITUTO ELECTORMj stltuto
DEL ESTADO DE QUERETARO
Instituto Nacional:
Ley Electoral:

Ley General:

Persona propuesta:
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Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Militza Yazmin Gonzalez Carranza, quien fue propuesta por

la Consejera Presidenta para ser designada como titular
de la Unidad de Género e Inclusién del Instituto.

Reglamento de Reglamento de Elecciones emitido por el Consejo General
Elecciones: del Instituto Nacional.
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto.
Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo del Instituto.
ANTECEDENTES

I. Reglamento de Elecciones.' El siete de septiembre de dos mil dieciséis, el
Consejo General del Instituto Nacional emitié el acuerdo INE/CG661/2016, por el cual

aprobd el Reglamento de Elecciones.?

Il. Ley Electoral. El uno de junio de dos mil veinte, se publicé en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” la Ley Electoral,® que
abrogé la ley comicial vigente hasta ese momento.*

! Consultable en la liga electrénica: https:/ine.mx/reglamento-de-elecciones
2 Dicho ordenamiento fue modificado en cumplimiento a las sentencias SUP-RAP-460/2016 y acumulados,

asi como SUP-RAP-749/2017, SUP-RAP-752/2017 y SUP-RAP-756/2017, emitidas por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion el dos de noviembre de dos mil dieciséis y el catorce de febrero de dos
mil dieciocho; lo aprobado mediante acuerdos del Consejo General del Instituto Nacional INE/CG391/2017,
INE/CG565/2017, INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020, INE/CG254/2020, INE/CG561/2020,
INE/CG1690/2021,  INE/CG346/2022, INE/CG616/2022, INE/CG825/2022, INE/CG291/2023, INE/CG292/2023,
INE/CG521/2023, INE/CG529/2023 e INE/CG2467/2024.

3 Consultable en: https:/lasombradearteaga.seqobaueretaro.gob.mx/qetfile.php?p1=20200646-01.pdf

* Dicha normatividad se ha modificado en dos ocasiones, |a Gltima de estas mediante la Ley que reformé el articulo 55
de la Ley Electoral del Estado de Querétaro, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro La
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INSTITUTocLEchgtildALReglamento Interior. El veintisiete de agosto de dos mil veinte, el Consejo
EL E
PELESTADO DL QU heral aprobd el acuerdo IEEQ/CG/A/035/20,° mediante el cual se emitié el

Reglamento Interior y abrogé el Reglamento vigente hasta ese momento.®

IV. Unidad de Género e Inclusién. El trece de diciembre de dos mil dieciocho,
veintiocho de enero de dos mil diecinueve, veintisiete de agosto de dos mil veinte y
dieciseéis de diciembre de dos mil veintidés el Consejo General aprobé los acuerdos
IEEQ/A/CG/061/18," IEEQ/CG/A/001/198, IEEQ/CG/A/035/20° e IEEQ/CG/A/032/22° a
través de los cuales modificé el Reglamento Interior a efecto de, entre otros rubros,
incorporar a la entonces Unidad de Asuntos de Género, como érgano técnico de esta
autoridad. A su vez se realizaron diversos ajustes a su denominacién y de la Gltima
modificacion derivé el nombre de Unidad de Género e Inclusién.

V. Personal al frente de la Unidad de Género e Inclusién. El veintitrés de julio de
dos mil veintiuno el Consejo General mediante acuerdo IEEQ/CG/A/104/21"" designé a
la Maestra Reyna Soto Guerrero como titular de la entonces Unidad de Inclusién, sin
embargo, derivado de su terminacion laboral con el Instituto, el diez de octubre de dos
mil veinticuatro, con el oficio P/524/24, en ejercicio de sus facultades, la Consejera
Presidenta designé a la Maestra Ma. del Carmen Reséndiz Corona como encargada de
despacho de la Unidad de Género e Inclusidn, a partir de esa fecha y hasta en tanto se
llevara a cabo el procedimiento previsto en la normatividad aplicable.

VI. Consulta al Instituto Nacional. El veintiuno de junio de dos mil veinticuatro
mediante oficio INE/STCVOLPL/104/2024, el Secretario Técnico de la Comisién de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional dio respuesta
a la consulta formulada por este Instituto a través del oficio P/375/2024, con relacién a
la procedencia y facultades de la presidencia del Consejo General para realizar la
designacién de encargadurias de despacho, asi como respecto del momento viable

Sombra de Arteaga el veinticuatro de agosto de dos mil veintidés. Consultable en:
https://lasombradearteaga.segobqueretaro.gob.mx/getfile.php?p1=20220860-01.pdf

® Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a 27 Ago 2020 8.pdf

® De manera posterior, el Reglamento Interior fue reformado en diversas ocasiones mediante los acuerdos del Consejo
General con las nomenclaturas IEEQ/CG/A/019/21, IEEQ/CG/A/117/21, IEEQ/CG/A/024/22, IEEQ/CG/A/032/22,
IEEQ/CG/A/008/23, asi como |IEEQ/CG/A/023/23, la versibn vigente puede consultarse en:
https://ieea.mx/contenido/normatividad/reglamentos/IEEQ-Reglamento Interior 28042023.pdf

" Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a 13_Dic_2018_2.pdf

& Consultable en: https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a 28 Ene 2019 1.pdf

9 Consultable en: https://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a 27 Ago 2020 8.pdf

"9 Consultable en: hitps:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_16_Dic 2022 1.pdf

" Consultable en: https:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a 23 Jul 2021 3.pdf
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INSTITUTO ELECT;?&*B llevar a cabo el procedimiento de designacion de titularidades previsto en el
DEL ESTADO DE QUERETARO .
Reglamento de Elecciones.

VII. Creacion de la Comision Transitoria. El dieciocho de octubre de dos mil
veinticuatro el Consejo General aprobé el acuerdo IEEQ/CG/A/052/24", por medio del
cual se cred e integré la Comisién Transitoria, a la cual se le otorgd, entre otras, la
atribucion de llevar a cabo aquellas actividades que permitan al Consejo General hacer
posible la oportuna integracion, instalacién y adecuado funcionamiento de los érganos
del Instituto, asi como la designacion de las personas titulares de la Secretaria
Ejecutiva, areas ejecutivas de direccién y técnicas.

VIIl. Propuesta de la Consejera Presidenta. El siete de enero de dos mil
veinticinco mediante oficio P/003/25, la Consejera Presidenta remitié a las
consejerias electorales el expediente de la persona propuesta para ocupar la
titularidad de la Unidad de Género e Inclusion, acompanada del soporte documental
respectivo para acreditar los requisitos previstos en la normatividad aplicable, a efecto
de desarrollar las entrevistas y valoracion curricular.

IX. Aprobacion del Dictamen. El trece de enero la Comisién Transitoria, previa
valoracién curricular y entrevista correspondiente, aprobd el Dictamen que fue
remitido al Secretario Ejecutivo, a efecto de ponerlo a consideracion del Consejo

General para los efectos correspondientes.

X. Remisién del proyecto de acuerdo e instruccién para convocar. El trece de
enero, a través del oficio SE/035/25, el Secretario Ejecutivo envié a la Consejera
Presidenta del Consejo General el proyecto de acuerdo correspondiente a esta
determinacion, quien a través del oficio P/007/25, instruyé convocar a sesion del

Consejo General.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia y atribuciones del Instituto.

1. El articulo 41, péarrafo tercero, Base V, apartado C, numeral 11 de la Constitucion
General, estipula que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del Instituto Nacional y de los organismos publicos locales en los

'2 Consultable en: hitps:/ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a_22 Oct 2024 1.pdf
B Todas las fechas que se sefalen corresponden al afio dos mil veinticinco, salvo sefalamiento expreso en contrario.
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INSTITUTO ELECT! i d : . ’ 1 .
ST ESTABO BE QUE%%@OS establecidos en dicho ordenamlento., asi como que Io§ referidos organismos
publicos se encuentran a cargo de las elecciones locales y ejercen, entre otras, las

funciones que determine la ley.

2. En ese sentido, el Instituto es el organismo pulblico local y autoridad en materia
electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, goza de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, es profesional en su
desempeno y ejerce sus funciones a través del Consejo General, su érgano superior de
direccion, el cual se integra conforme con el contenido legal y es responsable de vigilar
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral
con base en los principios constitucionales de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y probidad; en términos de los articulos 116,
parrafo segundo, fraccion IV, incisos b) y c) de la Constitucién General; 32, parrafos
primero y tercero de la Constitucién Local; 98, numeral 1, 99, numeral 1 de la Ley
General, asi como 52 y 57 de la Ley Electoral.

3. Adicionalmente, el articulo 98, numeral 2 de la Ley General, establece que los
organismos publicos locales son autoridad en la materia electoral, en los términos
que establece la Constitucién General, la Ley General y las leyes locales.

4. Ahora bien, el Instituto tiene entre sus fines vigilar que las actividades de los
partidos politicos en el estado de Querétaro y las agrupaciones politicas estatales se
desarrollen con apego a las disposiciones legales y reglamentarias para que se
prevenga, atienda y erradique la violencia politica y cumplan con las obligaciones
correspondientes en términos del articulo 53, fraccion VI de la Ley Electoral.

5. Por otra parte, este organismo publico electoral, a través del Consejo General, es
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral y velar porque los principios de la funcidon electoral rijan todas las
actividades de los érganos electorales, de conformidad con el articulo 57 de la Ley

Electoral.

6. A su vez, los articulos 61, fracciones XXII, XXIX y XXXVIII de la Ley Electoral, asi
como 87, fraccién Il y 88, del Reglamento Interior, prevén que el Consejo General tiene
competencia para determinar lo procedente respecto de los dictamenes que se
sometan a su consideracion, a través de acuerdos que resulten necesarios para la
debida observancia de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.
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INSTITUTO ELECTOI}AL
DEL ESTADO DE QUERETARO . . B )
1. Con ello, se atiende lo dispuesto por el articulo 61, fracciones VIl y VIII de la Ley
Electoral, respecto a que el Consejo General tiene competencia para vigilar la
oportuna integracion, instalacién y adecuado funcionamiento de los érganos del
Instituto; asi como designar o ratificar, entre otras, a las personas titulares de las 4reas

ejecutivas de direccidn y técnicas, en términos de las disposiciones aplicables.

8. Finalmente, de conformidad con los articulos 68, parrafo primero de la Ley Electoral
y 15 del Reglamento Interior, el Consejo General integra comisiones para la realizacion
de los asuntos de su competencia, con el nimero de personas que para cada caso
acuerde, las cuales podran tener el caracter de permanentes o transitorias y su trabajo
se sujeta tanto a las disposiciones legales, como a las competencias y procedimientos

gue establezca el citado reglamento.

SEGUNDO. Disposiciones relativas a la designacién de personas titulares de las
areas ejecutivas y técnicas.

9. Ahora bien, en términos de lo previsto en el articulo 35, fraccién VI de la
Constitucion General, son derechos de la ciudadania mexicana, entre otros, ser
nombrada para cualquier empleo o comisién del servicio publico con las calidades

gue establezca la ley.

10. De igual modo, el articulo 104, numeral 1, incisos a) y r) de la Ley General, sefala
que corresponde al Instituto aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que establezca el Instituto Nacional, en ejercicio de las facultades
que le confiere la Constitucién General y la Ley General, asi como ejercer aquellas
funciones no reservadas a este.

11. De conformidad con el articulo 4, numeral 1, inciso h) del Reglamento de
Elecciones, las disposiciones en materia de designacién de las personas servidoras
publicas titulares de las areas ejecutivas de direccién de los organismos publicos
locales, tienen el caracter de obligatorias, al haber sido emitidas en ejercicio de la
facultad de atraccién del Instituto Nacional, a través de las cuales se fijaron criterios
de interpretacion en asuntos de la competencia original de los organismos locales.

12. En ese sentido, el articulo 19, numerales 1, 2 y 3 del Reglamento de Elecciones
prevé que los criterios y procedimientos previstos en el capitulo que los contiene son
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INSTITUTO ELECT@Rlicables a los organismos publicos locales a fin de realizar la designacién de, entre
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otras, las personas titulares de areas ejecutivas de direccién, lo cual incluye las

direcciones ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes, mismas que integran la

estructura de los organismos publicos.

13. Entendiéndose por unidad técnica —con independencia del nhombre que se le
asigne— las areas que ejerzan funciones juridicas, de comunicacién social,
informatica, secretariado técnico, oficialia electoral, transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales, planeacién o metodologias
organizativas, disefio editorial, vinculacién con el Instituto Nacional o cualquier otra

funcién analoga a las anteriores.

14. En este tenor y de conformidad con lo estipulado por el articulo 8, fraccién Ill, del
Reglamento Interior, el Instituto cuenta con una Unidad de Género e Inclusion, cuya
persona titular se debe designar, ratificar o remover en los términos de la normatividad

aplicable.

15. De igual forma, tal como lo establece el articulo 12 del Reglamento Interior, los
organos ejecutivos, técnicos y operativos del Instituto, apoyan al Consejo General en
el cumplimiento de sus funciones; asimismo, sus atribuciones y su relacién jerarquica
se regulan de conformidad con la Ley Electoral y dicho reglamento.

16. Ahora bien, el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones dispone que,
para la designacién del funcionariado, la Consejera Presidenta debe presentar al
organo superior de direccién la propuesta de la persona que ocupara el cargo, la cual
debe cumplir, al menos, los requisitos enunciados en dicho articulado, los cuales
fueron analizados y valorados en el Dictamen —que como anexo forma parte integral

de este acuerdo.

17. Ademaés, de acuerdo con las disposiciones previstas en el articulo 20, numeral 1,
inciso e), con relacién al diverso 24, numeral 3 del Reglamento de Elecciones, la
propuesta que realiza la Consejera Presidenta esté sujeta a la valoracion curricular y
entrevista, lo cual debe llevarse a cabo por una comision o comisiones de consejerias
electorales del 6rgano superior de direccion, en el que se tomen en cuenta aquellos
criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de quien

aspira al cargo.
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DEE"EE%{)OD%LSSET]?@?:R%nalmente, en términos del numeral 4 del articulo 24 del Reglamento de
Elecciones, las designaciones de las personas titulares de las areas ejecutivas de
direccion y unidades técnicas deben ser aprobadas por al menos el voto de cinco
consejerias electorales del Consejo General; mientras que el numeral 5 del citado
precepto refiere el procedimiento que se debe observar en el caso de que la propuesta

presentada no trascienda.

19. Para tal efecto, se precisa que la propuesta para el nombramiento de
funcionariado del Instituto debe ser sometida para su aprobacién en votacion secreta,
conforme con lo previsto en los articulos 82 y 83, fraccién Il del Reglamento Interior.

TERCERO. Procedimiento de designacién y Dictamen de la Comisién Transitoria.

20. El articulo 62, fraccion XIV de la Ley Electoral establece que una de las facultades
de la Consejera Presidenta, consiste en nombrar personas que funjan como
encargadas de despacho de la Secretaria Ejecutiva, asi como para las areas ejecutivas
de direccion y técnicas, en tanto se realice el procedimiento establecido en la

normatividad aplicable.

21. Deigual forma, mediante oficio identificado con la clave P/375/24, se formuld una
consulta al Instituto Nacional con relacién a la designacion de encargadurias de
despacho en este Instituto, asi como respecto del momento viable para llevar a cabo
el procedimiento de designacidon de titularidades previsto en el Reglamento de

Elecciones.

22. Por lo anterior, el veintiuno de junio de dos mil veinticuatro el Secretario Técnico
de la Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del Instituto
Nacional, mediante oficio INE/STCVOLPL/104/2024, dio respuesta a la consulta
formulada por el Instituto, al precisar que, “...e/ momento viable para realizar el
procedimiento para la designacion de las personas titulares, sera una vez que haya
dado solucién a la situaciéon apremiante o, en su caso, vencido el término de la
encargaduria, el cual debera llevarse a cabo en términos de lo dispuesto por el
articulo 24 del Reglamento de Elecciones.”

23. Al respecto, dicho articulo en el numeral 5 refiere que, el nombramiento de una
encargaduria de despacho puede durar en el cargo hasta un plazo no mayor a un ano,
por lo que, en el caso concreto, es viable realizar el nombramiento de la titularidad de
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INSTITUTO ELECTQRAUnidad de Género e Inclusion, en tanto que la encargada de despacho inici6 sus
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funciones el diez de octubre de dos mil veinticuatro.

24. Por ello, en atencion a la facultad prevista por los articulos 62, fraccion VIl de la
Ley Electoral y 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, el siete de enero la
Consejera Presidenta remitio a las consejerias electorales el expediente de la Persona
propuesta para que funja como titular de la Unidad de Género e Inclusiéon acompanada
del soporte documental respectivo para acreditar los requisitos previstos en la
normatividad aplicable, a efecto de desarrollar las entrevistas y valoracién curricular

correspondiente.

25. En esa tesitura, y en atencion a las facultades otorgadas a la Comisién Transitoria
mediante acuerdo IEEQ/CG/A/052/24," consistentes en desahogar los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Elecciones, vinculados con las designaciones de las
personas titulares de la Secretaria Ejecutiva, areas ejecutivas de direccion y técnicas
del Instituto, dicho 6rgano colegiado llevé a cabo la valoracién curricular y entrevista
ala Persona propuesta para que funja como titular de la Unidad de Género e Inclusién,
por lo que, una vez hecho lo anterior, el trece de enero se aprobé el Dictamen, el cual
forma parte integral del presente acuerdo, mismo que en la parte conducente refiere

textualmente lo siguiente:

DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION TRANSITORIA PARA LA DESIGNACION DE
LAS PERSONAS TITULARES DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO, RELATIVO A LA DESIGNACION DE LA
TITULARIDAD DE LA UNIDAD DE GENERO E INCLUSION ADSCRITA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION.

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen que emite la Comision Transitoria para la
Designacion de las Personas Titulares de los Organos del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, relativo a la designacion de la titularidad de la Unidad de
Género e Inclusion del Instituto, en los términos expuestos en los considerandos
de la presente determinacion.

SEGUNDO. Se aprueba la propuesta de la Licenciada Militza Yazmin Gonzélez
Carranza, como titular de la Unidad de Género e Inclusién del Instituto Electoral del

¥ hitps://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a 22 Oct 2024 1.pdf
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INSTITUTO ELECTORAEstado de Querétaro, en virtud de que cumple con los requisitos constitucionales,

DEL ESTADO DE QUERETARO . . L
legales y reglamentarios para ocupar el referido cargo publico, conforme a las

consideraciones expuestas.

TERCERO. Se ordena remitir el presente Dictamen al Secretario Ejecutivo, para
que, por su conducto, sea sometido a consideracién del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro, en la sesién que corresponda.

26. De la lectura integra del Dictamen se desprende que, el proceso de designacién
implico que la Comisién Transitoria llevara a cabo la verificacion del cumplimiento de
los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios para el desempeno del cargo
atinente a la persona titular de la Unidad de Género e Inclusion, contenidos en los
articulos 38, fraccién VII de la Constitucién General, 24, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, asi como 113 del Reglamento Interior; igualmente, llevd a cabo la
valoracién curricular y entrevista correspondiente, de conformidad con los criterios
que garantizan la imparcialidad y el profesionalismo de la persona que aspira al cargo

referido.

CUARTO. Designacion de la persona titular de la Unidad de Género e Inclusién.

27. En términos del articulo 113 del Reglamento Interior, la Unidad de Género e
Inclusién tiene entre sus atribuciones, presentar los programas, estrategias de trabajo
y presupuesto para el cumplimiento de sus atribuciones; proponer la politica
institucional en materia de igualdad de género e inclusién; brindar el apoyo necesario
a las Comisiones para el impulso de la participacion politica de las mujeres, personas
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas y aquellas que se encuentren en
situacién o condicién de vulnerabilidad o de atencion prioritaria.

28. Ademaés, brindar el apoyo especializado y asesoria a las areas del Instituto en la
formulacién de politicas, programas y proyectos para hacerlos congruentes con la
politica institucional en materia de igualdad de género e inclusién; proporcionar la
asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género, no
discriminacion e inclusién en las resoluciones y acuerdos del Consejo General.

29. Al respecto, como se desprende de los puntos del Dictamen, la Comision
Transitoria propone aprobar la designacion de la Persona propuesta, pues del analisis

10
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por la Consejera Presidenta, asi como del resultado de la valoracién curricular, de la

entrevista efectuada, y de la evaluacion de los criterios que garantizan la imparcialidad

y profesionalismo, este Consejo General considera que Militza Yazmin Gonzalez

Carranza resulta idénea para ocupar el cargo de titular de la Unidad de Género e

Inclusién, en atencidn a lo siguiente:'

a) Cumple con los requisitos previstos en la normatividad de la materia para la
designacion del funcionariado del Instituto, debido a que, durante el proceso de
evaluacion se verificé la atencion de los parametros establecidos en la
Constitucion General, la Ley Electoral, el Reglamento de Elecciones, asi como el

Reglamento Interior.

b) Cuenta con los conocimientos y experiencia para el desempeno de las funciones
propias del cargo, derivado de su formacion académica, asi como en atencion a
los cargos en los que se ha desempefnado durante su trayectoria profesional, por
lo que se advierte que cuenta con el perfil idoneo en materia de género e
inclusién para el desempefio de las actividades propias de la unidad a la que

aspira.

c) De la entrevista realizada, asi como de las actividades profesionales
desarrolladas por la Persona propuesta, se advierte que cuenta con
conocimientos y experiencia en perspectiva de género, derechos humanos,
atencién a violencia, imparticion psico juridica a mujeres, respecto de las
funciones que realiza la Unidad de Género e Inclusién, debido a su trayectoria;
asi como con habilidades de organizacién, planeacion, liderazgo; trabajo en
equipo y autoformacion continua.

d) No tiene impedimento para desempenar el cargo, ya que no se encuentra en
alguno de los supuestos de caracter negativo establecidos en la norma, ademas

15 Se toma en consideracion el criterio sostenido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el expediente SUP-REC-450/2019, en el que refirié que el articulo 35, de la propia Constitucion General,
en su fraccién VI, reconoce el derecho de las personas ciudadanas mexicanas el ser designadas para cualquier empleo
o comision del servicio publico, teniendo las calidades que establezca la ley; lo que significa que, para estar en
condiciones de ser nombrado para cualquier empleo o comision del servicio publico, resulta indispensable que la o el
ciudadano interesado satisfaga los requisitos de elegibilidad o idoneidad previstos en la propia Constitucién y la ley

secundaria.

1



IEEQ/CG/A/003/25

INSTITUTO ELECTORAL de que no cuenta con alguna pena o sancion que la inhabilite para el desempefio
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del cargo.

30. De este modo, en observancia a lo previsto en el Reglamento de Elecciones y en
la Ley Electoral, se da cuenta del cumplimiento al procedimiento relativo a la
verificacion de los requisitos legales, la realizacion de la entrevista y la valoracién
curricular de la Persona propuesta por la Consejera Presidenta para ocupar la
titularidad de la Unidad de Género e Inclusién.

31. Adicional a lo anterior, se precisa que, con la designacién de la Persona propuesta
se garantiza el principio de paridad de género en la integracion de este 6rgano
autonomo; ello, toda vez que, de la totalidad de los 6rganos ejecutivos y técnicos,
establecidos en el articulo 5, fraccién Il, 7 y 8 del Reglamento Interior, se cuenta con la
presencia del cincuenta por ciento de mujeres en los cargos de toma de decision.

32. Lo anterior es congruente con lo que dispone el articulo 3, numeral 1, inciso d) bis
de la Ley General, respecto de que el principio de paridad de género se garantiza con
la asignacion del cincuenta por ciento de mujeres y cincuenta por ciento de hombres
en nombramientos de cargos por designacion.

33. En consecuencia, toda vez que la Persona propuesta cumple con los requisitos
legales y resulté ser idénea para ocupar el cargo al que se le postula al acreditarse que
posee formacién académica sdlida en areas relacionadas con estudios de género,
derechos humanos y politicas publicas, asi como experiencia laboral relevante en la
promocion y defensa de los derechos de las mujeres y grupos en situaciéon de
vulnerabilidad, necesaria para el cumplimiento de las funciones que le encomienda la
normatividad aplicable, aunado a que se garantiza, y maximiza, el cumplimiento al
principio de paridad de género, este Consejo General estima viable designar a Militza
Yazmin Gonzalez Carranza como titular de la Unidad de Género e Inclusion.

' Lo anterior, mutatis mutandi, conforme con el hecho de que, tratandose de requisitos de elegibilidad, se exigen los
denominados de caracter positivo tal como sucede con la ciudadania, edad, entre otros, mismos que deben ser
acreditados mediante la exhibicién de la documentacién correspondiente; y otros que se formulan en sentido negativo,
respecto de los cuales debe presumirse que se satisfacen, pues no resulta apegado a la légica juridica que los hechos
negativos, deban probarse, por lo que corresponde a quien afirma que no se satisfacen, aportar los medios probatorios
suficientes a fin de demostrarlo, de acuerdo con lo razonado por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion en la Tesis LXXVI/2021 de rubro “ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE
CARACTER NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE SATISFACEN",

12



IEEQ/CG/A/003/25

INSTITUTO ELECT@QJIN T O. Motivacién.
DEL ESTADO DE QUERETARO

34. El Instituto, para el debido cumplimiento de los fines que tiene encomendados,
asi como el correcto desempeno de la funcion electoral, cuenta con direcciones
ejecutivas y unidades técnicas, cuyas funciones se encuentran determinadas por la
Ley Electoral y el Reglamento Interior, normatividad que determina la estructura
organizacional de dichas areas del Instituto, asi como las funciones y facultades de

cada una de estas.

35. En ese sentido, es dable destacar que, en términos de la fraccion VIl del articulo
61 de la Ley Electoral, este Consejo General debe vigilar la oportuna integracion,
instalacién y adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto.

36. Ahora bien, como se ha referido con anterioridad, el marco legal y reglamentario
aplicable, prevé la posibilidad de llevar a cabo los nombramientos de encargadurias
de despacho en las areas del Instituto, a fin de no paralizar la labor institucional, sin
gue los mismos puedan rebasar el plazo de un ano.

37. Al respecto, es importante mencionar que los derechos a la no discriminacion y
de igualdad entre mujeres y hombres encuentran su fundamento en los articulos 1,
parrafo quinto y 4, parrafo primero de la Constitucion General, los cuales establecen la
prohibicion de cualquier tipo de discriminacion que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menescabar los derechos y libertades de las personas, asi
como que las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley y que el Estado garantizara
el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

38. Por otra parte, el Instituto, como organismo publico local en materia electoral en
la entidad, tiene la obligacion juridica de adoptar acciones encaminadas a lograr el
proposito de crear condiciones de igualdad y garantizar el ejercicio de los derechos de
los grupos de atencion prioritaria, que constantemente han tenido menores
oportunidades y un acceso restringido a sus derechos.

39. Por ello y debido a que la Unidad de Género e Inclusidon es un componente
medular de la estructura institucional, pues sus atribuciones, entre otras, consisten en
proponer la politica institucional en materia de igualdad de género e inclusion, asi
como brindar apoyo especializado y asesoria a los érganos del Instituto; por lo que es
necesario contar con un perfil que cuente con amplia experiencia en la materia, que

13
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INSTITUTO ELECT‘?}J%’mita incorporar la perspectiva de género en el quehacer institucional, visibilizando
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cuestiones de discriminacién, desigualdad y exclusion que las mujeres y diversos
sectores de la sociedad han enfrentado histéricamente y la cual se pretende justificar
con base en diferencias biolégicas, condiciones sociales, preferencias sexuales, edad,
opiniones o cualquier otra, lo que propicie la toma de medidas que permitan disminuir

dichas desigualdades.

40. Por Gltimo, se precisa que la designacion que se realiza a través de este acuerdo,
atiende a la propuesta presentada por la Consejera Presidenta en uso de las
atribuciones que le son otorgadas de manera expresa por los articulos 62, fraccion VII
de la Ley Electoral en correlacién con el diverso 24, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, normas que le facultan exclusivamente a presentar los perfiles que
cumplen con los requisitos legales y de idoneidad para ocupar las titularidades de
areas ejecutivas de direccion y técnicas, lo cual en la causa se actualiza, como se
advierte del Dictamen y de la presente determinacion.

41. Finalmente, se destaca que, con el perfil profesional de la persona que se designa,
se garantiza el desarrollo correcto de las competencias en la materia requeridas para
el adecuado desempefo del cargo, lo cual coadyuva al cumplimiento de los fines y
competencias que corresponden a este Instituto; aunado a que se cumplen con los
parametros constitucionales, convencionales, legales, y reglamentarios en materia de

paridad.

P

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 1, 35, fraccion VI, 38, fraccion VII, 41,
parrafo segundo, asi como parrafo tercero, Base V, apartado C, numeral 11, 116, parrafo
segundo, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucién General; 32, parrafos primeroy
tercero de la Constitucion Local; 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1, 104, numeral 1,
incisos a) y r) de la Ley General; 52, 53, fraccién VI, 57, 61, fracciones VII, VIII, XXII y
XXIX, 62, fracciones VIl y XIV, 68, parrafo primero, 70 de la Ley Electoral; 4, numeral 1,
inciso h), 19, numerales 1, 2 y 3, 20, numeral 1, inciso e), 24, numerales 1, 2, 3y 4 del
Reglamento de Elecciones; 8, 12, 15, 82, 83, fraccion Il, 87, fracciéon Il, 88, 113 del
Reglamento Interior, el Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

14
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INSTITUTO ELECTERYMERO. Se aprueba el acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
DEL ESTADO DE QUERETARO , ) ) ) |
Estado de Querétaro por el que se designa a la persona titular de la Unidad de Género

e Inclusidén adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacién.

SEGUNDO. Se aprueba la designacion de Militza Yazmin Gonzéalez Carranza para
ocupar el cargo de titular de la Unidad de Género e Inclusién del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, debido a que cumple satisfactoriamente con los requisitos
legales, calidades académicas, personales y profesionales para el desempefo del
cargo, con efectos a partir de la aprobacion del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva remitir copia simple del presente
acuerdo a las autoridades siguientes:

a) Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
b) Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
correspondiente a la Quinta Circunscripcién Electoral Plurinominal, con sede en

Toluca de Lerdo, Estado de México.

c) Tribunal Electoral del Estado de Querétaro.

d) Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del
Instituto Nacional Electoral, para los efectos del articulo 25, numeral 2 del

Reglamento de Elecciones.

De igual forma para que notifique la presente determinacion a la persona designada
como titular de la Unidad de Género e Inclusién.

CUARTO. Notifiquese y publiquese como corresponda de conformidad con la Ley
Electoral y la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, ambas del estado
de Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio Instituto.

Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, el catorce de enero de dos mil veinticinco,
en sesion realizada por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de

Querétaro. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto HACE CONSTAR: que el sentido de la votacién
en el presente acuerdo fue como sigue:

15



IEEQ/CG/A/003/25

INSTITUTO ELECTORAL SENTIDO DEL VOTO
DEL ESTADO DE QUERETARO A FAVOR EN CONTRA
7 Q
MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ MTRO. JUAN ULISES HERNANDEZ CASTRO
Consejera Presidenta Secretario Ejecutivo
Rubrica

Rubrica

El Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63, fraccion X de
la Ley Electoral del Estado de Querétaro y en uso de las facultades que me confiere el
citado articulo fracciones I, VIII, XI, XIV, XVII y XXXI, CERTIFICO: Que el presente
acuerdo coincide fiel y exactamente con lo aprobado por el Consejo General en sesion
extraordinaria celebrada de manera virtual el catorce de enero de dos mil veinticinco,
determinacién que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, la cual
consta de dieciséis fojas Utiles, y se imprime en un ejemplar para los efectos legales

correspondientes. DO Y FE.

Mtro. : ~‘ ernandez Castro ISt e o it
) \ . INSTITUTO ELECTORAL
J Ejeclitivo DEL ESTADO DE QUERETARO
\ CONSEJQ GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION TRANSITORIA PARA LA DESIGNACION DE LAS
PERSONAS TITULARES DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, RELATIVO A LA DESIGNACION DE LA TITULARIDAD DE LA ‘,44_
UNIDAD DE GENERO E INCLUSION ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION.

A fin de facilitar la comprension de este Dictamen, se presenta el siguiente:

Comision:

Consejera Presidenta:
Consejo General:
Constitucion Estatal:
Constitucion General:

Instituto:
Instituto Nacional:
Ley Electoral:

Ley General:

Reglamento de Elecciones:

Reglamento Interior:

Secretario Ejecutivo:

GLOSARIO

Comision transitoria para la designacién de las
personas titulares de los d6rganos del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

Consejera Presidenta del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro.

Estados Unidos

Constituciéon Politica de los

Mexicanos.

Instituto Electoral del Estado de Querétaro.
Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

Reglamento Interior del Instituto Electoral del

Estado de Querétaro.

Secretario Ejecutivo del Instituto.
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Unidad de Género e Unidad de Género de Inclusion adscrita a la
Inclusion: Direccién Ejecutiva de Educacién Civica vy
Participacién del Instituto.

ANTECEDENTES

I. Designaciéon y vacancia de la titularidad de la Unidad de Género de Inclusion. El
veintitrés de julio de dos mil veintiuno, el Consejo General aprobd el acuerdo IEEQ/CG/A/104/21,

relativo a la designacion de la otrora persona titular de la Unidad de Género e Inclusion.

El 02 de octubre de 2024, la entonces persona titular de la referida Unidad, presentd su escrito Q .
de terminacion de la relacién laboral. V\(I\,\

Il. Encargaduria de despacho de la Unidad de Género e Inclusién.' El diez de octubre de
dos mil veinticuatro, mediante oficio P/524/24, la Consejera Presidenta informé a Ma. Del -
Carmen Reséndiz Corona su designaciéon como encargada de despacho de la Unidad de Género

Ill. Creacion de la Comision. El dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro, el Conséjo
General aprobé el acuerdo IEEQ/CG/A/052/24% relativo a la creacidén de la Comision, cuyas
atribuciones son las sefaladas en la normatividad que regula la designacién de las personas
titulares de la Secretaria Ejecutiva, areas ejecutivas de direccién y técnicas del Instituto.

e Inclusion.

IV. Verificacién preliminar de los requisitos para ocupar la titularidad de los 6rganos del S
Instituto. En atencién al oficio P/001/25, dirigido al Magistrado Presidente del Tribunal %
Superior de Justicia del Estado de Querétaro, éste informé mediante el diverso DJ-IEEQ-001- -
2025 signado por M. en D. Bolivar Rubio Medina, Director Juridico del Poder Judicial del Estado

de Querétaro, por instruccién del Magistrado Presidente, hizo del conocimiento de esta
autoridad electoral que no existen sentencias firmes vinculadas con los actos previstos en la

~

" En términos del numeral 5 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, es una atribucién de la Presidencia del Consejo General
de los organismos publicos locales electorales nombrar las encargadurias de despacho, las cuales tendran una duracién no mayor

a un ano.
2 Acuerdo consultable en: https://ieeq.mx/contenido/ca/acuerdos/a 22 Oct 2024 1.pdf

disposicién constitucional en cita.




V. Propuestade la Consejera Presidenta. El siete de enero, la Consejera Presidenta remitié
el oficio P/003/25 dirigido a las Consejerias Electorales integrantes del Consejo General,
mediante el cual propuso a Militza Yazmin Gonzalez Carranza para ocupar la titularidad de la
Unidad de Género e Inclusién. Para dicho fin, se remitio el respectivo soporte documental para
verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la normatividad aplicable, a efecto de
proceder con la entrevista y valoracién curricular.

VI. Convocatoria a sesion de la Comision. El diez de enero del dos mil veinticinco, la
Presidenta de la Comisién convocé a las Consejerias Electorales integrantes de la misma, con
el objeto de desahogar la entrevista y la valoracién curricular de la persona propuesta para
ocupar la titularidad de la Unidad de Género e Inclusién.

VII. Valoracidn curricular y entrevista. El trece de enero de dos mil veinticinco, en sesién
extraordinaria de la Comisién, de conformidad con el articulo 24, parrafo tercero del
Reglamento de Elecciones, se realizé la valoracién curricular y desahogo de la entrevista a
Militza Yazmin Gonzalez Carranza, persona propuesta para ser designada como titular de la
Unidad de Género e Inclusion y se instruyé a la Secretaria Técnica de la Comisidn realizara el

proyecto de dictamen respectivo.

En mérito de lo expuesto, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Atribuciones y competencia de la Comision.

1. El Instituto es el organismo publico local en materia electoral, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, es profesional en su desempenoy ejerce sus funciones a través del Consejo General
como Organo superior de direccion, el cual es responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, se integra conforme a las leyes y
basa su actuar en los principios constitucionales de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, probidad y objetividad, que rigen la materia electoral; lo anterior,
en términos de los articulos 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion
General; 32, parrafos primero y tercero de la Constitucion Estatal; 98, parrafo primero, 99,

-
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parrafo primero de la Ley General; asi como 52 y 57 de la Ley Electoral. /
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2. De ahi que el Instituto deba contar con el personal necesario para el é6ptimo desempefio de
las funciones institucionales, conforme lo dispone el articulo 55 de la Ley Electoral.

3. Por su parte, el Consejo General tiene, entre otras atribuciones, la de vigilar la oportuna
integracion, instalacion y adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto, asi como de
designar a las personas titulares de las areas ejecutivas de direccidn y técnicas del Instituto,
de conformidad con el articulo 61, fracciones VIl y VIl de la Ley Electoral.

4. En ese tenor, es atribuciéon de la Consejera Presidenta proponer al Consejo General la
designacion de quien ejerza la titularidad de las &reas ejecutivas de direccion, en términos del
articulo 62, fraccién VIl de la Ley Electoral .}

5. Asimismo, los articulos 68, primer parrafo de la Ley Electoral y 15 del Reglamento Interior OU\LM\\

precisan que el Consejo General integra comisiones para la realizaciéon de los asuntos de su
competencia, con el nimero de integrantes que para cada caso acuerde, las cuales cuentan
con el caracter de permanentes o transitorias, asi como que el trabajo de las comisiones se
sujeta a las disposiciones de dicha Ley, cuando asi lo prevenga, ademas, se sujeta a las
competencias y procedimientos que establezca el Reglamento Interior.

6. Ahora bien, en términos del articulo 20, parrafo primero, inciso e), con relacién al diverao’[@f‘\

24, parrafo tercero, del Reglamento de Elecciones, la valoracién curricular y entrevista deben
tomar en cuenta aquellos criterios que garanticen imparcialidad, independencia vy
profesionalismo de la persona propuesta; dicho procedimiento debe realizarse en los mismos
términos que son aplicables a las y los consejeros electorales de los consejos distritales y
municipales, lo cual debe llevarse a cabo mediante una comisién o comisiones de consejeras
y consejeros electorales del Consejo General o del 6rgano a quien corresponda la designacion
de los mismos, conforme a las disposiciones locales; ademas, que en dichas comisiones se
puede contar con la participacién de quien funja como titular de la Presidencia del Consejo

General.

<
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3 Lo anterior resulta congruente con el criterio emitido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
en la sentencia SUP-RAP-388/2023 y acumulados, donde la méxima autoridad en la materia sostuvo que "...e/ Poder Legislativo
otorgé una facultad discrecional a la Consejera o Consejero Presidente para realizar la propuesta de la persona titular de /a Secretaria
Ejecutiva y de las titularidades de las dreas ejecutivas de direccién y unidades técnicas; por tanto, la presidencia puede optar por
proponer a la persona que estime idénea, siempre y cuando quien proponga cumpla con los requisitos antes referidos”. Lo cual se
encuentra estrechamente relacionado con el derecho a integrar una autoridad electoral, en su vertiente de ejercicio del cargo.
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7. Por su parte, el parrafo cuarto del articulo 24 del Reglamento de Elecciones estipula que la
designacion de la persona titular de la Unidad de Género e Inclusién, entre otras, debe ser
aprobada por al menos con el voto de cinco Consejerias Electorales del Consejo General.

inciso e), con relacidn al diverso 24 del Reglamento de Elecciones, asi como 36 del Reglamento
Interior, la Comisién es competente para emitir el presente Dictamen.

SEGUNDO. Atribuciones de la Unidad de Género e Inclusion.

9. En mérito de lo expuesto, conforme lo disponen los articulos 70, parrafo segundo de la Ley
Electoral, con relacion a los diversos 8, fraccion Il y 113 del Reglamento Interior, el Instituto
cuenta con una Unidad de Género e Inclusién, que dependera jerarquicamente de la Direccion 0
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacién.

10. En ese tenor, la Unidad de Género e Inclusion cuenta con las facultades previstas en el
articulo 113 del Reglamento Interior, en las materias siguientes:

n

8. En consecuencia, de conformidad con lo previsto por los articulos 20, parrafo primero, (&/C

W

ol

a) Presentar a la Direccidn Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion los programas, ﬁ

estrategias de trabajo y presupuesto para el cumplimiento de sus atribuciones.

b) Proponer a la Direccidén Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion, la politica
institucional en materia de igualdad de género e inclusion, la cual esta dirigida para su
observancia a todas las personas que laboran en el Instituto.

c) Brindar el apoyo necesario a las Comisiones para el impulso de la participacién politica
de las mujeres, personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas y aquellas

gue se encuentren en situaciéon o condicién de vulnerabilidad o de atencién /

prioritaria. &

d) Brindar el apoyo especializado y asesoria a las Direcciones Ejecutivas, Coordinaciones
y Unidades Técnicas, en la formulacién de sus politicas, programas y proyectos para
hacerlos congruentes con la politica institucional en materia de igualdad de género e
inclusién.

e) Dar seguimiento y analizar la informacion que se genere acerca del desarrollo y
cumplimiento de los programas y proyectos institucionales en materia de igualdad d;/

género e inclusién.
f) Integrar, bajo la supervision de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica %y

Participacion, los informes que se presenten al Consejo General.
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g) Proporcionar la asesoria necesaria para la incorporacion de la perspectiva de igualdad
de género, no discriminacién e inclusién en las resoluciones y acuerdos del Consejo

General.
h) Conocer, registrar, actualizar y rectificar cuando corresponda, la informacion registrada

en el Sistema Informatico del Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia
de Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de Género, en el estado de
Querétaro, garantizando la actualizacién en la temporalidad y en su caso registro de
conductas reincidentes, con base en la informacion que le sea remitida por la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

i) Las demas que le confieran la Secretaria Ejecutiva, la Direccién Ejecutiva de Educacién (‘V\. \
Civica y Participacion y la normatividad aplicable.

—

z

TERCERO. Procedimiento de designacion para ocupar la titularidad de la Unidad de Género
e Inclusién. ‘

Derecho a integrar autoridades electorales ‘@b

11. El sistema juridico mexicano se erige sobre el principio de supremacia constitucional. Las

normas relativas a los derechos humanos se deben interpretar de conformidad con la
Constitucién General y con los tratados internacionales en la materia de los que el Estado ?/

mexicano sea parte, asi como con los criterios emitidos por el Poder Judicial de la Federacion;
lo anterior, en términos de lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo segundo constitucional y
conforme a la sentencia dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en s

el expediente “varios” 912/2010. 7

12. De conformidad con los articulos 23, parrafo primero, inciso c) de la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos, asi como 25, parrafo primero, inciso c) del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, toda la ciudadania debe gozar, entre otros, del derecho y
oportunidad de tener acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

13. De igual forma, son derechos de la ciudadania mexicana, entre otros, poder ser nombrada
para cualquier empleo o comisién del servicio publico, teniendo las calidades que establezca
la ley; ello, en términos de lo previsto en el articulo 35, fraccion VI de la Constitucion General.

14. Al respecto, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,

emitié6 la jurisprudencia 11/2010 con el rubro: “INTEGRACION DE AUTORIDADES
ELECTORALES. ALCANCES DEL CONCEPTO PARA SU PROTECCION CONSTITUCIONAL Y /
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LEGAL”* mediante la cual se estableci6 que el derecho a integrar las autoridades electorales
incluye el derecho a formar parte de los 6rganos directivos o desconcentrados de las

autoridades electorales.

15. Por lo tanto, de conformidad con el articulo 1°, parrafo tercero de la Constitucion General,
este Instituto, como autoridad del Estado mexicano y en el &mbito de sus competencias, debe
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; entre tales
derechos, se destaca el de participar en los asuntos del pais, mediante la integracion de los

4rganos publicos.
Procedimiento de designacion

16. En términos del articulo 104, numeral 1, incisos a) y r) de la Ley General, corresponde al
Instituto aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que
establezca el Instituto Nacional, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién

)
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General y la Ley General, asi como ejercer aquellas funciones no reservadas a este.

17. Asi, de conformidad con el articulo 4, numeral 1, inciso h) del Reglamento de Elecciones,
tienen el caracter de obligatorias las disposiciones en materia de designacion de las personas
servidoras publicas titulares de las areas ejecutivas de direccion de los organismos publicos
locales previstas en dicho ordenamiento, al haberse emitido en ejercicio de la facultad de
atraccién del Instituto Nacional, a través de las cuales se fijan criterios de interpretacion en

asuntos de la competencia original de los citados organismos locales. P/
&

18. En esa linea, en términos del articulo 19, parrafo primero, inciso c) y 2 del Reglamento de

Elecciones, los criterios y procedimientos previstos en él son aplicables para los organismos

publicos locales para la designacién del funcionariado electoral, entre los que se encuentran

la persona titular de la Secretarfa Ejecutiva, de las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y

sus equivalentes en el Instituto.

Verificacién de los requisitos y valoracién curricular /

4 Criterio jurisprudencial consultable en: hitpsy/www.te.aob.mx/ius2021/#/11-2010
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19. De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucién General, ninguna persona
puede ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico en los supuestos N
siguientes: Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la %
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;

por violencia familiar, violencia familiar equiparada o domeéstica, violaciéon a la intimidad

sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos, o bien, por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

?
\3

20. Asi, en términos del articulo 70, parrafo segundo de la Ley Electoral, para ser titular de la
Unidad de Género e Inclusién, entre otras, se requiere cubrir los requisitos establecidos en el Q
articulo 24 del Reglamento de Elecciones. W

<

21. En ese sentido, el articulo 24, parrafo primero del Reglamento de Elecciones establece que,
para la designacién del funcionariado electoral, la Consejera Presidenta debe presentar al -
Consejo General la propuesta de la persona que ocupara el cargo correspondiente, quien debe

cumplir, al menos, con los requisitos sefalados en dicha disposicion.

22. Sobre el particular, como se refirié en el apartado de antecedentes, la Consejera Presidenta
remitio a las Consejerias Electorales integrantes del Consejo General la propuesta de Militza
Yazmin Gonzalez Carranza para ejercer el cargo de titular de la Unidad de Género e Inclusién,
previa verificacion preliminar de los requisitos correspondientes.

23. Ademas, de conformidad con el parrafo tercero del articulo invocado, la propuesta realizada
por la Consejera Presidenta esta sujeta a la valoracion curricular, entrevista y consideracion de /7
los criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo de quien aspira al cargo, en los ~
mismos términos que son aplicables a las consejerias electorales de los consejos distritales y

N

municipales.

24. Por lo que una vez realizado lo anterior, se tiene que Militza Yazmin Gonzalez Carranza
cumple con los requisitos para ocupar el cargo de titular de la Unidad de Género e Inclusion,

Ccomo se expone: /

Verificacion del cumplimiento de los requisitos por parte de
Militza Yazmin Gonzalez Carranza
para ocupar la titularidad de la Unidad de Género e Inclusion

\f‘J'u"J'A!.iEBD.VHX




constitucionales
y reglamentarios

Requisitos

Justificacion y documentacion comprobatoria

Cumplimiento

Requisitos

del articulo 24, parrafo primero del Reglamento de Elecciones®

a) Ser ciudadano

mexicano y
estar en pleno
goce y ejercicio
de sus
derechos civiles
y politicos.

Ciudadania mexicana

De conformidad con el articulo 34 de la Constitucion
General, la ciudadania mexicana la adquieren las
personas mexicanas que tengan dieciocho anos
cumplidos y tengan un modo honesto de vivir.

Al respecto, de la certificacion electrénica del Acta de
nacimiento con folio Q2214179033 emitida por la
Direccién Estatal del Registro Civil, se desprende el
registro de Militza Yazmin Gonzalez Carranza con lugar
de nacimiento en Distrito Federal, México, asi como con
fecha de nacimiento el trece de febrero de 1983, por lo
que la persona propuesta es mexicana por nacimiento y
tiene mas de dieciocho afos cumplidos.

Por cuanto ve al “modo honesto de vivir”, el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al emitir la
jurisprudencia por contradiccién de criterios P./J.2/2023
con el rubro “MODO HONESTO DE VIVIR. LAS
AUTORIDADES NO PUEDEN EXIGIR A LAS PERSONAS
CUMPLIR CON ESE REQUISITO LEGAL A FIN DE
ACCEDER A UN CARGO PUBLICO, COMO TAMPOCO
PUEDEN SANCIONARLAS DETERMINANDO QUE
CARECEN DE ESE MODO DE VIVIR.", establecié que:
“ ..tener un "modo honesto de vivir' es un requisito legal
cuya ponderacién es subjetiva, ademds de suponer una
expresion ambigua y de dificil apreciacién, por lo que
exigirlo también puede traducirse en una forma de
discriminacién. En consecuencia, es invalido solicitar a las
personas demostrar que viven honestamente para poder
ocupar un cargo publico de cualquier indole."

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos
La persona propuesta Militza Yazmin Gonzalez

Carranza, mediante el escrito de manifestacién bajo
protesta de decir verdad del seis de enero de dos mil

Si CUMPLE

5 Con relacion al articulo 43 del Reglamento Interior.
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veinticinco, refirié que se encuentra en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

En mérito de lo expuesto, Militza Yazmin Gonzalez
Carranza cumple con el requisito de ser ciudadana
mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

b) Estar

inscrito
en el Registro
Federal de
Electores y
contar con
credencial para
votar vigente.

Inscripcién en el Registro Federal de Electores

De conformidad con los articulos 126, numeral 2, 129,
inciso b) y 131, numeral 1 de la Ley General, el Registro
Federal de Electores es de caracter permanente y de
interés publico, tiene por objeto cumplir con lo previsto
en el articulo 41 constitucional sobre el Padrén Electoral
y se integra, entre otras formas, mediante la inscripcion
directa y personal de la ciudadania.

Para tal efecto, el Instituto Nacional debe incluir a la
ciudadania en las secciones del Registro Federal de
Electores y expedirles la credencial para votar.

Conforme a lo expuesto, se concluye que la credencial
para votar es el documento idéneo para demostrar la
inscripcion en el Registro Federal de Electores.

En ese mérito, del expediente de la persona propuesta,
se advierte el documento consistente en la copia simple
de la credencial para votar emitida por el Instituto
Nacional a nombre de Militza Yazmin Gonzalez
Carranza.

Credencial para votar vigente

De una verificacion realizada el once de octubre en el
sitio de internet del Instituto Nacional, se advirtié que la
credencial para votar a nombre de Militza Yazmin
Gonzélez Carranza con clave de elector
GNCRML83021309M700, se encuentra vigente y vélida
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintisiete;
ademas, que sus datos se encuentran en el Padrén
Electoral y en la Lista Nominal de Electores.

Si CUMPLE
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Por lo tanto, Militza Yazmin Gonzalez Carranza cumple
con el requisito de estar inscrita en el Registro Federal
de Electores y cuenta con credencial para votar vigente.

c)

Tener mas de
treinta anos de
edad al dia de la
designacion.

De conformidad con la certificacion electrénica del Acta
de nacimiento No. 78 emitida por la Direccion Estatal del
Registro Civil de Querétaro, se advierte que la fecha de
nacimiento de Militza Yazmin Gonzalez Carranza es el
trece de febrero de 1983; es decir, tiene cuarenta y un
afnos cumplidos.

En consecuencia, Militza Yazmin Gonzalez Carranza
cumple con el requisito de tener méas de treinta afnos al
dia de la designacion.

Si CUMPLE

d)

Poseer al dia de
la designacién,
titulo
profesional de
nivel
licenciatura,
con antigiedad
minima de
cinco anos y
contar con
conocimientos
y  experiencia
para el
desempeno de
las  funciones
propias del
cargo.

Titulo profesional de nivel licenciatura con antigiedad
minima de cinco anos.

En cuanto a este requisito, se advierte la copia certificada
del titulo de Licenciada en Derecho otorgado a Militza
Yazmin Gonzélez Carranza, emitido por las autoridades
competentes de la Universidad Cuauhtémoc el dia
veintiséis de julio del dos mil siete.

De lo anterior se advierte que, al dia de la fecha, la
persona propuesta tiene un titulo profesional de nivel
licenciatura con una antigliedad de diecisiete anos.

Contar con conocimientos y experiencia para el
desempeno de las funciones propias del cargo.

De conformidad con el articulo 24, parrafo tercero del
Reglamento de Elecciones, debe hacerse una valoracion
curricular de la persona propuesta.

La valoracién curricular se basa en la informacion y
documentacion que la persona propuesta contenga en
su expediente laboral y presente a esta autoridad, que
permita conocer la preparacién académica y experiencia
en la materia.

En mérito de lo expuesto, de conformidad con el
curriculum vitae suscrito en cada una de sus fojas por
Militza Yazmin Gonzalez Carranza, que forma parte de
su expediente laboral, se advierte que tiene
conocimientos para ocupar el cargo de titular de la
Unidad de Género e Inclusion, en virtud de lo siguiente:

Si CUMPLE
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Cuenta con estudios de Licenciatura en Derecho por
la Universidad Cuauhtémoc.

Cuenta con una certificacién ECO038 en capacitacién
presencial a servidoras y servidores publicos en y
desde el enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres.

Es agente capacitador externo con registro ante la
STPS.

Diplomado en administracion de justicia con
perspectiva de género.

Es integrante de la Red de Abogadas Digna Ochoa,
Abogadas de todo el pais con perspectiva de género
y con formacion en litigio estratégico.

Ello demuestra que cuenta con un titulo y cédula
profesional, lo que implica que se trata de un perfil
idéneo para ocupar el cargo de titular de la Unidad de
Género e Inclusion.

Ademads, tiene experiencia para el desempeno de las
funciones de la Unidad de Género e Inclusion, toda vez
gue se ha desempefado en los cargos siguientes:

1.

2.

3.

Coordinadora de proyectos en Aliadas Incidencia
Estratégica,

Docente de la carrera de derecho en la Universidad
Tecnolégica de México,

Abogada asesora de regidores del Municipio de San
José lturbide, Guanajuato,

Coordinadora de atencién de la violencia de género
en el Instituto Queretano de las Mujeres,
Capacitadora en materia de género, derechos
humanos y violencia,

Coordinadora del programa de fortalecimiento a la
transversalidad de la Perspectiva de género en el
Instituto Queretano de las Mujeres,

Jefa interina de la unidad Juridica del Instituto
Queretano de las Mujeres,




8. Coordinadora del médulo de atencién psico juridica
en el Centro de Justicia para las Mujeres adscrito al
Instituto Queretano de las Mujeres,

9. Abogada en modulo de atencion juridica en los
municipios de Colén y Ezequiel Montes.

En virtud de lo expuesto se advierte que Militza Yazmin
Gonzalez Carranza tiene conocimientos y experiencia
para ejercer las funciones del cargo de titular de la
Unidad de Género e Inclusioén.

Lo anterior, toda vez que los cargos en los que se ha
desempenado le han permitido coordinar e implementar
proyectos sociales de capacitacién con enfoque de
generoy derechos humanos, capacitando a instituciones
publicas y privadas.

Ademas, ha llevado a cabo capacitaciones y docencia en
temas especializados como violencia, violencia contra
las mujeres, violencia de género, igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, discriminacién, derechos
humanos entre otros.

Ha llevado a cabo procesos de asesoria especializada a
planes municipales y estatales, conoce de la elaboracién
de protocolos, convenios, dictdmenes, entre otros.

Se ha desempenado como coordinadora de atencién a la
violencia de género, impactando a nivel federal y estatal,
en los cuales ha dado seguimiento y supervision puntual
a casos de mujeres en situacién de violencia de género
con riesgo alto, coordinando estrategias con equipos de
trabajo para brindar atencién integral a mujeres de
nuestro estado.

Coordiné también, los casos de mujeres en situacion de
violencia politica de género, dando seguimiento y
supervision a los casos que desde este Instituto se
remitian al Instituto Queretano de las Mujeres.

Por altimo, de manera adicional al curriculum vitae de la
persona propuesta, se advierte que cuenta con
conocimientos en materia de género, derechos
humanos, violencia politica contra las mujeres en razén
de género vy juridico-electoral, entre otras, toda vez que

L
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anexa las constancias que acreditan su participacion en
los cursos, programas y foros siguientes:

1. Seminario del grupo de género, bioética y justicia
reproductiva,

2. Curso formativo en litigio estratégico con perspectiva
de género y derechos humanos,

3. Capacitacion en el protocolo de prevencién, atencion

y erradicacion del acoso y hostigamiento sexual,

Taller especializado de asesoria juridica para victima,

Curso: cédigo de conducta y ética,

Taller de masculinidades,

Seminario de actualizacion sobre teoria del delito,

Curso de profesionalizacién en la administracién

Publica estatal,

Taller de comunicacion efectiva,

10. Taller de medidas de proteccion, evaluacion de
niveles de riesgo y plan de seguridad en casos de
violencia de género,

11. Capacitacion en derechos humanos,

12. Capacitacién sobre el sindrome de indefensién
adquirida,

13. Curso en la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una
vida libre de violencia,

14.Ha llevado a cabo mesas de trabajo para la
elaboracion del protocolo de acoso y hostigamiento
sexual con perspectiva de género,

15. Curso debida diligencia y atencién a victimas por
recomendacién de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos.

PN oA
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e) Gozar de buena

reputacién y no
haber sido
condenado por
delito alguno,
salvo que
hubiese sido de
cardcter no
intencional o
imprudencial,

Gozar de buena reputacion

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, al
resolver la accién de inconstitucionalidad 67/2018 y su
acumulada 69/2018, retomé las consideraciones de la
Primera Sala del Alto Tribunal, en la resolucién del
amparo directo en revision 3802/2018, en la cual se
estableci6 que la buena reputacion es un derecho
fundamental que no esta sujeto a demostraciény que, en
todo caso, debe presumirse.

Ademaés, mediante escrito de manifestacion bajo
protesta de decir verdad, suscrito el seis de enero de

Si CUMPLE
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2025, la persona propuesta sefala que goza de buena
reputacion.

Por ello, se tiene por satisfecho el requisito relativo a
gozar con buena reputacion.

No haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de cardcter no intencional o imprudencial.

En principio, debe destacarse que, en cuanto a los
requisitos de caracter negativo, correspondera a quien
afirme que no se satisface alguno de los requisitos
aportar los medios de conviccién suficientes para su
acreditacion.

Robustece lo anterior mutatis mutandi la tesis
LXXVI/2001 emitida por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién de rubro
ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE
CARACTER NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA
CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE SATISFACEN.

En ese sentido, se establece que el citado criterio
jurisprudencial sirve de sustento para el anélisis de los
requisitos de caracter negativo subsecuentes.

Ahora bien, en cuanto al requisito que nos ocupa en este
apartado, del expediente de la persona propuesta se
advierte el escrito consistente en la manifestacién bajo
protesta de decir verdad, de fecha suscrito el seis de
enero de 2025, en el que Militza Yazmin Gonzalez
Carranza refiere que no ha sido condenada por delito

alguno.

En mérito de lo expuesto, Militza Yazmin Gonzalez
Carranza cumple con el requisito respectivo.

)  No haber sido
registrado
como
candidato a
cargo alguno de
eleccion
popular en los
Ultimos cuatro

Del soporte documental de la persona propuesta se
advierte el escrito de manifestacién bajo protesta de
decir verdad suscrito el seis de enero de dos mil
veinticinco por Militza Yazmin Gonzalez Carranza, en
el que refiere expresamente que no ha sido registrada
como candidata a cargo alguno de eleccién popular.

Si CUMPLE




anos anteriores
a /a
designacion.

En consecuencia, se tiene por cumplido el requisito de
mérito.

9)

No estar
inhabilitado
para ejercer
cargos publicos
en cualquier
institucién
publica federal
o local.

Del soporte documental laboral de la persona propuesta
se advierte el escrito de manifestacion bajo protesta de
decir verdad suscrito el seis de enero de dos mil
veinticinco por Militza Yazmin Gonzalez Carranza, en
el que refiere expresamente no estar inhabilitada para
ejercer cargos puUblicos en cualquier institucién publica
federal o local.

Ademas, se da cuenta de la constancia de no
inhabilitacion de fecha nueve de enero de dos mil
veinticinco emitida por la Jefatura del Departamento de
Registro Patrimonial y de Sanciones de la Secretaria de
Contraloria del Estado de Querétaro, la cual establece
gue no se localizo registro de inhabilitacion vigente para
desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio
plblico a nombre de Militza Yazmin Gonzalez

Carranza.

Por lo tanto, se tiene por cumplido el requisito de
meérito.

Si CUMPLE
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h)

No desempenar
al momento de
la designacién,
ni haber
desempenado
cargo de
direccién
nacional o
estatal en algun
partido politico
en los ultimos
cuatro anos
anteriores a la
designacion.

Del soporte documental de la persona propuesta se
advierte el escrito de manifestacion bajo protesta de
decir verdad suscrito el tres de octubre por Militza
Yazmin Gonzalez Carranza, en el que refiere
expresamente que no desempena, ni ha desempefado
cargo de direccién nacional o estatal en algun partido
politico.

Robustece lo anterior el Comprobante de Blusqueda con
Validez Oficial del Sistema de Verificacién del Padrén de
Personas Afiliadas a los Partidos Politicos del Instituto
Nacional, con fecha de consulta del dieciocho de
diciembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual se
hace constar  que la clave de elector
GNCRML83021309M700, no se encontré con estatus
“valido" en los padrones de personas afiliadas a los
partidos politicos con registro vigente.

En consecuencia, se tiene por cumplido el requisito de
mérito.

Si CUMPLE
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)

No ser
Secretario  de
Estado, ni

Fiscal General
de la Republica,
Procurador de

Justicia de
alguna entidad
federativa,

Subsecretario u
Oficial  Mayor
en la
administracion
publica federal
o estatal, Jefe
de Gobierno de
la Ciudad de

Meéxico,
Gobernador,
Secretario  de
Gobierno, o
cargos
similares u

homdlogos en
la estructura de
cada  entidad
federativa, ni
ser Presidente
Municipal,
Sindico o
Regidor o titular
de alguna
dependencia de
los
ayuntamientos
o alcaldias, a
menos que, en
cualquiera de
los casos
anteriores, se
separe de su
encargo con
cuatro anos de
anticipacion al

Del soporte documental de la persona propuesta se
advierte el escrito de manifestacién bajo protesta de
decir verdad suscrito el dieciocho de diciembre de dos
mil veinticuatro por Militza Yazmin Gonzalez Carranza
en el que establecid expresamente que no es, ni ha sido
Secretaria de Estado, ni Fiscala General de la Republica,
Procuradora de Justicia de alguna entidad federativa,
Subsecretaria u Oficial Mayor en la administracién
publica federal o estatal, Jefa de Gobierno de la Ciudad
de México, Gobernadora, Secretaria de Gobierno, o
cargos similares u homoélogos en la estructura de cada
entidad federativa, ni es Presidenta Municipal, Sindica o
Regidora o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias.

En consecuencia, se tiene por cumplido el requisito de
mérito.

Si CUMPLE
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dia de su
nombramiento.

Requisitos del articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion General

Articulo 38. Los

derechos o
prerrogativas de los
ciudadanos se
suspenden:

Vil. Por tener
sentencia firme por
la comisién
intencional de

delitos contra /la
vida y la integridad
corporal; contra la
libertad y
seguridad
sexuales, el normal
desarrollo
psicosexual;  por
violencia familiar,
violencia familiar
equiparada o)
doméstica,
violacion a la
intimidad  sexual;
por violencia
politica contra las
muferes en razén
de género, en
cualquiera de sus
modalidades y
tipos.

Por ser declarada
como persona
deudora
alimentaria
morosa.

En los supuestos
de esta fraccion, la
persona no podrd
ser registrada

De conformidad con el mandato previsto en el articulo
38, la fraccion VIl constitucional, se llevaron a cabo los
siguientes actos de verificacion:

Como ha quedado expuesto en el apartado de
antecedentes, la Consejera Presidenta remitié el oficio
P/001/25 dirigido al Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Querétaro, a través del
cual se solicité el informe respecto de la existencia de
sentencias firmes dictadas por los supuestos previstos
en el citada disposicion constitucional.

En respuesta a dicho oficio, mediante el diverso DJ-IEEQ-
001-2025 signado por M. en D. Bolivar Rubio Medina,
Director Juridico del Poder Judicial del Estado de
Querétaro, por instruccién del Magistrado Presidente,
hizo del conocimiento de esta autoridad electoral que no
existen sentencias firmes vinculadas con los actos
previstos en la disposicién constitucional en cita.

Adicionalmente, del expediente laboral de la persona
propuesta se advierte el escrito de manifestacién bajo
protesta de decir verdad, suscrito por Militza Yazmin
Gonzalez Carranza, en el que refiere expresamente que
no ha sido persona condenada por sentencia firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad
sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica
contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; ni ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa.

En consecuencia, Militza Yazmin Gonzalez Carranza
cumple con el requisito de caracter negativo previsto en
el articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion General.

Si CUMPLE
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como candidata

para cualquier /'-\
cargo de eleccién /u,/
popular, ni ser {L{J

nombrada  para
empleo, cargo o
comision en el
servicio publico.

25. En virtud del andlisis anterior y, como se expuso por la Presidenta de la Comisién en la

sesiodn extraordinaria del trece de enero, se tiene que Militza Yazmin Gonzalez Carranza cuenta

con conocimientos y experiencia en materia género, inclusion, juridica y electoral, derivado de Q ‘
su formacién académica y de conformidad con su desempefo en los cargos que ha ejercido Uk(/\,\\
durante su trayectoria profesional; en ese sentido, cumple con los requisitos para ocupar el

cargo publico electoral de titular de la Unidad de Género e Inclusién, conforme a lo previsto en

los articulos 38, fraccion VIl de la Constitucion General, 24, parrafo primero del Reglamento de
Elecciones y 43 del Reglamento Interior.

Entrevista /ﬂ@’\

26. De conformidad con el articulo 24, parrafo tercero del Reglamento de Elecciones, la
propuesta que haga la Consejera Presidenta esta sujeta a la valoracién curricular, entrevista y
consideracion de los criterios que garanticen la imparcialidad y profesionalismo de la person
propuesta, en los mismos términos que son aplicables a las consejerias electorales de los
consejos distritales y municipales En esa tesitura, de la entrevista realizada a la persona y

_f

propuesta en la sesidn del trece de enero, se concluye lo siguiente: Y

a) Militza Yazmin Gonzélez Carranza probd contar con aptitudes de liderazgo,
comunicacién, trabajo en equipo y bajo presion, responsabilidad y disponibilidad,
ademas de contar con elementos que garantizan su imparcialidad, independencia y
profesionalismo.

b) Indic6é que es necesario incorporar la perspectiva de género e inclusion en todas las
areas del Instituto, con transversalidad, interseccionalidad y un enfoque diferenciado,
previo diagnéstico que se realice por parte de la Unidad y, con ello, establecer acciones
para fortalecer las politicas con las que ya cuenta la Institucién, ademéas de generar
acciones encaminadas al cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas 025 y 035.

c) Encuanto a las acciones para impulsar y potenciar los derechos humanos de todas las
personas en Querétaro, indicé que el Instituto cuenta con un protocolo para la atenciéon

Y
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d)

e)

f)

9)

h)

i)

de la violencia politica en razén de género, una politica institucional en materia de
igualdad, pautas para el buen trato de las personas con discapacidad y de la comunidad
LGBTTTIQA+; asi, sugirié brindar capacitacion y asesoramiento en la materia a todo el
funcionariado, para que esté armonizado con la normatividad en la materia y, en su
caso, generar la normatividad que fije la ruta de actuacion de la autoridad.

Ante el trabajo bajo presion y situaciones de estrés, refirido que durante su trayectoria
profesional en materia de género y violencia con casos de alto riesgo, debe actuarse
inmediatamente, con wuna visibn humanista, aprovechando la experiencia vy
profesionalizacion del equipo de trabajo.

Indicé que cuenta con habilidades de liderazgo en materia de profesionalizacién
constante, comunicacién respetuosa entre las areas y al interior del equipo de trabajo,
escucha constante, asi como compromiso institucional.

Sobre su experiencia, refirié que ha participado en la elaboracién de protocolos de acoso
y hostigamiento laboral, ha brindado capacitacién, acompanamiento y asesoria a las
personas involucradas en la materia.

Destacd que en casos de violencia de género debe priorizarse la escucha activa,

N

}

QV&L’\;\\

planificacién de riesgos y no prejuzgar; ademas, las necesidades que ha identificado gﬂ@;

la atencién de estos casos son la falta de informacion, para lo cual propone procesos de
contencion emocional.

Los objetivos especificos de trabajo en la Unidad de Género e Inclusion debe ser la
profesionalizacién y capacitacién constante, asi como el diagnéstico permanente de los
procedimientos que lleva a cabo el area para estar en condiciones de mejorar
constantemente.

Refiere que conoce la naturaleza de los procedimientos que se desahogan en los
procesos electorales, por lo que cuenta con disponibilidad para el desahogo de estos.

27. En esa virtud, se advierte que Militza Yazmin Gonzélez Carranza cuenta con amplios
conocimientos respecto de las funciones que realiza la Unidad de Género e Inclusion, cuenta
con prestigio profesional e imparcialidad reconocida en el gjercicio de las funciones publicas

que ha

desempenado.

Paridad

28. El principio de igualdad de género se prevé en los articulos 1, 2 y el predmbulo de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos; 1, 2, 3 y el preambulo de la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW); 24 de la
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Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos; 3 del Pacto Internacional de Derechos Q\’i:(/
Civiles y Politicos; 4, inciso ), de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para); 3 de la Declaracién sobre la Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer; y en el predmbulo de la Convencién sobre los Derechos

Politicos de la Mujer.

29. Asi, el articulo 41, parrafo segundo de la Constitucion General, dispone que el principio de
paridad de género debe observarse en la integracién de los organismos auténomos. Q \
g

30. En ese sentido, el articulo tercero transitorio del Decreto de reforma constitucional en
materia de paridad entre los géneros, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el seis de
junio de dos mil diecinueve, establecio lo siguiente:

“TERCERO. - ...

Por lo que hace a las autoridades que no se renuevan mediante procesos electorales, su//@-\
integracion y designacion habra de realizarse de manera progresiva a partir de las nuevas
designaciones y nombramientos que correspondan, de conformidad con la ley.”

31. Asi, el articulo 3, parrafo primero, inciso d bis) de la Ley General prevé que el principio de
paridad de género se garantiza con la asignacion del 50% (cincuenta por ciento) de mujeres y
50% (cincuenta por ciento) de hombres en nombramientos de cargos por designacion. .

7

AN

32. En esa linea, en términos del diverso 6, parrafo segundo de la Ley General, los organismos “
publicos locales deben garantizar el principio de paridad de género en el ejercicio de los
derechos politicos y electorales, asi como el respeto a los derechos humanos de las mujeres.

33. Al respecto, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la accién de
inconstitucionalidad 140/2020 y su acumulada 145/2020, determiné que “...e/ contenido actual
del principio de paridad de género no se agota en las candidaturas, sino que debe observarse en
el nombramiento de cargos por designacién descritos en la Constitucion Federal y en el ambito
de aplicacion de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.”

34. En mérito de lo anterior, se realiza el analisis del principio de paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de los érganos del Instituto, conforme a lo siguiente:/
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Organo® Mujer Hombre
Secretaria Ejecutiva
Direcciéon Ejecutiva de Asuntos juridicos
Coordinacién Juridica
Coordinacion de Instrucciéon Procesal

Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral *
Prerrogativas y Partidos Politicos
Direccién Ejecutiva de Educacién Civica'y %

Participacion
Direccion de Tecnologias de la Informacién
Coordinacion Administrativa
Coordinaciéon de Comunicacion Social
Unidad de Género e Inclusion

Unidad de Transparencia
Unidad de Fiscalizacion " Q (N\\
Total: 6 6 "

= ®

35. Del analisis que precede, se advierte que, con la propuesta de designacion de la Licenciada
Militza Yazmin Gonzéalez Carranza como titular de la Unidad de Género e Inclusion, el Instituto -
cumple con el mandato constitucional de garantizar el principio de paridad de género en la
integracion de los érganos de este Instituto, al garantizar que al menos el 50% (cincuenta por

ciento) de los cargos disponibles se encuentran encabezados por mujeres. /A@»\

36. Finalmente, se emite el presente Dictamen en observancia a lo previsto en la Constitucion

General, la Ley General, la Ley Electoral, el Reglamento de Elecciones y el Reglamento Interior;

ello, toda vez que se atendio el procedimiento relativo a la verificacién de los requisitos par

ocupar un cargo publico electoral en el Instituto, se llevd a cabo la entrevista y la valoracion

curricular de la persona propuesta por la Consejera Presidenta para ocupar el cargo de titular J
. ) y . o . P

de la Unidad de Género e Inclusién, de conformidad con las consideraciones previstas en el 7

presente Dictamen.
Por lo expuesto y fundado, este 6rgano colegiado expide el siguiente:

DICTAMEN

® Para el analisis relativo al cumplimiento del principio de paridad de género en los cargos por designacion del Instituto, se /

consideran los 6rganos sujetos a las disposiciones previstas en los articulos 19 y 24 del Reglamento de Elecciones. Ademas, se
destaca que se toman en consideracion las personas que a la fecha desempeiian los trabajos de titulares de las areas del Instituto,
que han sido nombradas como tal, o bien, que operan bajo la figura de encargaduria de despacho.
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Instituto Electoral del
Estado de Queretaro

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen que emite la Comisién Transitoria para la Designacion de
las Personas Titulares de los Organos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, relativo a
la designacion de la titularidad de la Unidad de Género e Inclusién del Instituto, en los términos
expuestos en los considerandos de la presente determinacion.

SEGUNDO. Se aprueba la propuesta de la Licenciada Militza Yazmin Gonzalez Carranza, como
titular de la Unidad de Género e Inclusién del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, en
virtud de que cumple con los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios para ocupar
el referido cargo publico, conforme a las consideraciones expuestas.

TERCERO. Se ordena remitir el presente Dictamen al Secretario Ejecutivo, para que, por su
conducto, sea sometido a consideracién del Consejo General del Instituto Electoral del Estado

de Querétaro, en la sesién que corresponda.

Asi lo dictaminaron las consejerias electorales integrantes de la Comision, el trece de enero de
SO,
S

dos mil veinticinco

w
INSTITUTO ELECTORAL DEL
. ESTADO DE QUERETARO
Mtra. Grise izZ\Rodriguez CONSEOGENERAL  Dafijel Dorantes Guerya
Presidenta de la Comisién Secretario de la Comision

= AR

Mtra. Martha Paola Carbaja
Vocal de la Comision

L]
osa Martha Gomez Cervantes
Vocal de la Comision

Lcda. Violeta Larissa Meza L 2 dores Lcda. Karla Isabel Olvera Moreno /
Vocal de la Comision Vocal de la Comision
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Institutc Electoral del
Estado de Querétarc

MtraZBAdma Fabiola Rodriguez Martinez
Vocal de la Comisidn

Lic. Wilbert Jesus Lopez Rico
Secretario Técnico de la Comisidn

bl

La presente foja corresponde al Dictamen que emite la Comision Transitoria para la Designacién de las Personas
Titulares de los Organos del Instituto Electoral del Estado de Querétaro en fecha trece de enero de dos mil
veinticinco, el cual consta de veinticuatro fojas Utiles.

_ -
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