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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO POR EL QUE SE APRUEBA LA TABLA DE
EQUIVALENCIAS DERIVADA DE LOS LINEAMIENTOS PARA CAMBIOS DE

msTiTuTo ELEcTorAL ADSCRIPCION Y ROTACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
DEL ESTADO DE QUERETAR®) ECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES.

Para facilitar la comprensién de este acuerdo se presenta el siguiente:

GLOSARIO

Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado del Querétaro.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Constitucion Fedéral: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Local: Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro.

Direccion Ejecutiva del INE:  Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa emitido por el Instituto
Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Instituto Nacional: Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para cambio de adscripcién y rotaciéon del

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
emitidos por el Instituto Nacional Electoral.

()rgano de Enlace: ()rgano de enlace del Instituto que atiende los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Servicio Profesional: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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INSTITUTO ELECTORAL . ) . ) .
DEL ESTADO DE QUERETAROI abla de equivalencias: Relacion de los cargos y puestos homologos del Servicio en

el sistema de los organismos publicos locales aprobada por
el érgano superior de direccion o, en su caso, la Junta
Ejecutiva, que permite determinar la viabilidad de un
cambio de adscripcién, o bien, la rotacion entre cargos o
puestos distintos.

ANTECEDENTES

. Estatuto. El treinta de octubre de dos mil quince, a través del acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del Instituto Nacional aprobé el Estatuto, mismo
que se reformé el ocho de julio de dos mil veinte mediante acuerdo INE/CG162/2020."

1. Contingencia sanitaria. A partir del dieciocho de marzo de dos mil veinte, derivado
de la pandemia provocada por la propagacion del virus SARS-CoV-2, el Instituto emitié
diversas medidas preventivas, entre otras, la celebracion virtual de sesiones de los
érganos colegiados.

lll. Aprobacién de los Lineamientos. El veintinueve de septiembre de dos mil
veintiuno,? la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional emitié el acuerdo
INE/JGE196/2021,® relativo a la aprobacién de los Lineamientos.* En el articulo sexto
transitorio del referido instrumento se establecid la obligatoriedad de los organismos
publicos locales de aprobar las tablas de equivalencias en un plazo de tres meses
posteriores a la entrada en vigor los Lineamientos.

IV. Solicitud de tabla de equivalencias. Con relacion a lo anterior, el veintiséis de
noviembre, mediante oficio INE/DESPEN/DCPE/128/2021, la Direccién Ejecutiva del
INE solicité al Instituto la remision del proyecto de tabla de equivalencias con la que
debera contar cada organismo publico local para determinar la viabilidad de un
cambio de adscripcion o rotacion.

! Consultable en el enlace: https://sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1007/20/1%20; cabe sefialar que el articulo Segundo
transitorio del Estatuto establecié que a partir de su entrada en vigor se abrog6 el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional aprobado mediante el acuerdo INE/CG909/2015,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el quince de enero de dos mil dieciséis, asf como que se derogaron todas las
disposiciones que lo contravinieran.
2En adelante las fechas corresponden a dos mil veintiuno, salvo mencién de afo diverso.
3Consultable en: https:/ieeq.mx/contenido/micro/2017/servicioprofesional/archivos/INE_JGE196_2021.pdf

Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/pdfjs-flipbook/web/viewer.html?file=/xmlui/bitstream/
handle/123456789/125170/JGEex202109-29-ap-2-7-A.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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V. Remision del proyecto de tabla de equivalencias al Instituto Nacional. El treinta
de noviembre,’ a través del Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos

INSTITUTO BLECTORAL Locales, el Titular del érgano de Enlace remitié a la Direccion Ejecutiva del INE el oficio
pEL EsTADO DE QUERETAROESPEN-IEEQ/066/2021, en el cual se sometid a consideracion el proyecto de tabla de
equivalencias derivada de los Lineamientos.®

VI. Validaciéon de la Direccion Ejecutiva. El diez de diciembre, mediante correo
electrénico y a través del Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales, la Direccién Ejecutiva del INE remiti6 a este Instituto el oficio
INE/DESPEN/926/2021, a través del cual otorgd la validacién de la tabla de
equivalencias, a efecto de que, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento se
sometiera a consideracién del érgano superior de direccion del Instituto en términos
de los Lineamientos. En atenciéon a lo anterior, a través del oficio OESPEN-
IEEQ/076/2021, el Titular del 6rgano de Enlace remitié el documento de cuenta a la
Comision de Seguimiento para los efectos conducentes.

VII. Sesion de la Comision de Seguimiento. En sesion urgente de diez de diciembre,
la Comision de Seguimiento presentd la tabla de equivalencias y mediante oficio
CSSPEN/077/21, la Presidenta del colegiado comunicé dicha actividad a la Secretaria
Ejecutiva, a efecto de someter el proyecto de tabla de equivalencias al conocimiento
del Consejo General.

VIII. Remision del proyecto e instruccion para convocar. El diez de diciembre, a
través del oficio SE/4173/21, la Secretaria Ejecutiva remitié a la Consejera Presidenta
del Consejo General el proyecto de acuerdo correspondiente a esta determinacion,
quien en la misma fecha, a través del oficio P/651/21 instruyd convocar a sesion del
Consejo General con la finalidad de someter a consideracién del colegiado este
acuerdo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Disposiciones generales.

1. Los articulos 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos b) y c¢) de la Constitucion
Federal; 32, parrafos primero y tercero de la Constitucién Local; 98, parrafos 1y 2, 99,
parrafo 1 de la Ley General y 52 de la Ley Electoral disponen que el Instituto es el
organismo publico local en la entidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
es profesional en su desempeno, cuenta con un érgano superior de direccion integrado
conforme a las leyes y se rige por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad.

® Cabe sefalar que el veintinueve de noviembre, se sostuvo una reunién de trabajo con el Instituto Nacional a efecto de
comentar los requerimientos del proyecto de tabla de equivalencias.
¢ Dicho documento se remitié también por correo electrénico el uno de diciembre,
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2. El articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal establece que el Servicio
Profesional comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
rBromocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de las y los servidores
publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional y de los organismos
publicos locales electorales de las entidades federativas en materia electoral,
asimismo, que el Instituto Nacional regula la organizacién y funcionamiento del
Servicio Profesional.

3. El articulo 30, parrafo 3 de la Ley General, con relacién al articulo 55 de la Ley
Electoral, prevé que para el desempeno de sus actividades el Instituto Nacional y los
organismos publicos locales electorales cuentan con un cuerpo de servidoras y
servidores pUblicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional que se rige por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General;
asimismo, que el Servicio Profesional tiene dos sistemas, uno para el Instituto Nacional
y otro para los organismos publicos locales electorales, que contiene los respectivos
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los
cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

4. Ademas, dichos preceptos refieren que el Instituto Nacional ejerce la rectoria del
servicio profesional y regula su organizacién, funcionamiento y la aplicacién de los
mecanismos sefialados.

5. Los articulos 104 de la Ley General, asi como 53y 61 de la Ley Electoral disponen de
manera general las funciones, fines y competencias del Instituto, asi como del Consejo
General.

6. Por su parte, el articulo 98, parrafo 1 de la Ley General, con relacién al articulo 57 de
la Ley Electora, sefiala que este Instituto a través del Consejo General vigila el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en la materia, asimismo
vela porque los principios de la funcién electoral rijan todas las actividades de los
organos electorales.

7. El articulo 61, fracciones XXIX y XXXVIII de la Ley Electoral prevén que el Consejo
General tiene competencia para dictar los acuerdos necesarios para la debida
observancia de la Constitucion Federal, la Constitucion Local, asi como la Ley Electoral
y los ordenamientos juridicos aplicables.

8. El articulo 68, parrafo primero de la Ley Electoral, asi como 15 del Reglamento
Interior, disponen que el Consejo General integra comisiones para la realizacién de
asuntos de su competencia, mismas que cuentan con el caracter de permanentes o
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transitorias y se integran con el nimero de miembros que para cada caso acuerde;
ademas, que el trabajo de las comisiones se sujeta a las disposiciones de dicha ley
cuando asi lo prevenga, asi como a las competencias y procedimientos que establezca
INSTITUTO ELECTORAL 5
pEL EsTADO DE QUERETAR®! Reglamento Interior.

9. En términos del articulo 8, parrafo segundo del Reglamento Interior, con relacion a
la estructura organizacional de este Instituto, el Instituto cuenta con las
Coordinaciones de Organizacion Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos;
Educacioén Civica, y Participacion Ciudadana, adscritas a la Direcciones Ejecutivas de
Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de Educacién
Civicay Participacién, y dos plazas atinentes a Técnica o Técnico de Educacion Civica,
respectivamente, que forman parte del Servicio Profesional y cuyas funciones se
encuentran previstas en el Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional del
Instituto Nacional.’

10. Los articulos 16, fraccion VIl y 31 del Reglamento Interior del Instituto, establecen
gue la Comisién de Seguimiento tiene el caracter de permanente y es la responsable
de garantizar la correcta implementaciéon y funcionamiento de los mecanismos del
citado servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional.

SEGUNDO. Disposiciones vinculadas con la emision de la tabla de equivalencias

11. De conformidad con los articulos 387 y 390 del Estatuto, el Servicio en el sistema de
los organismos publicos locales electorales se integra a partir de los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo del Servicio y se organiza en niveles y rangos definidos
en funcion de la estructura de cada autoridad local; ademas, de que la ocupacion de
plazas del Servicio al interior de cada organismo puede llevarse a cabo mediante el
mecanismo de rotaciéon o por los procedimientos de cambios de adscripcion, entre
otros.

12. El articulo 422 del Estatuto sefala que el cambio de adscripcion es la movilidad de
las y los miembros del Servicio al interior de cada organismo publico local, en el mismo
cargo o puesto; mientras que la rotacién es la movilidad de las y los miembros del
Servicio al interior de cada organismo, hacia un cargo o puesto distinto, pero homadlogo
o equivalente, dentro de un mismo nivel en la estructura de cargos y puestos,
cumpliendo con el perfil requerido en el Catalogo del Servicio.

13. Ademas, dicho precepto sefala que los cambios de adscripcion y la rotaciéon son
movimientos inherentes al Servicio y pueden autorizarse al interior de cada autoridad
electoral local por necesidades del Servicio o a peticion de persona interesada.

7 Consultable en: https://ine.mx/wp-content/uploads/2021/02/catalogo-cyp-spen.pdf
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14. Por su parte, los articulos 4 y 5 de los Lineamientos refiere que los cambios de

adscripciéon o rotaciéon en cualquiera de sus modalidades no implican ascenso o
DEL BSTADO DE QUERETARRrOMOCION de cargos o puestos; ademas, de que se deben efectuar sin menoscabo de
las remuneraciones y prestaciones que correspondan al personal del Servicio, salvo
peticidn y consentimiento por escrito de la persona implicada para ser adscrita o rotada
a un cargo o puesto de un nivel tabular o salarial inferior.

15. El articulo 9 de los Lineamientos, con relacién al articulo sexto transitorio de dicho
ordenamiento, refiere que, para determinar la viabilidad de un cambio de adscripcién
o rotacidén, los organismos publicos locales conforme a su estructura de cargos y
puestos del Servicio deben contar con una tabla de equivalencias; misma que debe
remitirse a la Direccion Ejecutiva del INE para su conocimiento y, en su caso, la
emisién de observaciones.? Aunado a que dicha tabla debe aprobarse en un plazo de
tres meses posteriores a la entrada en vigor de los propios Lineamientos.

16. Aunado a ello, los parrafos cuarto y quinto del referido articulo mencionan que una
vez atendidas las observaciones que en su caso emita la Direccion Ejecutiva, la tabla
de equivalencias debe ser aprobada por el érgano superior de direccién, a propuesta
del 6rgano de enlace y previo conocimiento de la Comisiéon de Seguimiento.

17. Los articulos 17, fraccion lll, 18, fraccion Il, 19, fraccion |y VI, 20, fraccion | de los
Lineamientos sefalan las facultades de la Direccion Ejecutiva, del Consejo General, de
la Comisién de Seguimiento y del Organo de Enlace, con relacién a la elaboracion,
emisiéon de observaciones y validacion, asi como aprobacion de la tabla de
equivalencias.

18. Asi, el presente acuerdo tiene como finalidad aprobar la tabla de equivalencias
derivada de los Lineamientos, con el fin de coadyuvar en la aplicacion de los
mecanismos del Servicio conforme a la normatividad de la materia.

TERCERO. Validacion y presentacion de la tabla de equivalencias.

19. Como se precisoé en los antecedentes de este acuerdo, este Instituto llevd a cabo el
procedimiento para la aprobacién de la tabla de equivalencias objeto de este acuerdo,
por lo que el diez de diciembre se recibi6 el oficio INE/DESPEN/926/2021, a través del
cual obtuvo la validacién conducente.

8 Dicho precepto también sefala la Direccién Ejecutiva cuenta con un plazo no mayor de siete dias habiles a partir del dia habil
siguiente a su recepcion para emitir las observaciones que estime pertinentes; y en su caso el Organo de Enlace cuenta con un
término no mayor de tres dias contados a partir del dia habil siguiente a su recepcién para atender el requerimiento que para
tal fin se realice.
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20. En atencion a lo anterior, en esa misma fecha, el Titular del Organo de Enlace
INSTITUTO ELECTORAL Yy . T P
DEL ESTADO DE QUERETARGMItiO el referido documento a la Comisiéon de Seguimiento para los efectos
correspondientes.

21. Mediante sesién del diez de diciembre la Comisiéon de Seguimiento conocié y
autorizo la presentacion al Consejo General de la tabla de equivalencias en los términos
validados por la Direccion Ejecutiva y en consecuencia remiti6 a la Secretaria Ejecutiva
el oficio CSSPEN/077/2021 al cual se adjunté la referida tabla, para los efectos que
correspondieran.

22. Asi, la tabla de equivalencias para cambios de adscripcién y rotacién es la siguiente:

Proyecto de tabla de equivalencias para cambios de adscripcidn y rotacién
Nivel ‘
propuesto Area de la rama administrativa
dentro del Cargo y/o puesto de adscripcion
SPEN en el (érgano central)
IEEQ
gloordmacxon de Organizacion Direccién de Organizacién
ectoral. !
————r = Electoral, Prerrogativas y
Coordinacién de Prerrogativas y et polfieeas
1 Partidos Politicos. P P '
gglci)(r:gl.nacmn B S Direccif')r) Ejecutiv.a Qe E.d'ucacién
Coordinacién de Participacion. Clvinay Pamlelpacion:
9 Técnica/o en Educacion Civica (2 | Direccion Ejecutiva de Educacion
plazas). Civica y Participacion.

23. En ese sentido, se advierte que la tabla de equivalencias contiene los niveles,
denominaciones y area de la rama administrativa correspondientes a los cargos y
puestos adscritos al Servicio que actualmente ocupan la estructura del Instituto.

24. Asi, la referida tabla tiene como objetivo que, en su oportunidad, al actualizarse
alguno de los supuestos para cambios de adscripcién o rotacién de integrantes del
Servicio en este Instituto, el Organo de Enlace verifigue que el funcionariado
susceptible de aplicar para dicho procedimiento cumpla con los requisitos previstos
por la normativa del Servicio, entre ellos, que los cargos y puestos sean homélogos o
equivalentes de acuerdo con la referida tabla.
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25. Cabe mencionar que, las percepciones salariales® correspondientes a las plazas
adscritas al Servicio encuentran sustento en el Presupuesto de Egresos aprobado por

la Legislatura del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2021,'° asi como en el
DETE'ST}%BOD%LSSESER}‘:@royecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual 2022, para su
remision al Titular del Poder Ejecutivo y a la 60° Legislatura del Estado de Querétaroy
estan sujetos a las deducciones previstas en la normatividad, asi como, en su caso a
los aumentos que para tal efecto aprueben las autoridades competentes.'!

26. Asi, en el supuesto de cambios de adscripciéon o rotacién el sueldo a percibir
corresponde al sefalado en el tabulador correspondiente, ajustandose a los aumentos
salariales y deducciones correspondientes; lo anterior, en términos de la normatividad
en la materia.

27. En consecuencia, la tabla de equivalencia se aprueba en cumplimiento a lo
determinado en el articulo sexto transitorio de los Lineamientos.

CUARTO. Aprobacion del acuerdo mediante sesién a distancia o virtual.

28. Para efectos de la aprobacion virtual de esta determinacién se consideran las
medidas preventivas adoptadas por las autoridades sanitarias,’”? asi como las
determinadas por este Instituto con relacién al virus SARS-CoV-2; por lo que de
conformidad con las facultades previstas en el articulo 63, fraccién XI de la Ley
Electoral, se instruye al Secretario Ejecutivo certifigue de manera virtual los actos
relacionados con la adopcién de este acuerdo y el sentido de su votacién.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 1°, péarrafo tercero, 41, Base V,
Apartados C y D, 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos b) y ¢) de la Constitucién
Federal; 30, parrafo 3, 98, parrafos 1y 2, 99, parrafo 1, 104, 202, parrafos 1y 2 de la Ley
General; 32, péarrafos primero y tercero de la Constitucién Local; 52, 53, 55, 57, 61,
fracciones XXIX y XXXVIII, 68, parrafo primero de la Ley Electoral; 387, 390 y 422 del
Estatuto; 4, 5, 9, 17, fraccion Ill, 18, fraccion Il, 19, fraccidn |y VI, 20, fraccién | y sexto
transitorio de los Lineamientos; asi como 15, 16, fraccion VIII, 31 del Reglamento
Interior; el Consejo General emite el siguiente

® A la fecha las Coordinaciones adscritas al Servicio perciben un sueldo mensual minimo de $24,693.51 (veinticuatro mil
seiscientos noventa y tres 51/100 M.N.) pesos, mientras que las plazas de Técnica/o en Educacién Civica un total de $15,711.72
(quince mil setecientos once 72/100 M.N.).

' Consultable en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_13_Ene_2021_3.pdf, asf como en el tabulador de sueldos siguiente:
https://ieeq.mx/contenido/transparencia/archivos/remuneracion/remuneracion_01_2021.pdf

" Consultable en https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_22 Oct_2021_3.pdf

"2 E| once de marzo de dos mil veinte, la Organizacién Mundial de la Salud calificé como pandemia el brote del virus SARS-CoV-
2, que causa la enfermedad COVID-19, por la cantidad de casos de contagio y de paises involucrados, asimismo, el catorce de
abril de dos mil veinte emitid la actualizacién de la estrategia frente a la COVID-19 en la que se establecieron seis criterios clave
para disminuir la transmisién del virus, de los que se destaca el distanciamiento fisico en los lugares de trabajo; instrumento
consultable en la péagina oficial:  https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/covid-strategy-update-
14april2020_es.pdf?sfvrsn=86c0929d_10
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente acuerdo relativo a la tabla de equivalencias
INSTITUTO ELECTORAL derivada de los Lineamientos para cambios de adscripcion y rotacién del personal del
DEL ESTADO DE QUERETARg
ervicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los organismos publicos locales
electorales.

SEGUNDO. La tabla de equivalencias es aplicable una vez aprobada por el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace del Servicio en este Instituto, remita copia
de la presente determinacion a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, asimismo, notifique el presente acuerdo y la
tabla de equivalencias al funcionariado adscrito al Servicio en este organismo.

CUARTO. Notifiquese y publiquese como corresponda en términos de la Ley Electoral
y la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, ambas del Estado de
Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio Instituto.

Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, el catorce de diciembre de dos mil
veintiuno, mediante sesién virtual realizada por el Consejo General del Instituto de
conformidad con el inciso e) del aviso emitido por el Secretario Ejecutivo del Instituto
el veintinueve de mayo de dos mil veinte relativo a la actualizacién de medidas
preventivas ante la contingencia causada por el virus SARS-CoV-2. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Instituto HACE CONSTAR que el sentido de la votacién en
el presente acuerdo fue como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
A FAVOR EN CONTRA

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

LIC. DANIEL DORANTES GUERRA
MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES

LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO
DRA. MARIA PEREZ CEPEDA

LIC. JOSE EUGENIO PLASCENCIA Z
MTRA. TERESITA ADRIANA SANGE

YR YEREYRIAS

MTRA. TERESITA ADRIANA SANCHEZ NUNE‘ZWJ';!\Q:?I”'RO. CARLOS ALEJANDRO PEREZ ESPiNDOLA
Consejera Presidenta Secretario Ejecutivo

i iSTITUTO ELECTORAL 192
Rubrica Tl Rubrica

DEL ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO
El Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63 fraccién X, de la Ley
Electoral del Estado de Querétaro con las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias, y
en uso de las facultades que me confiere el citado articulo fracciones |, VIII, X1, XIV, XVII y XXXI,
CERTIFICO: Que el presente acuerdo coincide fiel y exactamente con lo aprobado por el
Consejo General en sesién ordinaria celebrada de manera virtual el catorce de diciembre de
dos mil veintiuno, determinacién que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo,
la cual consta de diez fojas Utiles, incluyendo la presente, y se imprime en un ejemplar para los

efectos legales correspondientes.

Mtro. Carlos j érez Espindol
Secretario Ej

DEL ESTADO DE QUERETARO
CONSEJO GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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