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Programa Anual de Incentivos 2019 para los Integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

I. Antecedentes

a) Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

1. El articulo 473, fraccion VIII del Estatuto del Servicio Profesional Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa' dispone que corresponde al 6rgano de direccién en
cada organismo publico electoral determinar en el presupuesto que autoricen el monto
requerido para la operacion de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.?

2. El articulo 637 del Estatuto establece que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los organismos publicos
electorales podran otorgar anualmente a quienes integran el Servicio que cumpla con
los requisitos contenidos en el Estatuto y de conformidad con los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Nacional del sistema OPLE.?

3. Asimismo, que los incentivos individuales se otorgan a quienes integran el Servicio
por su destacado desempeno tanto individual como colectivo de cualquier 6érgano o area
de cualquier nivel de los organismos publicos electorales por su destacada labor en
equipo.

4, El articulo 640 del Estatuto en comento establece que el Organo de Enlace del
organismo publico local determinar4d el cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento de incentivos y enviara un informe a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional previo a la aprobacién de pago por parte del citado
organismo y de conformidad con los lineamientos en la materia.

5. El articulo 641 del Estatuto senala que para otorgar incentivos en el organismo publico
local seran preponderantes los resultados que obtengan quienes integran el Servicio en
la evaluacién del desempeno, en el Programa de Formacién, asi como en Capacitacién 'y
en la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

' En adelante Estatuto.
2 En adelante Servicio.
% En adelante Lineamientos.



@ Programa Anual de Incentivos 2019 para los Integrantes del Servicio Profesional
I E D Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Instituto Electoral del
Estado de Querétaro

6. Por su parte, los articulos 642 y 645 del citado ordenamiento disponen que, para
otorgar incentivos, el érgano superior de direcciéon de los organismos publicos locales
tomard en cuenta los criterios de proporcionalidad y de equidad; asi como que quienes
integran el Servicio cumplan con los requisitos establecidos en el ejercicio valorado,
mientras se encuentre activo en el mismo.

b) Lineamientos.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, parrafo quinto de los Lineamientos,?
el programa de incentivos es el documento elaborado por el organismo publico local, en
el que describe los tipos de incentivos y los recursos econdémicos que se asignaran a
quienes integran el Servicio, asi como los criterios y procedimientos a seguir para su
otorgamiento, con apego a lo dispuesto en el Estatuto y los Lineamientos.

8. El articulo 7 de los Lineamientos establece que corresponde a la Comisién de
Seguimiento aprobar el Programa de Incentivos del organismo publico local, previo visto
bueno de la Direccion Ejecutiva del Servicio Publico Electoral Nacional.

9. En términos del articulo 12 de ordenamiento en comento, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el organismo
publico local podrd otorgar a quienes integran el Servicio que cumplan con los
requisitos contemplados en el Estatuto y conforme a lo sefalado en estos Lineamientos
y en su Programa de Incentivos.

10. El articulo 13 de los Lineamientos sefnala que los reconocimientos consisten en
diplomas y galardones que podran autorizar y otorgar el 6rgano de direccion superior del
organismo publico local a quienes integran el Servicio que se distingan por acciones
gue influyan en el buen funcionamiento en el mismo, de conformidad con lo establecido
articulo 644 del Estatuto y los Lineamientos.

11. El articulo 14 del citado ordenamiento establece que los beneficios son los estimulos
en especie que el 6rgano de direccion superior del organismo publico local, previo
conocimiento de la Direccién Ejecutiva del Servicio Publico Electoral Nacional y la
Comisién de Seguimiento del Servicio de cada organismo publico local,’ podra otorgar a
guienes integran el Servicio, y podran consistir, cuando menos, en lo siguiente:

|. Dias de descanso.
Il. Participacion en actividades institucionales fuera de la entidad o del pais.

4En adelante Lineamientos.
5 En adelante Comision de Seguimiento.
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12. El articulo 15 de los Lineamientos dispone que las retribuciones son los estimulos de
caracter estrictamente econémico que el organismo publico local, previo conocimiento
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Publico Electoral Nacional y la Comision de
Seguimiento, otorga a quienes integran el Servicio, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

13. El articulo 19 de los Lineamientos sefala que en los plazos que determine la
Direcciéon Ejecutiva del Servicio Publico Electoral Nacional, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, los organismos publicos locales deberan entregar a la citada
Direccién su Programa de Incentivos, asi como, que el Programa deberd contener,
cuando menos, lo siguiente:

I. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar.
Il. Los requisitos para su otorgamiento.
Il. En su caso, criterios de desempate.
IV. Los recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento.
V. Los criterios para la determinacion de los montos a otorgar, en caso de que no
sean montos fijos.
VI. El calendario de aplicacién.
VII. Las consideraciones de caracter particular que el organismo publico local estime
necesarias para el otorgamiento de incentivos.

14. El articulo 20 de los Lineamientos refiere que los organismos publicos locales podran
proponer en su Programa de Incentivos, distintas modalidades, asimismo, que
invariablemente se debera considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento
ligado directamente a los resultados obtenidos por quienes integran el Servicio en la
evaluacién del desempeno. Ademas, que, en caso de proponer nuevas modalidades de
incentivos, debera garantizar que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en el
articulo 10 de los Lineamientos, asi como de contar con disponibilidad presupuestal, al
incentivo por rendimiento deberd corresponder una retribucion econdmica,
independientemente de otros beneficios o reconocimientos que se establezcan.

15. El articulo 24 de los Lineamientos establecen de manera enunciativa, mas no
limitativa, que el organismo publico local podra otorgar incentivos por las siguientes
modalidades:

. Rendimiento
Il.  Porcolaborar con el organismo publico local en la imparticion de asesorias.
Ill.  Por actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados por el
Instituto.
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c) Ley Electoral del Estado de Querétaro.

16. El articulo 55, parrafo tercero de la Ley Electoral del Estado de Querétaro establece
gue para el desempeno de sus actividades, el Instituto Electoral del Estado de
Querétaro® contara con un cuerpo de personas que ejerceran la funcién publica en sus
6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en el sistema para los organismos publicos
locales que forme parte del Servicio, el cual contendra los respectivos mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catédlogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y
funcionamiento de este servicio y ejercera su rectoria.

d) Reglamento Interior del Instituto

17. El articulo 6, parrafo segundo del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, dispone que cuenta con las Coordinaciones de Organizacién
Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; de Educacién Civica, y Participacion
Ciudadana, adscritas a las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral,
Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de Educacién Civica y Participacion
Ciudadana del Instituto, respectivamente, que forman parte del Servicio Profesional
Electoral de los organismos publicos locales.

18. El articulo 9 del ordenamiento en comento senala que el Instituto contard con un
organo de enlace que serd el encargado de atender los asuntos relacionados con el
Servicio Profesional Electoral Nacional de conformidad con el Estatuto y la normatividad
aplicable.

19. El articulo 16, fraccion IX y 33 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, establece que seran consideradas comisiones permanentes, entre
otras, la de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional que sera responsable
de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral y ejercera sus funciones
conforme las disposiciones establecidas en el Estatuto y la normatividad aplicable.

Il. Glosario
Para los efectos de este Programa, se entendera:
Instituto Nacional: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional.

6 En adelante Instituto.
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Comision del servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Instituto: Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Consejo General: Consejo General del Instituto.

Comision de seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto.

Organo de enlace: Funcionariado electoral del Instituto a cargo de la atencion de los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

Lineamientos de asesorias: Lineamientos que regulan las asesorias impartidas por
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en materia de los mecanismos de
Profesionalizacién y Capacitacion del Sistema OPLE.

Catalogo del servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Programa: Programa anual de incentivos 2019 para los Miembros del Servicio del
Sistema OPLE.

Integrante del servicio: Personal del Instituto que forma parte del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
Universo de elegibles: Personas integrante del Servicio que se ubiquen dentro del

veinte por ciento superior del total de quienes integran el Servicio, con los mejores
resultados en la evaluacion del desempeno correspondiente.
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Programa de formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Actividades académicas: La realizacion de actividades de estudio, capacitacién,
docencia o investigacién en diversas disciplinas afines al objeto del Instituto y que
redunden en beneficio de éste.

I1l. Personas que integran el Servicio del Instituto

El Instituto ademas del personal de la rama administrativa, estd conformado por seis
personas quienes integran el Servicio, las cuales seran evaluadas conforme a los
Lineamientos para la evaluacion del desempeino de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 a
agosto de 2018. A su vez el 20% de las personas mejores evaluadas corresponde a una
persona integrante del Servicio, la cual podra ser acreedora de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles, tal y como se advierte en la tabla siguiente:

Numero de

Numero de integrantes
del Servicio

integrantes del
Servicio que seran
evaluados

Porcentaje de
universo de elegibles

Universo de elegibles

6

20%

IV. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos

En términos del articulo 10 de los Lineamientos, son principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos, los siguientes:

a) lgualdad de oportunidades,
b) Reconocimiento al mérito.

De conformidad con el articulo 11 de los Lineamientos las politicas y criterios que rigen
los procedimientos para otorgar incentivos son:

a) Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento
de las personas integrantes del Servicio bajo los criterios establecidos en los
Lineamientos.

b) El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad
presupuestal del Instituto.

c) Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba una persona integrante del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberdn ser superiores al equivalente a tres
meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del Instituto.
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d) No se otorgara incentivo a la persona integrante del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable.

e) Tratdndose de una persona integrante del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que
la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspensién.

f) No se otorgara incentivo a quienes integran el Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable.

g) No se otorgara incentivo a las personas que integran el Servicio que no hayan
estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

h) De acuerdo con la prevision presupuestal, el Consejo General, a propuesta del
Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento,
aprobara tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacion del desempeno o de
resolucién absolutoria.

i) La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos.

j) Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen las personas
que integran el Servicio.

V. De los Incentivos

1. Por rendimiento

Es la retribuciéon que obtienen quienes integran el Servicio derivado de las mejores
calificaciones obtenidas en la Evaluacién del Desempefo.’

a) Aspectos a valorar
En términos del articulo 26 de los Lineamientos, el monto del incentivo podra
incrementarse si la suficiencia presupuestaria del Instituto lo permite, luego de valorar

de modo independiente, lo siguiente:

I. El resultado de la evaluacién del desempeno sea igual o superior a nueve durante el
ejercicio valorado, y

7 La cual se llevard a cabo en términos de los Lineamientos para la evaluacién del desempefno de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018.
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[l. El promedio de las calificaciones del Programa de Formacion sea igual o superior a
nueve punto cinco de los periodos académicos cursados, para aquellas personas
integrantes del Servicio que se encuentren inscritos durante el ejercicio valorado o el
promedio de las calificaciones de actividades de capacitacién igual o superior a nueve
punto cinco, de las actividades a las que fue convocado durante el ejercicio valorado,
esto ultimo en caso de que la persona integrante del Servicio haya concluido el
Programa de Formacion.

2. Por actividades académicas y reconocimientos

De conformidad con el articulo 29 de los Lineamientos, el incentivo por actividades
académicas y reconocimientos es el beneficio que obtiene quien integra el Servicio
derivado de las actividades de estudio, capacitacién, docencia o investigacion en
diversas disciplinas afines al objeto del Instituto y que redunden en beneficio de éste, asi
como de los reconocimientos con motivo de sus funciones.

Las actividades académicas valorables seran:

I.  Obtencion de grados académicos de algun programa de estudios de nivel
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Il. Participacién en eventos académicos como diplomados, cursos, talleres, foros,
seminarios, conferencias y otros similares.

Il. Publicacién de libros, articulos, ensayos, manuales, reportajes, resefas y demas
analogos.

a) Requisitos de las actividades académicas

De conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos, las actividades académicas
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.  No tratarse de actividades obligatorias del Instituto.

Il.  Encontrarse respaldadas por documentos probatorios suficientes y debidamente
cotejados conforme a lo establecido en el articulo 31 de los Lineamientos.

Ill. Haberse realizado de conformidad con los procedimientos establecidos en el
Programay en los Lineamientos para realizar actividades externas.

IV. Tratarse de actividades concluidas durante el ejercicio valorable.

V. Concluirse o haber sido publicadas, seglin corresponda, después de haber
ingresado al Servicio.

VI. Para quienes integran el Servicio que se encuentran inscritos en el Programa de
Formacion, las actividades de capacitacién acreditadas de forma optativa se
podran considerar en la valoracion.
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b) Requisitos de los reconocimientos

Los reconocimientos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser expedidos por el Consejero Presidente del Consejo General y el titular del
érgano de Enlace del Instituto.

Il.  Otorgarse durante el ejercicio valorable.

Il. Entregarse con motivo de las actividades desarrolladas en el &mbito interno de la
vida institucional.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 35 de los Lineamientos, las actividades
académicas y reconocimientos que presenten quienes integran el Servicio sélo seran
tomados en cuenta por una ocasién.

3. Por colaborar con el Instituto en la imparticion de asesorias

De conformidad con el articulo 27 de los Lineamientos, quienes integran el Servicio del
universo de elegibles que colaboren con el Instituto en la imparticién de asesorias y en
su caso hayan impartido asesorias relativas al Programa de Formacién y cuenten con
una evaluacion acreditable en términos de los Lineamientos de Asesorias podran recibir
una retribucioén de caracter econémico.

V1. Requisitos para el otorgamiento de incentivos

En términos de los articulos 11 y 16 de los Lineamientos, para el otorgamiento de los
incentivos debe atenderse lo siguiente:

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento
de quienes integran el Servicio bajo los criterios establecidos en los
Lineamientos.

No se otorgara incentivo a quienes integran el Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable.

Tratdndose de quien integra el Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que
la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension.

No se otorgard incentivo a quienes integran el Servicio que no acrediten el
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable.
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No se otorgara incentivo a quienes integran el Servicio que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

Quienes integran el Servicio y hayan presentado inconformidad con la evaluacion
del desempeno, no podran ser considerados en el otorgamiento de incentivos.
Una vez que se resuelva en su beneficio se repondra el procedimiento, en
términos de los articulos 47 y 48 de los Lineamientos.

En términos del articulo 40 de los Lineamientos, la entrega de incentivos debera
realizarse a mds tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificaciéon a las
personas integrantes del Servicio de los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, previa autorizacién por parte de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Dictamen de resultados y con la aprobacion del
Consejo General, lo cual estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

Asimismo, la entrega de incentivos estara condicionada a que se encuentren en activo
en el Instituto al momento del otorgamiento.

I. Criterios de desempate

Se considera que hay empate en la construccion del universo de elegibles o en
cualquiera de los procedimientos para el otorgamiento de incentivos, cuando en el limite
inferior se ubiquen dos o maé&s personas que integren el Servicio con la misma
calificacion.

Para los casos de empate se aplicardn a quienes integren el Servicio los siguientes
criterios:

a) Calificacién del promedio del Programa de Formacién en todas sus fases o el
promedio de las calificaciones de los cursos de las Actividades de Capacitacién
Obligatorias del ejercicio valorado.

b) Que haya obtenido el mayor nimero de incentivos o de promociones en rango en
los ultimos cinco anos.

c) No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.

VIIl. Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento
1. Por rendimiento

1. El incentivo se otorgara al total de quienes integran el Servicio que se encuentren en
el universo de los elegibles.

10
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2. En atencion a la suficiencia presupuestal del Instituto se podrd otorgar hasta
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) a la persona integrante del Servicio acreedora
del incentivo por rendimiento.

2. Por Actividades académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto.

1. De conformidad con el articulo 33 de los Lineamientos se otorgara a quienes integran
el Servicio que hayan presentado los documentos probatorios que acrediten actividades
académicas y que se encuentre en el universo de los elegibles.

2. La valoracién de las actividades académicas y de los reconocimientos se realizara de
conformidad con las ponderaciones y puntuaciones siguientes:

Grupo de . .. Puntos a otorgar por cada
.. Tipo de Actividad ..
Actividades 'ho de Activida grupo de actividades
Doctorado. 5
Maestria
Maestria en Procesos e Instituciones 4
Grados académicos Electorales

Licenciatura 3

Diplomado y Especialidad 2

Articulos, ensayos, libros, manuales,

Publicaciones _ 3
resenas.
Participacion como ponente o expositor 2
Eventos académicos Asistencia a cursos, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros 1
y conferencias.
Reconocimientos Reconocimientos. 2

3. El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en
forma descendente para determinar las personas que integren el Servicio acreedoras a
este incentivo.

4. Se otorgard 3 dias de descanso a la persona integrante del Servicio acreedora al
incentivo por actividades académicas y reconocimientos otorgados; el superior
jerarquico presentara al Organo de Enlace la propuesta de los dias otorgados en
atencién a la carga de trabajo.

5. De conformidad con articulo 42 de los Lineamientos los dias de descanso so6lo seran
utilizados dentro del ano siguiente a su obtencion y fuera de proceso electoral local.
Dicho plazo no tomara en consideracién los meses en los que se desarrolle el Proceso
Electoral.

11
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3. Por colaborar con el Instituto en la imparticion de asesorias

1. El incentivo se otorgara al total de quienes integran el Servicio que se encuentren en
el universo de los elegibles, y que hayan impartido asesorias en el Instituto y cuenten
con una calificaciéon aprobatoria minima de 7.0, en términos del articulo 28 de los
Lineamientos de asesorias

2. El resultado de las puntuaciones se ordenara en forma descendente para determinar
las personas que integran el Servicio acreedoras a este incentivo.

3. En atencién a la suficiencia presupuestal del Instituto se otorgara hasta la cantidad de
$15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) a la persona que integra el Servicio acreedora
del incentivo que colabore con el Instituto en la imparticion de asesorias consistentes en
orientar, proponer ideas, modelos, politicas, enfoques en proyectos, programas o lineas
de trabajo, definiendo procedimientos y contenidos en un contexto de planeacién o
investigacion, asistencia mediante la sugerencia u opinién con conocimientos en la
implementacién de una iniciativa local, nacional o regional de conformidad con el
articulo 3, parrafo segundo de los Lineamientos de asesorias y en su caso las relativas al
Programa de Formacioén.

IX. Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

Numero de integrantes del Porcentaje de universo i .
.. X Universo de elegibles
servicio de elegibles
6 20% 1

a) Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del Incentivo Criterio (mejor evaluados) Tipo Incentivo Criterio de asignacion de
montos

Al total de quienes integran el
Por Rendimiento Servicio y constituyen el Retribucién
universo de elegibles
Al total de quienes integran el

Retribucién de $20,000.00
por integrante del servicio

. . Servicio y constituyen el Beneficio de 3 dias de
Por Actividades Académicas y . . - .
- universo de elegibles, que Beneficio descanso por integrante
reconocimientos .
hayan presentado documentos del servicio

probatorios.
Al total de quienes integran el

Servicio y constituyen el Retribucion de $15,000.00
Por Imparticion de Asesorias | universo de elegibles que hayan Retribucion por integrante del servicio
impartido asesorias en el
Instituto.
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b) Criterios para determinar los montos de cada tipo de incentivo

Nombre de incentivo Integr?nte a(-:reedor a Criterio unitario Costeo
incentivo

Por Rendimiento 1 $20,000.00 $20,000.00

Por Actividades Académicas y , 3 dias de descanso por

o 1 3 dias de descanso . -

reconocimientos integrante del servicio
Por Imparticion de Asesorias 1 $15,000.00 o $15,000.00
Presupuesto a otorgar en el ejercicio $35,000.00

X. Cronograma de aplicacion
Cronograma

Periodo que abarca
Actividad 2019
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | dic

1 | Notificacién de la DESPEN sobre el
presupuesto asignado para el
otorgamiento de los incentivos.

2 | Envio de proyecto de dictamen de
resultados a la DESPEN.

3 | Aprobacién del Consejo General del
dictamen de resultados.

4 | Entrega de incentivos para el
ejercicio valorado 2018

*Los dias de descanso que se otorguen por el incentivo relativo actividades académicas y reconocimientos
otorgados, se programaran durante el 2019 y se otorgaran en el 2020.

XI. Consideraciones Particulares

El diseno del Programa de Incentivos del Instituto, se realiz6 de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la entidad, con la finalidad de atender las necesidades de
las personas integrantes del Servicio y conforme a los Lineamientos.

Lo no previsto en el Programa se estard a lo establecido en los Lineamientos y lo
determinado por el titular del Organo de Enlace, quien lo informara al Consejo General
en la sesion que corresponda.
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